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A nemzeti koznevelésrdl szold 201 |. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bek. c) pontja
alapjan a fenntarté meghatarozza a koéznevelési intézményeiben kérheté téritési dij és
tandij megallapitasanak szabalyait, a szocialis alapon adhat6é kedvezmények feltételeit.
Jelen fenntartoi szabdlyzat a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII.
28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 33-37. §-ainak figyelembevételével tortént.

A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kore

Vhr. 33. § (I) bek.
Téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladat:

a) 6vodaban

aa) az 6vodai foglalkozas és a heti kotelezé idSkeret terhére a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézséggel kiizdS, a tartdsan beteg és a sajatos nevelési igényli gyermek szamara megszervezett
felzarkoztatd foglalkozas,

ab) a gyermekek — rendeletben meghatirozott — egészségfejlesztése, a kotelezé rendszeres
egészségligyi felligyelet,

b) altaldnos iskolaban és kozépfoku iskolaban

ba) a tandrai foglalkozas, a heti kotelezé idSkeret terhére a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd, a tartosan beteg és a sajatos nevelési igényli gyermek szamara megszervezett
felzarkoztaté foglalkozas,

bb)

bc) a tankoteles koru tanulot kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi alkalommal torténd
megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van szikség, mert a tanulé a tanulmanyi
kovetelményeket nem teljesitette,

bd) az osztilyok heti id6kerete terhére megszervezett kotelezd és a nem kotelezé egyéb foglalkozas,

be)

bf) az iskola nyitva tartasa és a jogszerl benntartozkodas ideje alatti, valamint az étkezés ideje alatti
felligyelet,

bg)

bh) a tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fiiggetlen vizsgat,

bi) a tanulok — rendeletben meghatarozott — egészségfejlesztése, a kotelezd rendszeres egészségligyi
felligyelet,

bj) a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartos gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuldi jogviszony,

bk) a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolédo, a minden tanulé szamara eldirt tananyag
megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgalod, intézményen kiviili kulturalis, miivészeti,
sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas, erdei iskola,

bl) a kriziskozponti elhelyezés idétartamara létesitett ideiglenes vendégtanuloi jogviszony,

c) kollégiumban — a (3) bekezdés szerinti kollégiumi tagsagi jogviszony keretében —

d) a nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek, eszkozeinek hasznilata a téritésmentes
szolgaltatas igénybevételekor,

e) sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, illetve tartos
gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulé esetén az allapotanak megfelel6 koznevelési intézményi ellatas,

f) pedagogiai szakszolgalati feladatellatas.

2)

(3) A tanulonak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha
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a) a tanuld nappali rendszerii iskolai oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendije szerint szervezett
felnGttoktatasban vesz részt, mindaddig, amig szamara az iskolai oktatas — jogszabaly rendelkezése
alapjan — ingyenes, vagy

b) a tanulé nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében vesz részt
iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast — jogszabaly rendelkezése alapjan —
ingyenesen veszi igénybe.

33/A. § A koznevelési intézmény fenntartojatol fuggetlendl téritésmentes az érettségi vizsga a tanuloi
jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig és az adott vizsgatargybol az érettségi
bizonyitvany megszerzése el6tti, tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga elsé javito- és
potlo vizsgdja.

Téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok

Az alabbi szolgaltatasok téritési dij ellenében vehetdk igénybe:

Vhr. 34. § (1) bek.
Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) a 33. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

b) alapfoku miivészetoktatasban a heti hat tanorai foglalkozas a fétargy gyakorlatanak és elméletének
elsajatitasahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi el6adas, valamint e szolgaltatasok
korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek haszndlata, tovabba az éllami vizsga és a
tanulmanyok alatti vizsga,

c) a nem tankoteles tanulonak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor a 33. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban
meghatarozott koznevelési kozfeladatok,

d) a fliggetlen vizsga,

e) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony megsziinése utan az érettségi
vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuldi jogviszony fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potlo vizsgaja,

)

@)

(3) Az iskolaszék, az 6vodaszék, a kollégiumi szék — annak hianyaban a sziil6i szervezet (kozosség) az
intézményi tanacs és iskolaban az iskolai diakonkormanyzat véleményének kikérésével —
meghatdrozhatja azt a legmagasabb Osszeget, amelyet a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett,
nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozé program megvaldsitasanal nem lehet tullépni.

(4) A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanulo téritési dijat fizet, ha az iskolai kozszolgaltatasi
feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési dij mértéke azonos az
iskolai téritési dij mértékével.

35. § (1) Az allami szerv, az allami felséoktatasi intézmény, az onkormanyzat és az onkormanyzati
tarsulas altal fenntartott koznevelési intézményekben a téritési dij Osszege tanévenként, a
tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak

a) tizenot—husz szazaléka a 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben,

b) ot—husz szazaléka a 34. § (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott esetben tizennyolc éven
aluli tanuldknal,

c) tizenot—negyven szazaléka a 34. § (|) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben tizennyolc
éven feluli, de huszonkettd éven aluli tanuloknal,

d) husz—negyven szazaléka a 34. § (|) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben.

(2) Vendégtanuléi jogviszony —a 33. § (1) bekezdés b) pont bj) alpontjaban foglaltakat kivéve — téritési
dij fizetése mellett létesithetd. A vendégtanuldi jogviszony esetén a téritési dij mértéke legfeljebb a
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szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyo kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak harom-
harminc szazaléka lehet.

(3) A téritési dijat — a fenntarto altal meghatarozottak szerint — a tanulmanyi eredménytdl fiiggéen
csokkenteni kell, azonban egy tanitasi évben a téritési dij osszege nem lehet kevesebb az (1)
bekezdésben meghatarozott alsé hatarértéknél.

(4) A 33/A. §-ban meghatarozott vizsgak korén tul az érettségi vizsga az alabbiak szerint dijkoteles:

a) a vizsgazonak a kozépszintli érettségi vizsgaért — ha a vizsgazo a jelentkezését nem egy adott
kozépiskolaba nyujtja be —az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-anak
megfeleld,

b) a vizsgdzonak az emelt szinti érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelezé legkisebb
munkabér (minimalbér) 25%-anak megfeleld,

ezer forintra kerekitett osszeget kell fizetnie a Hivatal szamara.

(5) Ha a 34. § (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a kozépszint(i érettségi vizsgara jelentkezd a
vizsgaszervezé nevelési-oktatasi intézménybe nyuljtja be a jelentkezési lapjat, a (4) bekezdésben
meghatarozottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kozépszintli vizsga téritési dij Osszegét a
jelentkezé a vizsgaszervezd nevelési-oktatasi intézmény szamara fizeti meg.

(6)

(7) A 34. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fiiggetlen vizsga dijat tantargyanként kell megallapitani Ggy,
hogy tantargyanként a vizsgadij Osszege nem lehet magasabb, mint az adott évre érvényes kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok

Vhr. 36. § (1)
Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) alapfokd mivészetoktatisban a heti hat tanérat meghaladé tanodrai foglalkozas, a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi alkalommal torténd
megismétlése, tovabba minden tanorai foglalkozas annak, aki nem tankoteles, feltéve, hogy nem all
tanuldi jogviszonyban a nappali rendszerl vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban,
valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betoltotte,

b) a nevelési-oktatasi intézményben a pedagodgiai programhoz nem kapcsolodd nevelés és oktatas,
valamint az ezzel osszefliggd mas szolgaltatas,

c) kozépfoku iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és
tovabbi alkalommal torténé megismétlése,

d)

(1a) A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanulo tandijat fizet, ha

a) az iskolai alapszolgaltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy

b) a tanuloé nem a nappali oktatds munkarendije szerint szervezett felnéttoktatas keretében vesz részt
iskolai oktatasban és tizenkilenc éven feluli.

(Ib) Az 6vodas gyermek a kollégiumi szolgaltatast — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — tandij
megfizetése mellett veheti igénybe.

(2) A tandij mértéke — a kotelezé feladatellatasban részt nem vevd, a kiilfoldi nevelési-oktatasi
intézmény és a nemzetkozi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a
szakmai feladatra szamitott folyd kiadasok egy tanulora jutdé hanyadat. A tandij a tanulmanyi
eredménytdl fiiggden vagy a tanuld szociilis helyzete alapjan csokkenthetd.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanuléra jutd tandij mértékét a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje a (2) bekezdésre figyelemmel allapitja meg.

(4) A fenntarto hatarozhatja meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
vezetGje dont az e rendeletben meghatarozottakon kiviili tovabbi téritésmentes ellatasrol, a téritési dij
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és a tandij Osszegérdl, a tanulmanyi eredmények alapjan jaré és a szocialis helyzet alapjan adhato
kedvezményekrdl és a befizetés modjarol.

A tandij és téritési dij mértéke

36. § (2) A tandij mértéke — a kotelezé feladatellatasban részt nem vevd, a kiilfoldi nevelési-oktatasi
intézmény és a nemzetkozi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a
szakmai feladatra szamitott folyd kiadasok egy tanulora jutdé hanyadat. A tandij a tanulmanyi
eredménytdl fliggden vagy a tanuld szocidlis helyzete alapjan csokkenthetd.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanuléra juto tandij mértékét a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje a (2) bekezdésre és a 35. § (6) bekezdésére figyelemmel allapitja meg.

A téritési dijat és a tandijat a tanulmdnyi eredménytél fliggben csokkenteni kell a kovetkezdk szerint:

a) 5,00 - 4,51 tanulmanyi atlag esetén 35 %-kal,
b) 4,50 - 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25 %-kal,
¢) 4,00 - 3,01 tanulmanyi atlag esetén |5 %-kal.

Szocidlis kedvezmények

a) 50 %-kal csokken a téritési dij és a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az | f6re jutd havi
netto jovedelem a mindenkori sajat jogu oregségi nyugdijminimum 80 %-at nem éri el.

b) 25 %-kal csokken a téritési dij és a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd havi
netto jovedelem a mindenkori sajat jogu oregségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el.

¢) Az iskola igatoja jogosult a tandij 50 %-at meghaladé mértéki csokkentésére kilonosen nehéz
szocialis helyzet{ tanulo esetén.

A téritési dij és a tandij befizetésének szabalyai

A téritési dij és a tandij befizetésének a szabalyairol az egyes nevelési-oktatasi intézmények maguk
rendelkeznek. Ugyancsak az egyes nevelési-oktatasok rendelkeznek a hatranyos helyzet
igazolasanak modjaral is.

Zaro rendelkezések

Vegyes rendelkezések

A téritési dij vagy tandij csokkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott kérelem,
dokumentumok alapjan — az iskola igazgatdja jogosult donteni. A csokkentés esetében a kedvezmények
koziil (tanulmanyi eredmény, szocialis helyzet) a tanulé szamdra kedvezébbet kell érvényesiteni.

A téritési dijak és tandijak osszegét az ezres kerekités szabalyai szerint kell megallapitani a tanévre
szoloan.

A tanuldk tajékoztatasat az adott nevelési-oktatasi évre — az aktualizalt téritési/tandij Osszegével,
valamint a téritési dij és a tandij fizetésének a szabalyaival kapcsolatban — a nevelési-oktatasi intézmény
elkésziti, és sajat honlapjukon, ennek hianyaban a helyben szokiasos médon kozzéteszi.

W baptista ,,A bolcs tanitas az élet forrasa.”

nevelés-oktatds (Példabeszédek 13:14.)




A mindenkori tanévre vonatkozo téritési dijak és tandijak 6sszegét minden év aprilis |5-éig aktualizalni
kell a szakmai feladatra szamitott folyd kiadasok egy tanulora juté hanyadanak ismeretében. A téritési
dij- és tandijfizetésre megallapitott szabalyokat a 2016/2017. tanév II. félévétdl kell alkalmazni.

Budapest, 2016. december 28.

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi

1l

Szabo6 Csaba
oktatasi igazgaté
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