Pedagdgiai program

PREAMBULUM

“..a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt,
tudomany mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tiirést, a
tiirées mellé pedig kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valo
hajlandédsagot, az atyafiakhoz valé hajlandoésdg mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivasa az
oktatasban:

Az Gsi bibliai igazsag — ,,A bolces tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is
érvényes. A baptista iskola célja, hogy tanuléi a lehetd legjobb alapokat kapjak
egy boldog, kiteljesedett, sikeres jov6hoz.

A Dbaptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épil, igy a
Teremts és a teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a
szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, és a tanuldok személyiségének optimalis
fejlesztését.

Az Europaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista
Egyhazra a kezdetektdl jellemzs, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket
kozvetits, csaladkozponti kozosség. Felnott-keresztséget gyakorld, tobb
generacios gyiilekezetekbdl allo protestans felekezet, amely az egyén dontésére,
szabad akaratanak tiszteletben tartasara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz
tobb mint szaz éve mikodtet egyhazi oktatasi intézményt és a rendszervaltas ota
tart fenn altalanos iskolat, 6vodat és alapfoku mivészeti iskolat.

Keresztyén szelleml nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalq,
harmonikus fejlesztése altal gyermekeink o6nallo, felelGsségteljes cselekvésre,
Oszinteségre, szabadsagra torekvd, sajat magukra a mértékletesség, masokra a
tirelem keresztyéni erényeit alkalmazo6, helyes erkolcsi érzékkel rendelkezd,
problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Hisszik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagédgiai moddszer, és ezzel
tamogatjuk, hogy a gyermekek e segitséggel talaljanak ra az utra, az
evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil Istenhez vezet.

A baptista iskola: Toébb, mint iskola. Magyarorszag egyik legnagyobb
segélyszervezete, a Baptista Szeretetszolgalat megalakulasa 6ta arra torekszik,
hogy minden erejével és lehetGsége szerint segitsen a szlikségben lévoknek. A
Baptista Szeretetszolgalat — alaptevékenységébe jol illeszkedéen — iskolaiban
sokat tesz a hatranyos helyzetl, sajatos nevelésl igényd, és a roma tanuldk
felzarkoztatasaért, és a tehetséges diakok kibontakoztatasaért. Kiildetése, hogy
az altala fenntartott intézmény tobb legyen, mint iskola: az a hely, ahol a tanul6

teljes korld tamogatast kap személyisége és képességei kibontakoztatasahoz.
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Kiildetésnyilatkozat

Kildetésiink a rank bizott gyermek fejlodésének minél teljesebb kora
elosegitése.

A keresztyén elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme
vilagosit meg, és amely integralja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kildetésiink személyes életpéldankkal mintat adni.

Torekvésiink, hogy a baptista iskola olyan iranyité testilettel, igazgatdokkal,
pedagégusi karral és munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia
alapelveinek megfelel6 nézdpontot alkalmaznak a tanitas és az intézmény
vezetése soran.

Kiildetésiink a gyermekek képességeinek kibontakoztatasa

Minden tanulasi tapasztalat célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket Istent6l
kapott képességeik teljes kibontakoztatasahoz.
A tanitas a kovetkezlkre 6sszpontosit:
+ A gyermek szamara megfelel6 tevékenységek és szolgaltatasok biztositasa
* A gyermek raébresztése a tarsadalommal valé kapcsolatara és az iranta
valo felelGsségére
* Minden tantervbe, nevelési programba tartozé és ahhoz kapcsolddo iskolai
tevékenység segitse a gyermekek intellektualis, lelki, tarsadalmi, érzelmi és
fizikai fejlédését.
* Felkészités a szolgalatra

Kildetésiink mikodés szempontjabdl hitelesnek lenni.

Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos mikoédési gyakorlata az integritas
(feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet), hatékonysag és szamonkérhetdség
kovetkezetes mintaképe legyen.
A bibliai értékek kovetkezetes alkalmazasa, ahogy az oktatasi intézmény:
+ Példamutaté igényességet mutat az intézmény mikodési szabalyzatanak
fejlesztésében és a szamonkérhetdség terén az igazgatotanacs miikodésében.
+ Az emberi er6forrasokat etikusan és igazsagosan kezeli.
* A pénzigyeket feddhetetleniil és nyiltan kezeli, ill. ellendrzi.
+ A kormannyal, a hatésagokkal egyenes és krisztusi kapcsolatot tart fenn.
+ Etikus, vilagos és nyilt fejlesztési és stratégiakat dolgoz ki.
+ Igazsagos és kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.
« A sziil6i kapcsolatok terén Oszinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot
képvisel.
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Az Aranybika Vendéglatéipari
Baptista Szakképz6 Iskola bemutatasa

A Civis Hotels Rt 1992-ben hozta létre az Aranybika Iskola
Alapitvanyt, az intézményiunk eredeti fenntartdjat. Az alapitdé tagok
az orszag elismert vendéglatdoipari, i1degenforgalmi szakemberei
voltak.

A névvalasztasnal a vendéglatas helyi torténelmi multjahoz nyultak
vissza: 1skolankat Debrecen egyik nevezetességérdl, az Aranybika
Szallodarol nevezték el.

A fenntarté a milkodéshez megteremtette a targyi- és személyi
feltételeket és az alapitas 6ta eltelt két évtizedben az iskola a régié
meghataroz6 szakmai oktatasi-nevelési intézményévé valt.

2012-ben alapvetd valtozas tortént intézménylnk életében: az iskola
fenntartasat és miulkodtetését a Baptista Szeretetszolgalat
Egyhazi Jogi Személy vette at. Ijj fenntartéonk az iskola szakmai,
pedagobgiai értékeinek megtartasat és lehetdség szerinti
tovabbfejlesztését, az orszagos érvényd, aktualis koznevelési és
szakképzési iranyok helyi érvényesitését tervezi.

Az Aranybika Iskolaban a munkaerdpiaci igények figyelembe
vételével féként nappali tagozaton vendéglatdéipari alap szakmakat
tanitunk (szakacs, cukrasz, pincér) valamint a térvényi és palyazati
lehetdségek fliggvényében eladdkat és szallodai portasokat képziink,
tovabba mester szakacs és mester cukrasz képzésben vesziink részt.

Az oktatas human feltételei igen j6 szinvonalon biztositottak,
egyetemet, fdiskolat végzett gyakorlati oktaték, mnagy Ttzleti
gyakorlattal rendelkez6 mesterszakacsok, mester cukraszok
tanitanak, ahol az emelt O6raszami idegen nyelvi képzés és a
szamitogépes ismeretek elsajatitasa is prioritast kap.

Az iskola f6 erdssége, hogy a képzés gyakorlatorientalt és a
gazdalkodé szervezetek igényeit kiemelten figyelembe veszi.
Tevékenységiink legnagyobb értéke, hogy a végzettek jelentls része a
tanult szakmajaban azonnal elhelyezkedik, vagy tovabb tanul.

Folyamatosan palyaztunk a Hajdu-Bihar megyei Munkatiigyi Kézpont
altal meghirdetett feln6ttképzési programokra és 1igy arra 1is
lehetéség nyilott, hogy évfolyamonként tébb csoportot is
indithattunk.

Az iskola kapcsolatai folyamatosan bdvilnek; kulon kiemeljik
kivalé a Kereskedelmi és Idegenforgalmi Tovabbképzé Kft.
kozépiskolajaval, a VIK 1iskolaval kialakitott partnerkapcsolatot,
melynek eredményeképpen 2001 szeptemberében — a kuratérium
felhatalmazasat kovetden - Debrecenben kihelyezett érettségire
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felkészit6 osztalyok indultak, masrészt pedig iskolank ,Leonardo”
kapcsolatai tovabb béviltek.

Erettségi utan tobb tanulé a Vendéglatéipari Fdiskolan folytatja
tanulmanyait és szerez diplomat, ezzel is 6regbitve intézményink jo
hirnevét.

Hagyomannya valt, hogy tanuléinknak évenként rendeziink szakmai
bemutatét és haziversenyt, az alsébb évfolyamosoknak sité és
szabadtéri bogracsozasi versenyt. Tanuldéinkat felkészitjik az SZKTV
versenyre, a gyakorlati versenyekre vald felkészitésbe a gyakorlati
munkahelyek oktatéit is sikeresen bevonva segitjik a tanuldk
eredményes szereplését. A Kereskedelmi és Iparkamaraval kozbsen
el6készitjuk és lebonyolitjuk a szintvizsgakat.

Képviseltetjik magunkat hazai és nemzetkézi versenyeken:
Debreceni Pulykanapok elnevezést  kulturalis ¢és  kulinaris
fesztivalon, a Gal Sandor emlékversenyen, melynek rendezésében és
lebonyolitasaban 1s részt veszink. Rendszeresen részt veszink a
megyel, régidés és orszagos versenyeken, ahol tanuldéink, csapataink
rendszerint j6 eredménnyel szerepelnek.

Az iskola j6 hirnevét tovabb oregbiti, hogy volt tanuléink koézil
ketten képviseltették magukat a 2012. évi Erfurti Szakacs Olimpian,
ahol ezlst és bronz diplomat szereztek.

Az intézmény jelentés kiilfoldi kapcsolatokkal rendelkezik. A
cserekapcsolatok, és a nemzetkozi versenyek az oktatas szinvonalat
jelentésen emelik. Megszervezziik tanuléink kilféldi gyakorlatat és a
végzos tanuléok munkavallalasat kiilfoldon.

A személyi feltételek 1is folyamatosan javultak. Tanaraink,
oktatéink rendszeres tovabbképzéseken vesznek részt. Egyre tobb
mester segiti munkankat a tehetséges tanuldok azonositasaban és
fejlesztésében pl. szakacs szakmaban Boros Laszlé Venes dijas
mester szakacs, Mile Jozsef mester szakacs a Magyar Nemzeti
Gasztronémiai Szovetség zslri tagja, a regionalis csapat kapitanya,
Rédai Attila mester szakacs és Kaposztas Gegely éttermi mester. A
cukrasz szakmaban Gara Gyula Venes dijas mester cukrasz, a
Magyar Nemzeti Gasztronémial Szivetség zslri tagja és Sipos
Gyulané mester cukraszok tamogatjak neveld oktatd
tevékenységiinket.

Tanuléink a régio legjobb lizleteiben gyakorolhatnak, amelyekkel a
képzésre, s6t néhany esetben a késébbi foglalkoztatasra is
megallapodast, szerzédést kothetnek.

A novekvé munkaerdpiaci igények megkovetelték az elmult
id6szakban, hogy fejlesztéseket hajtsunk végre: a novekvd
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tanuldlétszam miatt a Széchenyil utca 48. szam alatt 4j telephelyet
alakitottunk ki, amelyre bérleti szerz6dést kotottink.

Az elmult években tobb sikeres palyazat segitette az iskola
mikodését, amellyel a képzés targyi-, és személyl feltételei
jelentdsen javultak. Palyazataink koézott kiemelkedGen sikeres volt a
Vilagbanki Program keretében elnyert 15 milli6 forintos tamogatas,
amellyel a régioban elséként indithattuk a szallodai portas képzést.

Az iskola eredményes munkajat jelzi, hogy ma mar a volt diakjaink
kozul tobben oktatéoként tevékenykednek az intézményben.
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I. A pedagoégiai program jogszabalyi kornyezete

I.1. Az intézmény jogallasa: Alapit6 okirat-részletek

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy a nemzeti kbznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése, valamint a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szerinti tartalommal az alabbi alapité okiratot
adja ki:

1. Az intézmény neve: Aranybika Vendéglatoipari Baptista Szakképzo
Iskola
Roviditett neve: Aranybika VBSZI

2. Az intézmény székhelye: 4026 Debrecen, Gyergyo6 u. 10.

3. Az intézmény OM azonositd szama: 031252

4. Az intézmény feladatellatisi és telephelyei:

Az intézmény telephelye: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 48.

5. Az intézmény alapitdja, székhelye: Aranybika Iskola Alapitvany
4025 Debrecen, Bajcsy-Zs. u. 1-3.

6. Az intézmény alapitisi éve: 1992.

7. Az intézmény fenntartédja és székhelye:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
székhelye: 1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

8. Feliigyeleti szerve
Szakmai és torvényességi felugyeletet a fenntartd, a fenntartoi
tevékenység  torvényességi ellenorzését Hajda-Bihar Megye
Kormanyhivatala latja el.

9. Az intézmény jogallasa
6nallé jogi személy

10. Az intézmény alapfeladata:

- szakkozépiskolai nevelés-oktatas

- szakiskolai nevelés-oktatas

- a tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési
1gényud gyermekek, tanuldk iskolail nevelése-oktatasa
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Szakagazati besorolasa: 853100 altalanos kézépfoku oktatas

853200 szakmai kézépfoku oktatas

Az intézmény tipusa:

To6bbcélt intézmény, ezen belil egységes iskola

Nappali rendszeri iskolai oktatas:

- A

szakképzési

évfolyamokon

—az

Orszagos

Képzési

Jegyzékben

meghatarozottak szerint- 2-3 szakképzési évfolyamon, a szakmai és

vizsgakovetelmények alapjan szakmai vizsgara felkészités.

Levelez6 oktatas munkarendje szerint foly6 oktatas:

- Szakkézépiskolai
évfolyamon a tanuldk felkészitése

hatalyos OKdJ szerint

Az Aranybika Iskola altal kinalt/kinalhato szakképesitések jellemzo6i:

nevelés-oktatas

keretében 1-2 (3)
szakképzettség megszerzésére a

szakképzési

A szakképesités

tanulmanyi
azonositéja szakma- teriilete SZKI szintje
megnevezése csoportja (KEOR agazata
szerint)
811
szallashely-
18. szolgaltata | XXVII. 34
Cukrasz 34 811 01 vendéglatas S, vendégl kozép-
-turisztika | étkeztetés, | até-ipar foku
vendéglata
S
Pincér 34 811 03 ua. ua. ua. ua.
Szakacs 34 811 04 ua. ua. ua. ua.
Vendéglatas- 54
szervezo- 54 811 01 ua. ua. ua. emelt
vendéglos szintd
, daas 34
Vendeg}ato 34 811 05 ua. ua. ua. kozép-
elado ,
foku
35
Y‘endeglato:- 35 811 02 ua. ua. ua. koze’;p-
uzletvezet6 foku -
raépiilés
811
szallashely- 31
Gyorséttermi 18. szolgaltata alsé
A , 31 811 02 vendéglatas -— .
ételeladox turisztika S, kozép-
étkeztetés, foku
vendéglata
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S
21
{onyhal 21 811 02 ua. ua. — | Alapfokn
kisegitox rész-
szakkép.
18
, 33 811 01 1000 | Yerdeéglata 33
Cukraszxx 00 00 S- -— -— kozép-
idegenforga foka
lom
18
.y 33 811 02 1000 | Yendéglata 33
Pincérxx 00 00 S- — — kozép-
idegenforga foku
lom
18
. 33 81103 1000 | Yendeéglata 33
Szakacsxx 00 00 S- -— -— kozép-
idegenforga foku
lom

Jelmagyarazat: *: iskolarendszeren kiviili képzésben

xx: kifuto jelleggel

I.2. A pedagoégiai program alkotasa soran alkalmazott jogszabalyok

Az intézmény 2013. szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 Uj pedagoégiai
programja — az Alapité okirattal 6sszhangban — egyidejlileg szabalyozza a
Hkifutdo” évfolyamokon foly6 tevékenységrendszert, illetve a ,felmend”
rendszerben belépo szakképzések helyi szabalyait.

Ennek megfeleléen alapdokumentumunk érvényesiti a korabbi
kozoktatasi és szakképzési torvények, rendeletek el6irasait és
egyidejlileg megjeleniti az idokozben hatalyosult alabbi jogszabalyi
normakat:
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A nemzeti koznevelésrol szo616 2011. évi CXC. térvény pedagogiai

programmal kapcsolatos rendelkezései:

»4. § E torvény alkalmazasaban

32. tanitasi nap: az egyes osztalyokban a tanitasi 6rak, tovabba az iskola
pedagodgiai programjaban rogzitett, a tanitasi o6rak keretében meg nem
valdsithatoé osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kilonésen a tanulmanyi
kirandulas, kornyezeti nevelési program, a kulturalis, sportrendezvény
megtartasara forditott nap, ha a foglalkozasi 6rak szama eléri a harmat,

5. § (4) Az iskolali nevelés-oktatas tartalmi egységét, az iskolak kozotti
atjarhatéosagot a Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) biztositja, amely
meghatarozza az elsajatitandé miveltségtartalmat, valamint kotelezo
rendelkezéseket allapit meg az oktatasszervezés korében, igy kiilondsen a
tanulok heti és napi terhelésének korlatozasara. A szakiskolai kozismereti
nevelés-oktatas tartalmi kovetelményeire vonatkozo részletes szabalyokat kiilon
jogszabaly allapitja meg a Nat-ban foglaltak figyelembevételével.

(5) A Nat-ban foglaltak érvényesiilését a kerettantervek biztositjak. Az egyes
iskolatipusokban és oktatasi szakaszokban a kerettantervek tartalmazzak a
nevelés és oktatas céljait, a tantargyi rendszert, az egyes tantargyak témakoreit,
tartalmat, a tantargyak egy vagy két évfolyamra vonatkozd kovetelményeit,
tovabba a tantargykozi tudas- és képességteriiletek fejlesztésének feladatait, és
meghatarozzak a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo katelezo,
valamint az ajanlott idGkeretet.

26. § (1) A neveld és oktat6 munka az 6vodaban, az iskolaban, a kollégiumban
pedagoégiai program szerint folyik. A pedagdgiai programot a nevelGtestiilet
fogadja el és az intézményvezeté hagyja jova. A pedagodgial program azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartéra, mikodtetére
tobbletkotelezettség harul, a fenntarté, mikodtetd egyetértése sziikséges. A
pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

(2) Az iskola pedagdgiai programjanak részeként, ha e torvény masként nem
rendelkezik, a miniszter altal kiadott kerettanterveket kiegészitve helyi
tantervet készit. A helyi tanterv megnevezi az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott kerettantervek koziil valasztottat és rendelkezik a Kkerettantervben
meghatarozott, a kotelez6 és nem kotelezd tandrai foglalkozasok idGkerete
legfeljebb tiz szazalékanak felhasznalasarél. A kollégium az érdekelt iskola
pedagdgiai programjat figyelembe véve késziti el a pedagdgial programjat.

(5) Az iskola pedagodgiai programjat vagy annak moédositasat a jovahagyast
koveto tanévtol felmend rendszerben vezetheti be.

27.§ (11) Az iskola a nappali rendszerd iskolai oktatasban azon osztalyokban,
ahol kozismereti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést
heti 6t testnevelés 6ra keretében, amelybdl legfeljebb heti két 6ra

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben
meghatarozott oktatasszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatassal,
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b) iskolai sportkérben val6 sportolassal,

c) versenyszerlien sporttevékenységet folytatdé igazolt, egyesiileti tagsaggal
rendelkez6 vagy amat6r sportoléi sportszerzédés alapjan sportoldé tanulé kérelme
alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott
igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel valthato
ki.

46. § (3) A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

d) részére az allami iskola egész pedagodgiai programjaban és tevékenységében a
nevelés-oktatas soran a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése
targyilagosan és tébboldali mdédon torténjék,

(6) A tanuld joga kiilénésen, hogy

b) valasszon a pedagégiai program keretei kozott a valaszthaté tantargyak,
foglalkozasok, tovabba pedagégusok koziil,

54. § (1) A pedagoégus — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a tanuld
teljesitményét, elémenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal minésiti. A tanuld
magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfénok — az
osztalyban tanité pedagogusok véleményének kikérésével — végzi. Az
érdemjegyekrdl a tanulét és a kiskoru tanuld sziilgjét rendszeresen értesiteni
kell. A félévi és az év végl osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell
meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy
irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatroél a tanulot és a kiskora
tanuld sziilgjét félévkor értesits, év végén bizonyitvany utjan értesiti. Ertesitd
gyakrabban is késziilhet az intézmény pedagogia programja szerint.

(4) A masodik évfolyam végén és a magasabb évfolyamokon félévkor és év végén
a tanuld értékelésére — jovahagyott kerettanterv vagy az oktatasért felelGs
miniszter engedélyével — az iskola pedagdgiai programja a (2) bekezdésben
meghatarozottaktol eltéro jelolés, szoveges értékelés alkalmazasat is elGirhatja.
Ha az iskola nem alkalmazza az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottakat, de arra
iskolavaltas vagy tovabbtanulas miatt sziikség van, vagy a sziil6 vagy a tanuld
kérésére koteles a félévi és az év végi mindsitést osztalyzattal is elvégezni. Az
iskola altal alkalmazott jelolés, értékelés érdemjegyre, osztalyzatra vald
atvaltasanak szabalyait a helyi tantervben kell meghatarozni.

97. § (14) Az iskola 2012. december 31-ig felilvizsgalja a pedagodgiai

programjat, annak érdekében, hogy a kerettantervrdl szo6l6 jogszabaly, valamint
e torvény rendelkezéseinek megfeleljen.
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A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
pedagdgiai programmal kapcsolatos rendelkezései:

4. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatarozni

o) annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni
a pedagogial programrol,

7. § (1) Az iskola pedagégiai programja meghatarozza

a) az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil

aa) az iskolaban foly6 nevelG-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, értékeit,
céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait,

ab) a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

ac) az alapfoki muvészeti iskola kivételével a teljeskori egészségfejlesztéssel
osszefliggo feladatokat,

ad) a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egytittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,

ae) a pedagdégusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat,
az osztalyfénok feladatait,

af) a kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység
helyi rendjét,

ag) a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendjét,

ah) a sziil6, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formait,

ail) a tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyait, valamint
kozépfoku iskola esetében a szobeli felvételi vizsga kévetelményeit,

aj) a felvétel és az atvétel — Nkt. keretei kozotti — helyl szabalyait, valamint
szakképzo iskola tekintetében a szakképzésrdl szold torvény felvételre, atvételre
vonatkozé rendelkezéseit,

ak) az alapfokt miivészeti iskola kivételével az elsGsegély-nyajtasi alapismeretek
elsajatitasaval kapcsolatos iskolai tervet,

b) az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil

ba) a valasztott kerettanterv megnevezését, ideértve barmely, az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott vagy jovahagyott kerettantervek koziil valasztott
kerettanterv megnevezését,

bb) a valasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti kotelezd tandrai
foglalkozasok, tovabba a kerettantervben meghatarozottakon felill a nem
kotelez6 tandrai foglalkozasok megtanitandd és elsajatitand6é tananyagat, az
ehhez sziikséges kotelezd, kotelezben valasztandd vagy szabadon valaszthatd
tanérai foglalkozasok megnevezését, éraszamat,

bc) az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv téritésmentes
igénybevétele biztositasanak kotelezettségét,

bd) a Nemzeti alaptantervben (a tovabbiakban: Nat) meghatarozott pedagodgiai
feladatok helyl megvaldsitasanak részletes szabalyait,

11



Ihola Pedagdgiai program

be) az alapfoki mivészeti iskola és a kollégium kivételével a mindennapos
testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat, ha azt nem az Nkt. 27. § (11)
bekezdésében meghatarozottak szerint szervezik meg,

bf) a valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagégusvalasztas szabalyait,

bg) kozépiskola esetén azon valaszthatd érettségi vizsgatargyak megnevezését,
amelyekbdl a kozépiskola tanuldéinak kozép- vagy emelt szint( érettségi vizsgara
vald felkészitését az iskola kotelezden vallalja, tovabba annak meghatarozasat,
hogy a tanuldék milyen helyi tantervi kovetelmények teljesitése mellett melyik
valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat,

bh) kozépiskola esetén az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintd
érettségi vizsga témakoreit,

bi) a tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténd
ellen6rzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszt6 formait,
valamint a magatartas és szorgalom minésitésének elveit,

bj) a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elveit,

bk) a nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kultarajanak megismerését szolgalé tananyagot,

bl) az alapfokii muivészeti iskola kivételével a tanuldk fizikai allapotanak
méréséhez sziikséges modszereket,

bm) az alapfoki muvészeti iskola kivételével az egészségnevelési és kornyezeti
nevelési elveket,

bn) a gyermekek, tanuldk esélyegyenlGségét szolgald intézkedéseket,

bo) a tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggd, a tanulé magatartasanak, szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elveket,

bp) a nevelGtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket,

c) szakképzo iskola esetén a szakmai programot,

(2) Az iskola valamennyi évfolyamat atfogé helyi tantervet hasznal.

(3) Az iskola pedagdgial programja — a szakképzés kivételével — meghatarozza az
iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyait, sziikség esetén
kilonbozeti vizsgaval, egyéni segitségnyujtassal, tiirelmi 1d6 biztositasaval vagy
évfolyamismétléssel.

(4) A nevelGtestiilet és az intézményvezetd dontése alapjan a pedagogiai program
tartalmazza az iskolaban alkalmazott sajatos pedagoégiai modszereket,
beleértve a projektoktatast is. A projektoktatas soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldok érdeklédésére, a tanulok és a
pedagogusok kozos tevékenységére, egyluttmikodésére épil a probléma
megoldasa és az Osszefliggések feltarasa utjan.

(5) Az iskola pedagdgiai programjaban meg kell hatarozni

a) az 1iskolail irasbeli, szoébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének rendjét,

b) az otthoni, napkézis, tanuldészobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli
feladatok meghatarozasanak elveit és korlatait.

(7) Az iskolaban a szakképzési évfolyamon folyé szakképzés szakmai
programjanak  elkészitésére a  szakképzésre vonatkozdé  jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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(8) Az iskola a szakmai elokészité ismereteket a koézponti program,
kerettanterv vagy a Nat, tovabba az érettségi vizsga vizsgatargyainak
kovetelményei alapjan épiti be a helyi tantervébe.
13. § (1) Az iskolaban a helyi tanterv alapjan kell megszervezni a tanuldk, az
egyes évfolyamok, ezen belil az egyes osztalyok, valamint az osztalyokon beliili
csoportok tanitasi érait. A tanitasi érak megszervezhetok kiillonbozdé évfolyamok,
kiilonb6z6 osztalyok tanuléibol all6 csoportok részére is.
(2) A tanuloéi részvétel szempontjabdl a tanitasi 6ra lehet kotelezo, kotelezden
valasztando és szabadon valaszthato tanitasi ora.
(3) A helyi tanterv hatarozza meg, hogy melyek azok a kotelezd tanitasi orak,
amelyeken egy adott osztaly valamennyi tanuldja koteles részt venni, valamint
hogy melyek azok a kotelez6 tanitasi 6rak, amelyeken a tanulénak a valasztasra
felkinalt tantargyak koziill Kkotelez6en valasztva, a helyl tantervben
meghatarozott oraszamban részt kell vennie.

65. § (5) A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, igy kiillonésen
az irasbeli, a szoébeli, a gyakorlati vizsgarészeket, az értékelés szabalyait az
iskola pedagdgiai programjaban kell meghatarozni.

81. § (1) Az iskola a pedagdgiai programjaban meghatarozott mérési idészakban
és mérési modszer alkalmazasaval tanévenként, valamennyi évfolyamara
kiterjedéen, a nappali oktatds munkarendje szerint felkészil6 tanuldk
részvételével megszervezi a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének
mérését, vizsgalatat. A mérés, vizsgalat lefolytathaté egyszeri alkalommal és
megszervezhets legfeljebb két honapig terjedd iddszakra is. A tanuldk fizikai
allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat az iskola testnevelés
tantargyat tanité pedagbégusa végzi.

(2) Az (1) bekezdés szerint lefolytatott mérés, vizsgalat eredményeit a vizsgalatot
végz6 pedagégus a mérésben érintett tanulénként, osztalyonként és
évfolyamonként rogziti, az eredményeket a testnevelés tantargyat tanitd
pedagégusokkal kozosen elemzi és meghatarozza a tanuld fizikai fejlédése
szempontjabol sziikséges intézkedéseket.

82. § (1) Az 6voda, az iskola és a kollégium a pedagogiai programjanak legalabb
egy példanyat oly médon koteles elhelyezni, hogy azt a szil6k és a tanuldk
szabadon megtekinthessék.

(2) Az 6voda, iskola, kollégium vezetGje vagy az altala kijelolt pedagdgus koteles a
szuldk, tanuldk részére tajékoztatast adni a pedagogiai programrol.

(38) Az SZMSZ-t, a hazirendet és a pedagdgiai programot a nevelési-oktatasi
intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos moddon
nyilvanossagra kell hozni.

118. § (3) A szakmai munkako6zosség véleményét — szakteriiletét érintéen —
a) a pedagodgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz be kell szerezni.

121. § (7) Az intézményi tanacs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az
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intézményi tanacs véleményét a pedagoégiai program, az SZMSZ, a hazirend, a
munkaterv elfogadasa, tovabba a kéznevelési szerz6dés megkotése elGtt.

122. § (9) Az iskolaszék véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény
mukodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az iskolaszék
véleményét a pedagogial program, az SZMSZ, tovabba a hazirend elfogadasa
elott.

128. § (1) A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi
intézményben eltoltott id6ben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki
jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszts, a nevelési-oktatasi
intézmény mindennapjaiban rendszerszerien mUkodsd —egészségfejlesztd
tevékenységekben.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény altal mikodtetett teljes kord egészségfejlesztés
olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési-oktatasi
intézményben végzett tevékenységet, a helyl pedagdgiai programot és szervezeti
mukodést, a gyermek, a tanulé és a sziulé részvételét a nevelési-oktatasi
intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek, a tanulé egészségi
allapotanak kedvezé iranyu valtozasat idézze elG.

A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és alkalmazasardl szolo
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet pedagoégiai programmal, helyi
tantervvel kapcsolatos rendelkezései:

»7. § (1) A nemzeti kéznevelésrol szolo torvény 27. § (1) bekezdés szerinti tandrai
foglalkozasok megszervezheték a hagyomanyos, tantermi szervezési formaktol
eltéré modon, igy kiilonosen projekt oktatas, erdei iskola, mizeumi foglalkozas,
konyvtar:i foglalkozas, miuvészeti el6adashoz vagy kiallitashoz kapcsolédd
foglalkozas formajaban is, amennyiben biztositott az eldirt tananyag atadasa, a
kovetelmények teljesitése, a tanitasi o6rak ingyenessége, a tanuldi terhelés
korlatozasara vonatkozo rendelkezések megtartasa.

(8. § (1) A tanul6 kotelezo és valaszthato tanitasi 6rainak szama — ha e
rendelet masképp nem rendelkezik — egy tanitasi napon nem lehet tobb

a) hat tanitasi éranal az els6—harmadik évfolyamon,

b) hét tanitasi éranal a negyedik évfolyamon,

¢) hét tanitasi 6ranal az 6todik—nyolcadik évfolyamon,

d) nyolc tanitasi 6ranal a kilencedik—tizenkettedik évfolyamon.

(3) A tanulé kotelez6 és valaszthaté tanitasi orainak Osszege — ha e
rendelet masképp nem rendelkezik — egy tanitasi héten a nemzeti koznevelésrol
sz6l6 torvény 6. melléklet B és D oszlopaban az adott évfolyamra meghatarozott
1dékeretet

db) a kilencedik—tizenharmadik évfolyamon legfeljebb 6t

tanitasi 6raval haladhatja meg.

9. § (1) A 8. §-ban a tanuld napi és heti terhelésével 0Osszefliggésben
meghatarozottak alkalmazasakor figyelmen kivil kell hagyni
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a) az egyhazi iskolaban szervezett hitoktatas tantargy,

b) a tanul6 heti kotelez6 tandrainak szama és az osztalyok engedélyezett heti
1id6kerete kiilonbozete terhére megszervezett egyéb foglalkozasok,

¢) a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 7. § (6) bekezdése szerinti sportiskolaban
a mindennapos testnevelési érakat meghalado tobblet testnevelési 6ra, valamint
a mindennapos testnevelés keretében szervezett iskolai sportkori foglalkozasok,
d) a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény 27. § (5)—(8) bekezdése alapjan
szervezett foglalkozasok,

e) a nemzetl koznevelésrol sz6l6 torvény 6. melléklet E oszlopaban foglaltak
alapjan szervezett egészségligyl és pedagogiai célu habilitacids, rehabilitaciés
tanorai foglalkozas 6raszamait.

(2) Azokon a tanitasi napokon, amikor a tanuld a tanév rendjében meghatarozott
mérési feladatok végrehajtasaban vesz részt, mas tanodrai foglalkozason vald
részvételre a milivészeti és a testnevelési 6rak kivételével nem kotelezhetd.

10. § (1) Ez a rendelet 2013. szeptember 1-jén 1ép hatalyba, rendelkezéseit elsé
alkalommal a 2013/2014. tanévben az iskolai nevelés-oktatas els6, o6todik és
kilencedik évfolyaman, ezt kovetéen minden tanévben felmenoé rendszerben
kell alkalmaznai.

A szakképzésrol szo6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény pedagogiai
programmal kapcsolatos elbéirasai

1. §

(4) A szakképzési feladatellatast a hatékonysag, a szakszerliség és a magas
szintd mindség, valamint az egyenld esélyl hozzaférés elvének megfelelGen kell
megszervezni.

(7) Az iskolai rendszerii szakképzés feladata a komplex szakmai vizsgara
torténd felkészitésen kivil az életben valé sikeres boldogulasra torténd
felkészités és a tanuld életkori sajatossagahoz igazodd nevelés is.

7. §

(3) A szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan a
szakképzo iskolaban a pedagoégiai program részeként szakmai programot,
az iskolarendszeren Kkivili szakképzést folytaté intézményben a szakmai és
vizsgakovetelmény szerint, valamint a szakképzési kerettanterv tartalmi
elGirasanak figyelembevételével a felndttképzésrol szolé torvényben szabalyozott
képzési programot kell kidolgozni.

8. § (1) Az iskolai rendszerd szakképzésben a szakmai képzés a szakmai és
vizsgakovetelmény alapjan kiadott egységes, Kkotelez6en alkalmazando
kerettanterv (a tovabbiakban: szakképzési kerettanterv) szerint folyik.

(2) A szakképzési kerettanterv a szakiskolai képzésben szakképesitésenként
a szakmai elméletre, tovabba az iskolai tanmtihelyben foly6 vagy a gazdalkodé
szervezetnél szervezhet6 szakmai gyakorlati képzésre Kkeril kiadasra. A
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kerettantervnek biztositania kell, hogy a szakiskolaban a koételezé tanorai
foglalkozasok megtartasahoz valamennyi évfolyamon egylittesen rendelkezésre
all6  iddkeret harmincharom  szazaléka a  Nemzeti alaptantervben
meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.

(3) A szakképzési kerettanterv a szakkozépiskolakban agazatonként a
kilencedik-tizenkettedik évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmai
gyakorlati, valamint szakképesitésenként az érettségi vizsgat koveto szakképzési
évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati oktatasra keril
kiadasra. A kerettantervnek biztositania kell, hogy a szakkozépiskolakban a
kilencedik-tizedik évfolyamon a kotelez6 tandrai foglalkozasok megtartasahoz
rendelkezésre 4all6 iddkeret legalabb hetven szazaléka, a tizenegyedik-
tizenkettedik évfolyamon legalabb a hatvan szazaléka a Nemzeti alaptantervben
meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.

(4) A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai kévetelménymodulok
alapjan a szakmai tantargyak rendszerét és témakoreinek tartalmat, annak
meghatarozasat, hogy az adott szakmai tantargy a szakmai elméleti képzés vagy
a szakmai gyakorlati képzés része, a tantargyi kovetelmények évfolyamonkénti
megoszlasat, a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo idGkeretet, a
szakmai elméleti és gyakorlati képzés tagolasat és aranyait. A szakképzési
kerettanterv tartalmazza, hogy az adott szakmai tantargy mely szakmai
kovetelménymodulnak felel meg.

(5) Az adott szakképz6 iskola tipusara és évfolyamara — a nemzeti
koznevelésrol szolé torvényben — a nappali rendszerl oktatasra meghatarozott
tanuldi éves kotelezd Osszes Oraszam szakmai elméleti és gyakorlati képzésre
rendelkezésre 4all6 részének legalabb kilencven szazalékanak tartalmat a
szakképzési kerettanterv allapitja meg. A szabadon hagyott idGkeret szakmai
tartalmat a szakképz6 iskola szakmai programja hatarozza meg.

21. §

(4) A szakkozépiskola tizenharmadik (elsé szakképzési) évfolyaman érettségi
végzettséghez kotott, az OKJ-ban meghatarozottak szerint a szakmai érettségi
vizsga agazatahoz tartozd szakképesités komplex szakmai vizsgajara torténd
felkészités folyik.

(5) A szakképesités Aagazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval nem
rendelkez0, érettségi végzettséget szerzett tanuldk részére a szakkozépiskolaban
az érettségl végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészités keretében a
szakképzési évfolyamok szama ketto. Ebben az esetben a szakkozépiskola a
komplex szakmai vizsgara torténe felkészitést a tizenharmadik-tizennegyedik
(els6-masodik szakképzési) évfolyamon szervezi meg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott esetben a felkészités a tizenharmadik
(els6 szakképzési) évfolyamon a szakkozépiskola Kkilencedik-tizenkettedik
évfolyamara a szakképesités agazata szerinti szakképzési kerettanterv altal
elirt kévetelmények szerint folyik. A tizenharmadik (els6 szakképzési) évfolyam
kovetelményeinek teljesitését kévetben a tanulé az agazati szakmai érettségi
vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga teljesitésével szakmai érettségi
végzettséget szerezhet.

(7) Az OKJ szerint iskolai rendszerd szakképzésben megszerezheto
szakképesités-raépiilés esetén a szakképzési évfolyamok szama a (4)—(6)
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bekezdésben meghatarozottnal tobb lehet, azonban nem lehet tobb négy
szakképzési évfolyamnal.

22. §

(7) Kizarolag szakképzési évfolyamokon folyhat a nevelés-oktatas a
szakkozépiskolaban, ha a szakkozépiskola olyan tanuldot készit fel a komplex
szakmai vizsgara, aki — figyelembe véve a (4)—(5) bekezdésben foglaltakat —
teljesitette a szakképzési évfolyamra torténd belépés kovetelményeit.

23. § (1) A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény szerint folyd szakiskolai
képzésbe alapfoki iskolai végzettséggel vagy a nemzeti koznevelésrol szold
torvényben  szabalyozott Koznevelési  Hidprogram  elvégzésével lehet
bekapcsolodni.

(2) Kizarolag szakmai elméleti és gyakorlati oktatas akkor folyhat a
szakiskola szakképzési évfolyamain, ha a szakiskola olyan tanulét készit fel a
komplex szakmai vizsgara, aki a szakiskolai kozismereti kerettantervben elGirt
kovetelményeket vagy a kozépiskola tizedik évfolyamat eredményesen
teljesitette.

(3) A (2) bekezdés szerint szervezett szakiskolai képzésben a szakképzési
évfolyamok szama a kozismereti kerettantervben eldirt kovetelményeket teljesits
tanuld, valamint a gimnaziumban szerzett érettségivel vagy szakkozépiskolaban
szerzett nem szakiranyu szakmai érettségivel rendelkezd tanuld esetén az OKJ-
ban az adott szakképesitésre meghatarozottnal eggyel kevesebb.

(4) Azon tanul6é részére, aki a szakkozépiskolaban szakiranya szakmai
érettségi végzettséget szerzett, a szakiskolai képzés — a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint — a (3) bekezdésben
meghatarozott id6nél révidebb 1d6 alatt is megszervezhetd.

(5) Ha a szakiskola tobb szakképesités megszerzésére készit fel, a szakképzési
évfolyamok szama — a felkészitési 1d6tol fliggéen — az egyes szakképzésekben
eltérhet egymastol.

24. § (1) A szakiskola szakképzési évfolyamain a szakképzési kerettanterv
szerint — a kozismereti oktatassal parhuzamosan — szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas folyik.

(2) A szakiskola tanuldja a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény atvételre és
felvételre vonatkozé rendelkezései szerint folytathatja tanulmanyait masik
szakiskola vagy kozépiskola megfelelg évfolyaman. A szakiskolai végzettséggel
rendelkez6 tanulét kérésére a szakkozépiskola tizedik évfolyamara kell felvenni,
ha a 22. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket teljesitette. Amennyiben a
tanul6 a négy kotelez6 kozismereti érettségi vizsgatargybol érettségi vizsgat tesz,
a szakiskolaban szerzett allamilag elismert szakképesitést a tanulé kérésére
kozépszintl szakmai érettségi vizsganak kell elismerni.

(3) A szakiskolai végzettséggel rendelkez6 tanulé - Kkozismereti
tanulmanyainak és teljesitett szakmai kovetelménymoduljainak beszamitasaval
— folytathatja tanulmanyait olyan kétéves kozépiskolali képzésben, amely
legalabb négy kotelez6 kozismereti érettségi vizsgatargybol készit fel érettségire.

17



Ihola Pedagdgiai program
A képzés kovetelményeinek teljesitése egyenértékd a kozépiskola befejezd
évfolyamanak elvégzésével.

(4) A szakiskolai végzettséggel rendelkez6 tanulo — (3) bekezdés szerinti —
kétéves, érettségire torténd kozépiskolai felkészitését a szakkozépiskola
tizenegyedik-tizenkettedik évfolyaman kell megszervezni azzal, hogy a
szakkozépiskola a tanulot a kotelezd kozismereti érettségi vizsgatargyakra a
kozismereti  kerettantervben a  szakkozépiskola  kilencedik-tizenkettedik
évfolyamara elGirtak szerint késziti fel.

(5) Az OKdJ-ban meghatarozott korbe tartozo, érettségire épilé szakiranyu
szakképesités megszerzése céljabol a felnGttoktatas keretében folyd iskolai
rendszerd szakképzésbe vagy az iskolarendszeren Kkiviili szakképzésbe
bekapcsolodhat az is, aki rendelkezik a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményében meghatarozottak szerinti szakiranya szakiskolai
végzettséggel, a szakiskolaban szerzett szakképesitéssel betéltheté munkakorben
szerzett legalabb ot éves gyakorlattal és az adott szakképesitésben tett
mestervizsgaval.

25. § (1) A szakképzo iskoldban az iskolai rendszerli szakképzésben folyo
szakmai elméleti és gyakorlati képzést a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény
alapjan és e torvénynek a szakmai elméleti és gyakorlati képzésre vonatkozo
rendelkezései szerint kell megszervezni. A nemzeti koznevelésrdl szo6lo
torvénynek az osztaly- és csoportlétszamokat meghatarozé mellékletében a
szakkozépiskolai, szakiskolai gyakorlati képzésre megallapitott minimalis
csoportlétszam feltételeket a tanuldszerzédés alapjan és az egylttmiikodési
megallapodas alapjan, iskolai tanmthelyen kivil folyé gyakorlati képzésben
részt vev6e tanulé esetében nem kell alkalmazni azzal, hogy a maximalis
csoportlétszam legfeljebb négy fé6vel magasabb lehet.

(2) Az i1skolai rendszerl szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési
évfolyamra torténé tovabbhaladassal kezdddik.

(3) Az iskolai rendszerl szakképzés az OKdJ-ban meghatarozott szakképesités
tekintetében a szakképesitésért felel6s miniszter altal meghatarozott szakmai és
vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan szakmai elméleti és
gyakorlati képzés keretében torténik.

(4) Az iskolai rendszerii szakképzésben a szakmai elméleti képzés
szakképzs iskolaban folyik.

(5) A szakképzd iskolaban a tanulé rész-szakképesitésre nem iskolazhato
be kivéve, ha a felkészités a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvényben szabalyozott
Ko6znevelési Hidprogram keretében, valamint a specialis szakiskolaban és a
készségfejleszt6 specialis szakiskolaban rész-szakképesités megszerzésére
iranyul.

26. § (1) A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai
gyakorlati képzést — az Osszefiigg6 szakmai gyakorlat kivételével — a szakképzd
iskolaban vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizarodlag
gyakorlati képzési célt szolgalé tanmihelyében kell megszervezni.
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(2) Az iskolai rendszerli szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi
id6szakban teljesitendé gyakorlati képzésbil és a szorgalmi idészakon kivili
Osszefligg6 szakmai gyakorlati képzésbdl all.

(3) Az iskolai rendszerd szakképzésben a gyakorlati képzés — az 6sszefliggd
szakmai gyakorlat és az 6sszefliggd szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztas
potlasa kivételével — csak a tanév szorgalmi idGszakaban szervezhet6 meg. Az
Osz1, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt gyakorlati képzés nem szervezhetd.

(4) A gyakorlati képzést lehet6leg a szakmai elméleti képzéssel egy héten beliili
valtakozassal kell megszervezni. Ett6l a gyakorlati képzést folytatd szervezet
és a szakképz6 iskola kozotti megallapodassal lehet eltérni.

(5) A tanul6 a szakképzési kerettanterv alapjan készitett szakmai programban
a szorgalmi iddszakra meghatarozott gyakorlati 6raszamon és az Osszefiiggd
szakmai gyakorlatra meghatarozott 6raszamon feliil — a szakmai gyakorlaton
keletkezett mulasztas poétlasa kivételével — gyakorlati foglalkozason vald
részvételre nem kotelezhet6.

(6) Az iskolai rendszerd szakképzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat a
szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott gyakorlat része.

(7) A szakkozépiskola és a szakiskola tanuldjat a szakképzési évfolyamokon
tanuloszerz6dés alapjan folyé gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és
a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok, amelyeket a munka
torvénykonyvérsl szolé torvény biztosit a munkavallalok részére. A tanuld
foglalkoztatasara — e torvény eltérd rendelkezésének hianyaban — alkalmazni
kell tovabba a munkavédelemre vonatkozo6 jogszabalyokat. A tanulé a gyakorlati
képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében — a munkaligyi
jogvitara vonatkozé rendelkezések szerint — jogvitat kezdeményezhet. E
rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a tanulét, munkaltaton a
gyakorlati képzés szervezojét, munkaviszonyon a tanuldszerzédéses jogviszonyt,
szakszervezeten a tanuldi szakszervezetet kell érteni.

27. § (1) A szakképzd iskolaban és a felsGoktatasi intézményben folytatott
tanulmanyokat a szakképesitésre eldirt — megegyezo6 tartalmu — kévetelmények
teljesitésébe a szakképzo6 iskola pedagogiai programja részét képezd
szakmai programban meghatarozottak szerint be kell szamitani. Az el6zetes
tanulmanyok és az azokkal megegyez6 tartalmu kovetelmények teljesitésének
egyidejd 1gazolasaval a beszamitas iranti kérelmet a szakképzd iskola
vezetGjéhez kell benyajtani. A beszamithatdé elGzetes tanulmanyokrdol és
teljesitett kovetelményekrél a szakképz6 iskola vezetGje hatarozattal dont. A
szakképzo iskola vezetGjének dontése ellen a kormanyhivatalhoz lehet
fellebbezést benyujtani. A fellebbezésre a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos
szabalyait kell alkalmazni.

(2) A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése elGtt
munkaviszonyban (vallalkoz6i jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban) eltoltott szakiranyi gyakorlati 1d6 — a szakképz6 iskola
vezetOjének egyedi dontése alapjan az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint —
beszamithato.

(3) Mbobdositott vagy 1) OKdJ, szakmai és vizsgakovetelmény, szakképzési
kerettanterv alapjan iskolai rendszerl szakképzésben a szakmai elméleti és
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gyakorlati képzés csak akkor indithaté, ha a moddositott vagy Uj OKdJ az
inditand6 képzés tanévét megel6z6 év augusztus 31-ig, a moddositott vagy 4j
szakmai és vizsgakovetelmény, szakképzési kerettanterv kiadasara az inditandé
képzés tanévét megeldz6 naptari év utols6 munkanapjaig sor kertlt.

(4) Iskolai rendszerd szakképzésbe csak olyan tanulét lehet felvenni, aki az
adott szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez
alapjan el6relathatéan nincs akadalya a komplex szakmai vizsgara bocsatasnak.

(5) A tanul6 gyakorlati képzése minden olyan szakképzd iskola vagy
gyakorlati képzést folytatd szervezet altal fenntartott és miikodtetett gyakorlati
képzbhelyen megszervezhetd és folytathato, ahol a gyakorlati kovetelményekre
valé felkészités jogszabalyban eldirt feltételei biztositottak.

33. §. (1) Az iskolai rendszerd szakképzés a jelen alcimben foglalt eltérésekkel
feln6ttoktatas keretében is folyhat. A felnGttoktatas keretében folyé szakképzés
a részt vevl tanuld sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi életkérulményeihez igazodo
képzési forma, amely képzési-szervezési formatol fliggben a nappali, az esti, a
levelez6 oktatas munkarendjében és az oktatas egyéb sajatos munkarendjében
folyhat.

(2) Az 1iskolai rendszerd szakképzés feladatainak ellatasara kotelezett
fenntarto ellatja a felnottoktatas keretében folyd szakképzés feladatait.

(3) Az OKJ meghatarozza azokat a szakképesitéseket, amelyek felnSttoktatas
keretében az esti, a levelez6 oktatas munkarendjében és az oktatas egyéb
sajatos munkarendjében oktathatdak.

(4) A felnGttoktatas keretében folyd szakképzést a szakképzési kerettanterv
alapjan kell megszervezni.

(5) Az esti oktatas munkarendje szerint megszervezett felndttoktatas
keretében a gyakorlati képzés jelenléti 6raszama legalabb a nappali rendszerd
képzésre meghatarozott gyakorlati 6raszam hatvan szazaléka, a levelezd oktatas
munkarendje szerint megszervezett felnGttoktatas keretében a gyakorlati képzés
jelenléti oOraszama legalabb a nappali rendszerd képzésre meghatarozott
gyakorlati 6raszam husz szazaléka. Az elméleti képzés jelenléti 6raszama az esti
oktatas munkarendje szerint megszervezett felnGttoktatas keretében a nappali
rendszerl képzésre meghatarozott elméleti 6raszam legalabb tiz szazaléka azzal,
hogy az 0Osszes koételezo jelenléti oraszam eléri a nemzeti koznevelésrdl szold
torvényben az esti oktatas munkarendjére meghatarozott éraszamot.

(6) A szakképzési kerettanterv alapjan az iskola a pedagoégiai program részét
képezd helyi tantervében és szakmai programjaban meghatarozza a
felnGttoktatas keretében oktatott szakmai tantargyak oraszamait az (5)
bekezdésben meghatarozottak alapjan.

(7) Az a tanuld, aki a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény 60. § (2) és (4)
bekezdésében meghatarozott életkort megel6zéen kezdi meg a tanulmanyait
szakképz6 évfolyamon a nappali rendszerd oktatasban, a nemzeti
koznevelésrol szo6l6 torvény 60. § (2), (4) és (7) bekezdésének elGirasaitol eltérden
— kizardlag folyamatos képzésben, évfolyamismétlés és sziineteltetés nélkil —
befejezheti a megkezdett tanulmanyait azonos munkarendben.
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34. § (1) A felnéttoktatas keretében foly6 szakképzésben — a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnGttoktatas keretében folyé szakképzés
kivételével — tanuldszerz6dés nem kothetd.

(2) Az esti, a levelez6 oktatas munkarendje és az oktatas egyéb sajatos
munkarendje szerinti felnSttoktatas keretében foly6 teljes gyakorlati képzésre
1s kothetd egyuttmiikodési megallapodas, azon gyakorlati képzést folytato
gazdalkodo szervezettel vagy egyéb szervvel, szervezettel, amellyel az adott
szakképesités gyakorlati képzésére tanuldszerzédés kothetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti egylittmikodési megallapodast megkoto
gyakorlati képzést folytatd szervezet koltségeinek megtéritésére a 84. § (4)
bekezdésének szabalyait kell alkalmazni.
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II. NEVELESI PROGRAM

II.1. Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagoégiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Pedagogiai alapelveink:

Intézménytink napi gyakorlataban érvényesitjik

e a Nemzeti koznevelési torvény 1.§ (2) —(3), tovabba a 3.§ (1), (2), (7) —(10)
bekezdéseiben rogzitett orszagos oktataspolitikai alapvetéseket,

e a szakképzési torvény Preambulumaban és annak Els6 rész I fejezetében
megfogalmazott Alapelveket, valamint

e a fenntarté altal kozvetitett, a vilagnézeti elkotelezettség kifejezését szolgald
megfontolasokat.

A fenti altalanos érvényl alapelvek helyi adaptacioja soran kiemelt
jelent6séget tulajdonitunk annak az intézményi alapvetésnek, hogy az iskola
minden dolgozdja felelosséget vallal valamennyi tanulénk intellektualis,
mentalis, erkolcsi és testi fejlodésért.

Ennek megvalésitasa érdekében:

e Kiemelten fejlesztjiik tanuldink tudasat, képességeit és személyiségét.

e Intézményiinkben demokratikus és gyermekkozpontu 1égkort teremtiink.

e Korszerl, altalanos miuveltséget megalapozé és szakmail ismereteket
nydjtunk.

e Konszenzusra toreksziink az alapértékek vonatkozasaban, s ezt kozvetitjik
tanuléink felé.

e A személyes példamutatas és a megeldzés eszkozeivel egészséges életmodra
O0sztonziunk, kulturalt viselkedésre, toleranciara és az emberi jogok
mindenkori tiszteletben tartasara neveliink.

e Biztositjuk a kozosségi érdekek és értékek prioritasat, a nemzeti és iskolai
hagyomanyok apolasat.

o Toreksziink az esztétikus kornyezetkultara kialakitasara, megévasara és
folyamatos fejlesztésére.

e Alapvet6 értékként kezeljik az iskolai tanitasi-tanulasi folyamatok
hatékonysagat és az elsajatitott tudas és kompetenciak hasznalhatdsagat,
hasznossagat. Ennek érdekében alapvets célunknak tekintjik a feln6tt élet
sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagu kulecskompetenciak fejlesztését,
az egész életen at tartd tanulasra vald felkészitést, a hatékonysag egyik
feltételeként pedig a modern személykoézpontd, interaktiv, tapasztalati
tanulasra alapozo6 tanulasszervezési eljarasok, médszerek, pedagogiai kultara
altalanossa valasat segit6 szabalyozast.
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Iskolank célkitiizései:

Az intézményben folyé nevelG-oktatdé munka és a szakképzés célrendszerét
részben a Nemazeti alaptanterv, részben a szakképzési kerettantervek
hatarozzak meg. Utobbi torekvéseinket a Helyi tantervben rogzitjik; ezen a
helyen az altalanos nevelési célokat kérvonalazzuk --- a kovetkezok szerint:

A NAT-ban rogzitett fejlesztési teriiletek - nevelési célok athatjak a
pedagodgiai folyamat egészét, s igy kozos értékeket jelenitenek meg. A célok
elérése érdekében a pedagdgiai folyamatban egyarant jelen kell lennie az
ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatasanak
is.

E teriiletek — 6sszhangban a kuleskompetenciak alapjat adé képességekkel,
készségekkel, az oktatas és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a
tudasszerzést segitd attitidokkel — egyesitik a hagyomanyos értékeket és a XXI.
szazad elején megjelent 4j tarsadalmi igényeket.

A nevelési célok a kovetkezOképpen érvényesiilnek a tartalmi szabalyozas

kiilonb6z6 szintjein, és valosulnak meg a kéznevelés folyamataban:

e Dbeépllnek az egyes miveltségl teriletek, illetve tantargyak fejlesztési
kovetelményeibe, tartalmaiba;

e tantargyak részteriuleteivé valhatnak, vagy 6nallé tantargyként jelenhetnek
meg az iskola helyi tanterve szerint;

e a fels6bb évfolyamokon elsésorban az osztalyfénoki orak témakoreit
hatarozzak meg,

e témakat, fejlesztési helyzeteket korvonalaznak a nem tanérai keretek kozott
folyo, egyéb iskolai foglalkozasok, programok szamara.

A nevelési célok intézményi szintli tudatos kovetése, valamint a hozzajuk
rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajtatiasa az intézményi pedagdgiai
kultira és a szinvonalas pedagdgiai munka meghatarozé fokmérdGje, a
pedagdégiai-szakmai ellen6rzés egyik fontos kritériuma. Ennek megfelelGen
érdemes az alabbi rendszerbe allitani a nevelési terileteket:

Az erkélcsi nevelés

A tanulbéban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi)
felel6sségének jelentdségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi
egyezségek altalaban azért érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai
elvek kovetésén alapszanak. Megérti és belatja a normakovetés tarsadalmi
jelentGségét és a normaszegés kovetkezményeit. [smer kozosségi egyezségeket és
normakat, képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére és a kiilonb6zd
kultarak etikai elveinek Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok
felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.

Nemezeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat,
tuddsokat, mivészeket, sportolokat, tudatosul benne munkassaguk jelentdsége.
Ismer a szakmadaja fejlédésével kapcsolatos fontosabb magyar talalmanyokat,
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szakmajaban ismert kiemelked6 magyar személyiségeket. Tisztaban van nemzeti
unnepeink jelentdségével, hagyomanyaival. Ismeri lakéhelye és iskolaja
kornyékének természeti és kulturalis orokségét. Ismeri a nemzeti kultarak
jelentGségét, tiszteli a kiilonb6z6 népek és kulturak hagyomanyait.

Allampolgdrsdgra, demokracidara nevelés

A tanul6o érti az egyén felelosségét a kozosség fenntartasaban és a
normakovetésben. Ismeri alapveto allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a
normaszegések tarsadalmi jelentdségét, belatja az antidemokratikus eljarasok, a
korrupcié és a hatalmi visszaélések veszélyét. Gyakorolja jogait és kotelességeit
kornyezetében, ismeri és tiszteli szlikebb kozosségei tagjait, torekszik a helyi
kozosségekkel valé jo egyuttmikodésre. Ismeri a civil szervezetek mikodési
formait és lehetGségeit.

Onismeret és a tdrsas kapcsolati kultira fejlesztése

A tanuléban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az
ember személyisége alapvets befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai
alakitasara, feladatai elvégzésére. Tisztaban van a tarsas kapcsolatok épitésének
lényegével, és az emberi egytittmikodés lehetdségeivel. Tud kiilonbséget tenni az
1dealis és a realis énkép kozott, és tisztaban van azzal, hogyan befolyasolhatja a
tarsas kornyezet az oOnmagukrél alkotott képet. Felismeri a normakovetés
szerepét, fontossagat.

A csaladi életre nevelés

A tanul6 jartas a munkaeszk6zok célszerd, gazdasagos hasznalataban, kialakitja
egyéni, eredményes munkamoddszereit. Megismeri a haztartasban, kozvetlen
kornyezetében alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kiilonés tekintettel az
egészségkarositd anyagokra). Képes o0nallo életvitelét, onmaga ellatasat
megszervezni. Képes sziikségletel tudatos rendszerezésére, rangsorolasara,
megismeri a takarékossag, takarékoskodas alapvet6 technikait. Késziil az
oromteli, felelGsségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre. Ismeri a
csaladtervezési moédszerek alkalmazasanak modjat, ezek el6nyeit és kockazatait,
tud ezzel kapcsolatban informacidokat keresni és azokat dontéseiben felhasznalni.
Tud informaciékat szerezni a szexualis problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor
képes felismerni egyes informaciéforrasok veszélyeit. Tudja, hova fordulhat
krizishelyzetekben. Képes tajékozdédni a gyermeksziilést és az orokbefogadast
érint§ kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betéltétt szerepét. Erti a
csaladtagok felelGsségét a csalad egységének megtartasaban, belatja a szerepek
és faladatok megosztasanak modjait, jelentfségét. A tanuld értelmezi a szil6i és
gyermeki felelGsség fogalmat, tiszteli a kiillonbo6zb generacidk tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatassal van testi és lelki egészségiinkre,
ezért igényévé valik kornyezetének tisztan tartasa, szépitése és a személyes
higiéné. Tajékozott az e témakorben meglév6 elemi lakossagi szolgaltatasokrol,
azok hasznalatar6l. Ismeri a kultara szerepét a lelki egészség meglGrzésében.
Tudataban van annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat dontéseinek
sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal van testi és lelki
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egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz
vezetl élvezetl szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartézkodik ezektdl.
Ismeri a rizikéfaktor fogalmat, képes értelmezni erre vonatkozé informacidkat.
Tudja, milyen szakemberek segitenek testi és lelki egészségiink megé6rzésében és
helyreallitasaban. Tud a gyasz szakaszair6l és az ilyenkor alkalmazhaté segitd
technikakrol, ismeri a hospice-szolgaltatas fogalmat. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozo betegtajékoztatot. Ismeri az egészségligyl ellatashoz vald
hozzaférés modjat, képes tajékozdodni a betegjogokrol és az orvosvalasztas
lehetdségeirol. Tisztaban van a véddoltasok szerepével, tud példakat sorolni
védGoltasokra.

Felelosségvallalas masokért, 6nkéntesség

A tanulé felismeri, ha szlikebb vagy tagabb koérnyezetében egyes emberek vagy
csoportok segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetdségeihez mérten
kotelességének érzi a segitségnyujtast, és probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes
helyzetekben képes felelosséget vallalni masokért (tarsaiért, a kornyezetében é16
raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sérilt,
fogyatékkal él6 embereken egyes helyzetekben kotelessége segiteni. Tisztaban
van az 6nkéntesség értékével, jelent6ségével, formaival.

Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

A tanuld érti a fenntarthaté fejlédés jelentGségét. Belatja, hogyan vezetett az
emberiség tevékenysége kornyezeti problémak kialakulasahoz, érti ezek
kockazatat, és latja ezzel kapcsolatos felel6sségét. Ismer egyes globalis
problémak és a lokalis cselevések, valamint az egyéni életvitel kozotti
Osszefliggéseket. A tanuldban felel6sség ébred abban, hogy sajat életvitelével
legyen tekintettel a fenntarthatésag kritériumaira. Képes a fenntarthatésaggal
kapcsolatban informéciékat keresni és értelmezni. Erti a nemzetkozi Osszefogas
jelentGségét a fenntarthatésaggal kapcesolatban.

Palyaorientacio

A tanul6 tisztaban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel,
gyakorlatokkal és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek
piacképesek, és melyek allnak kapcsolatban az altala kitzott céllal, illetve, hogy
a munkaltaté érdekl6dését melyek keltik fel igazan. Megfelel6 ismeretekkel
rendelkezik tervezett szakmajaval kapcsolatban, munkaerd-piaci lehetdségeirdl,
munkavallaléil szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, és tapasztalatot szerez a
felkésziilt allaskereséshez. Képes oOnéletrajzot késziteni, vagyis képes irasban
Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziltségét és mindazt, amit az
alkalmazonak egy konkrét allassal kapcsolatban nyjtani tud.

Gazdasdgi és pénziigyi nevelés

A tanul6 torekszik arra, hogy a fejlodési, megélhetési, biztonsagi,
onérvényesitési, tarsas szikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb
életvitelben elégitse Kki. Erzékeli az anyagi és a kapcsolati téke értékét és
szerepét a tarsadalomban. Képes informacidkat keresni és értelmezni kiilonbo6zd
egyéni pénzugyl dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban. Kell
1ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt hasznalja.
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Meédiatudatossdagra nevelés

A tanuldé tudatosan valaszt a tanulasat, milvelddését és szoérakozasat segitl
médiumok kozott. Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkelts eszkozoket,
képi és hangzd kifejezdeszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni,
megfelel6 kommunikacids stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak
elharitasara.

A tanulas tanitasa

A tanulé megismer olyan alapvetd tanulast segité technikakat, amelyek
segitségével hatékonyabba teszi az 06nallé felkésziilését, pl. a tanulashoz
szukséges kiils6 (rend, fény, csend) és bels6 (munkakedv, jutalom, kivancsisag,
elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak kapcsan tajékozoédni a kényvtarban
(pl. egyszeribb kézikonyvekben) és a vilaghaléon. Ismer tudasmegosztéo és
tudasépité platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni, nyelvileg
szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanulasi stilusat, ezzel hatékonyabb
informaciéfeldolgozasra képes, tudataban van, mely terileteket kell fejlesztenie.
Elegendd oOnismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy
megfelel6 teljesitményt nyujtson, de tisztaban van vele, hogy ehhez megfeleld
fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan moddszereket, amelyekkel ezt
megteremtheti.

Alapveto célunk, hogy kiegyensulyozottan biztositsuk tanuléink nevelését,
oktatasat, szakmai képzését, felkészulésiiket a  sikeres tarsadalmi
beilleszkedésre.

Célunk az, hogy az intézményiinkben nevelt ifjusag

e rendelkezzen az alapveté miiveltséggel és korszert szakmai ismeretekkel,

e legyen képes a tarsadalmi és természeti kornyezet megismerésére és
értékelésére,

e legyen jartas a korszerd informaciéhordozok hasznalataban,

¢ rendelkezzen versenyképes tudassal, az ) ismeretek 6nallé befogadasanak
1gényével, képességével,

o személyisége kiegyensulyozott, igényes és tolerans legyen,

e ismerje az egyetemes és nemzeti kulturalis és tudomanyos értékeinket,
ko6tddjon azokhoz,

e torekedjen az anyanyelv és legalabb egy idegen nyelv igényes hasznalatara,

e legyen nyitott az altalanos emberi értékek megismerésére, elfogadasara és a
veliik valé azonosulésra,

e tanuldink képesek legyenek sikeres komplex szakmai vizsgat tenni, majd
szakmajukban elhelyezkedni, tudasuk, képességeik és készségeik
megfeleljenek a munkaba 4allasuk 1idején tamasztott elvarasoknak,
kovetelményeknek,

e sajatitsak el a hatékony és motivalé tanulasi moédszereket, s ennek révén
novekedjen szakmai és mas munkatevékenységek érté és alkotd
megtanulasaval a folyamatos fejlédésiik, a szakman belili tovabbtanulasuk,
tovabbképzésik és szlikség esetén a szakmavaltasra valé alkalmassaguk, a
magasabb szakképzettség megszerzésére vald torekvésik.
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A kulcskompetenciak fejlesztése terén az a célunk, hogy tanitvanyaink, a
leendd eurdpai polgarok — mind tarsadalmi, mind gazdasagi funkci6ja miatt —
megszerezzék azokat a képességeket (kritikus gondolkodas, a kreativitas, a
kezdeményezoképesség, a  problémamegoldas, a kockazatértékelés, a
dontéshozatal), amelyek elengedhetetlenek a valtozasokhoz valé rugalmas
alkalmazkodashoz, a valtozasok befolyasolasahoz, sajat sorsuk alakitasahoz.

A célok megvalositasat szolgalo feladatok, eszkozok és eljarasok:

A nevelési és oktatasi célok megvaldsitasanak személyi, targyi és létesitmény

feltételeket az iskola biztositja.

Ennél fogva a kifuto szakiskolai tevékenységrendszerben

e iskolank 9., 10. évfolyaman az altalanos muveltséget megalapozé nevelést-
oktatast folytatunk, tovabba palyaorientaciot, szakmai el6készitd ismereteket
tanitunk, szakmai alapozast végzink,

e a 11., 12., 13., szakképzési évfolyamokon az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott szakképzési kovetelmények alapjan szakmai vizsgara
készitliink fel, mig

e a 2013/2014. tanévtol kezdddéen a 9-11. évfolyamokon -az életkori
sajatossagoknak megfelel6 nevelés és kozismereti oktatds mellett —
dominansan a szakképzést valésitjuk meg.

Az iskolankban foly6 nevel6 és oktatéo munka feladata, hogy a felsorolt
értékek elsajatitasat elGsegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kilonbozé
fejezeteiben kés6bb meghatarozasra keril6 tandrai és tandran kivili nevelési
tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsolédo folyamatos értékelés.

Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola pedagogusai altal alkalmazott

személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési médszerek.

Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatéak:

e Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa soran a
neveld kozvetleniil, személyes kapcsolat révén hat a tanuléra.

e Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a nevel6 hatas
attételesen, a tanuldi kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagogusai altal alkalmazott kozvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen moédszerek Kozvetett moédszerek
o Kovetelés. o A tanuléil k6zosség
o Gyakoroltatas. tevékenységének
o Segitségadas. megszervezése.
Szokasok kialakitasat |o Ellendrzés. o - Ko6zos (kozelebbi vagy
célzo, beidegzo o Oszténzés. tavolabbi) célok
modszerek. kitlizése,
elfogadtatasa.
o Hagyomanyok
kialakitasa.
o Kovetelés.
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o Ellenérzés
o Osztonzés.
o Elbeszélés. o A nevel§ részvétele a
o Tények és jelenségek tanuléi kozosség
Magatartasi modellek bemutatasa. tevékenységében.
bemutatasa, kozvetitése. |o Miualkotasok o A kovetend6 egyéni és
bemutatasa. csoportos mintak
o - A nevel6 személyes kiemelése a kozosségi
példamutatasa. életbdl.
o Magyarazat, o Felvilagositas a
Tudatositas (meggy6zodés beszelgetes; . 2112 betartand/o .
kialakitasa). o A tflnulok . onallo maga’fart/a&
elemzd munkaja. normakrol.
o Vita.
A tanitasi o6rakon - alkalmazkodva tanuldéink elGismereteinek heterogén

szintjéhez, tanulasi képességeihez — elsGsorban a hagyomanyos moddszertani
eljarasokat alkalmazzuk:
o megbeszélé modszer,
tanari magyarazat és értelmezés,
szovegelemzés és -értelmezés
esetenként: tanuldi kisel6adas,
gyakorlas: feladat- és problémamegoldas.

A projektpedagogia eljarasrendszerét iskolai gyakorlatunkban nem
alkalmazzuk.

I1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagédgiai feladatok

Meghatarozott feladatok végrehajtasa nem oldhaté meg egy, esetleg néhany
évfolyam pedagdgiai munkajaval, nem kothet6k egy muiveltségi teriilethez, egy
tantargyhoz. Olyan készségek fejlesztésérdl, olyan ismeretek atadasarol kell sok
esetben gondoskodnia az iskolanak, amelyeknek meg kell jelennitik szinte
minden pedagégus ismeretkozld tevékenységében, igazodva az éppen adott
tanuléi csoporthoz, az érintett tanulék életkorahoz, személyiségéhez,
felkésziiltségéhez. Ezek az ellatandd feladatok az 1iskola pedagogiai
értékkozvetito tevékenységének lényegét adjak, amelyek célja els6sorban a
személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés.
Ezek kozé tartoznak

o az erkolesi ismeretek,

o a csaladi és kozosségi kapcsolatok elmélyitését tamogatd fejlesztési

feladatok, és azok részét képzd ismeretek,

az eloitéletek felismerésére, tudatositasara vald képesség,
a testi és lelki egészség megdlrzésére torténs felkészités,

a blinmegel6zés,

a drogprevencio,
fogyasztovédelmi nevelés.
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E korben minden pedagégusnak van feladata, mindig az adott tandéran, és a
tanoran kivil folyé munkajahoz igazitva a feladat végrehajtasat.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos f6bb feladatok:

G. W. Allport definiciéja szerint:
»A személyiség azon pszichofizikali rendszerek dinamikus szervez6dése az
egyénen belil, amelyek meghatarozzak jellemzd viselkedését és gondolkodasat.”

A viselkedés és gondolkodas teljes egészében jellemz6 az adott személyre, egyediil
rea, ezért egyediek, személyesek és meghatarozdé szerepeket jatszanak az
individuumnak a kérnyezethez val6 alkalmazkodasaban.

Iskolank neveld és oktaté munkajanak alapvet6é feladata, hogy a tanuldk
személyiségét a kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorien
fejlessze.

Tanuldink személyiségfejlesztésével kapcsolatos helyi feladataink:

A tanulék erkolesi nevelése.
Feladata: Az alapvet6 erkdlesi értékek megismertetése, tudatositasa és
meggy6z6déssé alakitasa.

A tanuldk értelmi nevelése.

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nallé ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére vald torekvés
igényének kialakitasa.

A tanulok ko6zosségi (tarsas kapcsolatokra felkészits) nevelése.

Feladata: Az emberi egylittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas
kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egyluttmikodési készség kialakitasa.
A kulturalt magatartas és kommunikacié elsajatitasa.

A tanuldk érzelmi (emocionalis) nevelése.

Feladata: Az él6 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulék kozosségeire és
onmagukra iranyulé helyes, cselekvésre és aktivitasra késztet6 érzelmek
kialakitasa.

A tanuldok akarati nevelése.
Feladata: Az onismeret, a tanuldok sajat személyiségének kibontakoztatasara
vonatkozé igény felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség kialakitasa.

A tanulék nemzeti nevelése.

Feladata: A szulGhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A
nemzetl hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete,
apolasa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.
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A tanulék allampolgari nevelése.

Feladata: Az alapveté allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az
érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény
kialakitasa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben vald
részvételre.

A tanulok munkara nevelése.

Feladata: Az iskola tipusanak, alapfunkcidéinak megfeleléen kiemelt jelentdségi
az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. Kiegésziti a tanuldk
onellatasara és kornyezetiikk rendben tartasara iranyulé tevékenységek
gyakoroltatasa.

A tanuldk egészséges életmodra torténd nevelése.

Feladata: A tanuldk testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges életmod és
az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa, az egészséges életmod iranti
igény kialakitasa.

Ezek szem el6tt tartasaval legfontosabb feladataink a személyiség
fejlesztés terén:
a tanuldk altalanos és specialis intellektualis képességeinek fejlesztése,
az 6nall6 ismeretszerzési képesség kialakitasa és fejlesztése,
a kommunikaciés képességek fejlesztése,
a feladat-elkotelezettség, a motivacié fejlesztése,
a realis onismeret, énkép, onértékelés kialakitasa,
a demokratikus egyluttmiikodési készségek fejlesztése,
a szeretet és a valahova tartozas igényének megerdsitése, a bajtarsiassagra, a
gyengédségre és az 6n- és masok elfogadasara valo torekvés 6sztonzése,
e a megbecsilés iranti igény kialakitasa, a sajat és masok tulajdonsagainak
értékelésére és a kolesonos elismerésre torténd nevelés,
e az Onmegvaldsitas szikségletének, mint a legmagasabb rendd emberi
motivaciénak a kialakitasa és megerGsitése.
A személyiségfejlesztés szinterei:
a tanitasi o6rak, osztalyfénoki érak,
a tanuldl megbizatasok,
szakmai tizemlatogatasok,
osztaly-, évfolyam- és iskolai tanéran kivili rendezvények,
osztalykirandulasok,
tanulmanyi és szakmai gyakorlati versenyek,
iskolai kulturalis és sportrendezvények,
palyazatokon valé részvétel,
diaknapi programok,
szinhaz-, mizeumlatogatas,
taborok, hazai és nemzetkozi testvériskolai kapesolatok talalkozoi,
unnepekrol valéo megemlékezés és hagyomanydrzo iskolai, varosi események:
e oktober 23— 1 megemlékezés,
e 9. osztalyosok avatoja,
e Mikulas tinnepség, Karacsony,
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Hajdusagi farsang,
marcius 15.,
megemlékezés a Holocaust aldozatairdl,
szalagtlizd tinnepség

I1.3. Az intézmény feladatai a tanuldok egészségfejlesztésével
osszefiiggésben

A teljes kora egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltott 1dGben
minden tanuldé részesuljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi
allapotat hatékonyan fejleszts, rendszerszerien mUkéds egészségfejleszts
tevékenységekben.

Az iskola altal mikodtetett teljes kord egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési-oktatasi intézményben
végzett tevékenységet, a helyl pedagdgiai programot és szervezeti miikodést, a
tanuld és a szllG részvételét az intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a
tanuld egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze elo.

Az intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a
tanulé egészséghez, biztonsaghoz valé jogai alapjan a teljes kord
egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatokra, amelyek kiillonésen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezets szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) a bantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,

e) a baleset-megelGzés és elsGsegélynyujtas,

f) a személyi higiéné
tertletére terjednek Kki.

A helyil egészségfejlesztési programot a nevelGtestiilet az iskola-egészségligyi
szolgalat kozremiikodésével az alabbi részletezéssel készitette el:

Az egészséges taplalkozas

e A nevelési-oktatasi intézményben biztositott kozétkeztetés élelmiszer-
alapanyagainak beszerzését az étkeztetés megszervezije lehet6ség szerint
Osszehangolja a helyi élelmiszeralapanyag-termeléssel és - elgallitassal.

e Ha az intézmény fenntartdja vagy az intézmény vezetije — amennyiben erre
az intézmény alapité okirata feljogositja — megallapodast kivan kotni az
intézményben  tlzemeld élelmiszerarusitd  lzlet vagy aruautomata
mukodtetésére, dontéséhez beszerzi az iskola-egészségiigyl szolgalat
szakvéleményét. Az iskola-egészségligyl szolgalat abban a kérdésben foglal
allast, hogy az arukinalat megfelel-e az egészséges taplalkozasra vonatkozo
ajanlasoknak, tovabba hogy tartalmaz-e olyan terméket, amely alkalmas
lehet a tanuld figyelmének, magatartasanak olyan mértékd befolyasolasara,
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hogy azzal megzavarja az nevelési-oktatasi intézmény rendjét, vagy rontsa a
neveld-oktaté munka hatékonysagat.

A nevelési-oktatasi intézmény fenntartdja, vezetdje nem  kdéthet
megallapodast, ha az iskola-egészségligyi szolgalat szakvéleménye szerint az
arukinalat nem felel meg az el6z6ekben meghatarozott ajanlasoknak, kivéve,
ha az iskolai sziild1 szervezet, kozosség a megallapodas megkotését tamogatja.
Az intézményben tlizemel$ élelmiszer-arusito tizlet nyitvatartasi rendjének és
az aruautomata mikodtetés: 1ddszakanak a megallapodasban torténd
meghatarozasahoz az intézmény vezetdje beszerzi a fenntartd, az iskolai
szuld1 szervezet, k6zosség és az iskolal diakonkormanyzat egyetértését.

Az osztalyfonoki és a taplalkozassal kapcsolatos szaktargyi tanitasi 6rakon
(biolégia, kémia, természetismeret) és mas foglalkozasokon a pedagdégusok
kotelesek a téma egészségvédelmi aspektusait is bemutatni, feldolgozni.

A mindennapos testnevelés, testmozgas

megvaldsitasa az Nkt. és a hatalyos EMMI rendeletben foglaltak
érvényesitésével tanitasi orakon (a Testnevelés és sport kerettanterv
megvaldsitasaval), tanéran Kkiviili rendezvények/versenyek lebonyolitasaval
torténik és ezen tul

az 1intézmény biztositja tanuléinak a kiils6 sportegyesiiletekben vald
rendszeres sportolas lehetGségét.

A testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a magatartasi fliggéség, a
szenvedélybetegség kialakulasahoz vezeté6 szerek fogyasztasanak és
tanulot veszélyezteto bantalmazasnak a megel6zése

A nevelési-oktatasi intézményben folyd lelki egészségfejlesztés célja, hogy
elGsegitse a kiegyensulyozott pszichés fejlddést, tamogassa a tanul6 esetében
a kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi
stratégiakat kinaljon a kornyezetbdl érkezd artalmas hatasokkal szemben, igy
csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a
személyiséget ér6 valtozasokra.

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a magatartasi fliggéség és a
szenvedélybetegség kialakulasahoz vezets szerek fogyasztasanak, valamint a
nevelési-oktatasi intézményben megjelend bantalmazas és agresszid
megeldzésére, tovabba a gyogyult szenvedélybeteg és bantalmazott tanuldk
beilleszkedésének elGsegitésére, ennek soran indokolt esetben egylttmiikodik
az iskola-egészséguigyi szolgalattal.

A fenti nevelési elemek konkrét megjelenitése osztalyfénoki érakon, k6zosségi
és mas rendezvények elGkészitése soran a pedagoégusok kotelezd feladatat
képezi.

Abban az esetben, ha a pedagégus a gyermek, a tanulé bantalmazasat vagy
devians viselkedésformakat észlel, az adott osztaly vagy tanulbécsoport
nevelésében, oktatasaban kozrem(ikoddk bevonasaval esetmegbeszélést
kezdeményez, majd a pedagégusokkal kozosen feltarja azokat a lehetséges
okokat, amelyek a viselkedés sajatos formajahoz vezethettek. A konfliktusban
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érintett gyermekek, tanulék az iskolapszicholégus kiemelt segitségében
részesilnek.

Amennyiben az érintett tanulé vagy a tanuldk csoportja vonatkozasaban a
viselkedési problémak ismétl6dd jellegliek, az intézmény vezetGje értesiti az
iskolapszicholégust, és egyuttal meghatarozza azt az id6pontot, amikor a
gyermek, a tanul6 koteles a pszicholdgus tanacsadasan részt venni.

A baleset-megel6zés és els6segélynyujtas feladatrendszerét

a szaktargyi (elméleti és gyakorlati) tanitasi 6rakon az adott kerettantervben
foglaltak érvényesitésével és tandran kivili foglalkozasokon, megfelelGen
dokumentalt moédon, illetve

a Nevelési program 11. fejezetében bemutatott részletes tervben rogzitett
konkrét (ismeretatadd, gyakorld és ellenérzé/értékeld) feladatok teljesitésével
kell megvalésitani

A személyi higiéné

biztositasa, megdrzése és fejlesztése terén adodo feladatok az alabbi szervezeti
keretekben és tartalommal tervezhetdk:

osztalyfénoki nevelési terv, tanmenet szerint a nemenkénti differencialast is
megvalositva,

szaktargyi (biolégia, kémia, természetismeret, stb.) tanitasi 6rak tananyag-
kiegészitése, illetve kapcsolédd rendezvényeken (pl.: kiallitas, bemutato,
népszerisit6 eldadas, stb.) val6 részvétel az aktualis témaval 6sszefliiggésben,
kiils6 szakemberek eseti meghivasa egy-egy téma igényesebb feldolgozasa
érdekében,

osztaly- és iskolai szintl projektek, vetélkeddk lebonyolitasa.

Az egészségfejlesztési terv tovabbi el6irasai:

Az iskola sajat pedagégus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan kivil
csak olyan, az intézménnyel jogviszonyban nem all6 szakember vagy szervezet
programjait, alkalmazasaban all6 munkatarsat vonhatja be tandrai vagy a
tanuldk részére szervezett egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és
prevencidos tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik
minGségbiztositott egészségfejlesztési, prevenciés programmal és az
egészségpolitikaért felel6s miniszter altal kijelolt intézmény szakmai
ajanlasaval.

Az egészséges életmodra vonatkozo tamogatd intézményi munkarendben és
hazirendben el6irt szabalyok betartasa az intézményben mindenki szamara
kotelezo.

Az intézmény kozremilkodik a gyermekek, tanuldk veszélyeztetettségének
megel6zésében és megsziintetésében, ennek soran tevékenyen egylittmiikodik
a gyermekjoléti szolgalattal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodé  feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és
hatosagokkal.
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e Ha az intézmény a gyermeket, tanulét veszélyeztet6 okokat pedagédgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, megkeresi a gyermek- és ifjusagvédelmi szolgalatot vagy
mas, az ifjusagvédelem, teriileten mkodd szervezetet, hatésagot, amely
javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

e Az intézményben, valamint az intézményen kivil a tanuldk részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiligyl termékadorol szolo 2011. évi CIII. térvény
hatalya ala tartozé6 termék, tovabba alkohol- és dohanytermék nem
forgalmazhat6 és nem fogyaszthato.

o Az iskola SZMSZ-ében kell meghatarozni azokat a védd, 6vo eldirasokat,
amelyeket a tanuldknak az iskolaban valé tartézkodas soran meg kell
tartaniuk.

Az intézmény vezetlje az egészségfejlesztési és prevencids programok
kivalasztasanal beszerzi

a) az intézményben dolgozo iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségligyi szolgalat, tovabba

c) a helyi vagy megyei Kabitoszerigyi Egyeztet6 Forum
véleményét.

II.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiuttmikodésével
kapcsolatos feladatok

A koznevelési torvény értelmében az iskola tanuléi a nevelés-oktatassal
Osszefligg6 kozos tevékenységiilk megszervezésére, a demokraciara, kozéleti
felel6sségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak szerint —
diakkoroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét és miikodését a nevelétestiilet
segiti.

A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak — a nevelGtestiilet véleménye
meghallgatasaval — sajat kozosségi életik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseloik megvalasztasaban, és jogosultak képviseltetni magukat a
didkénkormanyzatban.

A tanuldk, diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot
hozhatnak létre.

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyul6 nevel§ és oktaté munka iskolankban
egyrészt a neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul
meg, masrészt kozvetett moédon, a tanulél kozosség rahatasan keresztil
érvényesil.

A tanulék kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése,
iranyitasa iskolank nevel6-oktat6 munkajanak alapvet6 feladata.
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A tanuldi kozosségek fejlesztésével kapesolatos altalanos feladataink:

A kiilonféle iskolai tanuldil kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa.
Feladata: Az iskolai élet egyes terilileteihez (tandérakhoz, tandoran kivili
tevékenységekhez) kapcsolédd tanuldél kozosségek kialakitasa, valamint ezek
életének tudatos, tervszer( nevel6i fejlesztése.

A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanuldkozosségek
fejlesztésében.

Feladata: A tanuldi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk
kell az életkorral valtozé kozosségi magatartashoz: a kisgyermek heteroném — a
felnGttek elvarasainak megfelelni akaré — személyiségének lassu atalakulasatol
az autoném — 6nmagat értékelni és iranyitani képes — személyiséggé valasig.

Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.

Feladata: A tanuléi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a
kozosségekben, hogy neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni,
a cél eléréséért Osszehangolt moédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett
munkat értékelni tudjak.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladata: A tanuldi kozosségeket iranyité pedagogusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése,
hiszen a tanuléi kozosség altal torténé kozvetett nevelés csak akkor
érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett tevékenységekbe
bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egyiittéléshez
sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytjthetnek.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Feladata: A tanulbél kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsité erkolesi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak
kialakitasa, apolasa.

A kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatok teljesitésének teriiletei

¢ harmonikus kapcsolat a természeti és tarsadalmi kérnyezettel:

e azegyén és a kozosség egylittmiikodéséhez sziikséges szabalyzok ismertetése,
szereplk tisztazasa (erkolcs, jog, torvények, szabalyok, hazirend stb.)

e a kozvetlen kornyezet értékeinek megorzése, gyarapitasa, apolasa, szépitése,

e a tarsas kapcsolatok  kialakitasahoz, mikoédtetéséhez — sziikséges
tulajdonsagok, képességek fejlesztése (tisztelet, tolerancia, empatia,
udvariassag, figyelmesség stb.),

e nyitottsag a kilonbozé kulturak, szokasok, életméd, a massag elfogadasa
rant,

e a kapcsolédasi lehetGségek megismerése és érvényesitése a kiilonbozd
tarsadalmi, civil, kulturalis és egyéb szervezetekhez (sportegyesiiletek,
tancklubok, képzémivészeti korok stb.),

e hazai és nemzetkozi iskolai kapesolatok apolasa,
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e pozitiv viszony a k6zos eurdpai és egyetemes emberi értékekhez.

A  kozosségfejlesztés feladatainak megvaldsitasat  szolgalé  f6bb
tevékenységi korok és szervezeti formak:

e az osztalykozosség keretében végzett tevékenységek
e (tanodran és tanoéran kivil),

o ¢évfolyamok szamara szervezett k6zosségi programok,
e 1iskolai rendezvények,

e hazai és nemzetkozi testvériskolal kapcsolatok révén szervezett talalkozok,
versenyek, bemutatok, csere- gyakorlati képzések,
hazai szakmai kiallitasok, események latogatasa,
tanulmanyi kirandulasok,

szakmai elméleti és gyakorlati hazi versenyek,
diakonkormanyzati rendezvények,

didksportkori programok.

A fenti tevékenységi korok és szervezeti formak mukodtetését és részletes
megvaldsitasat — a tanuldk és sziileik 1igényeit és az iskola lehetGségeit szem elott
tartva- az évenként késziilé éves munkatervben hatarozzuk meg.

A kozosségfejlesztés feladatrendszere csak abban az esetben teljesiilhet, ha az
iskola szereploi
e aziskolavezetiség,
a nevelGtestilet tagjai,
a neveld-oktaté munkat segité nem pedagégus alkalmazottak,
a tanuldk alapkozosségel, az osztalyok és
a diakonkormanyzat képvisel6i, tovabba
a kovetett partnereink, vagyis
a fenntarto,
az azonos profila szakképzo iskolak
a Baptista Szeretetszolgalat altal mtikodtetett intézmények vezetoi,
a gazdasagi élet szerepl6i: az intézménnyel kapcsolatban allo
vendéglatoipari szervezetek és
o a Kereskedelmi és Iparkamara illetékes munkatarsai
tervezett és kiszamithaté munkakapcsolatot tartanak. Ennek szervezeti kereteit
és munkaformait az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rogzitjik.

I1.5. A pedagégusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfé6noki munka
tartalma, az osztalyfonok feladatai

A  koznevelési  torvény  pontosan  korvonalazza a  pedagogusok
feladatrendszerét, amelynek elemei:

A pedagégus alapveto feladata a rabizott tanulék nevelése, oktatasa, a
kerettantervben elGirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos
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nevelési igényl tanuldé esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiillondsen, hogy

nevel6 és oktaté munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen
meg minden tdle elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlodésének titemét, szociokulturalis helyzetét,

a kiemelt figyelmet 1gényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyuttmikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast
segit6 mas szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetl
gyermek, tanulé felzarkoézasat elGsegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges
tanuldkat,

elémozditsa a gyermek, tanulé erkolesi fejlédését, a kozosségi
egyuttmikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok
betartatasara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére
és megbecsiilésére, egyuttmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges
életmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

a szulét (torvényes képviselGt) rendszeresen tajékoztassa a tanuléd iskolai
teljesitményérdl, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd
lehet6ségekral,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében
tegyen meg minden lehetséges erdéfeszitést: felvilagositassal, a munka- és
balesetvédelmi elGirasok betartasaval és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a szild — és sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval,

a gyermekek, a tanuldok és a szil6k, valamint a munkatarsak emberi
méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra,
kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos moédszerekkel
kozvetitse, oktatomunkajat éves és tanodrai szinten, tanuldcsoporthoz
igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, Iiranyitsa a tanuldk
tevékenységét,

a kerettantervben és a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldalian, a kovetelményekhez
1gazodoan értékelje a tanulok munkajat,

részt vegyen a szamara eldirt pedagégus-tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat,

tanitvanyai palyaorientacidjat, aktiv szakmai életutra torténo felkészitését
folyamatosan iranyitsa,

a pedagogial programban és az SZMSZ-ben elGirt valamennyi pedagoégiai
és adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,
pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestilet értekezletein, a
fogadbéérakon, az iskolai unnepségeken és az éves munkaterv szerinti
rendezvényeken,
hataridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket,
megorizze a hivatali titkot,
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hivatasahoz mélté magatartast tantsitson,
a gyermek, tanulé érdekében egylttmiikodjon munkatarsaival és mas
intézményekkel.

A fenti torvényi kotelezettségek intézményi szintli érvényesiilését
1skolankban az alabbi feladat-elemek teljesitésével valositjuk meg:

A magasabb jogszabalyokban, a pedagoégiai programban, a szervezeti és
miikodési szabalyzatban, valamint az intézmény mas bels6é szabalyzataban
és vezetOl utasitasaban eldirt pedagodgiai és adminisztrativ feladatok
ellatasa.

Heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (kotott munkaidejét) az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval toltse.

Heti teljes munkaidejének oOtvenét—hatvanot szazalékaban (neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidejében) tandrai és tandran kivili (egyéb)
foglalkozasokat tartson.

Ko6tétt munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feldli
részében a nevelést-oktatast elGkészits, a neveléssel-oktatassal Osszefliggs
egyéb feladatokat, tanuloi feltigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.
A tanitasi o6rak és a tandran kivili (egyéb) foglalkozasok pontos és
eredményes megtartasa.

Aktiv részvétel a nevelGtestiulet értekezletein, valamint a szakmai
munkakozosségek munkajaban.

Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

A tudomasara jutott hivatali titkot megdrizze.

A jogszabalyokban meghatarozott hataridékre megszerezze az el6irt
mindsitéseket.

Az iskola céljainak képviselete a tanuldk és a szulGk eldtt.

A pedagogusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsaganak és
pedagoégiai szakszerliségének figyelemmel kisérése.

A tandrai és a tanoéran kiviili oktaté-nevel6 munka, tanulasiranyitas

Tanoérai és a tandran kivili (egyéb) foglalkozasok megtartasa.

A tanorai és a tandran kivili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése
(tanmenetek, éves programok).

Elézetes felkésziilés a tanitdasi orakra és a tandran kivili (egyéb)
foglalkozasokra.

A motivalas, a differencidlas, a tanuldéil aktivitas valtozatos formainak
alkalmazasa a tanitasi 6rakon

Valtozatos szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi 6rakon

A tanuldk életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelGen illeszkedd
modszerek, szemléltetés, ellenérzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi
orakon.

A tanuldk aktiv munkajanak és megfelel6 magatartasanak biztositasa a
tanitasi 6rakon és a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.

Az eredményes tanuldas moddszereinek, technikainak elsajatittatasa,
gyakoroltatasa a tanitasi 6rakon.

A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitasa a nevel6 altal tanitott tanulok
korében.
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A tehetséges tanulok gondozasa terén:

Egyéb (tandran kivili) fejleszté foglalkozasok szervezése a tehetséges
tanuldk részére.

Iskolai tanulméanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkeddk,
bemutaték, palyazatok 6nallo szervezése, segitség a szervezésben.
Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeken,
vetélkeddkon, bemutatdkon.

A tehetséges tanuldok részvételének biztositasa és felkészitése a
kiilonféle iskolan beliili versenyekre, vetélkedGkre stb.

A tehetséges tanuldok részvételének biztositasa és felkészitése a
kiilonféle 1skolan kivili versenyekre, vetélkeddkre stb.

A hatranvos helyzetli, a halmozottan hatranvos helyzetli, valamint a

beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanuldk, illetve a

felzarkoztatasra szoruld tanuldk gondozasa, eredményes fejlesztése terén

Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a hatranyos
helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzetd, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kizd6 tanulok, illetve a
felzarkoztatasra szorul6 tanuldk részére.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatranyos helyzetd, a
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kizd6 tanulok, illetve a
felzarkoztatasra szorul6 tanuldk korében.

A hatranyos helyzet(, a halmozottan hatranyos helyzetd, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk,
illetve a felzarkoéztatasra szorulé tanuldk Kkorrepetalasa, segitése,
mentoralasa.

A hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzetd, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok,
illetve a felzarkoéztatasra szorulé tanulok felkészitése javitdé vagy
osztalyozo vizsgara.

A tanuldék tanoéran kivuli foglalkoztatasa terén

Szabadiddés programok szervezése iskolan kivil (pl. szinhaz-,
muzeumlatogatas, kirandulas).

Szabadidés programok szervezése iskolan belil (pl. klubdélutan,
karacsonyi iinnepség).

Iskolai rendezvények, innepélyek, évfordulok megrendezése.

A nevel6k, tanulok és sziilok egytittmiikodését, kapcsolatat erdsitd
(k6z6s) programok.

Az iskolai didkonkormanyzat mikodtetésében vald aktiv részvétel terén

Az iskolai diak-6nkormanyzati munka egy-egy részteriiletének
Iranyitasa, segitése.

Az iskolai didakonkormanyzat programjainak 6nalloé szervezése, segitség
a programok szervezésében, részvétel a programokon.

Iskolai szinti kirandulasok, taborok onallé szervezése, segitség a
szervezésben, részvétel a kirandulasokon, taborokon.
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Munkafegyelem, a munkahoz vald viszony terén

A munkakori kotelességek teljesitése.

Az 1tgyeleti munka pontos, felelGsségteljes ellatasa az Orakozi
szinetekben.

Pontos adminisztracios munka. A formai kovetelmények, a hataridok
betartasa.

Az egyes tanév kozben addédd feladatok pontos, hataridére torténo
megoldasa.

A tanari palvaval osszefiiggd tovabbi feladatok ellatasa terén

Folyamatos, aktiv részvétel a nevelGtestilet és a szakmai
munkako6zosség tevékenységében

Feladatvallalas a munkakozosség, a  nevelGtestilet aktualis
feladataiban.

Részvétel a kulonféle feladatok megoldasara alakult neveldi
munkacsoportokban.

Oktatasi segédanyagok, szemléltet6 és mérdeszkozok kidolgozasa,
kozreadasa.

Bels6 tovabbképzések, eléadasok, bemutaté oOrak szervezése,
megtartasa.

Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben vald részvétel, 6nképzés
Tovabbképzéseken vald részvétel.

A tovabbképzéseken tanultak atadasa a nevelGtestiilet tagjainak.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa terén

Palyazatok Osszeallitasa, palyazatokon valé részvétel.

Bekapcsolédas az eredményes palyazatok megvaldsitasaba.

Az iskolai alapitvany miikodésének segitése.

Az iskolai munka javitasa 10j otletekkel, az otletek kivitelezése
megvaldsitasa (innovacio).

Az oktatashoz kapcsolédd szemléltets eszkozok tervezése, kivitelezése

Kozremiikodés a nevelGtestiilet szakmai életében, a dontések eldkészitésében és

végrehajtasaban

Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok
ellatasaban.

Részvétel a nevelGtestilet szakmai (pedagoégiai) dontéseinek
el6készitésében.

Onkéntes feladatok vallaldsa a nevelGtestiileti feladatok megoldésaban.
Aktiv részvétel a tantestiilet életében

Megfelel6 kapcsolat kialakitasa a tanuldokkal, a sziil6kkel és a
pedagégus kollégakkal

A tanuldk, a szildk és a pedagogus kollégak személyiségének
tiszteletben tartasa.

Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzé stilus, hangnem
és viselkedés a tanuldk, a sziil6k és a pedagogus kollégak felé.
Pedagdégiai tanacsadas a tanuléknak és a sziil6knek.
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e Kell6 figyelem érdeklodés, megbecsiilés és joindulat a nevelétarsak felé
(a pedagégus kollégak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek,
biralatok elfogadasa)

AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFONOKOK

FELADATAI

Az iskolai tanulécsoportokban foly6 oktaté-nevel6 munkaban autonom és
kiemelt szerepet biztositunk az osztalyfonokoknek. Pedagédgiai iranyito,
szervezo tevékenységiikhoz megteremtjiik a folyamatos, illetve sziikség szerinti
egyuttmikodés, segitségnyujtas és kapcsolattartas feltételeit:

e az ifjusagvédelmi felelGs feladatait ellaté pedagogussal,

a diakonkormanyzatot segité tanarral,

a szild1 képviselet munkajat koordinal6 nevelovel,

az 1skolaorvossal,

az apolondvel,

a pedagoégial — szakmai szolgaltatast ny(jté intézmény munkatarsaival,
a pedagoégiai szakszolgalatokat teljesits szervezetek dolgozobival és

a gyakorlati képzésben kozremiikodd szervezetek képviselGivel.

A demokratikus véleménynyilvanitasra és azok visszacsatolasara rendszeresen
iskolai forumokat szerveziink.
Ezek a szinterek:

alkalmazotti k6zosségi értekezlet,

tantestiileti értekezlet,

osztalyfonoki és egyéb munkakoézosségi megheszélés,
szuldl értekezlet,

diak-6nkormanyzati kiilldottgytlés,

fogaddora,

diaksportkori vezetdségi lés,

diaknapi rendezvények.

Az osztalyfonok feladatai

Megfelel6 magaviseletd; az iskolai didk-onkormanyzati munkaban és az
iskolai rendezvényeken aktiv osztalykozosséget alakit ki az osztalykozosség
megfelel6 iranyitasaval.

Fejleszti a tanulok személyiségét, elGsegiti egészséges lelki és testi
fejlodéstiket.

ElGsegiti a tarsadalmi norméakhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodd
értékrend kialakitast és elfogadasat.

Tanérakon kiviuli — sziikség esetén — iskolan kivili kozosségfejlesztd,
szabadidés  programokat (pl. osztalykirandulas, tara, szinhaz-,
muzeumlatogatas) szervez.

Az osztalyszintd és az iskolai rendezvényeken Kkiséri osztalyat, feliigyel a
tanuldkra.

Megismeri a tanuldk csaladi és szocialis koriilményeit.
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Rendszeres kapcsolatot tart és egytuttmiikodik a tanuldk sziileivel.
Rendszeres kapcsolatot tart egytittmikodik az osztalyban tanité nevelSkkel.
Tajékoztatja a tanuldkat és a sziiléket az Gket érintd kérdésekral. Erdemi
valaszt ad a szll6k és tanuldk iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.
Figyelemmel kiséri a diakok tanulmanyi elémenetelét, és errdl rendszeresen
— legalabb havonta — tajékoztatja a sziiléket.

A bukasra allé tanuldk sziileit a félév vége és az év vége elott legalabb egy
hénappal irasban értesiti.

Ha a tanul6 az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a
szuloket tajékoztatja a tanulé tovabbhaladasanak feltételeirdl.

Figyelmezteti a sziiloket, ha a gyermekiik jogainak megbévasa vagy
fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

A szul6k figyelmét felhivja a szocialis és egyéb juttatasokra.

Tamogatja és segiti az osztalyban miikoéds sziil6i szervezet munkajat.

A szul6k tajékoztatasara sziloi értekezleteket és fogadd orakat szervez.
Fokozott tor6déssel foglalkozik az osztalyaba jaré kiemelt figyelmet igényld
tanulékkal.

Az osztaly tanuldinal ellatja a gyermekvédelmi feladatokat, egytittmiikodik a
gyermekvédelmi felelGssel, sziikség esetén a gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgalattal.

Segiti a tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk
1skolai munkajat.

Tamogatja a tehetséges tanuldk fejlodését.

Tajékozodik a tanuldk iskolan kiviili tevékenységeirol.

Az iskolaorvosi szolgalat bevonasaval figyelemmel kiséri a tanuldk egészségi
allapotat, és errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanitd
neveldket.(pl. tartés betegségek, fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység).

Az els6 félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevelGtestiiletnek a
tanul6k magatartas és szorgalom osztalyzatara.

Az els6 félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevelGtestiiletnek a
tanuldk egész tanévi munkajanak dicsérettel torténd elismerésére.

A hazirendet megsért6 vagy feladatait elmulaszté tanulét el6szor szobeli
figyelmeztetésben, majd irasbeli figyelmeztetésben, intésben vagy
megrovasban részesiti. Stulyosabb esetben javaslatot tesz a tanuld elleni
fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Figyelemmel kiséri a tanulék hianyzasait, vezeti a mulasztasi naplét, a
mulasztasokat az osztalynapléban havonként Osszesiti. Igazolatlan
mulasztas esetén a jogszabalyokban el6irt rendelkezések alapjan jar el.

A tanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az
osztalyfénoki orakat, azokra eldre felkészil.

Elkésziti az osztalyf6noki munka éves tervezetét (osztalyf6noki munkaterv,
osztalyfénoki tanmenet).

Elkésziti az osztalystatisztikakat és ezekhez kapcsolédo elemzéseket.
Elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztalykozosség fejlodéséral.
Betartja az alapvetd erkolecsi normakat a tanuldkkal, a szililckkel és a
nevel6tarsakkal szemben.

Kitolti és vezeti az osztalynaplot, hetente ellenérzi a sziikséges beirasokat,
és sziikség esetén gondoskodik azok pétlasarol.
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Felfekteti és vezeti a tanuldi torzslapokat és bizonyitvanyokat.

Az osztalyféonoki munka tervezése

Az osztalyfonok osztalyfonoki neveld munkajat a minden tanév elején
osszeallitott osztalyfonoki munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfonoki munkaterv felépitése:

Az el6z6 tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol.

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol.

Osztalyfonoki tanmenet (az osztalyfonoki orak éves terve).

Tervezett tanéran kiviili programok az adott tanévre havi bontasban.
Tervezett fogadd orak és sziil6i értekezletek az adott tanévre. Az egyes szlil6i
értekezletek tervezett témai.

Az osztaly diakkozosségének vezetoi.

Az osztalyban mikédo sziilGi szervezet vezetoi.

Az osztalyf6noki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman
Elsé félévi és tanév végi osztalystatisztika.

Elso félévi és tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlédésérol.
Jelenléti ivek és feljegyzések a sziiloi értekezletekrol.

Az osztalyfonok altal készitett statisztikak, jelentések az osztalyrol

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol

Tanulok szama, ebbdl leany

Allami nevelt (gondozott)

Hatranyos helyzetd, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetd tanulé
Tanulasi, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 tanulo
Sajatos nevelési igényl tanuld

Az iskolaban étkezd, ebbll normativ tamogatasban részesul6 tanuld
Az iskolaba jaras aldl felmentett tanulé (magantanulo)

Egyes tantargyakbdl az értékelés aldl felmentett tanulok

Mas telepiilésrol bejaro tanulo

Nem magyar allampolgar

Evfolyamismétls

Statisztikai adatok az els6 félév és a tanév végén az osztalyrol
Tanulok szama

Osztalyozott tanulok szama és aranya

Osztalyozatlan tanulok szama és aranya

Az egyes tantargyakban elért osztalyzatok szama és a tantargyak
osztalyatlaga

Az osztaly tanulmanyi atlaga

Szaktargyi dicséretek szama tantargyanként a tanév végén
Példamutaté magatartasért adott dicséretek szama a tanév végén
Példamutaté szorgalomért adott dicséretek szama a tanév végén
Egy tantargybdl bukott tanuldk szama és aranya
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Két tantargybdl bukott tanulok szama és aranya
Harom vagy tobb tantargybodl évfolyamismétlésre bukott tanuldk szama és
aranya
A bukasok szama tantargyanként
A tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyek eredményei
Iskolan beliili versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanuldk
szama és az elért helyezések)
Iskolan kiviili versenyek eredményei (iskolan kiviili versenyeken részt vett
tanulok szama és az elért helyezések)

A tanulébi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének

értékelési szempontjai az els6 félév és a tanév végén

Az osztalykozosség életét jellemzo legfontosabb adatok (létszam, fiuk-lanyok
aranya, Uj tanuldk, tavozok).

Az osztaly szocidlis Osszetétele (a csaladok szocialis helyzete, a csaladok
kulturalis elvarasai, hatranyos és halmozottan hatranyos tanulék, gyermek-
és ifjusagvédelmi munka).

A tanulasi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanulasi
nehézségekkel klizdG tanuldk, a bukasok, a tehetséges tanuldk eredményei).
Az osztalykozosség tarsas szerkezete, a kozosség rétegzddése, strukturaja.
Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési és
magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok).

A kozosségi tevékenység (Onkormanyzas szintje, ko6zds programok és
rendezvények felsorolasa, egyéb (tandran kiviili) foglalkozasokon vald
részvétel).

A szil61 hazzal vald kapcsolat (a sziil61 értekezletek tapasztalatai, a sziilék
nevelési elvei, a sziil6k kapcsolata az iskolaval).

Minden felsorolt teriileten belil meg kell hatarozni az alapvet6 pedagogiai
feladatokat:

Milyen valtozasok torténtek az el6z6 értékelés ota eltelt idészakban?

Milyen 1j problémak jelentkeztek az el6z6 értékelés 6ta eltelt id6szakban?

A problémak megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik
célszertinek?

II.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagoégiai

a)

tevékenység helyi rendje

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel oOsszefliggdé pedagéogiai

tevékenység

Alapvet6 feladatunknak tekintjik a szilil6k, a kollégiumi nevel6k és az iskolai
pedagogusok kélecsonos bizalmon alapuldé harmonikus egyuittmiikodését. Mivel
iskolank nem rendelkezik f6foglalkozasu pszicholégussal, a feltart problémak,
esetek kezelését az osztalyfonokok, az iskolavezetés tagjai és az iskola-
egészségugy teriiletén dolgozok kozosen végzik.
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Alkalmazott modszerek:

o egyéni elbeszélgetés a tanuldval,

o koordinacié a szil6vel, kollégiumi neveldvel, javaslattétel a tanuld
érdekében kezdeményezheto tovabbi intézkedésekre,

o sziikség esetén a pedagogiai szakszolgalat illetékes szervezetének
munkatarsaikhoz iranyitjuk a tanuloét, szilét,

o az osztalykozosség tagjaival megbeszéljik a segitségadas lehetdségeit,

o tajékoztatast nyajtunk a varosi szintl csoportfoglalkozasokrol,

o kezdeményezziik és tamogatjuk a személyiségfejleszto tréningek i1skolan
beliili megvaldosulasat.

b) A tehetség, képesség kibontakoztatasa
Motto:

»A tehetségesek felkutatasa és ezeknek nemzeti célok érdekében vald
felhasznalasa a legf6bb kulturalis és politikai kérdések egyike...

Nalunk még nem valt igazsagga, hogy a tehetségesek elhanyagolasa a
nemzetgazdasaganak lelkiismeretlen tékozlasa; hogy ez a veszteség soha sem

potolhatd, s hogy ezért senki sem vallalja a felelGsséget. ”

Révész Géza
1918
/A tehetség korai felmérése /

A tehetségfejlesztés f6bb teriiletei

Mit értiink tehetségen, ki tehetséges?

Harsanyi Istvan szerint: , Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsagokra épild,
majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakozott képességeket értjuk,
amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagosat
messze meghaladé teljesitményeket tud létrehozni”. (1988)

Feldhusen (1985) gondolataival kiegészitve, mely szerint:

,Gyermek és serdiild korban a tehetség olyan pszicholdgiai és testi adottsagokat
(prediszpozicidkat) jelent, melyek lehetové teszik a tanuléévekben a kiemelkedd
ismeretelsajatitast és teljesitményt, felndtt korban pedig a magas szintl
teljesitményt, alkotast. ”

(v.6.: Balogh L. — Herskovits M. — Toth L.: A tehetségfejlesztés pszicholégiaja —
KLTE Debrecen, 1996. )

Milyen 0sszetevoi vannak a tehetségnek?

Milyen feltételekhez kotott a kimagaslo teljesitmény elérése?
A jelentGs teljesitmény megfelel

o az altalanos értelmesség,

a kivételes specifikus mentalis képesség,

a kreativitas,

a motivacid
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megnyilvanulasaval.

Ezek kozil az els6 két tényezd donti el a tehetség iranyitasat és ez altal a

palyavalasztast, az utobbi kett6 a hosszu tavu sikeresség alapvetd feltételei.

Az adottsagok kibontakozasait segit6 kiills6 hatasokat ugyancsak négy 6sszetevs

alkotja:

. a csalad,

. az iskola,

o a kortars — csoportok és

o az altalanos tarsadalmi kornyezet (elvarasok, értékrendek, lehetoségek,
divatok stb.).

A tehetség azonositasa (iskolaban):

Rendkivil nehéz diagnosztizalni a tehetséget mindaddig, mig meg nem
nyilvanul. Eppen ezért azonosité eszkoézokre, mdodszerekre és ezek kovetkezetes
hasznalatara van sziikség.

A legtobb mérés arra ad valaszt, hogy most hol tart a tanulé. Leginkabb az
altalanos intellektualis képességeket mérik a tesztek, de nem képesek
megjosolni, hogy milyen gyorsan fejlodik majd a ,,tehetség —igéret”, illetve milyen
specialis teriileten teljesedhet ki rendkiviili képessége?

Eppen ezért a tehetségek azonositisdra is programok készitését tartjuk a
legcélszertibbnek. F& szempont, hogy a tanulé szamara minél tobb
tevékenységben kell lehetGséget biztositani, hogy kiprobalja magat, mert akkor
nagyobb eséllyel felszinre keriil, miben is a legjobb.

Az altalanos intellektualis és a specialis mentalis képességek
fejlesztésének viszonya (iskolakban és mas intézményekben):

Nem juthat messzire az a tehetséges fiatal, akit egyoldaliian, koran csak egy
teriileten probalunk magas nivora fejleszteni.

Mindenekel6tt rendkiviil fontos:

e a gondolkodasi képességek,

e az anyanyelvi,

e a kommunikacids képesség fejlesztése.

J6 szinvonall, széles alapokon nyugvd altalanos intellektus nélkiil nem
nevelhetiink kivald specialistakat. Pl.: egyes tehetségteriiletek csak bizonyos
élettapasztalat utan mutatkoznak meg.

A tehetségfejlesztés céljai (tanoran és tanoran kiviili foglalkozasokon):

e a tehetséges gyermek er6s oldalanak fejlesztése (amiben kivald, abban
segiteni kell a fejlodését),

e a tehetséges tanuld gyenge oldalanak er6sitése
(diszinkrénia vagy egyenlGtlen fejlédés esetén tanulasi stratégiak javitasa
stb.),

e olyan légkor megteremtése, amely segitd, 0sztonzo a tehetség kibontakozasa
szamara (példaul emberi kapcsolatok kortarsakkal, felnSttekkel),

e a regeneralddasra vald alkalom biztositasa (a tulterhelés elkeriilése céljabdl,
pihenés, fellazulas, kikapcsolédast szolgald szabadidds programok stb.).
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A fejleszt6 tevékenység programjai (szakkorok, blokkos foglakozasok,
fakultaciok keretében):

a) gazdagitas vagy dusitas:

Nem csak mennyiségileg, hanem mindségileg is tobbet kell adni, pl.:

e integralt szemlélet kialakitasa,

e kritikus gondolkodas fejlesztése,

e azismeretek gyakorlatban val6 6nall6 alkalmazasa,

b) gyorsitas (tandéran —tanoéran kiviill mas intézményben):

A gyorsitas nincs benne a magyar pedagogiai kozgondolkodasban. Pl.: elenyészo
azoknak a lehetdségeknek a szama hazankban, hogy egy kiemelkedd tehetség
két-harom évvel fels6bb évfolyamban folytasson tanulmanyokat egy tantargybdl,
mig a tobbi targybdl a kortarsaival haladhat, vagy egy év alatt képességei
alapjan két évet is el tudna végezni, de a jelenlegi merev iskolarendszer ezt nem
teszi lehetdvé.

Az alulteljesito tehetségekrol (tanéran-tanéran kiviili programok keretében):

Melyek azok az okok, amelyek akadalyai lehetnek a kivalo képességekkel,

adottsagokkal rendelkez6 tanuldk 10 teljesitményekben vald

megnyilvanulasanak?

e ha szocialisan éretlen (nagyon fontos a kapcsolatok fejlesztése);

e ha agressziv a gyermek (akadalyozé tényez6 a tehetség kibontakozasa terén,
ezért kezelni kell agresszivitasat);

e irrealis az énképe, onértékelése (az alulértékelés gatolja a j6 teljesitményt, a
tehetséges gyermeknél is sziikség van megerGsitésre, dicséretre, elismerésre);

e a jelenlegi iskolai értékel6 munkara eddig a negativ dominancia volt jellemzd
(kevés kivételtol eltekintve azt emelte ki, hol hibazott a tanuld, mit csinalt
rosszul);

e ha bels6 bizonytalansag jellemzi (fontos, hogy kiegyensulyozott, boldog,
érzelmileg harmonikus legyen).

c) Gyermek- és ifjasagvédelem

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos célunk és f6bb
feladataink:

Osszehangolt tevékenységiink célja, hogy a veszélyeztetett, hétranyos
szociokulturalis hattérrel rendelkez6 tanuldk iskolai beilleszkedését, sikeres
tanulmanyi munkajat segitsiik. Ennek kapcsan egyarant igénybe vesszik
iskolank és az intézményen Kkivili személyi-és mas-eroforrasainkat,
kapcsolatainkat.

Az e terlleten folyd munkat a gyermek — és ifjusagvédelmi felelgs feladatokat
ellat6-az igazgatd altal megbizott- pedagégus az osztalyfénokokkel, a szilGkkel és
a kollégiumi nevelGkkel egylittmtikodve iranyitja, koordinalja, szervezi.

Tovabbi feladatok:

e a veszélyeztetett tanuldok kiszlirése, nyilvantartasa, javaslattétel a teenddékre,
a gyermek tanulmanyi elémenetelének, szabadid6s tevékenységének
figyelemmel kisérése,
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e a hatranyos helyzetd tanuldk felmérése, nyilvantartasa, javaslattétel a
teendGkre,

e szocialis ellatasok szambavétele ( pl. kedvezményes étkeztetés, tankonyv-
tamogatasi igények stb. ),

e drogprevenciés, blinmegel6zési és mentalhigiénés programok szervezése,

e elGadassorozatok szervezése a szenvedély-betegségek kialakulasanak
megel6zésére.

d) Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segito programok
e a hatranyokkal érkezo6 tanuldk kiszirése,

adaptiv tanulasi modszerek alkalmazasa,

differencialt tanoérai foglalkoztatas,

tandéran belili egyéni segitségnyujtas,

felzarkoztato foglalkozasok szervezése, biztositasa,

szakmai orientacié és motivacio kialakitasa,

szakmai vizsgara felkészit6 foglalkozasok,

tanulasi stratégia és tanulasi stilusfejlesztd foglalkozasok.

e) A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység:

Pedagégusaink nevel6 munkijanak fontos részét képezi a tanuldk szocialis
hatranyabol adodé esélyegyenléségi kiilonbségeinek a mérséklése,
kikiiszobolése.

A szocialis hatranyok enyhitésének eszkozei iskolankban:

e a kedvezményes tanuldi étkeztetés iskolan beliil,

e problémas csaladi hattér esetén kollégiumi elhelyezésben valé koordinacids
tevékenység, segitségnyujtas lakohelytdl fliggetlentl,

e indokolt esetben kezdeményezziik és javaslatot teszlink onkorméanyzati
szocialis tamogatas biztositasara,

o sziikség szerint differencialt tankonyvtamogatast valésitunk meg, a raszoruld
tanulonak konyvtari konyvet biztositunk,

e szildi értekezleten, fogaddorakon, egyéni sziildi beszélgetéseken tajékoztatast
nyujtunk a szocialis juttatasok, palyazatok lehet6ségeirol.

f) A sajatos nevelési igényl tanuldk segitésének programja

A sajatos nevelési igény meghatarozasa: kiillonleges banasmadd keretében sajatos

nevelési igényld az a gyermek, aki a szakért6i és rehabilitaciés bizottsag

szakvéleménye alapjan

e mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylttes el6fordulasa esetén a halmozottan fogyatékos, az autizmus
spektrumzavarral kiizdg,

e pszichés fejlddés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és
sulyosan akadalyozott (pl.: dyslexia, dyspraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros
hiperkinektikus vagy koéros aktivitaszavar).
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A sajatos nevelési igényl tanulék kiilénleges gondozasi igénye bioldgiai,

pszichologiai és szocialis tulajdonsag-egylttes, amely a tanulé nevelhetdségének,

oktathatésaganak, képezhetoségének az atlagtol eltérd jellegzetes kiillonbségeit

fejezi ki. A tanuldk kozott fennallo - egyéni adottsagokbdl és igényekbdl adodo -

kilonbségeket iskolank a helyi pedagégiai program kialakitasakor figyelembe

vette.

A sajatos nevelési igény kifejezi:

e a tanuld életkori sajatossagainak fogyatékossag altal okozott részleges vagy
teljes kord modosulasat,

e az iskolai tanulashoz szilikséges képességek részleges vagy teljes kiesését,

fejletlenségét, lassubb ltitem és az atlagtol eltéro szintl fejleszthet6ségét.

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd,
nagyobb mértékl differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve
kiegészits fejlesztl, korrekcids, habilitacids, rehabilitacids, valamint terapias céla
pedagdgiai eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé.

Intézménytink jellegébdl, funkciéjabdol adodéan SNI-tanuldk rendszer-szintd

foglalkoztatasa és specialis fejlesztési program alkalmazasa nem torténik.

II.7. A tanuléknak az intézményi doéntési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendjét,

A koznevelési torvény szerint a tanulé joga kiilonosen, hogy

¢ hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak
a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

e részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdeményezze azok létrehozasat,
tagja legyen iskolai, mivel6dési, milvészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas
koroknek,

e az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésr6l, az 6t nevel6 és oktaté pedagogus
munkajarol, az iskola mukodésérsl. Tajékoztatast kapjon személyét és
tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen,
tovabba kérdést intézzen az iskola vezetGihez, pedagégusaihoz, az
iskolaszékhez, a diakonkormanyzathoz, és arra legkés6bb a megkereséstol
szamitott tizenét napon belil — az iskolaszéktdl a tizenétodik napot kovetd
elsd ilésen — érdemi valaszt kapjon,

e személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

e valaszto és valaszthato legyen a diakképviseletbe,

e a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba e
torvényben meghatarozottak szerint kérje az 0t ért sérelem orvoslasat,

Az iskola tanuldi a fentiekben rogzitett jogaik érvényesitése érdekében a nevelés-

oktatassal Osszefliiggd kozos tevékenységilk megszervezésére, a demokraciara,
kozéleti felelGsségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak szerint
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— diakkoroket hozhatnak létre, amelyek létrejottét és miikodését a nevelGtestiilet
segiti.

A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak — a nevelGtestiillet véleménye
meghallgatasaval — sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseloik megvalasztasaban, és jogosultak képviseltetni magukat a
diakonkormanyzatban.

A koéznevelési torvény értelmében a didkonkormanyzat véleményét ki kell
kérni:
e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek
elfogadasa elétt,
e a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
e a hazirend elfogadasa elGtt.

Iskolai diakonkormanyzatunk:

e a tanuldk, tanul6kozosségek és a diakkorok érdekképviseleti szervezete,

e munkajat a szervezeti élettel kapcsolatos kérdésekben onalléan, mas
kérdésekben az intézet igazgatdjaval, nevelGtestiiletével és az osztalyok
onkormanyzati szervével egytuttmikodve végzi,

o szervezeti és mikodési szabalyzatat a valaszté tanuldkozosség fogadja el,
és a nevelGtestiilet hagyja jova

e a diakkozgyillés a tajékoztatas kozvetlen féoruma, évente legalabb egy
alkalommal kell tartani,

e a didkonkormanyzat képviselteti magat az intézményvezet6l és
nevelGtestiileti értekezleten, osztaly sziil6i értekezleten és minden olyan
szervezetben, ill. forumon, amelyet a torvényi szabalyozas el6ir

e az iIntézményi szintl dontések eldkészitésének és meghozatalanak
folyamataban a fentiek szerint jar el.

II.8 A szilé, a tanulé, a pedagégus és az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai

A nyitott iskola

Az eredményes pedagodgia tevékenység nem képzelheté el a sziilok tevékeny
kozremikodése nélkiil. Az iskola és a pedagégusok feladata az is, hogy a szild
részére segitséget adjanak gyermekiik neveléséhez.

Az iskolaban foly6 nevelési feladatok végrehajtasahoz a pedagégusnak sziiksége
van azokra az informacidkra, amelyeket csak a sziil6 kézolhet, amelyek segitik
feltarni a tanuldé fejlédését elGrevivd vagy hatraltaté tényezSket. Ezért az
iskolanak meg kell teremtenie és rendszeresen mikodtetnie kell azokat a
féorumokat, amelyek moédot nyuUjtanak az iskola  tevékenységének
megismeréséhez, a  vélemények, javaslatok  beérkezéséhez, érdemi
feldolgozasahoz.
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Az iskolaban foly6 pedagdégiai munka hatékonysaganak fokozasa, az
eredményesség tartés magas szinten tartasa érdekében szilikséges és
elengedhetetlen a meghatarozott alapelveink és feladataink 6sszehangolasa a
csaladban és az érintett kollégiumokban foly6 neveléssel. Rendkiviil fontos, hogy
folyamatos és egyenrangu, azaz kolecsonds kapcsolat legyen a szildk, a
nevelGtanarok, az iskolai pedagogusok és az osztalyfonokok, valamint az
iskolavezetés kozott. Az egyluttmikodés, egymas segitése, tajékoztatasa alapot
teremt az egységes szemléletl nevelés kialakitasara.

Az iskolai partnerek egyuttmiik6désének szervezeti keretei, formai:

e nevelGtestilet,

e szild1 képviselet,

e osztalyfonoki munkakozosség,

e diakonkormanyzat,

e alkalmazotti k6zosség,

e kollégiumi nevelGk képviseldi.

A 571161 munkak6zosség, sziildi valasztmany:

e miukodési rendjét maga hatarozza meg,

e a szil6l munkakozosség és az e feladattal megbizott vezetd kapcesolattartasa
folyamatos,

e a feladattal megbizott vezetd meghivas alapjan részt vesz a kozosség
programjan, figyelemmel kiséri mikodését,

e legalabb évenként — de a feladat jellegétél fliggden, sziikség szerint —
informacidkat ad az intézet helyzetér6l, a tanuldkat érintd juttatasokrol és
altalaban mindenrél, ami az intézmény mikodését érinti,

e a szll6l valasztmany elndke folyamatosan és sziikség esetén azonnal jelzi a
megoldast 1gényls sziil61 problémakat az intézet igazgatdjanak,

e a szil6i munkakozosség elndke vagy megbizottja — meghivas alapjan — részt
vehet a nevelGtestiilet értekezletein és minden olyan rendezvényen, amelyet a
torvényi szabalyozas eldir,

e a szul6éi kozosség véleménynyilvanitasi lehetdséggel rendelkezik minden
olyan, az iskola mukodésével Osszefiiggé kérdésben, amelyet a torvényi
szabalyozas eldir.

A szilGkkel val6 kapcsolattartas egyéb formai:
o osztaly szilo6l értekezletek —évente legalabb két alkalommal,
e sziildi fogadonap —évente legalabb egy alkalommal,
e egyéni fogadoorak — déleldtti vagy délutani érarendbe illesztve,
e sziildi tajékoztatas ellen6rzé konyvon keresztiil.

A kapcsolattartas fobb feladatai:

e A felmerilt nevelési problémak megbeszélése a sziilokkel,
pedagégusokkal, kollégiumi nevelékkel. A nevelési tapasztalatok,
vélemények folyamatos cseréje egyéni beszélgetéseken, fogadddrakon,
sziloi értekezleteken.
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e A szil6i szervezetek - sziil6i munkakozosség forumai, tléseil alakitsak ki
véleményiiket az iskola munkajarél, és miikodjenek egyitt a
pedagégusokkal a nevelési — oktatasi célok megvaldsitasaban, a tanuldok
szabadidejének hasznos eltoltésében, illetve az egészséges életmodra
nevelésben.

e A hatranyos helyzetti tanulokrol tajékoztatassal segitsék a szildk, a
pedagogus kollégak, az osztalyfonokok, a gyermek és ifjasagvédelmi
feladatokat ellaté vezet6 munkajat. A csaladi és a kollégiumi kozosségek
lehetdségeikhez mérten tamogassak az iskola tehetségazonositasi és
tehetséggondozasi tevékenységét.

e A diakszervezetek egyluttmikodését a diakonkormanyzat
alapszabalyaban megfogalmazottak hatarozzak meg.

Az egyuttmiikodés szinterei:
e szuldl értekezletek,
fogadoorak,
szuldl képviselet tlései,
szul6k — pedagogusok kozos iskolai rendezvényei,
diakonkormanyzati tlések,
osztalyfénoki, munkak6zosségi megbeszélések,
alkalmi esetmegbeszélések,
iskolai egyéb rendezvények.

A tovabbfejlesztés lehetoségei:

A fenti testiiletek az eddig részletezetteken tul rendelkeznek, és érvényre
juttathatnak minden olyan eszkozt és lehet6séget, amelyeket szamukra a
torvényi szabalyozas biztosit.

Iskolankban évente értékelésre kell, hogy keruljon az egyuttmikodésben
résztvevok elégedettségére vonatkozo6 vélemények 6sszegzése.

Ezen dokumentumok -elkészitését, értékelését és elemzését, az 1iskola éves
munkatervének részét képezik azok az aktualis programok, amelyek a tanévre
utemezve konkrét feladatokat hataroznak meg az egyuttmikodés, a
kapcsolatépités és -mikodtetés terén a szildk, tanuldk, iskolai és kollégiumi
pedagodgusok egylittmikodéseinek vonatkozasaban.

I1.9. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai, a
szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Miutan a tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, igy kiilonésen az
irasbeli, a szobeli, a gyakorlati vizsgarészeket, az értékelés szabalyait az iskola
pedagdgiai programjaban kell meghatarozni, az alabbiakban régzitjik azokat az
elvi kritériumokat, amelyek e vizsgak helyl megszervezését és lebonyolitasat
szabalyozzak.

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:
e osztalyozo vizsga,
e pOtlo vizsga,
e javitdvizsga.
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Osztalyozb vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasahoz, ha

e a tanorai foglalkozasokon valé részvétel aldl fel volt mentve,

e engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy
tanévben vagy az el6irtnal rovidebb 1d6 alatt tehet eleget,

e ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylttesen a kétszazotven tanitasi orat meghaladja, és a nevelGtestiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

e ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylttesen egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat
meghaladja, és a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet.

Pé6tl6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem rohatdé okbol
elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mielStt a
valaszadast befejezné.

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol —
elégtelen osztalyzatot kapott.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
el6irasaiban szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

A vizsgak id6pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk sziileivel
e osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idGpontja el6tt legalabb két honappal,
e javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)

ko6zolni kell.

Az osztalyozd és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a
kerettantervben) szereplé kovetelmények alapjan a nevelék szakmai
munkakozosségei, illetve — amelyilk tantargynal nincs munkakozosség — a
szaktanarok allapitjak meg.

Az osztalyozd és javitovizsgak kovetelményeit a kerettantervek ismeretében
dolgozzak ki a szaktargyli munkakozosségek.

Intézménytinkben — az iskolaorvosi szolgalat kézremtikodésével maradéktalanul
megvalodsitjuk azt a térvényi elGirast, miszerint iskolai rendszerd szakképzésbe
csak olyan tanulét lehet felvenni, aki az adott szakképesitésre a szakmai és
vizsgakovetelményben eldirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatbéan
nincs akadalya a komplex szakmai vizsgara bocsatasnak.

A 9. évfolyam beiskolazasa soran nem vesziink részt a kozponti irasbeli
felvételi vizsgaztatasban, hanem

e a 7 osztalyos tanév végi és

e a 8. osztalyos félévi tanulmanyi eredményeket vessziik figyelembe.
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Szobeli (tantargyi/miveltségi) felvételi vizsgat nem szerveziink, viszont
személyes beszélgetés Kkeretében tajékozodunk a jelentkez6 tanuldk
palyaorientacidjarol, torekvéseirol.

Az azonos eredményt elépéro felvitelizék kozotti sorrend kialakitasakor
az alabbi elveket és prioritast érvényesitjtlik:

-vilagnézeti elkotelezettség, a baptista szeretetszolgalathoz wvald
csaladi, személyes kot6dés

-a csaladtagok (szilG, testvér) iskolankban folytatott korabbi
tanulmanyai

-a matematika, majd a magyar nyelv- és irodalom, majd az
idegennyelvi részeredmények 6sszehasonlitasa

I11.10. A felvétel és az atvétel — Nkt. keretei kozotti — helyi szabalyali,
valamint a szakképzésrol szolo torvény felvételre, atvételre vonatkozd
rendelkezései

A koznevelési torvény értelmében a tanulé — beleértve a magantanulét is — az
iskolaval tanuléi jogviszonyban all. A tanuléi jogviszony felvétel vagy atvétel
utjan keletkezik és mindkét eljaras jelentkezés alapjan torténik.

A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a
beiratas napjan jon létre. A tanulé a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait az elGbbi
1déponttél kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola hazirendje egyes
jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez kotheti.

Iskolank minden esetben a tanév rendjére vonatkozd rendeletben
meghatarozottak szerint hozza nyilvanossagra a kovetkezd tanév beiskolazasi
tervét. A széleskorli tajékoztatas érdekében kiilonb6z6 kommunikaciés
csatornakon, rendezvényeken biztositjuk az érdekl6dd 8. osztalyos, illetve
érettségizett tanulok szamara sziikséges informacidkat.

A 9. évfolyam beiskolazasa soran nem vesziink részt a kozponti irasbeli
felvételi vizsgaztatasban, hanem

e a 7 osztalyos tanév végi és

e a 8. osztalyos félévi tanulmanyi eredményeket vessziik figyelembe.

Szobeli (tantargyi/miveltségi) felvételi vizsgat nem szerveziink, viszont
személyes beszélgetés keretében tajékozéodunk a jelentkezé tanuldk
palyaorientacidjarol, torekvéseirol.

Tanév elején vagy a szorgalmi iddszakban olyan esetekben biztositjuk a
jelentkezé tanulé atvételét, ha el6z6 tanulmanyait azonos szakmaban,
szakmacsoportban végezte. Ennek megfeleléen Kkiilonbozeti vizsgat nem
szerveztink.

Amennyiben ugyanezen szakmacsoport masik szakmajaboél jelentkezik a tanul6 a
kozismereti tantargyak eredményeit valtozatlanul elfogadjuk, mig a szakmai
elmélet1 tantargyakbol —az igazgaté altal meghatarozott tiirelmi 1dét kovetden-
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kilonbozeti vizsgat irunk el6. A szakmai gyakorlat terén biztositjuk az elmaradt
gyakorlatok potlasat.

A szakképzési tanulmanyokba térténd beszamitas intézménylink esetében
irrelevans, mivel valamennyi tanulénk az 1. szakmai végzettségét szerzi az 4j
OKJ eloirasainak megfeleléen. Masodik szakma szerzését ingyenesen nem
biztositjuk.

II.11. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
iskolai terv

Az elsGsegély-nyajtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk

e ismerjék meg az elsGsegélynyujtas fogalmat;

e ismerjék meg az élettannal, anatémiaval kapcsolatos legfontosabb
alapfogalmakat.

e 1smerjék fel a vészhelyzeteket;

e tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit;

e sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi moédokat;

¢ ismerkedjenek meg a mentGszolgalat felépitésével és miikodésével;

®  gajatitsak el, mikor és hogyan kell mentdt hivni.

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt
feladatok:

e a tanuldk korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges
készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek elsGsegély-nyujtasi
alapismeretek teriiletén;

e a tanuléknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsGsegély-nyujtas
alapismereteit;

e a tanuldk az életkoruknak megfelel6 szinten — a tanodrai és a tandéran
kiviili (egyéb) foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsGsegély-
nyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsGsegély-nyudjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvalositasanak elésegitése érdekében az iskola
e program-szerilen egyuttmiikodik az iskolaorvosi szolgalat munkatarsaival
e kapcsolatot épit ki az Orszagos MentGszolgalattal, Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjasagi ElsGsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével;
e tanuldink bekapcsolédnak az elsGsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan
kivili vetélkeddkbe;
e igény esetén tamogatja a pedagogusok részvételét 30 oOras, elsGsegély-
nyujtasi ismeretekkel foglalkozé tovabbképzésen.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a koévetkezd
tevékenységformak szolgaljak:

e elGadasok és konzultaciok szakemberek kozremiikodésével,

e osztalyfénoki tanmenet szerinti foglalkozasok,

o filmvetitések és mas IKT alapi bemutatok,
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o vetélkeddk.

A tanitasi 6rakon a helyi tantervben szerepld alabbi tantargyak tananyagaihoz
kapcsolodo alabbi ismeretek atadasat, feldolgozasat és elsajatitasuk ellendrzését,
értékelését tervezziik:

ELSOSEGELY-NYUJTASI
ALAPISMERETEK

rovarcsipések
léguti akadaly
artérias és utleres vérzés
komplex djraélesztés
mérgezések
vegyszer okozta sériilések
savmaras
égési sériilések
forrazas
szénmonoxid mérgezés
égési sérilések

TANTARGY

Természetismeret/biologia

Természetismeret/kémia

Természetismeret/fizika

forrazas
Testnevelés magasbdl esés
Szakmai elmélet és | a szakképzési kerettanterv tartalmahoz
gyakorlat igazitva

Az egészségnevelést szolgald egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok
el6készitését, megszervezését fakultativ mododon épitjik be egy-egy tanév
munkatervébe. Lehetséges szervezeti keretek

o szakkorok (Ifjusagi Voroskereszt, els6segély-nyujto);

o elsGsegély-nyujtasi bemutatd az Orszagos Mentészolgalat, Magyar Ifjusagi
Voroskereszt vagy az Ifjusagi Elsésegélynyujtok Orszagos Egyesiiletének
bevonasaval,

o egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsGsegély-nydjtassal
foglalkozo projektnap (témanap) szervezése.
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II1. A Helyi tanterv-alkotas jogszabalyi kornyezete
II1.1. A szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVII. torvény egyes

rendelkezéseinek kiilonboz6 idopontokban torténé hatalyba lépése és
alkalmazasa

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: 1j
szakképzési torvény) hatalyba l1épésének idépontja 2012. januar 1-je, egyes
intézkedéseit, rendelkezéseit azonban csak késébbi id6pontoktol kell alkalmazni,
amelyeket a hatalyba lépésre vonatkozd szabalyok, valamint az atmeneti
rendelkezések hataroznak meg.

Az 0) szakképzési torvény szabalyainak nagy része — megfelel6 atmeneti
rendelkezések mellett — 2012. januar 1-jén lépett hatalyba. Egyes

rendelkezései 2012. szeptember 1-jétol, 2013. januar 1-jét6l, illetoleg
2013. szeptember 1-jét6l alkalmazandoéak. Ezek mellett talalhatéak mas
1d6pontok és hatariddk is a torvényben; az egyes szabalyok hatalybalépésének
idépontjal egyrészt a tanév kezdetéhez, masrészt az ugyancsak 2011 végén
elfogadott nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezéseihez
igazodnak.

a) A 2012. januar 1-jét6l hatalyba 1ép6 legfobb valtozasok felsorolasa

e Az alapelvek, amelyek a torvény valamennyi szabalyaval egylitt
értelmezenddek. (1. §)

e A torvény hatalya, amely mar nem terjed ki a fels6foku szakképzésre, a
szakkozépiskolak azonban a 2012/2013-as tanévben még indithatnak ilyen
képzéseket. (3. §)

e A komplex szakmai vizsga szabalyai, amelyeket azonban csak azt kovetGen
kell alkalmazni, hogy megjelenik az Gj vizsgaszabalyzat. Addig az idépontig
mind az iskolai rendszerd szakképzésben, mind iskolarendszeren kiviil a régi
szabalyok szerint szervezhetd vizsga. (6. §)

e A tanuléra vonatkozdé garanciak a szakmai képzés soran, pl. a munkajogi
védelem szabalyai. (26. §)

e A szintvizsga elGirasa a tanulészerzddés feltételeként. A szintvizsgat csak
akkortol lehet azonban megkovetelni, amikortél a tanuldé mar a
beiratkozaskor tisztaban van a szintvizsga kovetelményeivel és az adott
szakképesitésre vonatkozban a szintvizsga kovetelmények is meghatarozasra
keriiltek és nyilvanosak. Emiatt 2012 tavaszan még nem keril sor szintvizsga
szervezésére, csak azt kovetGen, hogy a fenti feltételek mindegyike fennall.
Addig teljesitett szintvizsga mnélkil 1is lehetfség van tanuldszerzodés
megkotésére. (28. §)

e A tanulbszerzodés tartalmara vonatkozo elGirasok. Ezek nem csupan a tanuloi
juttatas 4) minimalis mértékére vonatkozo rendelkezéseket jelentik, hanem a
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tanuloszerzodés valamennyi 4j kotelezo kellékeit is (pl. a gyakorlati képzésért
felel6s személy megjel6lése, a tanuldi juttatas emelésének szempontjai stb.).
Erre vonatkozdan atmeneti szabalyok is megfogalmazasra keriltek. (42-55. §
és 63. §)

e Az egylttmikodési megallapodas ) szabalyai. (57. §)

b) A 2012. janius 27-jét6]l hatalyba 1ép6 rendelkezések

A 2012. évi LXXI. torvénnyel beiktatott, 2012. junius 27-én hatalyba 1ép6
rendelkezések az atmeneti rendelkezéseket érinti. Ezek:

e Az elektronikus vizsganvilvantartas

A moédositas kovetkeztében nem 2012. szeptember 1-jén, hanem 2013.
szeptember 1-jén lép hatalyba az az elGiras, amely szerint a komplex
szakmai vizsgan kiadott Dbizonyitvanyok kozponti elektronikus
nyilvantartasardl a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter
gondoskodik. Ennek értelmében a Kormany gondoskodik a komplex
szakmai vizsgak lebonyolitasanak és az adatszolgaltatasnak az
informatikai tamogatasarol, valamint amely szerint a szakképzésért
felel6s miniszter kidolgoztatja és mikodteti a szakmai vizsgak
lebonyolitasanak és az adatszolgaltatasnak az informatikai tamogatasat, a
szakmai vizsgdn kiadott bizonyitvanyok kozponti elektronikus
nyilvantartasat. (91. § (2) bekezdése, 91. § (4) bekezdése)

e A torzslapok elektronikus megkiuldése

A moédositas kovetkeztében nem 2012. szeptember 1-jét6l lehet6ségként,
majd 2013. marcius 31-ét kovetben kotelez6en alkalmazand6 a szakmai
vizsgan kiallitott torzslapokra vonatkozé rendelkezés, hanem 2013.
szeptember 1-jét6l valamennyi vizsgaszervezlre egységesen lesz kotelezd
az elektronikus adatszolgaltatas. (92. § (28) bekezdése)

e A szakképzési tantervi ajanlasok

Az atmeneti rendelkezések moédositasa és a hataridok késébbre halasztasa
lehet6vé teszi az ) OKJ szerinti egyes szakképesitésekre torténd
felkészitésnek a 2012. szeptember 1-jei iskolai rendszerben torténd
inditasat, masrészt azt, hogy megfelel6 idd alljon rendelkezésre az 1j
szakmail dokumentumok kidolgozasara. Az 0j rendelkezések lehetGvé
teszik, hogy a szakképzésért felel6s miniszter a hataskorébe tartozo
szakképesitések tekintetében szakképzési tantervi ajanlast adjon ki. (92. §
(26)-(27) bekezdés)

e A szakmaszerkezeti dontés

A modosult szabalyok alapjan a 2012 nyaran a regionalis fejlesztési és
képzési bizottsagok altal tett szakmaszerkezeti dontés-javaslatok még nem
vonatkoznak a felnGttképzésre. A szakmaszerkezeti dontések csak a 2013.
julius 1-je utan indulé felnéttképzésre terjednek ki az djonnan létrejévo
megyel bizottsagok javaslattételi jogkorében. (92. § (31) bekezdése, 92. §
(32) bekezdése)
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c) A 2012. szeptember 1-jét6]l hatalyba 1ép6 rendelkezések

A szakiskolara és a szakkozépiskolara vonatkozé szabalyok

A szakiskolara és a szakkozépiskolara és az ezekben az iskolatipusokban
megvalosuldo képzési utakra vonatkozd rendelkezések a 2012/2013-as
tanévtol 1épnek hatalyba. Fontos azonban, hogy az atmeneti rendelkezések
szerint az Uj szakképzési torvény hatalybalépését megeléz6en indult
képzéseket még a korabbi szabalyok szerint kell befejezni azzal, hogy a
tanuld a szakiskolaban és a szakkozépiskolaban valasztasa szerint az 1j
szakképzési torvény szerinti képzési formaba atjelentkezhet a szakképzd
iskola igazgatdjanak az engedélye alapjan a torvény beszamitasra
vonatkozo6 szabalyai szerint. (21-24. §, 92. § (1) és (2) bekezdés)

A korabbi szabalyok szerinti szakiskolai és szakkozépiskolai képzés
utoljara a 2012/2013-as tanévben indulhat, a 2013/2014-es tanévtol
kizardlag a nemzeti kéznevelésrdl szolé torvényben és az ) szakképzési
torvényben meghatarozott szakiskolai és szakkozépiskolai képzés
indithato.

Fontos, hogy a 2012/2013-as tanévt6l az ) formak szerint nem koételezd
képzést inditani a szakképzo iskolakban, az csupan lehet6ség, és csak
akkor megengedett jogilag, ha a tanévkezdésig valamennyi szakképzési
tartalmi dokumentum (OKdJ, szvk, szakképzési kerettanterv) kiadasra
kertilt.

Ehhez kapcsoléddan az els6 szakképesités, valamint a masodik és tovabbi
szakképesités értelmez6 rendelkezésekben szereplé fogalmai is 2012.
szeptember 1-jét6l hatalyosak, ugyanis a definiciét ezt megel6zéen a
kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény tartalmazza.

A feln6ttoktatasra vonatkozo rendelkezések

A szakképzésben megvaldosulé felnGttoktatasra vonatkozé rendelkezések is
csak a 2012/2013-as tanévt6l lépnek hatalyba. A felnéttoktatas
szakképzési szabalyai a szakképzési kerettanterv alkalmazasara, a
jelenléti éraszamra és a felnGttoktatasban kothetd tanuldszerzédésre és
egyuttmikodési megallapodasra vonatkoznak. A torvény korabban nem
fogalmazott meg kiilon rendelkezéseket a felnGttoktatasra vonatkozoan, e
szabalyokat 2012. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni. A felnéttoktatashoz
kapcsolodo jelenléti éraszam értelmezé rendelkezésekben szerepld fogalma
1s ettdl az 1d6ponttdl hatalyos. (33-34. §)

A tanuldszerzodés nyilvantartasara vonatkozo szabalyok

A tanulészerzédés nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat 2012.
szeptember 1-jét6l kell alkalmazni. A tanuldszerzédések nyilvantartasat
jelenleg is végzi a gazdasagi kamara, a korabbi torvény a nyilvantartasra
vonatkozéan azonban nem tartalmazott ilyen részletes szabalyozast, az 10j
rendelkezéseknek megfeleld nyilvantartasi rendszer mukodtetésére ettdl
az 1doponttdl kell atallnia a gazdasagi kamaranak. Ez vonatkozik a
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nyilvantartas tartalmara, a nyilvantartasbél szolgaltatand6é adatokra, a
nyilvantartasba toérténd felvételre és a tanuldszerzodéssel kapcsolatos
bejelentés 4j szabalyok szerinti teljesitésére is. (44-45. §, valamint 46. §
(2)-(4) bekezdés)

Fontos azonban, hogy az atmeneti rendelkezések alapjan a gyakorlati
képzést szervezo szervezet 2012. augusztus 31-ig a tanuldszerzodést a
korabbi szabalyok alapjan tovabbra is meg kell hogy kiildje a gazdasagi
kamaranak, és be kell jelentenie a tanuldszerzdodés megszlinését a
gazdasagl kamaranak és a szakképzo iskolanak. A gazdasagi kamara a
2012. januar 1-jén ¢él6 (és késébb megkotésre keriild) tanuldszerzodéseket
legkés6bb 2012. december utolsé munkanapjaig veszi nyilvantartasba az j
rendelkezések szerint. (92. § (21) bekezdés)

A gazdasagi kamara gyakorlati képzéssel kapcsolatos ellenérzése

A gazdasagi kamara gyakorlati képzéssel kapcsolatos ellenérzésére
vonatkozé szabalyokat is 2012. szeptember 1-jét6l kell alkalmazni. A
gazdasagi kamara ezen i1d6pontig a korabbi rendnek megfeleléen fogja
folytatni az ellenérzési tevékenységet, hiszen a torvény 2012. januar 1-jét6l
hatalyos 58. §-a értelmében a tanuldszerzédés és az egyuttmiikodési
megallapodas alapjan foly6 gyakorlati képzés komplex szakmai és hatosagi
ellendrzését a gazdasagi kamara végzi. (60-62. §)

A tanuldi juttatasra vonatkozo szabalyok

Bar az 4j szakképzési torvény tanuloéi juttatasokra vonatkozé 4j szabalyai
— igazodva a szakképzési hozzajarulas szabalyaihoz és az adozasi évhez —
2012. januar 1-jét6l hatalyosak, a tanuléi juttatas csokkentésére és
megvonasara vonatkozo bizonyos rendelkezéseket csak 2012. szeptember
1-jét6l kell alkalmazni. Ezek a szabalyok nem a 2012. januar 1-jét6l életbe
1ép6 1j, minimalis tanuldéi juttatdas mértékeinek a meghatarozasara
vonatkoznak, hanem az évismétlovel szemben alkalmazhaté tanuldi
juttatas csokkentés ) lehetdségeire. (63. § (3) és (4) bekezdés)

A tanulé elégtelen tanulmanyi eredménye miatti évismétlése esetén
ugyanis 2012. szeptember 1-jét6l kell a pénzbeli juttatasanak havi
mértékét a megismételt szakképzési évfolyam elsd félévében a felére
csokkenteni. Ugyancsak 2012. szeptember 1-jét kovetGen van lehetdség a
pénzbeli juttatast megvonni, amennyiben a tanul6 a befejez6 szakképzési
évfolyamon az évfolyamra elGirt tanulmanyi kovetelményeket nem
teljesiti. Mindez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a 2012 nyaranak elején
megbukdé — nem végzés — szakképzo iskolai tanuld esetében 2012.
szeptember 1-jét61 mar a felére csokkentett tanulé juttatast Kkell
folyositani, a végzls, de megbukott tanulé esetében pedig — amennyiben
tanulmanyait a kovetkezd tanév szeptemberétsl folytatja — ugyancsak
2012. szeptember 1-jét6l van lehet6ség tanuldi juttatas megvonasara.
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d) A 2012. szeptember 1-jétol modosulé rendelkezések

A szakiskolai kerettanterv kozismereti aranyvara vonatkozo szabalyok

2012. szeptember 1-jét61 moédosulnak a szakiskolai kerettanterv
kozismereti aranyara vonatkozd szabalyok, igy a jovoben nem legalabb
33% a kozismeret aranya a szakiskolai évfolyamokon, hanem fix médon
33%. Ezt az aranyt a modositas kovetkeztében nem évfolyamonként,
hanem a harom évfolyam teljes képzési idejében kell biztositani. (8. § (2)
bekezdés)

A tanulészerzodés megkotésére vonatkozo szabalyok

2012. szeptember 1-jét6l moédosulnak a tanuldszerzédés megkotésére
vonatkozé szabalyok, amelynek értelmében nem csak a tizedik
évfolyamtél, hanem a 9. évfolyamtdl is kothet6 tanulészerzédés bizonyos
feltételek mellett. Emellett hatalyon kiviil helyezésre keriil a tanulo-
elGszerzédésre vonatkozd szabalyozas, igy a jov6ben mar nem lehet kotni
tanul6-elGszerzédést. (26. § (1) bekezdés, 26. § (1) bekezdés, 42. § (1)
bekezdés, 42. § (6) bekezdés, 88. § (2) bekezdés a) pontja)

A szintvizsgara vonatkozo szabalyok

2012. szeptember 1-jét6l modosulnak a szintvizsgara vonatkozé szabalyok,
amely értelmében a szintvizsga tobbé nem feltétele a tanuldszerzodés
megkdtésének. Amennyiben azonban a tanul6 a kilencedik évfolyamon az
iskolai tanmihelybdl, vagy a kizardlag gyakorlati képzési célokat szolgald
vallalati tanmtihelyb6l tovabbhaladva a tizedik évfolyamon a gyakorlati
képzést valds vallalati korilmények kozott szeretné folytatni, koteles
szintvizsgat tenni. (28. § (3) bekezdés, 28. § (4) bekezdés, 42. § (2)
bekezdés, 76. § (2) bekezdés)

e) A 2013. januar 1-jétol hatalyba 1ép6 rendelkezések

A tanulészerz6dés kiterjesztése egyéb szervezetekre

A tanuldszerzddés kiterjesztésére vonatkozé szabalyokat csak 2013. januar
1-jétol kell alkalmazni. Bar a rendelkezés 2012. januar 1-jétdl hatalyos, a
bekezdésben meghatarozott, tanulészerzodés kotésére jogosult egyéb szerv,
szervezet csak 2013. januar 1-jét kovetSen kothet tanuldszerzédést a
torvény atmeneti rendelkezéseinek értelmében. Egyéb szerv, szervezet
példaul a koznevelési intézmények kivételével az egészségligyi, mivészeti,
kozmivel6dési, oktatasi és szocidlis agazatba tartozé gyakorlati képzést
szervezo koltségvetési szervként mikodos intézmény, alapitvany, egyesiilet,
egyhazi jogi személy, az agraragazatban az Gstermeld stb. (43. § (2)
bekezdés, illetve 92. § (20) bekezdés)
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A szakképzési megallapodas és a finanszirozas egyes kérdései

A szakképzés finanszirozasi kérdéseinek egyes szabalyait ugyancsak 2013.
januar 1-jét6l kell alkalmazni. A finanszirozas ezen szabalyai a
szakképzési torvény 1j, mas jogszabalyokban nem szerepld elGirasai,
amelyek kiegészitik a koznevelés, a koltségvetés és a szakképzési
hozzajarulas szakképzésre vonatkozd finanszirozasi rendelkezéseit. Az
egylttmikodési megallapodas alapjan gyakorlati képzést részben vagy
egészben folytatd szervezet koltségvetési tamogatasara és a Kormany altal
meghozott szakmaszerkezeti dontés alapjan nyujthaté koltségvetési
tamogatasra vonatkozo rendelkezések csak ettdl az idéponttdl hatalyosak.
Ekkortol szerepel a torvény értelmezé rendelkezésel kozott a koltségvetési
hozzajarulas és a koltségvetési tamogatas definicidja is. (84. §)

f) A 2013. szeptember 1-jétol hatalyba 1ép6 rendelkezések

Az ingyenes képzés korlataira vonatkozoé rendelkezések

A téritésmentes szolgaltatasokra vonatkozd szabalyokat elsd izben a
2013/2014-es tanévben a szakképzd iskolaban tanulmanyokat megkezdd
tanulék képzése soran kell alkalmazni az atmeneti szabalyok értelmében.
Ezen szabaly alkalmazasara — tekintettel a felmend rendszerben térténd
bevezetésre is — elegendd 1d6 all rendelkezésre. Azon tanuléknak tehat,
akik tobbszor buknak, mint amit az ) szakképzésr6l szolé torvény
ingyenes finanszirozas keretében biztosit, csak a 2013. szeptember 1-jén
megkezdett szakképzési tanulmanyokat kovetéen kell dijat fizetni a
képzésért, ténylegesen leghamarabb a 2015/2016-0s tanévben. A kiilonbo6z6
iskolatipusokban = megengedett  maximalis szamu finanszirozott
évfolyamokra, valamint az ingyenesen letehetl szakmai érettségi vizsgara
és szakmal vizsgara, azaz téritésmentes szolgaltatasokra vonatkozd
szabalyok tehat csak 2013. szeptember 1-jét6l alkalmazandéak a tanuldk
esetében. (29. § (1) bekezdés, illetve 92. § (16) bekezdés)

A palyvaorientaciora és a palvakovetésre vonatkozo szabalyok

A palyaorientaciora és a palyakovetésre vonatkozd rendelkezések is csak
2013. szeptember 1-jét6l 1lépnek hatalyba. A palyaorientaciora és a
palyakovetésre vonatkozoan a végrehajtasi kormanyrendeletek is eddig az
idopontig fognak megsziiletni, és ekkor lépnek hatalyba a gazdasagi
kamara és a megyei fejlesztési és képzési bizottsag palyaorientacioval és
palyakovetéssel kapcsolatos feladataira vonatkozdé rendelkezések 1is.
Ekkortol tartalmazza a térvény a palyaorientacio értelmezé rendelkezéseit
1s (életpalya-tanacsadas, az életpalya-tanacsadas formaja, foglalkoztatasi,
munkaba allasi tanacsadas, iskolai palyavalasztasi tanacsadas,
palyaalkalmassagi kovetelmény, palyainformaciéo-nyajtas, palyakorrekeids
tanacsadas, tovabbtanulasi tanacsadas) (85-86. §)
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g) Egyéb, eltéro idéponttol alkalmazando szabalyok

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyé gyakorlati képzésben
gyakorlati oktatoként azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a
mestervizsga kovetelményeit a szakképesitésért felel6s miniszter kiadta,
2015. augusztus 31-1g olyan személy is részt vehet, aki mestervizsgaval
nem rendelkezik. Ezt a feltételt a szakoktatok esetében csak azoknal a
szakképesitéseknél lehet  megkovetelni, ahol a  mestervizsga
kovetelmények kidolgozasra keriltek. (92. § (17) bekezdés)

A szakképzésrol szo6ldo 1993. évi LXXVI. torvényben szerepld, korabbi
szabalyok szerint szakmai vizsgat az iskolai rendszerd szakképzésben
utoljara a 2012/2013-as tanévben a szakképzésrdl sz6lé 1993. évi LXXVI.
torvény alapjan inditott képzésben, de legkésébb 2017. jalius 31-ig, javito-
és potlod vizsgat legkés6bb 2017. december 31-ig lehet tenni. (92. § (28)
bekezdés)

A megyei fejlesztési és képzési bizottsagok és a Kormany szakmaszerkezeti
dontéssel kapcsolatos feladatai tekintetében:

o A megyei fejlesztési és képzési bizottsagok a szakmaszerkezeti
dontést el6készitd javaslatukat a 2013/2014-es tanévre vonatkozoan
2012. jalius 31-1g teszik meg.

o A Kormany ez alapjan a szakmaszerkezeti dontését elsé alkalommal
a 2013/2014-es tanévre vonatkozban 2012. szeptember 30-ig hozza
meg azzal, hogy a dontés a szakképesitéseket megyékre és a
févarosra lebontva, fenntartéora hatarozza meg, de csak két
csoportba sorolva a szakmakat.

o A korabbi regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok 2012.
szeptember 30-ig latjak el feladataikat ugy, hogy az Uj megyei
fejlesztési és képzési bizottsagokat 2012. szeptember 30-ig kell
megalakitani, amelyek feladataikat 2012. oktober 1-jét6l latjak el.
(92. § (31), (32), (34) bekezdés)

I11.2. Az 51/2012. (XTI1. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak

és jovahagyasanak rendjérol

A kerettantervek iskolai alkalmazasara vonatkozo szabalyok

Az iskola az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal a
Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nat) alapjan az Nkt. 5.
§ (1) bekezdés b)—d) pontjaiban meghatarozott pedagodgiai szakaszokra (a
tovabbiakban: pedagodgiai szakaszok), iskolatipusra, tovabba az egyes
sajatos koznevelési célok teljesitéséhez kiadott kerettanterveket
alkalmazhatja az e rendelet 16. §-ban foglaltakra figyelemmel.

Az i1skola a miniszter altal hatarozattal jovahagyott kerettantervet is
beépithet a hely1 tantervébe.

Az 1skola a kerettanterveket tanév szerinti tagolasban épiti be a helyi
tantervébe, és kiegésziti az iskola helyl sajatossagai alapjan. A két
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évfolyamos kerettantervi szakaszokra meghatarozott nevelési és fejlesztési
feladatokat az iskola oly mdédon koteles beépiteni a helyi tantervébe, hogy
az adott tanévben az adott kétéves kerettantervi szakasz fejlesztési
feladatainak aranyos elvégzését, tovabba az adott kétéves kerettantervi
szakaszhoz meghatarozott tartalmi kovetelmények aranyos elsajatitasat
valésithatja meg.
Az iskola a helyl tanterve elkészitése soran a tantargyl kerettantervek
tematikail egységeiben meghatarozott oOraszamokat legfeljebb 10%-kal
csokkentheti.
Az 1skola a helyi tanterve elkészitése soran az azonos pedagogiai szakaszra
és azonos iskolatipusra kiadott tantargyi kerettanterveket egymas kozott
felcserélheti. A kerettantervek felcserélése akkor lehetséges, ha a
felcserélésben érintett kerettantervek alapéraszama megegyezik, vagy ha
a magasabb éves éraszamra épils kerettanterv tobblet idékeretét az iskola
a helyi tantervébe a szabadon felhasznalhat6 éves orakerete terhére épiti
be.
A jogszabaly eredeti elGirasai a 6/2014(1.29)EMMI rendelet révén
helyenként modosultak, amelyeket a helyi tanterv megfeleld fejezetében
érvényesitunk.

A kerettantervek feladata, felépitése

A kerettanterv feladata a tartalmi szabalyozas eszkézeként meghatarozni
a pedagoégiai szakaszokra, iskolatipusra vonatkozé érvényes, kozos, atfogd
célokat és feladatokat.

A kerettanterv meghatarozza

o a fejlesztési célokat, a nevelési-oktatasi tertiletek kapcsolédasat,

o a kulecskompetencidk és a kompetenciafejlesztés adott életkori és
képzési szakaszban érvényesitendo feladatait, a
személyiségfejlesztés lehetGségeit és értéktartalmat,

o a pedagodgiai egységesség és differencialas elveit,

o a miveltségi teriilletek vonatkozasaban meghatarozott tantargyak
oraszamat,

o az 1ismeretkozlés és a képességfejlesztés Kkozotti osszhang

megteremtésének modjat és 6sszhangjanak biztositasat,

a kapcsolodasi pontokat az egyes tantargyi tartalmak kozott,

az egységes tantervi szerkezeti elveket a helyl tantervek
elkészitésének tamogatasa céljabol.

Az iskolatipusra, pedagdgiai szakaszra, egyes sajatos koznevelési
feladathoz  készitett  kerettantervnek  alkotdelemét  képezik az
iskolatipusra, pedagodgiai szakaszra, egyes sajatos koznevelési feladathoz
készitett tantargyi kerettantervek.

A tantargyi kerettanterv meghatarozza a tantargyi bevezet6t, amely
megjeloli

o az adott tantargy pedagodgiai céljait és feladatait,

o a tantargy fejlesztési teruleteinek nevelési céljait,

o a tantargynak a kulecskompetenciak fejlesztésében betoltott
szerepét,

o az adott pedagdgiai szakaszban a tantargy sajatos fejlesztési céljait,

o O
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a tantargyi tartalmakat, azon belul:
a tematikal egységeket, amelyek az egyes miveltségterileti
tantargy nagyobb atfogd témaegységeit, témakoreit nevesitik, és
amelyek a tematikai egységek az adott tantargyl teriilet
sajatossagaitél  fliggdéen  lehetnek  konkrét  téma-  vagy
képességteriiletek azzal az eltéréssel, hogy a tevékenységre épild
miuveltségteriletek tantargyaiban a tematikai egységek fejlesztési
célként jelennek meg,

o az el6zetes tudast, amely a témakorhoz kapcsoléodd tartalmak
sikeres elsajatitasahoz sziikséges, kulcsfogalmakat,
ismeretelemeket, szabalyokat, képességeket foglal 6ssze,

o a tematikal egység nevelési és fejlesztési céljait, amelyhez
illeszkedve az adott tematikai egység tanitasi-tanulasi
folyamataban hangsulyos, kiemelt nevelési és fejlesztési feladatok
keriilnek megnevezésre az egy vagy két évfolyamonként
meghatarozott, a tantargyra jellemz6 sajatos pedagogiai és
fejlesztési célok és feladatok alapjan,

o az ismeretek, fejlesztési kovetelmények rendszerét azzal, hogy a
tematikai egység tartalmi elemeinek és fejlesztési feladatainak
megjelenitését a tematikal egység sajatossagainak megfeleléen kell
meghatarozni, figyelemmel a tantargy és a tematikai egység
sajatossagaira és a tantargyi, tantargykozi kapesolédasi pontok
megjelenitésére,

o a kulcsfogalmak, fogalmak rendszerét, amely a kulcsfogalmak,
tovabba a fogalmi gondolkodas fejlesztéséhez sziikséges fogalmi
muveltség Gsszetevdit tartalmazza,

e a kerettantervek tartalmanak elsajatitasahoz minimalisan sziikséges — a
tematikai egységekhez vagy adott évfolyamhoz kapcsolédé — déraszamot,
amelyhez képest az iskola — a 2. § (5) bekezdésben foglalt kivétellel —
kevesebb éraszamban nem épitheti be a tantargyi kerettantervet a helyi
tantervébe.

O O
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IV. Helyi tanterv

IV.1 A valasztott kerettanterv megnevezése; a helyi tanterv alapelvei

A fenntarté irasos hozzajarulasaval eseti eltérés lehetséges adott
osztalyra és tanévre vonatkozdéan az orakeretek felhasznalasaval.

A) KIFUTO EVFOLYAMOK

A nevelGtestiillet hatarozata értelmében fenntartjuk az iskola tipusat; a
10/2003. (IV.28.) kerettantervi rendelet alkalmazasaval megvalésitjuk a
szakiskolai palyaorientacié és szakmai alapozo6 oktatas elemeit.
Ervényesitjiik a szakiskolai kerettanterv szerkezetének kézponti
programjat, vagyis a tantargyi szerkezetet a ,,B” valtozat alapjan az
alabbiakban foglaltaknak megfelelen strukturaljuk.

- altalanosan mivel6 tantargyak

- természettudomanyos tantargyak és informatika

- palyaorientacios tantargyak

- szakmai alapoz6 tantargyak
A tantargyak elnevezésében maradéktalanul érvényesitjiik a szakiskolai
kerettantervben rogzitett tantargyak nevét.
A program megvaldsitasa soran a 2008/2009. tanévtsl bevezetésre kertlt
modul rendszer szerinti nevel, oktatd, képz6 munka tapasztalataira, azt
szilardan megalapozé, el6készit6, valamint tovabb viheté és fejleszthetd
értékeire is tamaszkodhatunk.
Mas iskola tipusbdl vagy szakmacsoportbdl torténé tanulmanyok kozbeni
atvétel soran kiilonbozeti vizsga vagy mas potlas révén biztositjuk az
érdekl6dd tanuldk iskolankba kertilését.
A nem kotelez6 orakeretet az oratervben megjelolt csoportbontasra,
fakultativ orakra, tovabba a Ktv.52.§ (7.) bek. szerinti feladatok
teljesitésére forditjuk.

A szakiskolai kerettanterv szerkezete:

Tantargy Eves 6raszamok Szakképzési
évfolyamonként évfolyamok
9. 10.

Magyar nyelv és irodalom 111 111 A szakképzési
Torténelem és tarsadalomismeret 74 74 évfolyamokon a
Idegen nyelv — angol/német 111 111 kozponti
Matematika 111 111 programban
Informatika 37 37 meghatarozott
Fizika feltételek szerint
Biolégia/egészségtan folyik a szakmai
Kémia 222 148 vizsgara valo
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Foldiink és kornyezetiink felkészités. A
Enek-zene 37 37 szakmai elméleti
Rajz és vizualis kultura 18,5 18,5 oktatas mellett
Testnevelés és sport 74 74 készségfejlesztd,
Szakmai alapozas 185 259 altalanosan
Osztalyfénoki 37 37 miveld, illetve a
Szabadon tervezhetd szakmai elméleti
Kotelezo 6raszam a torvény 1017,5 | 1017,5 képzést kiegészits
alapjan kozismereti
képzésre is
forditunk
1dékeretet, melyet
a helyi tanterv
hataroz meg.
Megjegyzések: A fizika, a biolégia/egészségtan, a kémia, a Foldink és

kornyezetiink tanitasat a természetismeret/egészségtan blokkban iskolank

profijanak megfelel6en bontjuk.

Kozismereti tantargyak

A kilencedik évfolyamon a kozismereti képzés elsodleges feladata a
tanulasi motivaci6 felkeltése, az alapismeretek rendszerezése, kiegészitése,
stabilizalasa, az alapkészségek fejlesztése. Az ismeretek és készségek
tovabbfejlesztése, tovabbépitése a tizedik évfolyam feladata.

A  kozismereti kerettantervekben azoknak a funkcionalis
képességeknek, készségeknek és ismereteknek Kkell el6térbe kerilnitk,
amelyek a szakképzésbe belépéshez feltétlentl sziikségesek. A kilencedik-
tizedik évfolyam kerettanterveinek célja az is, hogy az alapmiveltségi
vizsgara felkészitse a tanuldkat.

A szakiskolak 9-12. évfolyamara két-két oratervi valtozat készilt. Az
iskolank altal alkalmazott ,,B” valtozat a megalapozott ismeretekkel és
tanulasi képességekkel belépd, jobban terhelheté tanulék miveltségének
tovabbfejlesztésére késziilt.

A kozismereti képzés tantargyainak feladatai, eszkozei, eljarasai:

e a tanulasi motivacié felkeltése,

e az alapismeretek rendszerezése, kiegészitése, stabilizalasa,

e az alapkészségek fejlesztése,

e az ismeretek és készségek tovabbfejlesztése,
évfolyamon,

e olyan funkcionalis készségeket, képességeket és ismereteket helyeziink
elGtérbe, amelyek a szakképzésbe vald belépéshez feltétleniil sziikségesek,

e iskolankban a tanitasi — tanulasi folyamat soran noveljik tanuléinkban a
szakmahoz kot6d6 ismeretek 6nallé megszerzésének igényét, valamint
alkalmassagukat egyéb  ismeretek befogadasara, értelmezésére,
hasznositasara, az 6sszefiiggések felismerésére,

tovabbépitése a 10.
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e konkrét feladatokkal, tevékenységekkel segitjiik a probléma-megoldd
gondolkodas fejlédését, megerdsitjik és fejlesztjik az elvont fogalmi
gondolkodast,

e alapokat adunk a munkahelyi-szakmai kévetelményeknek vald
megfeleléshez, valamint a kommunikacidés, az informatikai és az emelt
szintd idegen nyelvi képességek folyamatos fejlesztéséhez,

e a9, 10. évfolyamon differencialt pedagogiai eljarasokat alkalmazunk, az

1) ismeretek atadasa mellett vallaljuk az altalanos iskolai ismeretek

rendszerezését, a hianyok potlasat, a tanulasi nehézségekkel kiizdo

tanulok tovabbhaladashoz sziikséges szintre fejlesztését, valamint tudatos

motivalasukat .

Palyaorientacié, szakmai alapozas

A palyaorientaci6 a 9. évfolyamon folyé oktatas, melynek célja a
palyavalasztasi dontés megalapozasa, a tanulé onallésaganak fejlesztése,
onbizalmanak novelése, érdeklodésének felkeltése, a szakképzéssel és a
foglalkoztatasi rendszerrel kapcsolatos informaciok, tapasztalatok atadasa.

A palyaorientaci6 6sszekapcsolja a kilonbozo tantargyak kozos elemeit.
Az oktatas tartalma elsGsorban a tanuldk tapasztalataira épil. A tanuldk
vagy tanuldcsoportok aktualis problémai, igényei, az osztaly, az iskola
eseményei jelenthetik a kiindulast a képzési cél eléréséhez. A tanulmanyi
kirandulasok, tzemlatogatasok, kiilsé szakérték meghivasa elGsegitik a
palyavalasztas folyamatat, és hozzajarulnak a tanulék eredményes iskolai
szocializaciéjahoz.

A palyaorientaci6 keretében a tanulok megismerik a kilonb6zd
szakmacsoportok tevékenységformait és szakmai lehetGségeit.

A palyaorientaci6 az ,,A” valtozat esetében 6nallé tantargyként jelenik
meg 74 oOras idGkeretben, mig a ,,B” valtozatban a szakmai alapozas
programjaba integralva oktathato.

Szakmai alapozas id6keretei, aranyai

A szakiskolakban a szakmai alapozas keretében a kilonbo6zo
szakmacsoportok altalanos szakmai (elméleti és gyakorlati)
ismereteinek nyujtasa készségek, képességek fejlesztése folyik. A szakmai
alapozas célja a tapasztalatszerzés, a megalapozott palyavalasztasi dontés
megerositése. A szakmai alapozas tevékenységorientalt. Ezt a programban
részt vevo tanuldk helyzete, motivacids szintje elkeriilhetetlenné teszi. A
program nem korlatozodik a manualis munkara. A gyakorlati problémakhoz
kapcsolédik az elméleti szakmai alapozas, amelybe az adott foglalkozasi
teriletek  1gényeihez  szervesen illeszked6  muveltségmodulok 1is
integralodnak. A  szakiskoldban a szakmai alapozas manualis
tevékenységgel 0sszefliggl része megszervezhetd tanmiihelyben, tankertben,
tanirodaban is.

A szakmai alapozas keretében egy szakmacsoport kozos szakmai
(elmélet1 és gyakorlati) ismereteinek nyujtasa; készségek, képességek
fejlesztése folyik. A szakmai alapozas keretében a tanulok az altalanos
szakmai elméleti ismeretek elsajatitasa mellett megismerkednek a
kivalasztott szakmacsoport jellemzd technoldgiaival, a felhasznalt
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anyagokkal, megismerik a szakmacsoportba tartozé szakképesitéseket, s
felkésziilnek az Orszagos Képzési dJegyzékben szereplé konkrét
szakképesités kivalasztasara.

A helyi pedagoégiai programokban a szakiskolak meghatarozhatjak,

hogy kivannak-e palyaorientaciéot és szakmai alapozast folytatni. Ha

pedagoégial programjukba nem épitenek be palyaorientaciot, szakmai

alapozast, akkor megnovelhetdé a szabadon tervezheté tanuldi

foglalkozasok helyi o6raszama. Ha ilyen oktatast folytatnak, akkor a

kerettantervi iddkeret, illetve aranyok szerint kell elkésziteniiik helyi

pedagogiai programjukat.

A palyaorientacié és szakmai alapozas tartalmat, koévetelményeit a

szakképz6 iskolak helyi tanterveikben hatarozzak meg az alabbiak

egyuttes figyelembevételével:

e a) az OKJ szakképesitések kozponti programjai,

e b) a palyaorientacid, a szakmai alapozas kerettantervi programjai,
1lletve ezek kovetelményei.

Intézményiink élni kivan a palyorientacio, szakmai alapoz6as

kerettantervszerinti érvényesitésével.

»B’valtozat
e 9. évfolyam 6sszéraszama: 185 éra
e 10.évfolyam 6sszéraszama: 259 éra

Eves 6raszamok
Evfolyamok évfolyamonként
9. 10.
Elmélet 74—-185 74-148
Gyakorlat 0-111 111-185
Szakmai alapozas 185 259
0sszesen

A palyaorientaciéo, szakmai elokészités, szakmai alapoz6é oktatas
feladatai, eszkozei, eljarasai:

a tanuldi onallésag fejlesztése, az 6nbizalom novelése,

a fokozott érdeklddés felkeltése,

a szakképzéssel és a foglalkozasi rendszerrel kapcsolatos informacidk,
tapasztalatok atadasa,

a palyaorientacidos tevékenység soran oOsszekapcsoljuk a kiilonbo6zd
tantargyak kozos elemeit,

az oktatas tartalmat elsGsorban a tanuldk tapasztalataira épitjuk,

a képzési cél elérése soran a tanuldk vagy tanuldcsoportok aktualis
problémaibdl, igényeibdl, az osztaly, az iskola eseményeibdl indulunk ki,

tanulmanyi kirandulasokat, tizemlatogatasokat szerveziink, kilsé
szakértdket, eléadokat hivunk meg a palya-, illetve szakmavalasztas
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folyamatanak elGsegitésére, a tanuléink eredményes iskolai
szocializacidjahoz,

szakmai el6készit6 i1smeretek oktatasa keretében a vendéglatas
szakterilet elméleti és gyakorlati sajatossagainak ismertetésével
lehetdséget biztositunk a tapasztalatszerzésre, a palyavalasztasi dontés
megalapozasara és megergsitésére,

szakmai el6készités programjanak megtervezésénél
tevékenységorientaltsagra torekszink, és integraljuk az adott
foglalkozasi teriiletek 1gényeihez szervesen illeszked6 miiveltségi
modulokat,

szakmai elGkészités manualis tevékenységgel Osszefliggd részét
tanmuihelyeinkben szervezzik,

a 10. évfolyam szakmai alapoz6 oktatasa keretében az altalanos szakmai,

elméleti ismeretek elsajatitasa mellett megismertetjik tanuldinkat a
kivalasztott szakmacsoport jellemzé technoldgigjaval, a felhasznalt
anyagokkal, a szakmacsoportba tartozdé, az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld konkrét szakképesitésekkel.
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32/2011.(VIIL.25.) NGM rendelet SZAKACS

17723-35/2011. k6zleményben kiadott program alapjan

ORATERV

OKJ: 33 811 03 1000 00 00
Ervényes: 2012/2013. tanévtol

-

11. évfolyam (18 ciklus)

12. évfolyam (16 ciklus)

Osszese

Tantargy Szakma | Iskolai | Uzemi | ciklus/6 | Elméle | Iskolai | Uzemi | ciklus/é6 |®

i gyakorl | gyakorl ra t gyakorl | gyakorl ra orasza

elmélet at at at at m

Osztalyfonoki 18 1 16 1 34
Testnevelés 36 2 32 2 68
Elelmiszerismeret 54 3 64 4 118
Vendéglato 90 5 80 5 170
gazdalkodasi ismeret
Etelkészitési 126 7 80 5 206
ismeretek
Szakmai idegen nyelv 54 3 64 4 118
Szamitastechnika _ _ 16 1 16
Technolégiai 54 3 _ _ 54
munkaszervezés
Iskolai gyakorlat 72 4 64 4 136
Munkahelyi gyakorlat 720 602 1322
Nyéri gyakorlat 160 0 160
Osszesen: 432 72 880 24 384 64 602 22 _
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Osszesen:szakmai 378 72 880 21 304 64 602 19 682
elmélet

(_

osztalyféonoki,testnev
elés

11. évfolyam

Szakmai elmélet: 21 6/ciklus 378/év
Osztalyfonoki + |3 54
testnevelés
Csoportos gyakorlat: 4 72
Uzemi gyakorlat: 720
Szakmai elmélet és 1170/év
gyakorlat 0Osszesen
Nyari gyakorlat 160
12. évfolyam:
Szakmai elmélet: 19 6/ciklus 304/év
Osztalyfonoki + |3 48
testnevelés
Csoportos gyakorlat: 4 64
Uzemi gyakorlat: 602
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Szakmai elmélet és 970/év
gyakorlat 0Osszesen
Szakmai elmélet: 378 + 304 = 682 6ra (29,7%)
Szakmai gyakorlat: 72+ 720 + 160 + 64 + 602 = 1618 ora (70,3%)
Osszesen: 2300 ora
ORATERV

32/2011.(VIIL.25.) NGM rendelet PINCER
17723-35/2011. kozleményben kiadott program alapjan

OKdJ: 33 811 02 1000 00 00
Ervényes: 2012/2013. tanévtol

11. évfolyam (18 ciklus)

12. évfolyam (16 ciklus)

Osszese

Tantargy Szakma | Iskolai | Uzemi | ciklus/6 | Elméle | Iskolai | Uzemi | ciklus/é |2 i

i gyakorl | gyakorl ra t gyakorl | gyakorl ra orasza

elmélet at at at at m

Osztalyfonoki 18 1 16 1 34
Testnevelés 36 2 32 2 68
Elelmiszerismeret 54 3 64 4 118
Vendéglato 90 5 80 5 170
gazdalkodasi ismeret
Pincér ismeretek 126 7 80 5 206
Szakmai idegen nyelv 54 3 64 4 118
Szamitastechnika _ _ 16 1 16
Technologiai 54 3 _ _ 54
munkaszervezés
Iskolai gyakorlat 72 4 64 4 136
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Munkahelyi gyakorlat 720 602 1322
Nyéri gyakorlat 160 0 160
Osszesen: 432 72 880 24 384 64 602 22 _

Osszesen:szakmai 378 72 880 21 304 64 602 19 682

elmélet

(-
osztalyfénoki,testnev
elés

11. évfolyam

Szakmai elmélet: 21 6/ciklus 378/év
Osztalyfonoki + |3 54
testnevelés
Csoportos gyakorlat: 4 72
Uzemi gyakorlat: 720
Szakmai elmélet és 1170/év
gyakorlat 0Osszesen
Nyari gyakorlat 160
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12. évfolyam:

Szakmai elmélet: 19 6/ciklus 304/év
Osztalyfonoki +|3 48
testnevelés
Csoportos gyakorlat: 4 64
Uzemi gyakorlat: 602
Szakmai elmélet és 970/év
gyakorlat oOsszesen
Szakmai elmélet: 378 + 304 = 682 6ra (29,7%)
Szakmai gyakorlat: 72+ 720 + 160 + 64 + 602 = 1618 Ora (70,3%)
Osszesen: 2300 ora
ORATERV

32/2011.(VIIL.25.) NGM rendelet CUKRASZ

17723-35/2011. kozleményben kiadott program alapjan

OKJ: 33 811 01 1000 00 00
Ervényes: 2012/2013. tanévtol

11. évfolyam (18 ciklus) 12. évfolyam (16 ciklus) Osszese
Tantargy Szakma | Iskolai | Uzemi | ciklus/6 | Elméle | Iskolai | Uzemi | ciklus/é |1 )
i gyakorl | gyakorl ra t gyakorl | gyakorl ra orasza
elmélet at at at at m
Osztalyfonoki 18 1 16 1 34
Testnevelés 36 2 32 2 68
Elelmiszerismeret 54 3 64 4 118
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Vendéglato 90 5 80 5 170
gazdalkodasi ismeret

Cukraszati ismeretek 126 7 80 5 206
Szakmai idegen nyelv 54 3 64 4 118
Szamitastechnika _ _ 16 1 16
Technologiai 54 3 _ _ 54
munkaszervezés

Iskolai gyakorlat 72 4 64 4 136
Munkahelyi gyakorlat 720 602 1322
Nyari gyakorlat 160 0 160
Osszesen: 432 72 880 24 384 64 602 22 _
Osszesen:szakmai 378 72 880 21 304 64 602 19 682_

elmélet

(_
osztalyféonoki,testnev
elés
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11. évfolyam

Szakmai elmélet: 21 6/ciklus 378/év

Osztalyfénoki +|3 54

testnevelés

Csoportos gyakorlat: 4 72

Uzemi gyakorlat: 720
Szakmai elmélet és 1170/év

gyakorlat oOsszesen

Nyari gyakorlat 160

12. évfolyam:

Szakmai elmélet: 19 6/ciklus 304/év

Osztalyfonoki + |3 48

testnevelés

Csoportos gyakorlat: 4 64

Uzemi gyakorlat: 602
Szakmai elmélet és 970/év

gyakorlat oOsszesen

Szakmai elmélet: 378 + 304 = 682 6ra (29,7%)
Szakmai gyakorlat: 72+ 720 + 160 + 64 + 602 = 1618 Ora (70,3%)
Osszesen: 2300 ora




Az egyes tantargyak helyi tanterveit illetéen valtozatlan formaban
atvessziik a kozponti kerettanterv tartalmi és kovetelményrendszerbeli
elGirasait, amelyek a Magyar Ko6zlony 2003/43/11., illetve a 2008/20/11.
szamaban lettek kozzétéve és az iskolaban megtekinthet6k. A szakmai
kozponti programok a www.nive.hu honlapon érheték el (szakacs:33 811 03
1000 00 00; pincér: 33 811 02 1000 00 00; cukrasz: 33 811 01 1000 00 00) és
az iskolaban megtekinthetdk.

B) A 2013/2014. TANEVTOL ERVENYES (FELMENO RENDSZERU) HELYI
TANTERV ELVI ALAPJAI

A hatalyos szakképzési torvény értelmében

e a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény szerint folyé szakiskolai képzésbe
alapfoku iskolai végzettséggel vagy a nemzeti koznevelésrdl sz616
torvényben szabalyozott Koznevelési Hidprogram elvégzésével lehet
bekapcsolédni,

e ha a szakiskola tobb szakképesités megszerzésére készit fel, a
szakképzési évfolyamok szama — a felkészitési 1dotol fliggben — az egyes
szakképzésekben eltérhet egymastol.

e a szakiskola szakképzési évfolyamain a szakképzési kerettanterv szerint — a
kozismereti oktatassal parhuzamosan — szakmai elméleti és gyakorlati
oktatas folyik.

A fenti jogszabalyi normak érvényesitésének szandékaval iskolank neveld, oktato,
képz6 tevékenységrendszerének alapjaul az alabbi kézponti kerettanterveket
valasztottuk:
e a modositott 51/2012. (XII.21.) EMMI rendelettel bevezetett, orszagos
hatalyt kozismereti kerettantervi el6irasok és az azokhoz kapcsol6dd
agazati szakképzési kerettantervek

A hatalyos jogszabaly a kévetkezGk szerint rogziti intézményiink alapjellemzéit:
Szakiskolai kerettantervi célok, feladatok

A szakiskolai képzés kiilonos hangsulyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanulasi
folyamat megalapozza és tovabbfejlessze a tanulék képességeit, motivacioit az
egész életen at tarté tanulashoz; beépitse a Nemzeti alaptantervben
megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek megfelelGen az egész tanitasi-tanulasi
folyamatot a szakmatanulashoz nélkiilézhetetlen kompetenciak fejlesztésének
szolgalataba allitsa.

A szakiskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordozd
miuveltségteriletek segitségével érvényesitse a kozismereti és szakmai
tananyagok interdiszciplinaris és problémakozpontii szemléletét és szervezését;
valamint a tartalmak feldolgozasa, elsajatitasa soran a koznevelési torvényben
elGirtaknak megfelel6en érvényesiiljon a Nemzeti alaptantervnek a tanulasrodl és a
tanulasszervezésrdl kialakitott felfogasa.
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Az egyes muveltségteriletek témakorei, témai a valésag problémait és az
azok felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat,
képességeket is a mindennapi élet kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a
tarsadalmilag relevans, alkalmazhaté tudas fontossagat.

A korabbi tantervi korszakokhoz képest alapvet6é valtozas tortént a szakiskola
funkciodit, céljait és teljesitends feladatait illetéen, ami kifejez6dik a tanuldk

altalanos miivelését szolgalé kozismereti tantargyi rendszerben is — a
kovetkezdk szerint
e Kommunikaci6 — magyar nyelv és irodalom (nyelvtan, irodalom,

muvészetek, médiaismeret — kommunikacid)

e Idegen nyelv

e Matematika

e Tarsadalomismeret (torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek,
gazdasagfoldrajz)

e Természetismeret (bioldgia, fizika, kémia, természetfoldra)z)

e Testnevelés és sport

o Osztalykozosség-épités (életvitel, etika — egészségtudatossag, fenntarthato
fejlodés, életpalya-tervezés)

A 2013/2014. tanévtol belépbé osztalyok esetében alapvetéen 1) oktatas- és
tanulasszervezés bevezetése valik sziikségessé, amelynek meghatarozo inditékai
és jellemzdbi az alabbiakban foglalhatdk 6ssze:

e a kozismereti tantargyak oOsszesitett heti o6raszama —a Testnevelés
Sora/hét mértékének megtartasaval! - nem haladhatja meg az adott
évfolyamra elGirt 6raszam 33%-at;

e az 1degen nyelvek, a matematika és a testnevelés kivételével a
pedagogusok ,eredeti” szakképzettsége nem felel meg a felsorolt
tantargyi strukturanak, foglalkoztatasuk és at- vagy tovabbképzésiik
rendszerét modositani kell;

e a tantargyak ,komplex” jellege a korabbiaktdl részben eltérd, részben
azokat  kiegészité pedagdgiai/modszertani  eszkoztar — alkalmazasat
feltételezi;

e a szakképzési funkcié el6térbe keriilése a kozismereti tantargyak
salapozo” jellegének, funkci6janak Gjratervezését is megkoveteli.

A fenntieket tamasztjak ala az alabbi tablazatokban régzitett mutatok:

A kozismereti és szakmai orak aranya

Tertiletek 9 10. évfolyam | 11. évfolyam
évfolyam
Kozismeret | Kotott 6rak 15 Ora 9 6ra 6 ora
Szabadon , , ,
felhasznalhaté 3 ora 2 ora 3,0 ora
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orakeret

Osszesen 18 ora 11 6ra 9,5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 6ra 23 6ra
elmélet és | Szabadon
gyakorlat | felhasznilhaté 2,5 6ra 2 6ra 2,5 6ra

orakeret

Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti 6sszes 6raszam 35 ora 36 o6ra 35 ora

A kozismereti orak eloszldasa

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Magyar — . .
Kongl}rlnunikécié 2 ora 1 ora B
Idegen nyelv 2 ora 2 ora 2 ora
Matematika 2 6ra 1 6ra -
Tarsadalomismeret 2 ora 1 6ra -
Természetismeret 3 6ra - -
Testnevelés* 5 Ora 5 ora 5 ora***
PP 1 6ra 1 6ra 1 6ra
Szabad orakeret™* 1 ora 0 ora 1,5 ora
Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 6ra

* A nemzeti kéznevelési torvény értelmében az iskolaknak az adott osztalyokban

csak azokon a tanitasi napokon kell megszervezniiik a mindennapos oktatast
(legalabb napi egy testnevelés Ora keretében), amelyeken koézismereti vagy
szakmai elméleti oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a heti o6t
testnevelés 6ra nem teljesithetd, a fennmaradé 6rak a szabad érakeret részévé
valnak, igy annak felhasznalasarodl az intézmények donthetnek.

** Szabad orakeret felhasznalasarol az iskola dont, igy példaul az informatika
oktatasat is beemelheti a helyl tantervébe (ehhez a kerettanterv kiilon
informatika tantargyi kerettantervet is ajanl.)

*** A szakiskola 11. évfolyaman a kozépfok szamara késziilt testnevelés és sport
kerettanterv  11-12. évfolyamanak tartalmabdl lehet valasztani, a
rendelkezésre allé 6raszamoknak megfeleléen. (Ez nem érvényes a harom
orasra tervezett testnevelés és sport kerettantervre, amely mar csak harom
évfolyamra [9-11.] készilt.)

A fentiekben jelzett ) kovetelmények eredményes megvaldsitasa, az 0 (tipusi)
alapismeretek kozvetitése mellett tovabbra is megkilonboztetett jelentoséget

80




-

ol Pedagdgiai program
tulajdonitunk a tanulék kompetenciai fejlesztésének, ezért a helyl
tanterviinkben is rogzitjiik az ezzel kapcsolatos elvi alapokat

Kulcskompetenciak, kompetenciafejlesztés

Anyanyelvi kommunikdcio

A tanulé hétkoznapi kommunikaciéos helyzetekben alkalmazza a kiilonféle
beszédmiifajok kommunikaciés technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok
allaspontjanak értelmezésére, sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy
korrekciéjara. Onélléan olvas és megért nyomtatott és elektronikus forméju
irodalmi, ismeretterjeszté szovegeket. Szabatosan hasznalja a valasztott
szakmacsoport tanult szakszokincsét. Kritikus moédon vesz részt az
infokommunikaciés tarsadalom miifajainak megfelel6 informaciészerzésben és
informaciéatadasban. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) élet
legfontosabb teriiletein a papiralapa és az elektronikus mifajokban. Toérekszik a
normakovetd helyesirasra, képes az onalld kézikonyvhasznalatra. Képes egyes
nem verbalis természetd informaciok verbalis leirasara, értelmezésére.

Idegen nyelvi kommunikdcio

Megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon alapvetd
fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes
egyszerU interakciéra, ha a masik személy lassan, vilagosan beszél és segitdkész.

Matematikai kompetencia

A tanul6 képes matematikai problémak megoldasa soran és mindennapi
helyzetekben egyszerd modellek alkotasara, illetve hasznalatara. Felismer
egyszerli ok-okozati Osszefiliggéseket, logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek
pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi életben 1is hasznalt
mennyiségek  becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitasaban. Képes
kovetkeztetésre épulé problémamegoldas soran egyszerd  algoritmusok
kialakitasara, kovetésére. Képessé valik konkrét tapasztalatok alapjan az
altalanositasra, matematikai problémak megvitatasa esetén is érvek, cafolatok
megfogalmazasara, egyes allitasainak bizonyitasara.

Természettudomdnyos és technikai kompetencia

A tanul6 ismereteinek segitségével, a megfeleld modszerek felhasznalasaval képes
leirni és magyarazni a természet egyszerlbb jelenségeit és folyamatait. A
technikai fejlddés fontossaganak felismerése mellett belatja az alkalmazott
technikak és technoldgiak el6nyeit, korlatait és kockazatait. Képes mozgositani és
alkalmazni természettudomanyos és muszaki muveltségét a tanulasban, a
valasztott szakma elsajatitasa soran és a hétkoznapi életben felmerils problémak
megoldasaban. Belatja a fenntarthatésagot koézéppontba allité koérnyezeti
szemlélet fontossagat, képes és akar cselekedni ennek megvaldsulasa érdekében.

Digitalis kompetencia

A tanulé képes a szamitogép hasznalatara, lehetGségeinek 6nallé alkalmazasara a
tanulasban és a mindennapi életben, nyitott és motivalt az IKT nyujtotta
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lehet6ségek kihasznalasaban. Gyakorlottan kapcsolodik be az informacio-
megosztasba, képes részt venni az érdekldodési korének, valasztott szakteriletének
megfelel6 egylttm(kods halézatokban. Felismeri és ki is hasznalja az IKT
nydjtotta lehetéségeket a feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteriiletén.
A tanuléban kialakul az IKT alkalmazasanak megfelel6 helyes magatartas,
elfogadja a kommunikaci6 és az informacid-felhasznalas etikai elveit. Felismeri az
IKT interaktiv hasznalatabol adoédo veszélyeket, tudatosan torekszik ezek
mérséklésére.

Szocialis és allampolgari kompetencia

A tanul6 nyitott mas kultirak, mas népek hagyomanyainak, szokasainak
megismerésére, megérti és elfogadja a kulturalis sokszinlséget. Ismeri és helyesen
hasznalja az allampolgarsaghoz kapcsoléddé alapvet6 fogalmakat. Képes
egyluttmikodni a tarsaival az iskolai és az iskolan kivili életben egyarant, vallal
feladatokat kiilonbo6zd, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara
segitséget nyajtani ismert élethelyzetekben felbukkané problémak megoldasaban.
Megérti és elfogadja, hogy a kozosség tagjai felelGsek egymasért, ennek figyelmen
kivil hagyasa pedig akar sulyos kovetkezményekkel 1is jarhat. Képes
megfogalmazni véleményét a kozosséget érinté kérdésekben, meghallgatja és
képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai kultura, illetve
hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuléban az orszaghoz, a nemzethez, az
EU-hoz és altalaban az Eurépahoz valé tartozas tudata.

Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A tanul6 képes csoportos munkavégzésben részt venni, tovabba a kézos feladatok,
az 1iskolai élethez kapcsolédé problémak megoldasa soran a munka
megtervezésére. Képes egyluttmikodni tarsaival, igényli és képes a
feladatmegoldast segité informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén
tarsadalmi gazdasagi feladataival, boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a
gazdasag mikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas) kapcsol6do
témak irant, egyre realisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetGen. Erdeklédik
a valasztott szakteriiletéhez kapcsolodd gazdasagi kérdések irant, és képes ezzel
kapcsolatos elképzeléseket megfogalmazni. Nyitott és érdekl6dé a mindennapi
életét és valasztott szakteriiletét érintd pénzigyi és jogi kérdések irant. Mind
realisabban méri fel tevékenysége kockazatait, adott esetben képes ezek
vallalasara.

Esztétikai-miivészeti tudatossdg és kifejez6képesség

A tanul6 felismeri, hogy a mivészetek érzelmi, gondolati, erkdlesi, esztétikai
élmények, a tapasztalatszerzés forrasai. Nyitott mlalkotasok befogadasara, képes
a koncertélmények, szinhazi elGadasok, filmek és képzdmivészeti események
iranyitassal torténd feldolgozasara. Képes makettek, modellek konstrualasara,
bels6 terek kilonb6z6 funkciékra torténé onallé atrendezésére. Hajlandd
kisérletezni Uj technikakkal, modszerekkel és anyagokkal.

A hatékony, onallé tanulds
A tanuld rendelkezik a hatékony tanulashoz sziikséges alapvetd készségekkel,

azaz tud irni, olvasni, szamolni, tovabba nem idegenek szamara az IKT-eszko6zok.
A tanul6 képes kitartéan tanulni, a figyelmét 6sszpontositani, torekszik arra, hogy
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sajat tanulasat megszervezze. Képes a figyelem és a motivacié6 folyamatos
fenntartasara, elég magabiztos az 6nallé tanulashoz. A tanulas iranti attitldje
pozitiv. Egyre gyakorlottabb abban, hogy felismerje készségeinek erds és gyenge
pontjait, és hogy sajat munkajat targyilagosan értékelje. Képes arra, hogy sziikség
esetén tanacsot, informaciot, tamogatast kérjen.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megvaldsitja az
egyéni sajatossagokra tekintettel levd differencialast és az egyéni sajatossagok
ismeretében az egységes oktatast.

Az egyéni kilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a
tehetséggondozas, amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelked6 kozismereti
vagy szakmai teljesitményre képes tanuldkat, segitse dket, hogy képességeiknek
megfelel6 szintl eredményeket érjenek el szakmajuk gyakorlasa kézben, és alkoto
egyénekké valjanak. A tanuld csak akkor képes erre, ha lehetfséget és batoritast
kap. A megfelel6 oktatasi moddszerek, munka- és tanulasszervezési formak
serkenthetik az egyéni kulonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési
programok, a differencialas kiillonb6z6 lehet6ségei soran a kozismereti és szakmai
targyakat tanité pedagoégusok megfelel6 feladatokkal fejlesztik a tehetséges
tanuldkat, figyelik fejlédésiiket, és az adott szakasznak megfelelé kihivasok elé
allitjak Gket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok Dbiztositjadk az egyes
teriileteken alulteljesité tanuldk felzarkoztatasat, a lemaradas egyéni okainak
felderitésén alapuld csokkentését, megsziintetését.

Az egyénre szabott fejlesztési eljarasok a tanuld sziikségleteinek,
képességeinek, teljesitményének megfeleléen — mind a tehetséggondozas, mind a
felzarkoztatas keretében — eredményezhetik mas tanulasi utak kijelolését is (pl.
szakkozépiskola, HiD-programok).

A sajatos nevelési igényd tanuldk eredményes szocializacidjat, iskolai
palyafutasat elGsegitheti a nem sajatos nevelési igényl tanuldkkal lehetség
szerint egyltt torténd — integralt — oktatasuk. Esetlikben a tartalmi szabalyozas
és a gyermeki sajatossagok Osszhangja ugyanolyan fontos, mint mas
gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvet6 célja a felnGtt élet
sikerességét megalapozd kulcskompetenciak fejlesztése, az egész életen at tartd
tanulasra és a munkaba allasra valo felkészités.

A sajatos nevelési igényl tanulék nevelés-oktatasa soran a Nat-ban
meghatarozott és a kerettantervben részletezett kiemelt fejlesztési feladatok
megvaldsitasa javarészt lehetséges, de mindenkor figyelembe kell venni az
Iranyelv fogyatékossagi kategoridakra vonatkoz6 ajanlasait. Ezért a fejlesztés a
szamukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valdsul meg, és segiti a minél
teljesebb onallosag elérését. A fejlesztési kovetelmények igazodnak a fejlgdés
egyéni tUteméhez. A tartalmak Kkijelélésekor lehetGség van egyes teriletek
modositasara, elhagyasara vagy egyszerisitésére, illetve 4j teriiletek bevonasara,
tovabba a fejlesztés a szokasosnal nagyobb mértékl idébeli kiterjesztésére.

A sajatos nevelési igényl tanulok egytlittnevelésében, oktatasaban,
fejlesztésében részt vevd pedagdégus megkozelitése az elfogadas, tolerancia,
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empatia, és az egylittneveléshez sziikkséges kompetenciak megléte. A pedagogus a
differencialas soran figyelembe veszi a tantargyi tartalmak — egyes sajatos
nevelési igényld tanuldék csoportjaira jellemzé — moédosulasait. Sziikség esetén
egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi titemet biztosit. A
differencialt nevelés, oktatas céljabél individualis moddszereket, technikakat

alkalmaz; egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz
alternativakat  keres. Egytuttmikodik  kilonbozé  szakemberekkel, a

gyogypedagogus iranymutatasait, javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba. A
sajatos nevelési 1gényl tanulok szamara sziikséges tobbletszolgaltatasokhoz
tartozik a specialis tankonyvekhez és tanulasi segédletekhez, tovabba a specialis
gyogyaszati, valamint tanulast, életvitelt segit6 eszk6zokhoz vald hozzaférés.

A modositott kozponti kozismereti kerettantervi rendelet elGirasainak
figyelembe vételével a szakiskolai 9-11. évfolyamunkon a kévetkez6 Osszesitett

oratervi tabla alapjan valdsitjuk meg a nevel§-oktaté munkat:

A szakiskolai kdzismereti program alapjan, a dualis szakképzésben tanulék szaméra kialakitott
helyi tanterv a szakiskola 9-11. évfolyama szamara
(2013. szeptember 1-t61, és a 2014. szeptember 1-t6l hatdlyba lépé azonnali médositdssal)

9. évfolyam 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam
) 36 heét 36 hét 36 hét 32 hét )
Tantargyak Oraszam Oraszam Oraszadm Oraszam | 0SSZ€sen
Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves
Kdézismereti 6rak
1. | Magyar — Kommunikacio 2 72 2 72 2 72 1 32 176
2. | 1degen nyelv 2 72 2 72 2 72 2 64 208
3. | Matematika 2 2 3 108 3 108 | 2 64 280
4. | Tarsadalomismeret 2 72 2 72 1 36 - - 108
5. | Természetismeret 3 108 3 108 - - - - 108
6. | Testnevelés | wo 4 144 2 72 2 64 280
7. | Osztalykozosség-épitd program ! 36 1 36 1 36 1 32 104
8. | Szabad orakeret ! 36 1 36 - - 1,5 48 84
Koézismereti 6rak osszesen: = i 18 | 648 11 | 39 | 9,5 | 304 1348
Szakmal Orék Osszesen: sniwiona+ 2o | 17 | 612 | 25 | 900 | 255 | 816 | 2328
o tanorap kIVU|!
Nyari gyakorlat Asf:::e:::::in - 140 - 140 | - - 280
Szakmai képzés dsszesen: orék eloszlasat csak | 17 752 25 | 1040 | 25,5 | 816 2608
Elmélet és gyakorlat osszesen: “Gnecen | 35 | 1260 | 36 | 1296| 35 | 1120 | 3956
hasznaltul majd a Kozismeret 1348 6ra 34,07 %
Képzési arany cs:;:’:f‘:égii‘:i%%i;ﬁh Szakmai 2608 6ra 65,93 %
modositast.
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IV.2. A valasztott kerettanterv altal meghatarozott o6raszam feletti
kotelezo tanorai foglalkozasok, tovabba a kerettantervben
meghatarozottakon felill a nem kotelez6 tanorai foglalkozasok
megtanitando6 és elsajatitando tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd,
kotelez6en valasztando6 vagy szabadon valaszthaté tanérai foglalkozasok
megnevezése, Oraszama

A NAT rendeletben definialt szabadon valaszthaté 6rakinalattal intézményink
nem kivan élni az iskola adottsagai és a tanuldi 6sszetétel ismeretében.

Ennek megfeleléen a szabadon tervezhetoé orakeret ( a kerettanterv altal
biztositott, illetve a felszabaduld testnevelés o6rak felhasznalasaval) kizardlag
kotelez6en valasztando tantargyakkal toltjuk fel a kovetkezdk szerint:

9. évfolyam: matematika (16ra/hét)

9. évfolyam: informatika (16ra/hét)

10. évfolyam: magyar és kommunikacio (16ra/hét)
10. évfolyam: matematika (26ra/hét)

11. évfolyam: magyar és kommunikaci6 (16ra/hét)
11. évfolyam: matematika (26ra/hét)

11. évfolyam: informatika (1,56ra/hét)

A tanulok szamara valamennyi(kerettantervi kotelez6 és szabadon felhasznalhato)
oran a részvétel kotelezd, amelynek alapjaul a médositott 110/2012.
Kormanyrendeletben foglaltak szolgalnak.

A kozismereti tantargyak részletes helyi tantervének tartalmi elemei(amelyek
maradéktalanul megegyeznek a kozponti kerettanterv eldirasaival) a Pedagogiai
Program melléklete tartalmazza.

Magyar-Kommunikacid, illetve matematika tantargyak esetében a kotelezden
valasztandod orak terhére olyan gyakorlo, elmélyitd foglalkozasok beallitasat
tervezziik, amelyek részben az orszagos kompetencia mérés, részben a szakmai
vizsga eredményességét javithatjak. Ezeken a foglalkozasokon kiegészit6 tananyag
beiktatasat nem tervezziik.

Informatikabol alkalmazni kivanjuk a 6/2014(1.29) EMMI rendelet 8. mellékletében
nyilvanossagra hozott kiegészit6 kerettantervnek a szakmai vizsga
kovetelményeihez sziikséges tartalmi elemeit.

IV.3. Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszko6zok kivalasztasanak elvei

Intézménylink — kifuté - kozismereti 10. évfolyaman és a szakképzd. 9-11.
évfolyamain a pedagégusok vezet6i koordinalassal, a sziil6i valasztmannyal, a
diakonkormanyzattal és a szaktanar kollégakkal konzultalva dontenek az
ugynevezett munkaltaté tankonyvek, szakmai tankonyvek, tantargyi
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tankonyvesaladok hasznalatardl, Gjrahasznositasarol, azok megrendelésérol,

figyelembe véve
e a helyi tanterveknek, kerettanterveknek, és a szakmai vizsga

kovetelményeknek valé tartalmi megfelelést,

a tankonyvpiacon 1évé kiadok kinalatat,

a kiadvanyok mindségét,

a tankonyvek varhaté élettartamat,

az allami tamogatas mértékét,

a beszerzési arakat,

e valamint ugyanezek az elvek érvényesilnek az egyéb tanulmanyi
segédletek, taneszkoézok (CD-k, hangkazettak, térképek, szemlélteto
eszkozok stb.) kivalasztasaban is.

Figyelembe vessziikk a tankonyvvé, pedagoégus- kézikonyvvé nyilvanitas és a
tankonyvrendelés helyi elGirasait meghatarozé, az SZMSZ-ben részletezett 1j
jogszabaly kovetelményeit.

IV.4. A Nemzeti alaptantervben (a tovabbiakban: Nat) meghatarozott
pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasanak szabalyai

A NAT miuveltségi teriileteinek felépitése

A NAT az alap- és kozépfoku nevelés-oktatas pedagogiai szakaszara fogalmaz meg
érvényes értékeket, muveltségképet, tudas- és tanulasértelmezést. Mivel
egyre inkabb felértékel6dik a formalis, informalis, nem formalis kultura- és
tudaskozvetité rendszerek, intézmények, szervezetek szerepe, idével a kotelezd
iskolai képzés nem nyujthat befejezett, lezart tudast.

Igy az élethosszig tarté tanulashoz sziikséges motivumok és tanulasi
képességek, készségek, jartassagok, attitidok kialakitasa alapvets jelentGségiivé
valik.

A kozépfoku nevelés-oktatas szakaszanak funkeciéja a korabbi képzési
szakaszban Kkibontakozott képességek tovabbfejlesztése, a készségek és a
tudastartalmak elmélyitése és megszilarditasa. E szakaszban mar megjelennek a
munkavallaléi szerephez sziikséges kompetenciak, tovabba iskolatipustdl
figgben a palyavalasztashoz kapcsolddo, illetve a szakképesités megszerzéséhez
sziikséges készségek, ismeretek.

A kozépfoku iskola az altalanos iskola befejezése utan (nyolc vagy hat
évfolyamos gimnazium esetében az altalanos iskola negyedik vagy hatodik
évfolyamanak elvégzése utan) kezdddik, és a tankotelezettség végéig, illetve a
kozépfokt tanulmanyok lezarasaig végzi nevelG-oktatd tevékenységét. Feladata a
fiatalok felkészitése a felndtt tarsadalomba valdé beilleszkedésre az ehhez
sziilkséges muveltségtartalom biztositasaval, tovabba a palyaorientacid, illetve
felkészités a fels6foku tanulmanyok megkezdésére vagy a munkaba allasra.
Képzési jellege szerint lehet szakiskola, szakkozépiskola vagy gimnazium; ezek

a szakképesités, az agazat vagy a tagozatok szerint eltéré programok alapjan
haladnak.
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A szakkozépiskolaban és a szakiskolaban a szakképzésrél szolo torvényben
meghatarozott 1ddkeretet kell biztositani a Nemzeti alaptantervben meghatarozott
iskolai nevelés-oktatas pedagogiai tartalmanak feldolgozasara.

A NAT, a kerettantervek és a helyi szintli szabalyozas 6sszefliiggése

A NAT-ban megfogalmazott elvek, célok, fejlesztési feladatok és miiveltségi
tartalmak a képzési szakasz sajatossagai szerint tobb valtozatban is kimunkalt
dokumentumokban, a kerettantervekben 6ltenek testet.

Az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott, illetve jovahagyott kerettantervek
jelentik a tartalmi szabalyozas kovetkezd szintjét. A kerettantervek tehat
meghatarozo szerepet toltenek be a NAT céljai és feladatai érvényesitésében. Az
egyes iskolatipusokban és oktatasi szakaszokban a kerettantervek rogzitik a
nevelés és oktatas céljait, a tantargyi rendszert, az egyes tantargyak
témakoreit, tartalmat, a tantargyak kovetelményeit, a tantargykozi tudas- és
készségteriilletek fejlesztésének feladatait, és kozlik a kovetelmények
teljesitéséhez rendelkezésre allo, illetve ajanlott idékeretet. Az egyes miveltségi
teruleteknek lehetnek olyan fejlesztési céljai és tartalmi elemei amelyek a
kerettantervekben nem 06nallé tantargyként, hanem mas tantargy/tantargyak
részeként jelennek meg, s6t, a kerettantervi implementaciéban mas
muveltségteriletek részévé is valhatnak.

A NAT rendelet 2014. évi médositasa kovetkeztében egyes miveltségi terileteken
valtoztak a kovetelmények, amelyeket az alabbiakban részleteziink:

o Idegen nyelvek miiveltségi teriilet

A miveltségteriilet, amely a K6z0s eurdpai referenciakeret figyelembevételével
és felhasznalasaval készilt, megtartotta a korabbi 2002. és 2007. évi Nat
szovegének legfontosabb elemeit, am jelentdsen ki is egészitette azt.

Az elvarasoknak megfeleléen a tanterv részévévé valtak a nyelvi eszkozok,
feladattipusok, az interkulturalis ismeretek és az interkulturalis
kompetenciak, valamint a tanulasi stratégiak kategoériai, de hangsulyt kapott a
tantargyi koncentracio és az infokommunikacios technikak alkalmazasa is.

A valasztott idegen nyelvbél az altalanos iskolai tanulmanyok végére minden
tanulénak kotelezden el kell jutnia az eurdpai hatfoku skala A2-es szintjére.

A 9-12. évfolyam, azaz a harmadik szakasz esetében elmondhatd, hogy a
tankotelezettség végére minden didknak legalabb az eurdpai hatfoku skala
harmadik szintjére, a,kiiszobszintre” (B1l), vagyis innent6l az 0©nallo
nyelvhasznalat szintjére kell eljutnia legalabb egy idegen nyelvbdl. Alapvetd cél
a kommunikativ nyelvi kompetencia tovabbi fejlesztése autentikus nyelvi
anyagok segitségével. (A nyelvi készségek fejlesztése itt mar integraltan
torténik.) Fontos cél, hogy a tanulék tanulmanyaik végére képesek legyenek
nyelvtudasukat 6nalléan fenntartani és fejleszteni.

87



i Pedagdgiai program

e Az Ember és tarsadalom miiveltségi teriilet legfontosabb altalanos
fejlesztési feladatai:

o a személyiségi és emberi jogok tiszteletére, az erkolcsi értékekre

nevelés;

o a nemzettudat és allampolgari ismeretek kialakitasa, tudatositasa,
fejlesztése;

o a tarsadalmi igazsagossag, méltanyossag és szolidaritas értékeinek
tudatositasa;
a tarsadalmi, gazdasagi problémak iranti érzékenység megteremtése;
a kornyezetért és fenntarthatéosagért érzett felel6sség kialakitasa;
mas kultirak megismerése és elfogadasa, kiilonos tekintettel a
Karpat-medencében egyiitt é16 népekére, vallasokra;
a demokratikus intézményrendszer mikodésének megértése;
az egyenld banasmaéddal és esélyegyenldséggel kapcsolatos ismeretek
és készségek fejlesztése;

o a tarsadalomtudomanyi szemlélet és gondolkodas kialakitasa, az
ilyen természetd problémak vizsgalatahoz és elemzéséhez sziikséges
készségek kialakitasa és fejlesztése.

o Ember és természet miiveltségi teriilet
A) Alapelvek, célok
A miuveltségterilet kozéppontjaban a természet és az azt megismerni igyekvl
ember all.
A természettudomanyl miveltség a természethez fiz6d6 kozvetlen, megérts és
szeretetteljes kapcsolaton alapul. Olyan tudast kell épiteniink, amely segiti
természeti-technikai kornyezetiink megismerését, és olyan tevékenységre késztet,
amely hozzajarul a kornyezettel valdé 0Osszhang megtalalasahoz és tartos
fenntartasahoz.
Ennek érdekében a tanulonak meg kell ismernie a vilagot leir6 alapvetd
természettudomanyos modelleket és elméleteket, azok torténeti fejlodését,
érvényességi hatarait, a hozzajuk vezet6 megismerési modszereket.
Mivel a paradigmak, kutatasi programok ma is valtoznak, a természettudomanyok
tanitasa soran azt is be kell mutatnunk, hogy azok szazadok kollektiv munkajaval
szulettek meg, folyamatosan alakulnak, és sok esetben nem kizarjak, hanem
kiegészitik egymast. Ugyanakkor lattatni kell azt is, hogy a természettudomanyok
megfigyelések, kisérletek sorozatain keresztiil kristalyosodott, bizonyitott alapvetd
1gazsagokra (elméletekre, torvényekre, szabalyokra) épiilnek.
A természettudomanyok fejlodésének jellemzoit és modszereit az iskolai oktatas és
nevelés soran is figyelembe kell venni. A tanulékat meg kell ismertetni a tervszerd
megfigyeléssel és kisérletezéssel, az eredmények 4abrazolasaval, a sejtett
osszefliggések matematikai formaba ontésével, ellendrzésének, igazolasanak vagy
cafolatanak modjaval, a tudomanyos tényeken alapulé érveléssel és a
modellalkotas lényegével.
A természettudomanyir miveltség az egyén és a tarsadalom szamara is
meghatarozo jelentoségl. Az egészség tudatos megorzése, a természeti, a technikai
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és az épitett kornyezet felel6s és fenntarthato alakitasa a természettudomanyos
kutatasok és azok eredményeinek alkalmazasa nélkil elképzelhetetlen. A globalis
problémak megoldasanak fontos feltétele az allampolgarok természettudomanyos
muveltségen alapuld, kritikus és konstruktiv magatartasa. A gazdasag, a
versenyképesség szamara létfontossagu a kell6 szamu és felkésziiltségli miiszaki
szakember. Az egyén tudasa tarsadalmi szinten szorosan Gsszefiigg a gazdasagi
versenyképességgel és a szlikebb-tagabb autonom kézosségek fennmaradasaval.

A természettudomanyok tanitasa soran alapveté a tudomanyagak pontos és
részben elkilonilt fogalomhasznalata. A természettudomanyi nevelésnek
ugyanakkor el6 kell segitenie a kozvetitett tudas tarsadalmi érvényesilését is.
Ezért az sem a tartalmak, sem a modszerek tekintetében nem szorithaté be
kizardlag a szaktudomanyok szliken értelmezett kereteibe. Az iskolai oktatasnak
és nevelésnek olyan, természettudomanyos modszerekkel vizsgalhaté kérdésekkel
1s foglalkoznia kell, amelyeket a tarsadalom és a gazdasag adott id6ben és helyen
felvet, amelyek befolyasoljak az egyén és a kozosség jelenlegi életét, illetve
hatassal vannak a jov6 alakulasara. Ilyenek az egészségmegérzéssel, a természeti
forrasokkal val6 fenntarthaté gazdalkodassal 6sszefliggd problémak.

Cél, hogy a tanuldk cselekvé kozremilikodsivé valjanak a tanulasi folyamatnak,
egyben felkésziiljenek az aktiv allampolgari szerepvallalasra.

A természettudomany nemcsak ismeretek rendszere, az emberiség kozos
kulturkincse, hanem magasan szervezett kollektiv megismerési eszkoz i1s. A
kozoktatasban folyd természettudomanyos nevelés a maga sajatos eszkozeivel
ehhez Dbiztosit hozzaférést. FErre az alapra épiul a felkészités a
természettudomanyos és muszaki életpalyakra is. Ahhoz, hogy a tudas
személyessé valjék, a diszciplinak tudasrendszereit a tanuldk igényeihez, életkori
sajatossagaihoz, képességeik fejlédéséhez és gondolkodasmoédjuk sokféleségéhez
kell igazitani.

Igy felkelthetd a tanulék érdeklGdése, megalapozhaté a nem természettudomdnyos
palyat valasztok kell6 tajékozottsaganak kialakitasa, és — megkiilonboztetett
figyelemmel a tehetségek gondozasara — elérhet6 a fiatalok egy részének
természettudomanyokhoz kothet6 palyakra iranyitasa is.

Az alaptantervben meghatarozott fejlesztési feladatokat és a kozmiveltség
tartalmi elemeit az iskolai nevelés soran kiilonféle kontextusokban, a mindennapi
élet szintereihez és problémaihoz kapcsoltan kell feldolgozni. A kilonféle
osszefliggésekbe épitett és begyakorolt természettudomanyi, miiszaki miveltség
hatékonyabban alkalmazhaté a mindennapi életben és a munka vilagaban. A jdl
megtervezett kontextusok segitik a tanuldi érdeklGdés felkeltését, a tanulasi célok
elfogadasat is. Ezek az alabbiak szerint értelmezhetok:

Tertiletek:

o Kgészség (egészségmeglrzés, életmod, népegészség, orvostudomany)

e Természeti eréforrasok (anyag- és energiahasznalat, hatékonysag, a
készletek kimeriilése)

e Kornyezeti rendszerek allapota (modellek és eldrejelzés, éghajlatvaltozas,

életkozosségek  sérilése, biodiverzitas csokkenése, szennyezés és
hulladékok)
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e A tudomany és technika Osszefiiggésel (a tudomanyos eredmények
alkalmazasa, technoldgiai rendszerek és hatasaik, a tarsadalmi kontroll
sziikségessége és mechanizmusai)

Szintek (dimenziok):
e Kgyén (egyéni élethelyzet, személyes kornyezet; egyéni feladat és felel6sség)

Csalad (az egyén legszikebb tarsas kornyezete, a haztartas szintje; kozos
szabalyok, szoros egytttmikodés és felelosség)

Helyi kozosség (a lakdokornyezet, a telepiilés és régid kornyezete;
egyuttmikodés és kollektiv felel6sség)

Tarsadalom (az orszag, a nemzet szintje; egységes szabalyozas és felelGsség)

Globalis (a Fold globalis rendszerei, a nemzetek koézossége; nemzetkozi
egyuttmikodése, egyezmények, vilagszervezetek)

A fejlesztési feladatokat ezért olyan kulecsfogalmak koré szerveztiik, amelyek
elGsegitik, hogy a kézmuveltségi tartalmak a fenti kontextualis teriiletekbe és a
tanuldk életkori sajatsagaibdl kovetkezd szinteknek megfeleléen agyazodjanak be,
illetve erdsitik a természettudomanyos diszciplinaris tantargyak Kkozotti
kapcsolatokat, ugyanakkor nem akadalyozzak a szaktudomanyok hagyomaéanyos
rendszerének kiépitését.

A kozoktatasban felépitett természettudomanyi tudas érvényességének és
mikodoképességének feltétele a rendszerszerliség. Az alapelvek, kulcsfogalmak és
modellek tudasrendszerét kozérthetd, érdeklédést keltd és fenntartd, azt tovabb
bovithet6 modon kell fejleszteni. Ennek eszkéze a tanuldk cselekvd részvételét
biztosité tudasépités. Az onmagaban is Osszetett funkcidji természettudomanyi
nevelés — a tobbi miveltségteriilethez hasonléan — beagyazdédik az iskola komplex
személyiségfejlesztési folyamataba.

Ennek feltétele az iskolai és azon kivili tanulasi kornyezet valtozatossaga, az
informaciéforrasok, az interakcids lehetGségek sokfélesége, az 06nalld, cselekvl
tanulas lehetdsége.

A természettudomanyok tanitasakor a tanulasi kornyezetet ugy kell tehat
tervezni, hogy az tdmogassa a kiilonb6z6 aktiv tanulasi formakat, technikakat, a
tanuldcsoport Gsszetétele, mérete, a rendelkezésre allo feltételek fliggvényében. Az
aktiv tanulds konkrét modszerei (példaul a problémaalapt tanulas vagy a
kooperativ munka) alkalmazasat a fejlesztési feladat, az elsajatitando6 tartalom és
a tanuldcsoport igényei szerint célszerli megvalasztani.

A természettudomanyi nevelés a tanuldokat aktiv szerepvallalasra, a
fenntarthatésagot tamogatd, onmagaért és a kozosségért felelGs életmod
kialakitasara készteti. A megalapozott természettudomanyos miveltség teszi
lehet6vé a félrevezetésen, manipulaciéon alapuld, illetve altudomanyos
megnyilvanulasok felismerését és haritasat is.

B) Fejlesztési feladatok

A muveltségteriilet fejlesztési feladatai tudasteriiletekre tagolédnak. A kialakitott
szerkezet egyrészt tudomanyagak szerint szervezddik, masrészt tamogatja az
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egységes természettudomanyos szemléletet, és egyben hangsulyozza a kiemelt
fejlesztési célokat.

Szerepe a pedagogiai rendszer elvi, logikai hatterének megalkotasa. Segiti a
részletes fejlesztési feladatok, valamint a koézmiveltségi tartalom koherens
szemléletd és célszerii meghatarozasat: kiemelt hangsulyt helyez azokra a
tantargykozi egyuttmiikodést lehetévé tevé kapcsolédasi pontokra, melyek az
egyes szaktargyi tertletek k6zos tudasépité munkajat tamogatjak. Olyan altalanos
képességeket fejleszt, mint az elvonatkoztatas, a logikai kovetkeztetés, az adatok
értékelése, a valdszinliségi gondolkodas fejlesztése, a valtozok vizsgalata, az
adatok, tények és a magyarazatok megkilonboztetése, a specialis (technikai,
gazdasagi, tarsadalmi, etikail) alkalmazasok, kapcsolédasok felismerése, masok
nézopontjainak értékelése, a sajat nézdpont kifejtése, valamint a tudomanyos
kozosség szerepének elismerése.

A természettudomanyos-mtiiszaki kultarahoz valé viszonyt az attitidok
hatarozzak meg, igy alapvetdéek a benniinket korulvevs természeti és technikai
kornyezet megértéséhez, ami az ésszerd, egészségtudatos életmdéd és a
fenntarthatésagot tamogaté gazdalkodas feltétele. A fejlesztends készségek és
képességek a természettudomanyos miveltség megszerzését, gyakorlati
alkalmazasat teszik lehet6vé. Maga a fejlesztés tartalomba agyazottan torténik, a
természettudomanyok kozos kulcsfogalmaihoz, alapvetd elméleteihez és
modelljethez kapcsolédva. A természettudomanyos muiveltség fejleszti a
kommunikacié, az egyszeriUsités, a strukturalas, az osztalyozas, a fogalom-
meghatarozas, a rendszerszeri megfigyelés, a kisérletezés, a mérés, az
adatgy(jtés és feldolgozas, a kovetkeztetés, az elGrejelzés, a bizonyitas, cafolas
készségrendszerét. Mindezek a tevékenységformak alkalmasak arra is, hogy a
kozmuiveltségi tartalmi elemek elsajatitasa mellett a természettudomanyos
gondolkodashoz nélkilozhetetlen mennyiségi szemléletet 1s kialakitsak és
fejlesszék.

o Testnevelés és sport miiveltségi teriilet

A) Alapelvek, célok

A testnevelés és sport — mozgasos tevékenység lévén — ismeretrendszerével,
értékeivel, illetve funkcidjaval — sajatosan 6sszetett miiveltségi terilet. Az iskolai
testnevelés és sport megkiilonboztetett részét képezi a tanuldok testi, motoros,
lelki, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédését szolgaldé teljes kord iskolai
egészségfejlesztésnek és tehetséggondozasnak.

A miveltségteriilet kiemelt célja, hogy a rendszeres fizikai aktivitds minden
tanul6 életében jelentds szerepet kapjon, hogy a tanuldkat az élethosszig tarto,
egészségtudatos, aktiv életvezetésre szocializalja. Az életkornak, érdeklddésnek és
fizikai allapotnak megfelel6 rendszeres fizikai aktivitas igényt teremt az
ontevékeny testedzésre, onallé sportolasra és motoros Onkifejezésre, az
onismeretben és Onértékelésben fontos szerepet jatszé sajat testkép
megismerésére, a testtudat kialakitasara.

A testnevelés és sport muveltségteriilet kitiintetett terilete a tanuldkozponta
személyiségfejlesztés.

Az esélyegyenlGséget biztosité elv annak figyelembevétele, hogy a gyermekek
egyéni testi, lelki és szocidlis allapota természetszerlien kiilonbozik, illetve
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eltérden fejlodik. A testnevelés és sport a tanulasi nehézségek kezelésében — a
sajatos nevelési igényd, a hatranyos helyzetd és a veszélyeztetett gyermekek
fejlesztésében — és a tarsadalmi integracidéban betoltott szerepe hangsulyos. A
motoros tevékenység és a mozgastanulas folyamatanak célja a mozgasaiban is
mivelt egyén nevelése, aki olyan széles korli mozgasképesség- és mozgaskészség-
bazissal rendelkezik, amelyet képes valtozé korilmények kozott alkalmazni, és
tudatosan, tervezetten hasznalni, beépiteni mindennapi életébe.

A testnevelés és sport a motoros cselekvések soran a problémamegoldé és kritikus
gondolkodas, valamint a kreativitas fejlesztésében is jelent6s szerepet vallal.
Fejleszti a tanulok személyes készségeit, képességeit, igy az oOnismeretet, az
onkontrollt, a szabalykovet6 magatartast, a kiizdeni tudast, a sikerorientaltsag
mellett a stressz- és monotonia-tlirést. A testnevelés és sport fejleszti és gazdagitja
a tarsas készségeket, az egyuttmikodést, a kozos célokért kiizdést, igy lehetové
teszli a koOzosségi sikerek egyuttes megélését. A magyar tarsadalom jovdje
szempontjabol jelentGs szerep jut az egészséget és az életminbséget dontden
befolyasolé, szamos, nem fert6z6 népbetegség (tulsuly, kovérség, sziv- és
érrendszeri, daganatos, mozgasszervi, lelki betegségek, taplalkozasi zavarok,
testképzavarok, szenvedélybetegségek) elsddleges megelGzésében szerepet jatszo
mozgasnak, testedzésnek. E tekintetben hangsulyos a kondicionalis és koordina-
cids képességek fejlesztése, melynek keretében a fittség szervi megalapozasa
(keringés, vazizomzat, csontozat, izlileti mozgékonysag) valésulhat meg. Jelentds
szerepet kap a motorikus cselekvésbiztonsag, motoros tanulas, melynek
folyamataban a feladatorientalt kapcsolatteremtés és egylttmiikodés szintje is
fejlodik. A tanuldk képessé valnak sajat fittségi szintjiket értékelni, sajat
szintjiknek, képességeiknek és érdeklodésiiknek megfelel6 fejlesztd hatasa
mozgasprogramot kidolgozni, illetve azt végrehajtani. A rendszeres testnevelés és
sporttevékenység révén a tanulék konnyebben elviselik a stresszt, a fizikai, lelki
és szellemi terheléseket, illetve stabilan képesek kovetni a szabalyokat, elfogadni
a normakat és mintakat, a megmeérettetést és az értékelést.

A fenti célok megvalbosulasahoz sziikséges a jaték- és sportkultiraban vald
jartassag, igény az egészséges és esztétikus test, a biomechanikailag helyes
testtartas, a relaxacio, az egészségkozpontu tevékenységrendszer kialakitasara és
fenntartasara. A testnevelés és sporttevékenységek révén a tanulék gyakorlatias
és a mindennapokban is hasznosithaté tudast szereznek a rendszeres fizikai
aktivitas el6nyeirdl és hatasairdl, ezaltal fejlddik egészségi és edzettségi allapotuk,
1lletve megbecsiilik a teljesitményekhez sziikséges erdfeszitéseket.

A magyar és egyetemes sport hagyomanyai és értékei, illetve élsportoléink
példaértéki teljesitményének megismerése segiti a nemzeti azonossagtudat
fejlesztését, az emberi teljesitmény elismerését, a hazai és vilagversenyek
figyelemmel kisérése tamogatja a moralis értékeket, a fair play szellemének
érvényesilését, valamint az eurdpai és az egyetemes kozosséghez valo tartozast.

A testnevelés és sport miveltségteriilet kiemelt céljai:

e A mozgaskészség fejlesztése, a fitnesz és edzettségi szint fejlesztése, amely

szoros kapcsolatban 4ll a rendszeres preventiv fizikai aktivitassal
(természetes mozgasok, helyes testtartas kialakitasa és fenntartasa,
motoros képességek fejlesztése, a terhelés 0Osszetevll és jelentlsége,
testtomegindex, taplalkozas és egészségmegoirzo szokasrendszer).
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¢ A motoros képességek, kondicionalis és koordinacidos képességek fejlesztése,
amelyek a sportagi készségek kialakitasat eredményezik (technika,
taktika).

e A testnevelési és sportagi tevékenységhez kotodd ismeretek fejlesztése
(bemelegités, terhelés és fejlesztési Osszetevok, gyakorlas, mérés és
értékelés; jatékokkal és sportagakkal kapcsolatos szabalyismeretek,
sporttorténeti ismeretek).

e Részvétel a szabadidds, diak- és versenysportban, sportagvalasztas, a
kivalasztas és utanpotlas-nevelés elGsegitése révén olyan képességek és
készségek kialakitasa, amelyek élethosszig tarté rendszeres fizikai
aktivitast eredményeznek.

o Személyiségfejlesztés, szocidlis és érzelmi képességek fejlesztése, erdsitése
(siker és kudarc, gyOzelem és vereség feldolgozasa, szocialis
kapcsolatrendszer fejlesztése, alkalmazkodas, konfliktuskezelés, a
csapathoz tartozas érzelmei, az egylivé tartozas erdsitése; testtudat).

e Preventiv és egészségtudatos szokasok fejlesztése (mozgassziikséglet-
kielégités szokasai, egészségkarositO motoros tevékenység tudatos
elkerilése, egészséges életvitel sziikségleteivel kapcsolatos értékek és
szokasok, sporttevékenységgel kapcsolatos egészséguigyi szokasok).

Az intézmény szakmai onallésagat a kerettantervekben koételezd tartalommal
nem szabalyozott idékeret szabad felhasznaldsa, a moddszertani szabadsag, az
engedélyezett kerettantervek kozotti valasztas, illetve az egyedi tantervek
engedélyeztetési lehetosége biztositja.

A NAT-ban megfogalmazottak alapjan a kerettantervek hatarozzak meg a
tanulastanitas folyamataban elsajatitand6 fejlesztési kovetelményeket,
tovabba az elvart tudas mélységét, szervezettségét, és alapul szolgalnak a
kimeneti kévetelmények meghatarozasahoz.

A NAT normait, illetve a szakképzés esetében a szakmateriiletek
kovetelményeit kozvetitd, de annal részletesebb kerettantervek és oktatasi
programok — a NAT-tal egyilitt — iranyt mutatnak a tankonyviroknak és
szerkesztOknek, a tanitasi segédletek, eszkozok készit6inek, tovabba az allami
vizsgakovetelmények, valamint az orszagos mérési-értékelési eszkozok
kidolgozéinak, de legf6képpen az iskolak nevelGtestiileteinek.

A kerettantervek az alabbi elvarasoknak felelnek meg:
e a benniik kifejezddd értékrendszer tikrozi a NAT-ban meghatarozott kozos
értékeket;
e azonosithaték bennik a NAT-ban megjelolt fejlesztési teriiletek, nevelési
célok, kulcskompetenciak és miiveltségi tartalmak, tovabba
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e a bennik foglaltak alkalmasak ezek fejlesztésére, kovetésére és
értékelésére;

e Dbiztositjak a felkészitést az adott iskolafokot, iskolatipust lezaré vizsgak
kovetelményeire;

e segitik a differencialt tanulast, a kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal vald
foglalkozast, a sajatos nevelési igényd tanuldi csoportok fejlesztését;

e hasznalatuk soran érvényesiilnek a tanuléi, gyermeki jogok és a tanulasi
esélyegyenliség;

e ¢érvényesithet6 utmutatasokkal szolgalnak mind a kiemelt, mind az egyes
miuveltségi teriletekhez rendelt fejlesztési feladatok, mind pedig a
miuveltségi tartalmak teljesitéséhez;

e kelléen nyitottak a tovabbfejlesztésre, a célokhoz alkalmazkodd
felhasznalasra.

A helyi tantervek iranti alapveté6 kovetelmény, hogy megfeleljenek annak a
valasztott kerettantervnek, amely elkészitésiik alapjaul szolgal, tovabba az iskola
arculatara jellemzéen téltsék meg tanitasi-tanulasi tartalommal és
tevékenységekkel a rendelkezésiikre allo atlagosan 10%-os szabad idokeretet.
Ennek az alapvetd kovetelménynek kivan megfelelni iskolank azzal, hogy
e a Nevelési programban részletesen bemutatja a NAT Fejlesztési
feladatainak — nevelési céljainak hely1 adaptacidjat
e a Hely1 tantervben teljes kord attekintést ad a kulecskompetenciak
fejlesztésével osszefliggd feladatrendszerrol és
e 10gziti a kételezdn tuli 6rakeret helyi felhasznalasanak szabalyait.

IV.5.A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Az Nkt elGirasai szerint az iskola a nappali rendszerd oktatasban - azokban az
osztalyokban, amelyekben kozismereti oktatas is torténik, azokon a tanitasi
napokon, amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik -
megszervezl a mindennapos testnevelést legalabb napi egy testnevelés oOra
keretében.

Ebbdl az idékeretbdl legfeljebb heti két 6ra

e a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkoz6 rendelkezéseiben
meghatarozott oktatasszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatassal,

e 1skolai sportkorben val6 sportolassal,

e versenyszerlen sporttevékenységet folytaté igazolt, egyesiileti tagsaggal
rendelkez6 vagy amatlr sportolél sportszerzédés alapjan sportoléd tanuld
kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete
altal kiallitott igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett
edzéssel,
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e egyesiiletben legalabb heti két ora sporttevékenységet folytatdé tanuld
kérelme alapjan - amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval ttkozik
- a félévre érvényes, az egyesiilet altal kiallitott igazolassal

valthaté ki.

Oktatasszervezési szempontbdl fontos, hogy amennyiben a testnevelés ora
keretében megvaldsitott Gszasoktatas infrastrukturalis feltételei az
intézményben nem allnak rendelkezésre, akkor heti egy alkalommal legfeljebb
két testnevelésorat egy tanitasi napon 6sszevonva lehet megszervezni.

Maradéktalanul megvalésitjuk az Nkt., valamint az EMMI rendelet vonatkozo
elGirasait:

e tanrendbe allitjuk a mindennapos testnevelés érakat és

e igény esetén biztositjuk az iskolai Didksportkor mikodésének feltételeit.

IV.6. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagogusvalasztas szabalyai

Mind a kozismereti, mind a szakmai tantargyak esetében az oratervi
haléban rogzitett heti 6raszammal biztositjuk a kotelezoen valasztando
tantargyi foglalkozasokon valé részvételt tanuloink szamara.

A pedagégusvalasztas lehet6ségét az intézmény nem biztositja, a
pedagogusok foglalkoztatasat a mindenkori tantargyfelosztasban
rogzitjuk.

A nevelétestiilet tagjainak foglalkoztatasat illet6en(egyéb foglalkozasok)
tovabbi befolyasolo6 tényezok:
e a tanulmanyi elomenetel és a tanulo6i igény szerinti felzarkoztato
foglalkozasok,
e tanulmanyi versenyekre torténo felkészitést szolgalo
tehetséggondozo foglalkozasok.

A tényleges o6raterhelés, az ellatott 6raszam mérlegelése alapjan rugalmas
feladat-ellatasi format alkalmazunk, ami azt jelenti, hogy a kotelezo
oraszamhoz viszonyitott mértékben terheljiik munkatarsainkat.

IV.7.,, 1IV.8. Az EMMI rendeletben eloirt ezen részfejezetek iskolank
tipusanak (,,szakiskola”), funkciojanak és az abbol adodo feladatainak
szempontjabol targytalannak tekintheték

IV9. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy
gyakorlatban torténo ellenorzési és értékelési modja, diagnosztikus,
szummativ, fejleszté6 formai, valamint a magatartas és szorgalom
minésitésének elvei
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A pedagoégiai program  rogziti az  értékelés céljait, alapelveit,
feltételrendszerét, de ezen tulmenden az értékelés a szaktanar joga és
kotelessége. Az értékelés szakmai és pedagoégiai kifogastalansaga a szaktanar
felelGssége.

Az i1skola a neveld és oktaté munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanuldok
tanulmanyl munkajanak folyamatos ellen6rzését és értékelését.

Az eldoirt kovetelmények teljesitését a nevelok az egyes szaktargyak
jellegzetességeinek megfelelGen a tanulok szdébeli felelete, irasbeli munkaja vagy
gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik. Az ellen6rzés kiterjedhet a régebben
tanult tananyaghoz kapcsolédé kovetelményekre is.

A nevelék a tanulék tanulmanyi teljesitményének és elémenetelének
értékelését, mindsitését elsésorban az alapjan végzik, hogy a tanuléi
teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében eldirt
kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuld
képességei, eredményei hogyan valtoztak, fejlodtek-e, vagy hanyatlottak az el6z6
értékelés 6ta. Ev kézben folyamatos szobeli és irasbeli ellendrzés, 6rakozi munka,
témazar6 dolgozatok, kisel6adasok alkotjak a diak értékelését. A gyakorlatban
meghataroz6 a munkafolyamatok, a munkadarabok elkészitésének moédja és
mindgsége, a tanulé munkahoz allasanak viszonya.

Szobeli ellenorzés és értékelés

A tanuldk szoébeli kifejez6 készségének fejlesztése érdekében a nevelGk
tobbszor ellenorzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.
Ennek érdekében minden tanulé legaldbb egyszer felel szbéban. (A testnevelés
kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén ellendrizzik.)

frasbeli ellenérzés és értékelés
Az irasbeli szamonkérésnek tobbféle formaja 1étezik a tantargyak jellegétdl,

a tanuldk életkoratol, az adott tananyag tematikajatol és esetleg még mas
tényezoktol fliggden. Iskolankban altalanosan alkalmazott formai a kovetkezdk:

irasbeli felelet (ropdolgozat)

témazaré dolgozat
A szobeli feleletben szamon kérjuk az el6zé 6ra tananyagat és az azt megel6z6
6rak alapvetd — a szamon kért anyaggal Osszefiggd — informacidit. A
ropdolgozatban ugyanez torténik, csak irasban. Idétartama: kb. 5-20 perc.
Specialis esete a tantargyi teszt, amely nyilt és zart végl kérdések/feladatok
révén objektiv teljesitménymeérést tesz lehetové.
témazaro dolgozat egy nagy témakor tényanyagat és globalis Gsszefliggéseit,
megértését vizsgalja. Id6tartama: kb. 45-90 perc. Dontd szerepe van az
osztalyzatok kialakitasaban, ezért a didkokat alaposan fel kell késziteni
osszefoglalé és gyakorlé oran, orakon. A didkoknak pedig az orardl-érara vald
tanulason tudl ilyenkor a dolgozatiras idépontjara at kell ismételniiik az el6z6 orak
tananyagat is. Sulyanal, jelentdségénél fogva ajanlatos legalabb félévenként
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egyszer lehetdséget adni a diaknak tudasanak Gjbdli bizonyitasara, ha témazaro
dolgozata kevésbé sikerilt.
Az irasbeli teljesitmények értékelése soran a tanuldk altal elért pontszamokat a
teljesitmény % fliggvényében alakitjuk érdemjegyekké az alabbi kategoériak
szerint:

jeles(5): 100%-81%

J6(4): 71%-80%

kozepes(3): 61%-70%

elégséges(2): 51%-60%

elégtelen(1): 0-50%
Aszerint, hogy az értékelést a tanulasi eredmény megallapitasara hasznaljuk-e fel
a tanul6 tanulasanak segitése, a tanitasi-tanulasi folyamat javitasa, szabalyozasa
céljabdl, vagy pedig egy viszonylagos végallapot tanulasi eredményeinek a
regisztralasat végezzik el — beszélhetiink formativ és szummativ értékelési
funkciokrdl. A fenti részletezés mutatja, hogy iskolank gyakorlataban mindkét
funkci6 érvényesul.
A szamonkéréssel 6sszefliggd el6zetes tanari teenddk

A feleletet nem kell elére bejelenteni, hiszen a diak orarél-érara vald
készilését ellenorzi, ami a diak tanulmanyi kotelessége.
A témazaro6 dolgozat esetében egy hétvégének kell eltelnie a bejelentés és

a szamonkérés kozott. Ha lehet, vegye figyelembe a tanar, ha hétvégén az iskola
altal szervezett programon vettek részt a diakok.

Gyakorlati ellen6rzés és értékelés

A szakiskolai tanulok szakmai gyakorlati felkészitése igen jelentés
oraszamban valésul meg. Ezeken a foglalkozasokon a gyakorlatokat vezetd
szakoktatok iranyitasaval az adott szakmara jellemzd - részben intellektualis,
részben manualis és szakmanként eltér6- készségek ¢és képességek
megalapozasa és kialakitasa torténik. A kovetelmények kozos, szakma-fliggetlen
jellemzdje, hogy azok fokozatosan egymasra épilve biztositsak a komplex szakmai
vizsgara torténé eredményes felkésziilést, hosszabb tavon pedig a munkaerdpiacon
valé 6nalld, sikeres helytallast.
Mindez azt jelenti, hogy a gyakorlati foglalkozasokon megvaldsitott szaktanari
ellen6rzés és értékelés tartalmi alapjat az SZVK-ban, illetve a szakmai
kozponti kerettantervekben rogzitett tényez6k képezik. Gyakorlati
megvaldsitasanak részteriiletei a kévetkezok:

egy-egy gyakorlati feladat-elem szdbeli bemutatasa, jellemzése 6nalléan

tanuldi kisel6adas egy-egy technoldgiai, anyagismereti, stb. témaban,

irasbeli elemzés, feladatmegoldas adott szakmai részteriileten,

konkrét gyakorlati feladat megtervezése és kivitelezése

a sikeres gyakorlati teljesitmény ,hattérvaltozoinak” (pontossag,
megbizhatosag, kommunikacid, stb.) ellendrzése és értékelése.

A zardvizsgat az orszagosan egységes vizsgakovetelmények szerint a
vizsgaszabalyzatban eldirtan kell megtartani. A vizsga megszervezését,
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lebonyolitasat, a vizsgatargyak altalanos kovetelményeit, a vizsgazo
teljesitményének értékelését, a vizsgara vald jelentkezést, az tigyvitelre vonatkozo
rendelkezéseket a vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

A tanuldk tanulmanyi munkajanak értékelése minden évfolyamon minden
tantargybo6l év kozben érdemjegyekkel torténik, a félév és a tanév végén
osztalyzattal mindsitjik.

A félévi és az év végl osztalyzatot az érdemjegyek és a tanulé év kozbeni
tanulmanyl munkaja alapjan kell meghatarozni.

a) Az értékelés céljai:

e folyamatos, rendszeres tanulasra késztetés,
szembesités az elvégzett munka mennyiségével, minGségével és értékével,
a megszerzett tudas elismerése, jutalmazasa,
onismeret, onértékelési képesség kialakitasa, a személyiség fejlesztése,
palyaorientacio.

b) Az értékelés alapelvei:
személyre sz0l6 legyen,
fejlesztd, 6sztonzd jellegl legyen,
ne legyen megtorld, fegyelmezo jellegt,
folyamatossagot biztositson,
a tantargyi kovetelményrendszerre épiiljon,
biztositsa a szdbeli és irasbeli értékelés egészséges aranyat,
adja meg a javitas lehetGségét.

e o 0o 0 0 0o o

A tényekre épul6 értékelés feltételezi a rendszeres és valtozatos szamonkérést.
A szamonkérés formait illet6en tantargyanként érdemi kiilonbségek lehetnek. A
szobeli és irasbeli szamonkérés aranya igazodik a bels§ vizsgak és a szakmai
vizsgak  formajahoz. Ugyanakkor a rendszeres szobeli szamonkérés
alapkovetelmény.

Az 6sszegzd (szummativ) szamonkérés mellett érdemi szerepet kap az elemzd
(diagnosztikai) és formal6 (formativ) szamonkérés és értékelés.

A tanulo felkésziiltségének, tudasanak minésitése, osztalyozasa:

A tanuldk osztalyozasa a hagyomanyos 5 fokozatu skalaval torténik.

A szaktanar a tanév elején kozli a minimalis kévetelményeket, a szamonkérés
formait, kéralményeit, a félévi, év végi osztalyozas szempontjait, a hianyzasok és
mulasztasok kovetkezményeit, a potlasi és javitasi lehetGségeket.

Az osztalyozas alapelvei:
e A tanuld tevékenységét havonta egyszer értékeli.
o A témazaré dolgozatokat legalabb egy héttel korabban jelzi a tanuldéknak.
o Az irasbeli szamonkéréseket két héten belil kijavitja.
e Az érdemjegyeket kozli a tanuldval, lehetdséget ad a kijavitott irasbeli
dolgozatok megtekintésére.
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o Az értékelés az érdemjegy meghatarozasan tul személyre szabott szobeli
elismerést, kritikat és tanacsot tartalmaz.

Az értékelés nem puszta itélkezés, mindGsités, hanem a tanar és a diak kolesonos

tiszteleten alapuld, tartalmas munkakapcsolatanak, a pedagodgiai folyamatnak

szerves része.

Az egyes tantargyak tartalmahoz igazod6, minden nagyobb egységet lezard
témazaro irasbeli dolgozatok mellett, egy 2 éves tananyagot atfogo
évfolyamdolgozatot iratunk -a készségtargyak kivételével- a 10. évfolyamon. Célja
a felkészités, valamint gyakorlas a szakmai vizsgakra.

Az érdemjegyeket szaktanar iratja be az ellenérz6 konyvbe, a tanulé havonta
alairatja a szilével. Ezek tényét az osztalyf6nok kéthavonta ellenérzi. A félévi
osztalyzatokat az ellendrzébe, az év végieket a bizonyitvanyba irja be az
osztalyfonok. A félévi és az év végi osztalyzatot a tanar az egész évi érdemjegyek
alapjan hatarozza meg. Az atlagszamitasnal sulyozottan szerepelnek a témazaré
dolgozatok érdemjegyei (két feleletjegyet érnek). A tanulé javara a szaktanar
figyelembe veheti az 6rai aktivitast, tovabba a fejlédési tendenciat.

A szaktanar figyelembe veszi az értékelésnél a tanoéran kiviili szaktargyi
tevékenységet, a versenyeredményeket 1s. A kiemelkedd teljesitményeket az iskola
nyilvanossaga elétt ismeri el és jutalmazza.

Ha a tanulé hianyzasa meghaladja a torvényben megengedettet, akkor a
tantestiilet engedélyével és osztalyozo vizsga letételével kaphat félévi, illetve év
végi osztalyzatot. A hidnyzasok nyilvantartasa a szaktanar és az osztalyfonok
feladata. A megengedett érték elérése elott figyelmeztetni kell a tanuldt szoban és
a szil6t irasban.

A szil6knek - el6re megtervezett idGpontban- évente 1 alkalommal tartanak a
szaktanarok fogaddorat a tanuld értékelésével kapcsolatosan. Indokolt esetben
mas id6pontban is a sziil6k rendelkezésére allnak.

A zarbvizsgat az orszagosan egységes vizsgakovetelmények szerint a
vizsgaszabalyzatban elGirtan kell megtartani. A vizsga megszervezését,
lebonyolitasat, a vizsgatargyak altalanos kovetelményeit, a vizsgazo
teljesitményének értékelését, a vizsgara vald jelentkezést, az ligyvitelre vonatkozo
rendelkezéseket a vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

A tanulék tanulmanyi munkajanak értékelése minden évfolyamon minden
tantargybo6l év kozben érdemjegyekkel torténik, a félév és a tanév végén
osztalyzattal minésitjik.

A félévi és az év végl osztalyzatot az érdemjegyek és a tanuldé év kozbeni
tanulmanyl munkéaja alapjan kell meghatarozni.

Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok: jeles (5), j6
(4), kozepes (3), elégséges (2) és elégtelen (1), illetve a szamitastechnika
tantargybol megfelelt, jol megfelelt.

99



-

ol Pedagdgiai program

A tanulok altal szerzett érdemjegyekrdl a szilot a targyat tanité neveld értesiti az
értesit6 konyvon keresztil. Az értesit6konyv bejegyzéseit az osztalyfonok
kéthavonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirasat potolja.

Modulok értékelése, beszamitasa

Intézménylinkben a szakképzési évfolyamokon a koézponti programban
meghatarozott modulok szerint folyik a szakmai vizsgara valo felkészités.

A szakmai- és vizsgakovetelmények a www.nive.hu honlapon érheték el és az
1skolaban megtekinthetdk.

A magasabb évfolyamra lépés feltételei:

A tanulé az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha a miniszter altal
kiadott kerettantervekben ,A tovabbhaladas feltételei” c¢. fejezetekben
meghatarozott kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybol
teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a nevel6k a tanuldk év koézbeni tanulmanyi
munkaja, 1ill. érdemjegyei alapjan biraljak el. Minden évfolyamon, minden
tantargybol az elégséges, informatikabdl ,megfelelt” év végi osztalyzatot kell
megszereznie a tanulénak a tovabbhaladashoz.

Ha a tanul6 adott évfolyam végén egy vagy tobb targybdl szerez elégtelen
osztalyzatot, a kovetkez6 tanévet megel6z6 augusztus hénapban javitovizsgat
tehet a hatalyos EMMI rendelet elGirasainak betartasaval.

A magasabb évfolyamba torténd lépéshez, a tanév végi osztalyzat
megallapitasahoz a tanulénak osztalyozé vizsgat kell tennie, ha:

o az iskola igazgatdja felmentette a tanodrai foglalkozasokon vald
részvétel aldl;

o az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a
tanulmanyi kovetelményeket az elGirtnal révidebb 1d6 alatt teljesitse;

o egy tanitasi évben 250 6ranal tébbet mulasztott;

o magantanul6 volt;

o adott tantargybdl a tanitasi o6rak 20 %-at hianyzasa meghaladja
(igazolt és igazolatlan mulasztasok egyiittesen), és a neveld testiilet
engedélyezi.

A 250 6ranal tobbet mulasztott tanuldk és a magantanuldk esetében az osztalyozo
vizsga tantargyal megegyeznek a megfelel6 évfolyamon tanitott tantargyakkal.

Az otthoni felkésziiléshez el6irt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai
Az ismeretek megszerzésének, a tanulasi folyamatnak legfontosabb szervezési
formai:

e a kozosségben végzett tanulas,

e azegyéni tanulas.
Mindkettének fontos szerepe van a tanulasi folyamatban, a személyiség
fejlodésében. Ezért kulonosen lényeges a kozos és az egyéni tanulds megfeleld
aranyanak fenntartasa.
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A hazi feladatnak, mint 6nallé tanulasi munkanak a jelent6sége:
e fontos szerepe van a tanulas tanulasaban,
e szerves kapcsolatot tart fonn két tanitasi 6ra kozott,
e nélkiilozhetetlen az ismeretek megszilarditasahoz, emlékezetbe véséshez,
e segiti az alapfogalmak, Osszefliggések megértését, a problémamegoldd
gondolkodas fejlesztését.

a) Alapelvek:

e A hazi feladat legyen a tanul6 felkésziltségének megfeleld.

o Az 9. éviolyamtdl folfelé haladva fokozatosan noévekedjen a produktiv
jellegil feladatok aranya a reproduktiv tipusu feladatokkal szemben.

e Az 06nallé ismeretszerzést, informacié feldolgozast kivané feladatoknal
gondoskodni kell arrdl, hogy a tanar altal megjelolt forrasok,
segédeszk6zok minden tanul6 szamara rendelkezésre alljanak.

e Legyen megfelelGen elGkészitve, pontosan meghatarozva a tennivald, a
hataridd, a felhasznalhatd eszkozok.

e Rendszeresen ellendrizve legyen.

b) Korlatok:

e Lényeges a hazi feladat elkészitéséhez sziikséges idétartam
megallapitasa, amelynek meghatarozasahoz a tanulécsoportba tartozé
diakok kozott az atlagos képességli tanuldé szamara sziikséges 1dot kell
figyelembe venni.

e A napi irasbeli és szobeli hazi feladat elkészitésének iddétartama
tantargyanként ne haladja meg atlagosan a napi 30-40 percet.

e Az ennél hosszabb 1d6t igénybevevé tobb témat atfogd feladatok
elvégzéséhez egy hetet biztositani kell.

e Hétvégére, hosszabb, tébb napos szlinetekre az egyik orardol a masikra
adottnal ne legyen tobb a hazi feladat.

A szoébeli és irasbeli hazi feladatok aranyat a tantargyak kovetelményei
hatarozzak meg.

A magatartas értékelésénél minden élvfolyamon a példas (5), j6 (4), valtozé
(3) és rossz (2) érdemjegyeket, ill. osztalyzatokat hasznaljuk.

Minden évfolyamon a tanulé magatartasat az osztalyf6nok minden hénap
végén érdemjegyekkel értékeli. A magatartas félévi és év végi osztalyzatat az
osztalyfonok az érdemjegyek és a neveld testiilet véleménye alapjan allapitja meg.

Vitas esetben az osztalyban tanité nevel6k tobbségi véleménye dont az
osztalyzatrol. A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitébe és a bizonyitvanyba
be kell jegyezni.

Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a
kovetkezdk:
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Tanulmanyi érdemjegyek, osztalyzatok

. a tanuld a toérzsanyagon tuli ismereteket is elsajatitotta, és
5 jeles e s ; .
segitség nélkil tudja alkalmazni
4 5 a tanul6 a torzsanyagot elsajatitotta, és segitség nélkil tudja
) alkalmazni
3 kézepes a tanuld a torzsanyagot elsajatitotta, és segitséggel tudja
alkalmazni
9 elégséges tanplo} a tor;sanyag lenyeget elsajatitotta, és jelentGs
segitséggel tudja alkalmazni
1 elégtelen a tanulf6 a tqrzsanyagot sem sajatitotta el, vagy segitséggel is
nehezen tudja alkalmazni

Magatartas minésitések

fegyelmi vétsége nem volt, tanulmanyi és kozosségi feladatait

5 példas példamutatéan, onként vallalva latja el

lényeges fegyelmi vétsége nem volt, tanulmanyi és -

4 jo felkérésre- kozosségi feladatait jol ellatja

enyhébb fegyelmi bilintetésben részesilt, vagy tanulmanyi és

3 valtozd kozosségi feladatait csak figyelmeztetés hatasara latja el

sulyosabb  fegyelmi  blintetésben  részesilt, és/vagy
2 roSSz tanulmanyi és kozosségi feladatait csak rendszeres
figyelmeztetés hatasara latja el

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, ill. osztalyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok kozil legalabb haromnak az egyiuittes megléte (vagy
megsértése) sziikséges.

A tanulok szorgalmanak értékelésénél, minGsitésénél minden évfolyamon a
példas (5), j6 (4), valtozé (3), hanyag (2) érdemjegyeket, ill. osztalyzatokat
hasznaljuk.

Minden évfolyamon a tanuldé szorgalmat az osztalyfénok az érdemjegyek és a
nevel6 testiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztalyban
tanité tanarok tobbségi véleménye dont az osztalyzatrdl. A félévi és az év végi
osztalyzatot az értesitCbe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.
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Az iskolaban a szorgalom értékelésének és minositésének kovetelményei
a kovetkezok:

Szorgalom mindésitések

legjobb  tudasa szerint tesz eleget tanulmanyi
kotelességeinek, és segiti tarsait is tanulasukban, vagy

61d4 . [ . . o
g pelcas legalabb harom targybdol javit eredményén (0,3
rendliséget javit)
., legjobb  tudasa szerint tesz eleget tanulmanyi
4 J0 .. L. ., o
kotelességeinek, vagy javit eredményén
3 valtozé tanulmanyi munkéja ingadozb szinvonald, képességei

alatt teljesit tobb tantargybol

tanulmanyi munkaja ingadozé szinvonald (1 vagy tobb
2 hanyag targybél bukas vagy tanulmanyi eredménye messze
elmarad a képességei alapjan t6le elvarhatotol)

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, ill. osztalyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok kozil legalabb haromnak az egylittes megléte (vagy
megsértése) sziitkséges.

IV.10 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Osztalybontast — a kifut6o évfolyamok esetében is - a kovetkezd tantargyak
tananyaganak feldolgozasa soran alkalmazunk:

e idegen nyelvek,

e informatika,

e szakmai elmélet (az adott szakma szakképzési kerettanterve alapjan),

e szakmai gyakorlat (az adott szakma szakképzési kerettanterve alapjan).

Ezt az elvet a 2013/2014. tanévtdl felmeno rendszer( oktatasban is érvényesitjuk;
megvalositasahoz az aj kozismereti és szakképzési kerettanterveket, illetve
az azok alapjan kimunkalt helyi tanterviinket vessziik alapul.

Az ,egyéb foglalkozasok” helyi rendszerét a  326/2013.(VIIL.30.)
Kormanyrendelet elGirasainak figyelembevételével alakitottuk ki gy, hogy
érvényesitjik a pedagoégusok egyenletes terhelését és mérlegeljiik a tanuldi
igényeket. Mindezek alapjan az alabbi egyéb foglalkozasokat szervezzik:

-felzarkdztatas

-tehetségfejlesztés, versenyelGkészités
Diakonkormanyzati foglalkozas
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A fennti foglalkozasok a 326/2013.(VIII.30.) Kormanyrendelet 17. §-ban foglalt
elrendelhet6 feladatok kozé tartozik, amelyek tervezése és megvaldsitasa az
intézményvezetés altal iranyitott.

IV.11. Az EMMI rendeletben eloirt ezen részfejezet iskolank tipusanak
(,szakiskola”), funkcidojanak és az abbdél adodé feladatainak
szempontjabol targytalannak tekinthet6

IV.12. A tanulék fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A testnevelés munkaterve szerint: ,a tananyag elsajatittatasan és
begyakoroltatasan kivil szakmai célkitlizés és kotelesség valamennyi tanulé testi
képességének felmérése (erd, gyorsasag, alloképesség, ligyesség, hajlékonysag).”

Iskolankban a testnevelék ,,A tanulok fizikai és motorikus képességeinek
méréséhez” hasznalt utmutatéoban leirtak szerint mérik fel a tanuldkat. Az
utmutatot az OM altal megbizott Testnevelési Bizottsag allitotta 6ssze (Szerk.:
Tompa Ferenc, 2000.).

A mérések, értékelések szempontjainak egyeztetésével az 9-11. évfolyamok
szamara egységes, 10 feladatot tartalmazoé tesztet allitottunk 6ssze.

Minden évfolyamon a mérésre évente egy alkalommal keril sor.

A teljesitményeket évfolyamonként, egyenként és nemenként is ellenérzik a
testnevelGk.

A tanuldok értékelésénél figyelembe vessziik a tanulé felmérés el6tti legjobb
teljesitményéhez viszonyitott egyéni fejlodést, javitast.

Az alkalmazott tesztek:

e 12 perces futas- Cooper-teszt (méter):

o A tanulék minden korosztalyban allérajttal induljanak, és 12 perces
idStartam alatt torekedjenek a lehet6 legnagyobb tavolsag
megtételére. Kifulladas esetén a gyaloglas atmenetileg engedélyezett,
de minél kisebb mértékben. Cél, hogy a tanuldk folyamatos futassal
végezzék a felmérést. Mérési pontossag 10 méter.

e 60 méteres futas (masodperc):

o A felmérés az atlétika szabalyai szerint torténik. A tanuldok
térdeldrajttal induljanak, tornacipében, két alkalommal fussanak. A
két mért kisérletbdl a jobbik lesz az érvényes 1dd, a mérési pontossag
0, 1 masodperc.

e Helybdl tavolugras (centiméter)

o Az atlétika helybdl ugrasokra vonatkozo szabalyai szerint torténik. A

két mért kisérletbdl a jobbik lesz az érvényes eredmény.
e Sulypontemelkedés (centiméter):

o A falra, vagy allvanyra rogzitett mérdeszkoéz alatt, a skalara
merélegesen helyezkedik el a tanulé. Osszezart bokéaval, egyenes
tartassal, a skalahoz kozelebbi kart a lehet6é legmagasabbra nydjtva
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érintse meg a méréeszkozt (érintdmagassag). Ezutan helybdl, a lehetd
legmagasabbra ugorva érintse meg ismét a skalat (ugromagassag).
Harom kisérletb6l a legjobbat kell figyelembe venni, az érvényes
eredményt az ugromagassag és az érintGmagassag kiilonbsége adja.
Az ugras el6tt egyik labbal val6 hatralépés engedélyezett, de a masik
labnak ekkor is az ugrépozicidban kell maradnia.

e Fekvotamaszban karhajlitas-nyajtas (darab):

©)

A karhajlitas-nyajtast egyenes torzzsel, el6re nézé ujjakkal kell
végrehajtani Ugy, hogy a koényok az alsé holtpont elérésekor
maximum derékszogben legyen hajlitva. Az ennél nagyobb szogl
karhajlitasok nem szamitanak bele az eredménybe. A két karnak a
nyujtas minden fazisaban szimmetrikusan kell mozognia, tehat tilos
a féloldalazas. Ha a tanuld leteszi a térdét, felemeli valamelyik kezét,
vagy nagyobb pihenét tart fekvtamasz helyzetében, a felmérés véget
ér. Az érvényes eredmény az elvégzett szabalyos ismétlések szama.

e Négylutemu fekvGtamasz (db):
A tanul6 a kovetkez6 gyakorlatot hajtsa végre folyamatosan, 60
masodpercen keresztil:

o

0 O O O O

- Kiinduléhelyzet: terpeszallas, oldalsé kozéptartas.

utem: ugras guggolé tamaszba;

utem: ugras fekvotamaszba;

utem: ugras terpeszallasba tapssal a fej f6lott;

utem: ugras guggolé allasba.

Egy kisérlet van, az érvényes eredményt az elvégzett szabalyos
1smétlések szama adja. Az 1d6 lejartakor az a megkezdett ismétlés,
melynél a tanulé legalabb a masodik Utemig eljutott, még
hozzaadhat6 a végeredményhez.

e Tomott labda dobas két kézzel, fej f6l6tt hatra (centiméter):

o

©)

@)
@)

A tanul6 a dobasiranynak hattal helyezkedjen el, a labda két kézben,
enyhén hajlitott konyokkel magas tartasban. Sulypontsiillyesztés
kozben lenditse le a labdat a térdek kozé, majd egyenes hattal, a 1ab
emeld erejét is lehet6leg maximalisan kihasznalva dobja el a labdat a
feje folott hatrafelé.
A vonalra ralépni, vagy azon tullépni tilos, azonban a dobas utani
hatravetddés engedélyezett, ezért a dobohely mogott legyen mindig
egy tornaszivacs. Harom kisérlet tehets, a legnagyobb szabalyos
dobas adja az érvényes eredményt.
A tomott labda sulya: 9-13. oszt. fiuk: 4 kg,

9-13. oszt. lanyok: 3 kg.

e Ingafutas (db):

o

A tanulé egy 9 méter hossztusagu palyan 30 masodpercig dolgozik, a
cél az adott 1d6 alatt a lehetd legtobb hossz teljesitése. A 9 méteres
tavolsag jelzésére egy-egy darab medicinlabda szolgal, melyet minden
egyes hossz teljesitésekor a tanulénak kézzel kell megérintenie. A
labdaérintések nélkiili ismétlések nem szamitanak bele az
eredménybe. A forduldas iranyanak és az érint6 kéznek a
megvalasztasa tetszlleges. Az érvényes eredményt a labdaérintéssel
lezart ismétlések szama adja.
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e Hasizomgyakorlat (db):
o A tanulé hanyattfekvésben, tarkératartassal helyezkedjen el, a
térdek legyenek felhtuzva, a talpak egymastél egy labfejnyi
tavolsagban tamaszkodjanak a talajon. a térdszog megkozelitéleg
derékszog legyen. A szamolast végzo tanuld rogzitse a tarsa labfejét.

o A felmérés menete: feliilés balra torzsforditassal, jobb konyokkel bal
térdérintés, majd a visszaereszkedést kovetéen az el6z6 mozdulat
1smétlése ellenkezd iranyba. Minden feliilés, melynél a térdérintés
megvalosult egy ismétlésnek szamit, a rendelkezésre allé6 i1d6 60
masodperc. Az érvényes eredményt az elvégzett szabalyos ismétlések
szama adja.

e Hatizomgyakorlat (db):

o A tanulék hasonfekvésben, tarkératartassal helyezkedjenek el. Az
ujjak legyenek 6sszekulcsolva és a felmérés egésze soran maradjanak
igy. A cipdorr érintse a talajt. A felmérés menete: 1. ltem:
torzsemelés,

= 2. Utem: konyokzaras,
= 3. Uitem: konyoknyitas,
= 4. item: torzsleengedés.

o A végrehajtas sebessége tetszlleges, cél a lehet6 legtobb ismétlés
elvégzése, de csak azok az ismétlések szamitanak bele az értékelésbe,
melyeknél a négy kiilonallé iitem felismerhet6. A rendelkezésre allo
1d6 60 masodperc, az érvényes eredményt az elvégzett szabalyos
1smétlések szama adja.

A fentiekben részletezett mérések tartalmi elemeit, illetve azok
idopontjanak kijelolését a testnevelés- és sport tanmenetek tartalmazzak.

IV.13.Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Egészségnevelési program

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild
tevékenység, amely egyarant iranyul a pedagdégusok és a tanuldok egészséggel
kapcsolatos ismereteinek boévitésére, korszerisitésére, a fizikai és
pszichoszocialis kornyezet egészségtamogatod jellegének erdsitésére, az oktatoi-
neveldi tevékenységben a személyiségkozpontt megkozelitésre a tanuldk hatékony
fejlesztése érdekében.

Az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi-lelki és szocialis jolét allapota”
(WHO.) Az egészség nem passziv allapot, hanem folyamat; fontos eszkoz
életcéljaink megvaldsitasa soran. Az egészség fejlesztés az a folyamat amely,
képessé teszi az egyént az egészségét meghatarozd tényezik feliigyeletére és ez
altal egészségének javitasara.

Az egészségfejlesztés magaban foglalja a korszerli egészségnevelés, az
egészségfejleszt6 szervezetfejlesztés, az onsegités feladatait, modszereit.
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Helyzetkép

Tanulbéink az altalanos miveltséget megalapozd és a szakképzi éviolyamokon
hosszu éveket toltenek el 14-19-21 éves korukig iskolankban. Ezen idGszakban
érdemi hatast lehet gyakorolni a személyiségfejlédésiikre, mely nagyban
meghatarozza az életmoédjukban késébb kialakuld, megszilardulé szokasaikat,
értékrendjiiket.

Az iskolanak a gyermekekre gyakorolt hatasa Osszetett, tobbszinti. Egyrészt a
céltudatos oktatasi-nevelési terv, masrészt a mindennapok hatasa, amelyben az
1skola targyi, személyi és létesitmény kornyezete, valamint az ott mikodo emberi
viszonyok mindsége egyarant tikrozodik.

Mindezeket figyelembe véve az 1iskola, a csaladi kornyezet mellett a
szocializacionak azt a szinterét jelenti, amelyben méd nyilik az egészségesebb
életvitel készségeinek, magatartas mintainak kialakitasara és begyakorlasara.
Az iskolanak az elsddleges megel6zésben van jelentls szerepe, amely a betegség
els6 megjelenésének megakadalyozasara és az egészség megl6rzésére iranyul. A
masodlagos prevenci6 korébe tartozik az iskolas gyermekek életkorhoz és szakmai
képzésiikhoz kotott kotelezo szlrovizsgalatainak rendszere.

Eroforrasok:
Személyi:
a) Belsé erdforrasok:
e iskolaorvos, védond,
gyermek- és ifjusagvédelmi felelds,
drogkoordinator,
kortarssegité diakok,
pedagogusok, osztalyfonoki kozosség.

b) Kiilsé kapcsolatok (tamogaté szervezetek):
o egészségligyl szervezetek (ANTSZ, Drogambulancia, Voroskereszt, VESZ
szakorvosai),
pedagoégiai szakszolgalatok (varosi és megyei),
rendvédelmi szervezetek (varosi és megyei rendérkapitanysag),
Gyermekjoléti Szolgalatok és Csaladsegité Kozpontok,
Nevelési Tanacsado,
a drogmegel6zési palyazatok iskolaval egylttm(ikodd szakemberei.

Targyi és anyagi:

Konyvek:
egészséges taplalkozassal, szenvedélybetegségekkel, szexualis
felvilagositassal, csaladi életre valdé felkészitéssel, a  serdiilGkori
valtozasokkal, pszichologiaval foglalkoz6 szakkonyvek, ismeretterjeszto
kiadvanyok tanarok és diakok szamara.

Videofilmek:
csaladi élettel, konfliktusokkal, szenvedélybetegségekkel, taplalkozasi
zavarokkal, szexualis felvilagositassal, az AIDS megel6zéssel foglalkozd
musoros videokazettak.
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A filmeket osztalyfonoki orakon, kortarssegité programokon és szabadidss, illetve
tanorakon kivili szervezett tajékoztaton tekinthetik meg tanuldink.

A legfrissebb informacidkat, valamely szakteriilet részletesebb ismereteit keresé
tanuléink és tanaraink szamara Internet elérhetéség all rendelkezésre a
szamitogépes teremben.

Alapelvek, célok:

Iskolank egészségfejlesztd tevékenységének stratégiai céljai, hogy a tanuldk kell
Osztonzést és tudast szerezhessenek a személyes és kornyezeti értelemben
egyarant ésszerd, a lehetdségeket felismerd és felhasznalni tudd, egészséges
életvitelhez.

Ehhez arra van sziikség, hogy az egészséggel Osszefliggd kérdések fontossagat
értsék, az egészség értékké valjon, s konkrét tevékenységben alapozédjon meg.

Az egészséges életmod, életszemlélet, magatartas szempontjabol lényeges
teriletek:
e oOnmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

e az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga,

e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

e a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

e a baratsag, a  parkapcsolatok, a  szexualitas szerepe az
egészségmegoOrzésben,

e a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete,

e az egyéni tanulas technikainak ismerete, modszerei,

e azidével valé gazdalkodas, a tervezés szerepe,

e arizikévallalas és hatarai,

e a szenvedélybetegségek elkeriilése,

e a tanulasi kornyezet alakitasa,

e a természethez valé viszony, az egészséges kornyezet jelentGsége.

Hosszu tava pedagégiai célok:
e a stratégiai célokra vonatkozd érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi,
esztétikai és erkolesi megalapozasa,
rendszerszemléletre nevelés,
a holisztikus szemléletmodd kialakitasa,
onismeret, tolerancia és empatia fejlesztése,
az egészségmegoOrzO magatartas és életvitel segitése,
a személyes felelGsség tudatositasa,
1smeretek és jartassagok kialakitasa, amelyek segitségével képesek lesznek
megeldzni az egészségl problémakat, illetve csokkenteni azok stlyossagat,
problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség,
e az életminGség megvalasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak
kialakitasa,
e a csaladi életre nevelés fejlesztése,
e az egészséges életvitelhez sziikséges képességek fejlesztése.
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Kozéptavu célok és feladatok:

Célok:

a nevelGtestilet és a szulGk egységes egészségfejlesztés szemléletmodjanak
formaléasa,

a tantestiilet nevelési modszereinek gazdagitasa,

a pedagoégusok egészséges életmdoddal és drogprevenciéval kapcsolatos
1smereteinek gyarapitasa,

készségfejlesztd modszerek alkalmazasa a tanuldk egészséges életmodra
nevelésének folyamataban,

a tanulok megterhelés- és konfliktustlrd képességének, problémamegoldo
kapacitasanak novelése,

a tanulok egészségmeglrz6 szokasainak kialakitasa és a karos
szenvedélyektol mentes életmod értékeit tiikrozo életvitel elsajatitasa.

Feladatok:

allapot-felmérés készitése:
- a diakok egészségi allapota, életmddja,
- a tanuldk ismeretszintje, attitidjei,
- a kolléegdk korében a problémaérzékenység ,szondazasa”, a
kooperacié mérése,
a szil6kkel vald egylttmikodés fejlesztése, igényfelmérés,
a tamogatd szervezetekkel, személyekkel valo egytittmiikodés fenntartasa,
fejlesztése,
a kortarssegitd diakok mikodésének szervezése, utanpotlasuk biztositasa,
a tanoran kiviili tevékenységi formak bovitése, rendszeressé tétele,
az egészségnevelési szakkonyvek és videofilmek allomanyanak bévitése,
a diakok dohanyzasanak, alkohol- és drogfogyasztasanak megelGzése,
az egészséges taplalkozas igényének kialakitasa,
a lelki egészség megdrzése, stressz oldé modszerek megismertetése.

Kornyezeti nevelési program

Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagoégiai folyamat, melynek soran a
gyermekeket felkészitjik kornyezetilk megismerésére, tapasztalataik
feldolgozasara, valamint az él6 és élettelen természet érdekeit is figyelembe veve
cselekvésre.

Ezért a kornyezeti nevelés:

megfelelGen stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erGsit
meg az €l0, illetve élettelen kornyezettel;

kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet aktiv megismerésére;
felkelti az igényt, képessé tesz a kornyezet valtozasainak, jelzéseinek
felfogasara, Osszefliggd rendszerben torténd értelmezésére, a kapcsolatok
megértésére;

a problémak azonositasara, okainak megértésére;

kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, és ez altal a lehetséges
megoldasok megkeresésére;
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az egyéni és kozosségi dontések felelosségének megértésére, vallalkozasara
kornyezeti kérdésekben;
a kornyezet érdekeit figyelembe vevs cselekvésre.

A kornyezeti nevelés alapelvei:

A kornyezeti nevelés fontosnak tartja a kornyezettudatos magatartas, a
kornyezetért felelGs életvitel elGsegitését.

A kornyezeti nevelés tartalma a fenntarthatdsagra, az emberiség jovGjének
biztositasara iranyul.

Meg kell alapozni gyermekeink tarsadalmi-természeti felelGsségét,
kornyezeti erkolcsét.

Formalni kell tanitvanyaink alakulé értéktudatat, egytuttmiikodési
képességét.

A kornyezeti nevelés kiterjed a személyes és a kozos felelGsségtudat
alapjainak lerakasara, fejlesztésére; a kolcsonds fligglség, az ok-okozati
osszefliggések, helyi és globalis szintek kapcsolatainak lattatasara.

Az ember-természet kapcsolat bemutatasaval erdsiti a kornyezet- és
egészségtudatos magatartas fejlodését.

A kornyezeti nevelés legfontosabb értéktartalmai hangsilyosan erkélesi-
etikai iranyultsaguak, igy attitlidoket és szokasokat formaldak. A biolégiai
és tarsadalmi sokféleség hangsulyozasa elengedhetetlen, kikeriilhetetlen.

A kornyezeti nevelés soran felértékelodik a tantargyak ismeretkészletét
osszekapcsold, harmonizalé pedagogiai torekvés.

Jovokép, célok:
Jovoképiink, hogy kérnyezettudatos allampolgarra valjanak tanitvanyaink. Ennek
érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

a kornyezettudatos magatartast és életvitelt;

a személyes felelGsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos tevékenységet;
a kornyezet —természetes és mesterséges- értékekei iranti felelGs
viselkedést, annak megG6rzésének igényét és akaratat;

a rendszerszemléletet;

tudomanyosan megalapozni a globalis osszefliggések megértését;

az egészséges életmod iranti igény kialakitasat, az ehhez szilikséges
technikak, moédszerek elsajatitasat.

A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitasa, fejlesztése terén
fontosnak tartjuk:

az alternativ, problémamegoldé gondolkodast;

az okologiai szemlélet, gondolkodasmodok ismeretét;

a szintetizalas, analizalas képességét;

a problémaérzékenységet, az integralt megkozelitést;

a kreativitast;

az egyuttmikodést; alkalmazkodast; a toleranciat és a segitd, tamogatd
életmodot;

a vitakészséget, a kulturalt, kritikai véleménynyilvanitast;

a differencialt kommunikaciét, média hasznalatot;

hatékony konfliktuskezelést.
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Helyzetelemzés, helyzetkép:

Az iskola helye és épiiletei

Intézményliink Debrecen belvarosi 6vezetében, tobb éplletegylittes részeként, két
egymastol tavolabb 1évé 1étesitményben mikodik.

Az iskola épiileteinek elhelyezkedése befolyasolja a kornyezeti nevelési munkank
tartalmat, lehetGségeit.

Az intézménylnk épilletei a folyamatos karbantartas mellett korszertsitésre,
bévitésre szorulnak (tornaterem nincs).

A technikai felszereltség tekintetében rendelkeziink televizioval, videdval,
magnokkal, CD-lejatszoval, irasvetitékkel, szamitastechnikai felszereltséggel stb.,
de egyes tanmuhelyeinkben az eszk6zok folyamatos, rendszeres fejlesztésére,
modernizalasara lenne sziukségiink.

Ettermiink megfeleld. Az iskolankban a HACCP rendszerd tankonyha mikodik,
az éttermi szolgaltatas mindsége, tartalmassaga j6 szintd.

A kornyezeti nevelés szinterei iskolankban:

a) Hagyomanyos tanorai oktatasszervezésében:

e A tandorakon hozzarendeljik az adott témakban a megfelel6
kornyezetvédelmi vonatkozasokat. Kiloénb6z6 interaktiv modszereket
hasznalva adjuk at az ismereteket, de jelent6s szerepet kap az o6nalld
1smeretszerzés, kutatomunka is. A szemléltetés hagyomanyos, valamint
audiovizualis és informatikai lehetGségeit is felhasznaljuk, alkalmazzuk.
Fontosnak tartjuk, hogy a didkjaink olyan elméleti alapot szerezzenek,
amely alkalmassa teszi Gket a kornyezet megdévasa terén aktiv, belsé
késztetésbdl fakado tevékenységre.

b)Nem hagyomanyos tanérai keretben:tanéran kiviili programok

e A kirandulasok kornyezeti nevelésben bet6ltott szerepe azon alapul, hogy
mind az érdekl6déshez alkalmazkodd témavalasztasban, mind pedig
szervezetl formajaban rugalmasabb, mint a tanitasi éra. Didkjaink szivesen
vesznek részt tanulmanyi kirandulasokon.

e Testvériskolai, nemzetkézi rendezvényeink alkalmaval a figyelem
felkeltése, 1illetve a kiulonb6z6 kornyezetkultira sajatossagainak
megismerése a cél.

Eroforrasok:

A kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy
az 1skolai élet résztvevol egymassal, valamint Kkiils6 partnereinkkel,
intézményekkel, szervezetekkel j6  munkakapcsolatot, egytttmikodést
alakitsanak ki. A résztvev6k és a kozottik kialakuld egytlittmiikodés egyben
kornyezeti nevelési munkank eréforrasa is.

a) Nem anyagi eroforrasok: iskolan beliili egytlittmikodés:

e Tanarok. Az iskola minden tanaranak feladata, hogy koérnyezettudatos
magatartasaval, munkajaval példaértéki legyen a tanulék szamara. Az
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osztalyfonoki munkatervek évfolyamokra lebontva foglalkoznak a
kornyezeti nevelési tartalmak feldolgozasaval.

e Diakok. Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon
kornyezetére, és figyelmeztesse tarsait a kulturalt kornyezetet biztositd
magatartasra. Ebben kiemelked6  feladata van az iskolai
diakonkormanyzatnak, az osztalykozosségeknek, valamint az tigyeletesi
feladatokat ellato tanuloknak.

e Tanarok és diakok. A didkok a kornyezeti témakkal kapcsolatos
ismereteiket a tanaraikkal valé kozos munka soran tandrai és tandran
kiviili programok keretében sajatitjak el.

e Tanarok és szulok. Az iskolai kornyezeti nevelés teriiletén 1is
nélkiulozhetetlen a szil6i haz és az iskola harmonikus egytittmiikodése.
Iskolankban ez egyrészt azon keresztil valésul meg, hogy az elsajatitott
viselkedési formakat, ismereteket otthon is alkalmazzak a tanuldk.

e Nem pedagogus, az oktatast segité munkakorben foglalkoztatottak.
Az iskola orvosa, védéndje a rendszeres vizsgalatok soran felvilagosito
tevékenységet folytatnak, alkalmanként eldadasokat tartanak az egészséges
életmddrol, a személyl higiéniardl, a kornyezeti artalmak szervezetre
gyakorolt hatasairdl.

Iskolan kiviili egytittmtikodés:

b) Fenntart6. Az iskola igazgatdjanak feladata, hogy a fenntartéoval vald
egyeztetések soran, a lehet6 legoptimalisabb helyzet megteremtését elérje a
kornyezeti programok finanszirozasa, tamogatasa terén.

c) Kornyezeti neveléssel is foglalkoz6 intézmények.

A tandérai és tanoéran kivili kornyezeti programot szinesebbé és
tartalmasabba teszi a kilonb6z6 intézmények meglatogatasa. Iskolank
szamara ilyen szempontbdl kiemelkedGen fontosak a természetvédelem alatt
all6 nemzeti parkok, allat- és novénykertek stb. Ezeket a latogatasokat a
tanorakon készitjiik elo.

e Civil szervezetek. A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és
programjaikkal segitik kérnyezeti nevelési munkankat, melyrol értesitéseik
alapjan tajékoztatjuk az érdekl6ds tanarokat, diakokat.

e Hivatalos szervek. A hivatalos szervek egyik feladata annak ellen6rzése,
hogy kornyezetvédelmi szempontbol megfeleléen miikédik-e az iskola.
Javaslataikra, véleménylkre épiteni kivanunk az iskolai kornyezet
kialakitasaban.

b) Anyagi eroforrasok:
Sajat er6forrasok:
Koltségvetésiink éves kozoktatasi normativa részének terhére kisebb eszkoz- és
szakkonyvvasarlas beszerzését teszi lehetové. Az éves felujitasi keret biztositja,
hogy a sziikséges beruhazasok hozzajaruljanak a kornyezetbarat és kulturalt
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iskola megteremtéséhez, tovabba, hogy a kornyezetkiméld milkodtetés
megvaldsulhasson.

Kiils6 eroforrasok:

Palyazatok:
A palyazat megjelenésének figyelése vezetoi, illetve osztalyfonoki feladat. A
sikeres palyazatok 6sszegét a kiiras szerinti teriiletre forditjuk.

IV.14. A tanuldk esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Intézményiink napi mikodésében érvényesiilnek az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény elbirasai.
Ez a jogszabaly valamennyi allamigazgatasi szektorra érvényes, am egyes
eldirasai kozvetleniil az oktatasliigyre iranyulnak (diszkriminacié- és
szegregaciomentesség, a 3H-s tanuldok oktatasi és tarsadalmi integracidja)

A torvénynek a kozoktatast kozvetlenil érinté elemei a kovetkezok:
e 7. § (1) bekezdés: az egyenlé banasmoéd kovetelményét sérto
intézkedések:
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
zaklatas
jogellenes elkiilonités
megtorlas
o a fentiekre adott utasitas
o 27.§ (2) bekezdés: az egyenlo banasmoéd biztositasanak teriiletei:
o a felvételi kovetelmények
az oktatasi kovetelmények meghatarozasa
a tanuloi teljesitmény értékelése
az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok, juttatasok biztositasa
bizonyitvanyok kiadasa, illetve jogviszony megszlinése
palyavalasztasi tanacsadashoz val6 hozzaférés

0O O O O O

0O O O O O

Az Nkt. alapelvei i1s kiemelik az esélyegyenlGség jelentGségét a kovetkezd
tényezok hangsulyozasaval:

e egyenl6 banasmad teljes kord érvényesitése,

e szegregaciomentesség,

e hatranyos helyzetli tanulok hatranyainak kompenzalasa - kiterjedGen az
intézmény minden tevékenységére (tananyag kivalasztas, palyaorientacio,
tovabbtanulas, szil6kkel valdé kapcsolattartas sziilékkel, segitd-és egyéb
szakmai szervezetekkel; pedagogus tovabbképzések-e teriileten stb.)

A tanulasi esélyegyenléség segitésének elvei:
e Tanorai differencialas heterogén csoportban Ez a teriilet - a sikeres
integracié egyik feltételeként az egyéni fejlddési kulonbségeknek,
sziikségleteknek megfeleld fejlesztés modszereit tartalmazza.
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e Kooperativ tanulas A kooperativ tanulas alapelvel az egylittnevelés
szempontjabdl lehet6séget adnak a legfontosabb kompetenciak fejlesztésére.

e Tevékenységkozpontii pedagégiak A cél olyan moédszertani és
tanulasszervezési eljarasok megismertetése, amelyek a hatékony
egylttnevelést szolgaljak

e Multikulturalis tartalmak, interkulturalis nevelés Ez a fejlesztés a
pedagogusok sajat énismeretének, onreflexiés készségeinek megerdsitésére,
a tarsadalmi elGitéletek azok csokkentésének lehetséges stratégiaira
vonatkozd i1smeretek Dbovitésére, az iskolai kultara és kornyezet
atalakitasara iranyul — a tanuldk egyenld lehet6ségeinek és aktiv
részvételének biztositasa érdekében.

e Hatékony tanulé megismerési technikak és patronalé rendszerek A
cél a pedagdgiai kompetencia erdsitése a tanulé megismerési modszerek
kreativ alkalmazasaban - a pedagodgiai megfigyelés, dokumentumelemzés,
interjutechnikak és kérddives eljarasok teriiletén. Ezaltal lehetévé valik,
hogy a pedagbgusok mélyebben, és egyuttal elditélet mentesen ismerjék meg
a fiatalok viselkedését meghatarozo tényezdket, valamint a tanulékra haté
kozvetlen kérnyezeti jellemzoket.

Hatranyos helyzetet el6idéz6 okok /A hatranyok tipusai/
e Kornyezeti, csaladi hatranyok
Anyagi hatranyok
Egészségligyil hatranyok
A gyermek személyiségében rejlé okok, erkolesi helyzete, életvitele
Tanulasi hatranyok

A hivatkozott jogszabalyi elGirasok szellemiségével, intézményi szintd
alkalmazasaval kapcsolatos helyl nevelési elvek és moédszerek megjelennek
pedagodgiai programunk Nevelési programjaban (II.2.-I1.4. és IL.6.
részfejezetek), azok ismétlésétdl ezen a helyen eltekintiink, viszont a Helyi
tanterv vonatkozasaban fontosnak tartjuk az alabbiak hangsulyozasat:

Minden tankoteles tanulénak torvényben biztositott joga, hogy szamara
megfelel6 oktatasban részesiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolanak (az
iskolafenntartdkkal, a csaladdal, a gondvisel6kkel, szakmai és civil szervezetekkel
egyluttmikodve) a kovetkezo elvek szerint kell biztositania a neveld-oktaté munka
feltételeit:

e kulcskompetenciak megszilarditasa az 9-10. évfolyamon, folyamatos,
egyénhez i1gazodd fejlesztés, a kulcskompetenciak bovitése az iskolazas
tovabbi szakaszain;

e a tanuldk tanuldsi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak
segitése az iskolai nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi
teruletén;

e a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvets feltétele
a tanuldk személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked6 pedagodgiai
modszerek alkalmazasa;
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e a tanuldk oOnmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd
teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanérakon, mas
iskolai foglalkozasokon és e tevékenység tamogatasa az iskolan kivil;

e adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa;egységes, differencialt és
egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok
alkalmazasa.

IV.15. A tanulé jutalmazasaval osszefiiggd, a tanulé magatartasanak,
szorgalmanak értékeléséhez, minositéséhez kapcsolodo elvek

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten

e példamutaté magatartast tanusit, vagy

e folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, vagy

e az osztaly, ill. az iskola érdekében kozosségi munkat végez, vagy

e iskolai, ill. iskolan kivili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkeddkon, eladasokon, bemutatokon vesz részt, vagy

e barmely mas moédon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megérzéséhez és
noveléséhez

az iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolai jutalmazas formai:

a)

b)

c)
d)

e)

az iskolaban tanév kozben elismerésként a kévetkezd dicséretek adhatok:
szaktanari dicséret,

osztalyfonoki dicséret,

igazgatoi dicséret,

neveld testileti dicséret.

az egész évben példamutaté magatartast tanusité és kiemelked6 munkat
végzett tanulé a tanév végén:

szaktargyi teljesitményért,

példamutaté magatartasért,

kiemelkedé szorgalomért,

példamutatd magatartasért és kiemelked6 szorgalomért dicséretben
részesithetd.

Az iskolai szintd versenyeken, vetélkeddkon, ill. el6adasokon, bemutatokon
eredményesen szereplo tanulok igazgatoi dicséretben részestilnek.

Az iskolan kivili versenyeken, vetélked6kon, ill. el6adasokon, bemutatékon
eredményesen szerepld tanuldok igazgatol dicséretben részestiilnek.

A kiemelkedS eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast
tanusitdé tanuldél kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet
részesiteni.

Az elismerést, dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara hozni.

Azt a tanulot, aki:

tanulmanyi kotelességeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
a hazirend elGirasait megszegi, vagy

1gazolatlanul mulaszt, vagy

e barmely médon art az iskola j6 hirnevének,

elmarasztalasban kell részesiteni.
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Az iskolai fegyelmezés formai:

szaktanari figyelmeztetés,

osztalyfonoki figyelmeztetés,

osztalyfénoki intés,

igazgatoi figyelmeztetés,

igazgatoi intés,

nevelGtestileti intés,

ha a tanulé kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
soran, irasbeli hatarozattal fegyelmileg el kell marasztalni az EMMI
rendeletben részletesen szabalyozott médon

Az iskolai fegyelmezések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytol
indokolt esetben — a vétség sulyara val6 tekintettel — el lehet térni.
A biuntetést irasba kell foglalni, és azt a szil6 tudomasara kell hozni.

Az iskola tanuldi fegyelmi és kartéritési felelGsséggel tartoznak az Nkt. és az
EMMI rendeletben foglaltak szerint.

V. SZAKMAI PROGRAM
V.1.KIFUTO EVFOLYAMOK

A
e kerettantervek (Palyaorientacid, szakmai alapozas), illetve
e az egyes szakmakra kiadott, OKdJ szerinti Szakmai és vizsgakovetelmények,
valamint kozponti programok
tartalma képezi az iskola altal jelenleg folytatott szakképzések szakmai
programjanak 1. részfejezetét, ami elérhet6 a www.nive.hu honlapon és az
iskolaban megtekinthetd.

Szakképzési évfolyamok

A szakképzési évfolyamokon a kozponti programban meghatarozott feltételek
szerint folyik a szakmai vizsgara vald felkészités az alapmiveltségi vizsga
bevezetéséig. Az Orszagos Képzési Jegyzékben ,a”-val jelolt szakképesitések a
nyolcadik évfolyam elvégzésével tantusitott alapfoku iskolai végzettségre, az ,a*’-
gal jelolt szakképesitések pedig a tizedik évfolyamra épiil6 szakképesitések.

A felzarkoztato oktatas felkészithet iskolai el6képzettséghez nem kotott, alapfoka
iskolai végzettséghez kotott, illetve a tizedik évfolyam elvégzéséhez kotott
szakképesités megszerzésére felkészité szakképzésbe vald bekapcsolédasra és az
alapmuiveltségi vizsgara is.

A szakképzési évfolyamokon a szakiskola a tanulék szamara szakmai elméleti
oktatas mellett tovabbra is biztosit 222 o6ras i1dGkeretet a készségfejlesztd,
altalanosan miveld, illetve a szakmai elméleti képzést kiegészité6 kozismereti
képzésre. Ez magaban foglalhatja a kerettantervi rendeletben meghatarozottakon
kivil a testnevelést, az anyanyelvi képzést, a szakmai szamitasokat, az
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informatikat, a tanult szakmahoz illeszked6 természettudomanyokat és az idegen
nyelveket i1s.

A szakképzési évfolyamokon folytatott koézismereti oktatashoz nem késziil
kerettanterv. Az egyes tantargyak oktatasara forditott idGkeretet, a tantargyak
tartalmat és kovetelményeit a tanulok aktualis igényeinek és az adott
szakképesitések sajatossagainak megfeleléen az iskola pedagodgiai programjaban
kell szabalyozni.

A szakképzési évfolyamok pedagogiai feladatai, eszkozei és eljarasai:

Iskolankban a szakképzési évfolyamokon az alapmiiveltségi vizsga bevezetéséig a
szakmai vizsgara val6 felkészités a kozponti programban meghatarozott feltételek
szerint folyik, és az Orszagos Képzési Jegyzékben az ,a*’-gal jelolt
szakképesitések csoportjaba tartozik, amely szerint a tizedik évfolyamra épul.

A szakiskolai nevelés és oktatas elvei

e szikség szerint 6tvozddhetnek az alapozb szakasz és a fejlesztési szakasz
feladatai, el6térbe helyezve a kulcskompetencidak és a képesség egylittes
megalapozasat;

e az altalanos muveltséget megszilarditoé szakasz feladatainak megvaldsitasa
azokon a teriilteken kezdddhet meg, ahol a fejlesztési szakasz feladatai
befejezddtek;

e az altalanos miveltséget megszilardité szakasz feladatainak végrehajtasa
elsG6sorban azokon a terlileteken elvarhatd, amelyek kapcsolodnak a
szakképzés elGkészitéséhez sziikséges kompetenciak kialakitasahoz, épitve
e kompetenciakra.

Tanuldink szamara a 11., 12. évfolyamon a szakmai - elméleti oktatas mellett
tovabbra is biztositunk 222 6ras idokeretet a készségfejlesztd, altalanosan miiveld,
illetve a szakmai - elméleti képzést kiegészité kozismereti képzésre. Ez magaba
foglalja a kerettantervi rendeletben foglaltakon kivil:

e a testnevelést (11., 12., évfolyamon ),
e a szakmai szamitasokat (11.,12., évfolyamon ),
e azidegen nyelveket (11.,12., évfolyamon ).

Az ezen tantargyak oktatasara forditott iddkeret felosztasat, a tantargyak éves
tartalmat és kovetelményeit a tanuldk aktualis igényeinek és az adott
szakképesitések sajatossagainak megfelelGen a mindenkori tanévi
tantargyfelosztas és orarend készitése soran hatarozzuk meg, Gjra értékeljuk és
szliikség szerint korrigaljuk, modositjuk:
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V.2. A 2013/2014. TANEVTOL FELMENO RENDSZERBEN ERVENYESULO

Iskolank szakmai programjanak alapjat a 27/2012. (VIII.27.) és a 14/2013.

Pedagdgiai program

SZAKMAI PROGRAM

(IV.5.) NGM rendeletekben foglalt szakmai és vizsgakovetelmények,
valamint kozponti szakképzési kerettantervek képezik, amelyeket
valtozatlan formaban, maradéktalanul atvesziink a kovetkezo6 6ratervi

haldok szerint:

A CUKRASZ szakképesités oraterve nappali rendszerii oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

heti 6raszam | éves Oraszam ., , , , ,
, , , heti 6raszam | éves draszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
. L szabadsavval | szabadsavval
nelkiil nelkiil
1/9. évfolyam | 14,5 6ra/hét | 522 6ra/év 17 éra/hét 612 6ra/év
Ogy 140 140
2,/10. 23 ora/hét 828 ora/év 25 6ra/hét 900 bra/év
évfolyam
Ogy 140 140
11. 23 dra/hét 736 6ra/é
3/ 3 ora/he S60Ta/V. | 055 6ramét | 816 Graféy
évfolyam
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL. térvény
8.8 (5) bekezdésének megfeleléen - a nappali rendszer(i oktatdsra meghatarozott
tanuldi éves kotelez6 szakmai elméleti €s gyakorlati 6raszam legaldbb 90%-at lefed.i.

Az iskola az id6keret fennmaradd részének szakmai tartalmarél a kovetkezé médon
rendelkezik:
9. évfolyam: a szakma profiljanak megfeleld iizemlatogatas(2,5 6ra/hét)
tombositett munkaszervezéssel(5 dra/2hét)

10. évfolyam: szakmai gyakorlat iskolai helyszinen (406ra/ 2 hét)

11. évfolyam: szakmai gyakorlat iskolai helyszinen (56ra/ 2 hét)

A 10-11. évfolyamon a tombdositett szabadsavos szakmai gyakorlati foglalkozasok
tematikaja a kozponti szakképzési kerettantervhez illeszkedik, az abban foglaltak
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tovabbi begyakorlasat szolgalja.

A tanulék szamara valamennyi(kerettantervi kotelez6 és szabadon felhasznalhatd)
oran a részvétel kotelezd, amelynek alapjaul a 110/2012. Kormanyrendeletben,
illetve a szakképzési torvényben foglaltak szolgalnak.

A szakmai tantargyak részletes helyi tantervének tartalmi elemeit (amelyek
maradéktalanul megegyeznek a kézponti kerettanterv el6irasaival) a Pedagogiai
Program melléklete tartalmazza.
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama

évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

Tantargyak

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

elméleti

heti

Oraszam

1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam

elméleti
heti
Oraszam

elméleti
heti
Oraszam

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Vendéglato
gazdalkodas

Szakmai
szamitasok

Altalénos
élelmiszer-
ismeretek,
fogyasztovédelem

Elelmiszerek
csoportjai

Szakmai idegen
nyelv

Cukraszat

10043-12

Szakrajz
gyakorlat

Cukrészati
termékkészités

Cukraszat
gyakorlat

Cukraszat tizemi
gyakorlat

Osszes Ora

9,5

Osszes Ora

14,5
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CUKRASZ
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama
évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

Szakmai 1. évfolyam 2. évfolyam
kovetelmény- Tantirgyak | elméleti elméleti
modulok heti heti

Oraszam Oraszam

Munkahelyi
egészség és 0,5
biztonsag

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Vendéglatd
gazdalkodas

Szakmai
szamitasok

Altalanos
élelmiszer-
ismeretek,
fogyasztévédelem

Elelmiszerek
csoportjai

Szakmai idegen
nyelv

Cukrészat 3

Szakrajz
gyakorlat

10043-12
Cukraszati

Cukraszat
gyakorlat

termékkészités

Cukraszat tizemi
gyakorlat

Osszes Ora 9,5

Osszes Ora
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A PINCER szakképesités oraterve nappali rendszerti oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai éraszamok:

heti 6raszam | éves Oraszam ., , , ) ,
) , , heti éraszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav | ,
o o szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 Ora/év 17 6ra/hét 612 6ra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 Ora/év 25 ora/hét 900 dra/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 éra/hét 736 Ora/év 25,5 Ora/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL. térvény
8.§ (5) bekezdésének megfelelden - a nappali rendszeri oktatdsra meghatarozott
tanuloi éves kotelez6 szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legaldbb 90%-at lefedi.
Az iskola az id6keret fennmarado részének szakmai tartalmarél a kovetkezé modon
rendelkezik:
9. évfolyam: a szakma profiljanak megfelel6 iizemlatogatas(2,5 6ra/hét)
tombaositett munkaszervezéssel(5 dra/2hét)

szakmai gyakorlat iskolai helyszinen (46ra/ 2 hét)

szakmai gyakorlat iskolai helyszinen (56ra/ 2 hét)

A 10-11. évfolyamon a tombdsitett szabadsavos szakmai gyakorlati foglalkozasok
tematikaja a kozponti szakképzési kerettantervhez illeszkedik, az abban foglaltak
tovabbi begyakorlasat szolgalja.

10. évfolyam:
11. évfolyam:

A tanulék szamara valamennyi(kerettantervi kotelez6 és szabadon felhasznalhatd)
oran a részvétel kotelezd, amelynek alapjaul a 110/2012. Kormanyrendeletben,
illetve a szakképzési torvényben foglaltak szolgalnak.

A szakmai tantargyak részletes helyi tantervének tartalmi elemeit (amelyek
maradéktalanul megegyeznek a kézponti kerettanterv el6irasaival) a Pedagogiai
Program melléklete tartalmazza.
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama
évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

Tantargyak

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

1/9. évfolyam

elméleti
heti

Oraszam

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Vendéglatd
gazdalkodas

Szakmai
szamitasok

Altalanos
élelmiszer-
ismeretek,
fogyasztévédelem

Elelmiszerek
csoportjai

Szakmai idegen
nyelv

10047-12

Felszolgalas
alapjai

Felszolgalas alapjai

Felszolgalas
alapjai gyakorlat

Felszolgalas

10074-12
Felszolgalas

Felszolgalas
gyakorlat

Felszolgalas
iizemi gyakorlat

Osszes Ora

9,5

Osszes Ora

14,5

2/10. évfolyam 3/11. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
Oraszam Oraszam
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PINCER

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama
évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

Tantargyak

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti elméleti
heti heti
Oraszam Oraszam

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Vendéglato
gazdalkodas

Szakmai
szamitasok

Altalanos
élelmiszer-
ismeretek,
fogyasztdévédelem

Elelmiszerek
csoportjai

Szakmai idegen
nyelv

10047-12

Felszolgalas
alapjai

Felszolgalas alapjai

Felszolgalas
alapjai gyakorlat

Felszolgalas

10074-12
Felszolgalas

Felszolgalas
gyakorlat

Felszolgalas
lizemi gyakorlat

Osszes Ora

9,5

Osszes Ora

31,5
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A SZAKACS szakképesités oraterve nappali rendszerti oktatasra

Szakiskolai képzés esetén a heti és éves szakmai 6raszamok:

heti 6raszam | éves Oraszam ., , , ) ,
) , , heti éraszam | éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav | ,
o o szabadsavval | szabadsavval
nélkil nélkil
9. évfolyam 14,5 ora/hét 522 Ora/év 17 6ra/hét 612 6ra/év
Ogy 140 140
10. évfolyam | 23 éra/hét 828 Ora/év 25 ora/hét 900 dra/év
Ogy 140 140
11. évfolyam | 23 éra/hét 736 Ora/év 25,5 Ora/hét 816 Ora/év
Osszesen: 2366 Ora 2608 ora

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrol sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény
8.§ (5) bekezdésének megfeleléen - a nappali rendszer(i oktatdsra meghatarozott
tanuloi éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 0raszam legalabb 90%-at lefedi.
Az iskola az id6keret fennmarado részének szakmai tartalmarol a kovetkezé modon
rendelkezik:
9. évfolyam: a szakma profiljanak megfelel6 tizemlatogatas(2,5 6ra/hét)
tombositett munkaszervezéssel(5 dra/2hét)

10. évfolyam: szakmai gyakorlat iskolai helyszinen (46ra/ 2 hét)

11. évfolyam: szakmai gyakorlat iskolai helyszinen (56ra/ 2 hét)

A 10-11. évfolyamon a tombdsitett szabadsavos szakmai gyakorlati foglalkozasok
tematikaja a kozponti szakképzési kerettantervhez illeszkedik, az abban foglaltak
tovabbi begyakorlasat szolgalja.

A tanulék szamara valamennyi(kerettantervi kotelez6 és szabadon felhasznalhatd)
oran a részvétel kotelezd, amelynek alapjaul a 110/2012. Kormanyrendeletben,
illetve a szakképzési torvényben foglaltak szolgalnak.

A szakmai tantargyak részletes helyi tantervének tartalmi elemeit (amelyek
maradéktalanul megegyeznek a kézponti kerettanterv eléirasaival) a Pedagogiai
Program melléklete tartalmazza.
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SZAKACS

0

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama
évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

Tantargyak

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

elméleti
heti
Oraszam

1/9. évfolyam

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Vendéglato
gazdalkodas

Szakmai szamitas

Altalanos
élelmiszer-
ismeretek,
fogyasztovédelem

Elelmiszerek
csoportjai

Szakmai idegen
nyelv

10049-12

El6készitési és
ételkészitési
alapismeretek

15

Konyhai kisegités

El6készitési és
ételkészitési
alapoz6 gyakorlat

Etelkészitési alapok

2,5

10048-12 Etelkészités
alapjai

Etelkészitési
alapgyakorlat

Etelkészitési tizemi
alapgyakorlat

Etelkészitési
ismeretek

10075-12 Etelkészités

Etelkészitési
gyakorlat

Etelkészitési izemi
gyakorlat

Osszes Ora

9,5

Osszes oOra

14,5

elméleti
heti
Oraszam

L
)]

1
Q1

2/10. évfolyam

3/11. évfolyam

elméleti
heti
Oraszam

-.

L
&)1

a1

1
Q1
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0

SZAKACS

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-
modulok

10049-12
Konyhai kisegités

Tantargyak

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

1. évfolyam 2. évfolyam

elméleti
heti
Oraszam

elméleti
heti
Oraszam

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

0,5

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas I.

Vendéglato
gazdalkodas

.-

Szakmai szamitas

—_
—_

~
(6}

Altalanos
élelmiszer-
ismeretek,
fogyasztovédelem

Elelmiszerek
csoportjai

Szakmai idegen
nyelv

ElSkészitési és
ételkészitési
alapismeretek

Elkészitési és
ételkészitési
alapozé gyakorlat

10048-12 Etelkészités
alapjai

Etelkészitési alapok

Etelkészitési
alapgyakorlat

Etelkészitési {izemi
alapgyakorlat

10075-12 Etelkészités

Etelkészitési
ismeretek

Etelkészitési
gyakorlat

Etelkészitési tizemi
gyakorlat

Osszes oOra

9,5

Ju—y

Osszes oOra

31,5
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Zaro rendelkezések

Ervénvességi rendelkezések

Jelen pedagogiai program hatalyba 1épésének és érvényességének ideje:
2014. szeptember 1-t6l, 5 nevelési-oktatasi év

A pedagoégiai program moédositasanak lehetséges esetei:
e a koznevelési, illetve a szakképzési torvény esetleges modositasa utan,
e a fenntarté utasitasa alapjan,
e a nevelGtestilet legalabb 51 %-nak kezdeményezésére, a pedagogiai
program érvényességének lejarta elGtt.

A pedagébgiai program feliilvizsgalatanak mechanizmusa:
e minden tanév aprilis 30-ig a program felilvizsgalata, a sziikséges
kiegészitések, modositasok elvégzése,
e a modositassal foglalkoz6 munkacsoportot 0Osszehivasa az alabbiak
javaslatara:

e a nevelGtestilet  tobbségének  (legalabb 51%)
kezdeményezésére,

e aziskola fenntartéjanak, vezetSinek kezdeményezésére,

e a szil6l munkakozosség kezdeményezésére.

A moédositasok elfogadasa a nevelGtestiilet, jovahagyasa az igazgatd jogkorébe
tartozik.

Az elfogadott modositasokat jovahagyas céljaboél a fenntarté felé tovabbitani kell.
A fenntartoéi jovahagyas nem akadalyozott, mert a dokumentumban
foglalt feladatok teljesitése tobbletkoltséget nem eredményez.

A pedagogiai program nyilvanossaga:

Az iskola a pedagodgiai program
e 1 példanyat megkiildi a fenntartonak
1-1 példanyat elhelyezi az iskolai tanari szobakban
1 példanyat elhelyezi az igazgatonal.
Megjeleniti az iskola honlapjan
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Nyilatkozat

(nevelbtestiilet)

Az Aranybika Vendéglatoipari Baptista Szakképzd Iskola Neveldtestiiletet képviseletében és felhatalmazésa
alapjan alairdsommal tandsitom, hogy a Pedagdgiai Program elkészitéséhez és elfogaddsdihoz eldirt egyetértési
jogat gyakorolta. A  Neveldtestiilet — ................... ..-an/én  megtartott értekezletén a szakmai

munkakdzosség(ek) — szakteriiletiiket érinté — velemenyenek klkerese utdn a Pedagdgiai programot megtargyalta,
az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Datum: .........cocooveeiii i

a nevelGtestiilet nevében

131



\O,
Pedagdgiai program

Nyilatkozat

(fenntartd)

A fenntarto képviseletében az Aranybika Vendéglatoipari Baptista Szakképzo Iskola Pedagogiai programjat az
Nkt. 32. 8 (1) bek. i. pontja alapjan jovahagyom.

Datum: ...........cooveeiieiiiii e,
P.H.

fenntarté
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