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1. Preambulum

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomany
mellé pedig mértékletességet, a mértékletesséeg mellé pedig tirést, a tirés mellé pedig
kegyességet, a kegyesseg mellé pedig atyafiakhoz valo hajlandosdgot, az atyafiakhoz valo
hajlandosag mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1:5-7)
A Baptista Szeretetszolgadlat Egyhazi Jogi Személy elhivatdsa az oktatdisban:

Az 6si bibliai igazsag — ,, 4 bolcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A
baptista iskola célja, hogy tanuloi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett,

sikeres jovohoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremt6 és a teremtmény
tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, és a

tanulok személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Eurdpaban 450 éves, Magyarorszdgon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a
kezdetektdl jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd,
csaladkozpontu kozdsség. Felnott-keresztséget gyakorlo, tobbgeneracios gyiilekezetekbdl
allo protestans felekezet, amely az egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasara
épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhdz tobb mint szdz éve milkddtet egyhazi oktatési
intézményt, és a rendszervaltas ota tart fenn altaldnos iskolat, dvodat és alapfoku miivészeti

iskolat.

Keresztyén szellemii nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalt, harmonikus
fejlesztése altal gyermekeink 6nallo, feleldsségteljes cselekvésre, dszinteségre, szabadsagra
torekvd, sajat magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo,

helyes erkdlcsi érzékkel rendelkezd, problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagdgiai mddszer, €s ezzel tdmogatjuk, hogy
a gyermekek e segitséggel taldljanak ra az utra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson

keresztil Istenhez vezet.

A baptista iskola: ,, 76bb, mint iskola.” Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete,
a Baptista Szeretetszolgalat megalakulédsa ota arra torekszik, hogy minden erejével segitsen
a szlikségben 1évOoknek. A Baptista Szeretetszolgalat — alaptevékenységébe jol illeszkedden
— iskolaiban sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos nevelést igényli, valamint a roma
tanulok felzarkoztatasaért, tovabba segiti a didkok tehetség-kibontakoztatasat. Kiildetése,
hogy az altala fenntartott intézmény tobb legyen, mint egy iskola: az a hely, ahol a tanuld

teljes kori tamogatast kap személyisége €s képességei kibontakoztatasahoz.
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A FENNTARTO BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT
KULDETESNYILATKOZATA

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlodésének minél teljesebb korli eldsegitése, valamit

személyes életpéldankkal mintat adni.

Torekvésilink, hogy a baptista iskola olyan iranyitd testiilettel, igazgatokkal, pedagogusi karral
¢s munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfeleld nézépontot
alkalmaznak a tanités €s az intézmény vezetése soran. Kiildetésiink a gyermekek képességeinek

kibontakoztatésa.
A tanitas a kovetkezOkre 0sszpontosit:
* A gyermek szamara megfeleld tevékenységek €s szolgaltatasok biztositasa
e A gyermek raébresztése a tdrsadalommal val6 kapcsolatara és a tarsadalmi
felelosségvallalasra
e Minden tantervbe, nevelési programba tartozo és ahhoz kapcsolodo iskolai
tevékenység segitse a gyermekek intellektudlis, lelki, tarsadalmi, érzelmi és fizikai
fejlodését.
Kiildetéstink miikodés szempontjabol hitelesnek lenni. Torekvésiink, hogy az iskola

mindennapos mukodési gyakorlata az integritds (feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet),

hatékonysag és szdmonkérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.
A bibliai értékek kovetkezetes alkalmazéasa, ahogy az oktatési intézmény:

e Példamutato igényességet mutat az intézmény mitkodési szabalyzatanak fejlesztésében

¢és a szamonkérhetdség terén az igazgatdtanacs miikodésében.

* Az emberi er6forrasokat etikusan és igazsagosan kezeli.

* A pénziigyeket feddhetetleniil és nyiltan kezeli, ill. ellendrzi.

e A kormannyal és a hatosagokkal egyenes kapcsolatot tart fenn.

e Etikus, vilagos €s nyilt fejlesztési stratégiakat dolgoz ki.

e Igazsagos és kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.

e A sziil6i kapcsolatok terén Oszinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képvisel.

e Etikus, vilagos és nyilt fejlesztési stratégiakat dolgoz ki.
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2. A pedagogiai és szakmai programunk jelen modositasanak oka:

Az oktatoi és nevel6testiilet altal elfogadott, és a fenntarto altal jovahagyott Pedagdgiai

Programunk valtoztatasdnak okai:

A Pedagogiai Programot hozza kell igazitanunk a megvaltozott torvényi kornyezethez,
elsdsorban az 2019. évi LXXX. térvényhez (torvény a szakképzésrdl) és A Kormany 5/2020.
(I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol

sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelettel modositott Nemzeti Alaptantervhez.

3. Iskolank pedagogiai célkitiizése

A koriilottiink 1évo vilag, a tarsadalmi elvarasok folyamatosan valtoznak. Ezt a valtozo igényt
szeretnénk kielégiteni azzal, hogy eddigi, hagyomanyos szakképzésiink mellé a gimnaziumi
oktatast is kindljuk tanuldink szamara. Eddigi érettségire épiilé képzéseink mellé altaldnos

tantervii, gimnaziumi képzést is felvettiink alapité okiratunkba.

Oktatoi, pedagdgiai munkank soran az életre, a kdrnyez0 vilag kihivasaira kell felkészitentink
didkjainkat. Az iskolankban megszerzett érettségi felkészit a felsdoktatasban vald
tovabbtanulasra ugyanigy, mint az érettségi utani szakképzésre. A négyéves gimnaziumi
képzés alatt célunk, hogy didkjaink hasznalhatd, konvertalhatdo tudast kapjanak, a

gimnaziumban eltoltott négy év hozzajaruljon a személyiségiik fejlodéséhez.

A szakmara felkészitd szakmai oktatasunk célja, hogy olyan ismereteket kdzvetitsen, amelyek
barmely terlileten haszndlhatoak, legyenek relevansak az adott szakteriilet kovetelményeivel.
Magyarorszagon megvan az igény a gazdasadg ¢s tarsadalom teriiletére specializalodott
szakemberekre, akik jaratosak a kereskedelem, az iizlet és a vendéglatas teriiletén, eligazodnak
a munka vilagaban, valamint rendelkeznek megfelelé idegen nyelvi és informatikai-
szamitastechnikai ismeretekkel is. Mindez nemcsak szakmai kérdésként fogalmazdodik meg,
hiszen az ismeretek birtoklasa vagy azok hianya feltétleniil szoros 0sszefiiggésben all az oktatas

tarsadalmi elismertségének kérdésével is.

Azoknak a diakoknak, akik mar id6sebbek és munka mellett tanulnak, felkinaljuk az érettségi
megszerzésének lehetdségét, és amennyiben nincs még szakképzettségiik a szakmaszerzést is

esti tagozaton.

Iskolankban a tarsadalmi és gazdasagi igényekhez rugalmasan alkalmazkodo képzést nyujtunk
a tanulok szamara. Elsddleges feladatunk a gimnaziumi képzésben az érettségi megszerzésére
torténd felkészités, a szakképzésben pedig az érettségizett fiatalok korszerii, magas szintii,

specialis szakmai ismeretek birtokaba juttatasa, amelyek a hazai gazdasagi és a tarsadalmi
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igényeknek megfelelnek, konvertalhatoak, tovabbfejleszthetdk, valamint amelyek az eurdpai

integracié megvalosulasaban szerepet jatszhatnak.

A szakmai tudas mellett a kompetencia alapu tudéasrdl sem feledkezhetiink meg, mert a
tudasanyag mennyiségének és mindségének gyors valtozasat éljik meg. A munkaer6-piac
egyre inkabb értékeli ezeket a viselkedési formakat, tulajdonsagokat és képességeket, sét a

gazdasagilag sikeres vallalkozasok meg is fogalmazzak a kompetencia-elvarasaikat.

Az szakmira felkészitd0 szakmai oktatasunk nem keriilheti ki azokat a munka vilagadhoz
kapcsolodd kompetencidkat, melyek a fiatalok munkavallaldsakor elvarasként jelentkeznek.

Ezek a kulcskompetenciak a kovetkezok:
- kommunikacio6 készség,
- analitikus készség,
- csoportmunka készség,
- problémamegoldé készség,
- tanulas és teljesitmény fejleszthetése.

A tanulési, fejlédési folyamat soran a kompetencidk elsajatithatoak illetve elmélyithetoek. A
személyes kompetencidk a mindennapi munka sordn elétérbe keriilhetnek és meghatarozhatjak

a sikeres beilleszkedést, az elfogadotta valast.

A munkakompetencidk kozott sok altalanos human képesség is szerepel, mint a rugalmassag,
Kreativitas, magabiztossag, feleldsségtudat, segit6készség, becsiiletesség, tisztesség, stb. Ezek
a szocializacio folyaman fejlédnek ki. Gimnaziumi évfolyamainkon ezeket a folyamatokat
igyeksziink megerdsiteni és fejleszteni, de tisztaban vagyunk azzal, hogy ez a folyamat a 18.

¢életév betoltésével nem zarul le.

Feladatunk olyan ismeretek és képességek nyujtasa, amelyek atfogjadk az altalanos miiveltség
ismeretanyagat, tekintetbe véve a tanulok élettapasztalatait és kordbbi tanulmanyait, rendezve
¢és kiegészitve ezek eredményeit, valamint felkészitjiikk a tanulokat érettségire, illetve azon

szakmak tanulasara, amelyek érettségit igényelnek.

Alkalmat adunk a tanulok életvitelének, tarsadalmi létformaik és a vilagban vald
tajekozottsaguk tovabbfejlesztésére, figyelembe véve életkorukat. Lehetdséget biztositunk
korabbi iskolai kudarcaik kompenzélésara, a kiilonbozé forrasu hatranyok ledolgozéasara. A

tanulok személyiségének minél atfogobb fejlesztését és szocializalasat is igyeksziink elérni.

A gimnaziumi ¢és a szakképzési Programterv hangsulyt helyeznek arra, hogy a kozépfoku

tananyag nemcsak ismeretek rendszere, hanem ezzel egyiitt bevalt megismerési-tanulasi és
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cselekvési modszerek elsajatitdsi eszkdze is, az ismeretelsajatitastol elvéalaszthatatlan
gondolkodasi és cselekvési miiveletek kifejlesztdje. Ily mddon toreksziink a miiveltség
elvontabb, elméleti és konkrétabb, gyakorlati szintjeinek egyensulyozasara, az elméleti és a
gyakorlati gondolkodas kozti &tmenetek Iétrehozasara, kiilonos tekintettel az érettségire, illetve
a felséfoku tovabbtanulds lehetdségeinek biztositasara. Hangsulyt helyeziink a reproduktiv
gondolkodas tovabbfejlesztési lehetdségeinek biztositasara, a problémamegoldd és a kreativ

mitkodés iranyaba. Mindezeket kiemelt feladatainknak tekintjiik.

Fontos feladat, hogy a tanuldkat alkalmassa kell tenni az egész ¢€leten at tartd tanulasra, de
kozelebbi cél, hogy a végzettek alkalmasabba valjanak a tanulas kozvetlen folytatasara a
felsGoktatasban vagy az érettségi utani szakképzésben. Az iskola kiemelt célja az is, hogy az
érettségizett fiatalok részére az SZAKMAJEGYZEK szerinti szakmai elméleti és gyakorlati
ismereteket adjon 4t, felkészitsen a munka vildgdra, valamint a szakiranya felséfokt
tovabbtanulasra. Iskolank kovetelményrendszerében kozelit a munka vildgaban kialakult

normakhoz és formakhoz, ugyanakkor figyelembe veszi az életkori sajatossagokat.

A gimnaziumi képzést a kozépfokl nevelés-oktatasi szakaszra vonatkozo, 9-12 évfolyamos
gimnaziumi Kerettanterv szerinti kovetelményeknek megfelelden inditjuk el, a 2019/2020.
tanévben felmend rendszerben, 9. évfolyammal, nappali rendszerii képzésben, tankoteles
kortiak szédmara (9-12. évfolyamon). A kozépszintli érettségi vizsga targyait, valamint a
kozépszintl érettségi vizsga témakoreit a kerettanterv ajanlasanak megfelelden jeldljiik ki a

gimnaziumi évfolyamok elinditasanak évében.

Iskolank profiljanak folyamatos bdvitése, az altalunk nyujtott szolgaltatasok, a korszerii oktatas
modszertan elengedhetetlen ahhoz, hogy kielégitsiikk azokat a specialis igényeket, melyek
iskolank kozvetlen tarsadalmi, gazdasagi kdrnyezetéhez tartozo beiskolazasi vonzaskorzetébol

adddnak.

Toreksziink végzds tanuloink elhelyezkedési esélyeinek novelésére, a felsGoktatasban valo
tovabbtanulasuk tdmogatasra, valamint arra, hogy a munkaer6-piaci helyzet fliggvényében

rendszeresen feliilvizsgaljuk és modositsuk szakmaink korét.

Tovabba célunk az idegen nyelvismeret elmélyitése, ennek érdekében iskolank 6todik éve
sikeres Erasmus+ Mobilitds (KA102) palyazo, mely palyazat keretében szakmai mobilitasi
programokban vesznek részt diakjaink. A kiilfoldi utazasok hozzajarulnak diakjaink szakmai
kompetenciajanak noveléséhez, nyelvismeretiik alaposabba valasadhoz, ezaltal a kénnyebb
elhelyezkedéshez a munka-erdpiacon. Az Erasmus+ lehetdsége pozitivan befolyasolja a leendd

didkokat az iskolavalasztasban. 2019-ben iskolank megkapta BIG Erasmus+ Szakképzési
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Mobilitasi Tanusitvanyt, aminek birtokdban még kedvezdbb feltételekkel indulhatunk a

jovOben a palyazatokon.

4. Az iskola bemutatasa, torténete

Az intézmény neve: Budapesti Innovativ Technikum, Gimnazium és Szakképzdé Iskola
Roviditett neve: BIG
Az intézmény székhelye: 1051 Budapest Sas utca 25.
Az intézmény OM azonositéja: 200198
Az intézmény alapitéja és székhelye: BKF Kommunikécios Alapitvany,
1148 Budapest Nagy Lajos kiraly ttja 1-9.
Az intézmény alapitasi éve: 2002
Az intézmény fenntartéja és székhelye: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy,
1111 Budapest Budafoki ut 34/B.

Feliigyeleti szerve: szakmai, torvényességi feliigyelet:

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
(1111Budapest, Budafoki ut 34/B)

fenntartoi torvényességi feliigyelet:

Budapest Fovaros Kormanyhivatala
V. Kertileti Hivatala (1056 Budapest, Vaci utca 62-64.)
Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy
Az intézmény bankszamla szama: UniCredit Bank: 10918001-00000100-76600000
Az intézmény adészama: 18110630-1-41
Az intézmény illetékességi, miikodési kore: Orszagos
Az intézmény jogallasa és gazdalkodasa: Onalloan miikddé és gazdalkodo intézmény
Az intézmény tipusa: Tobb célu szakképzd intézmény, dsszetett iskola
(gimnazium, Technikum, szakképz6 iskola)
Az intézmény alapfeladatainak meghatarozasa jogszabaly szerint:
- gimnaziumi nevelés-oktatas
- technikumi oktatas
- szakképzd iskolai oktatas

- felnottoktatas
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Az iskola alapitasa, milkodése:

A Budapesti Innovativ Technikumot, Gimnaziumot és Szakképzé Iskolat (alapitaskor: BKF
Két Tanitasi Nyelvli Szakkozépiskola) a BKF Kommunikacios Alapitvany azért alapitotta meg,
hogy az érettségizett fiatalokat olyan nappali rendszerii oktatasi-szakképzési kinalathoz
juttassa, amely korszer(, az EU-s igényeknek is megfelelé magas szintli szakmai ismereteket
¢s gyakorlatot ad, igy az itt megszerzett elméleti és gyakorlati tudis konvertdlhato ¢és

tovabbfejleszthetd a felmeriild igények szerint.

A tényleges képzés 2002. szeptember 1-jén kezd6dott meg.

Az intézmény vezetési szerkezete:

Az intézmény €lén a Baptista Szeretetszolgalat altal kinevezett igazgat6 all, aki egy személyben
felel az intézmény iranyitasaért és mitkodéséért. Az iskola igazgatoja évente egyszer beszamol
az elmult id6szakrol, elkésziti és a Fenntart6 elé terjeszti a kovetkezd tanévre vonatkozo6 terveit.
A pénziigyi és szamviteli feladatok ellatdsara az intézményvezetd kiils6 munkatarsat bizott
meg.

Az intézmény miikodésének targyi feltételei:

Az intézmény allando székhellyel rendelkezik, melyet bérel (bérleti szerz6dés és/vagy

hasznalati megallapodas alapjan) az alabbi helységek vonatkozasaban:

1051 Budapest, Sas u. 25. (Hrsz.: 24611/0/A/11)
1051 Budapest, Sas u. 25. (Hrsz.: 24611/0/A/13)
1051 Budapest, Sas u. 25. (Hrsz: 24611/0/A/15)
1051 Budapest, Sas u. 25. (Hrsz: 24611/0/A/22)
1051 Budapest, Sas u. 25. (Hrsz.: 24611/0/A/16)

A szakmai oktatdshoz sziikséges oktatasi eszkdzok rendelkezésre allnak. A jogszabalyok
lehetdséget adnak arra, hogy a targyi és személyi feltételeket felmend rendszerben biztositsa
az iskola, egy elore megtervezett iitem szerint.

A miikodés rendje:

Az intézmény jelenleg nappali és esti munkarend szerint miikodik. Miikodését, belsd és kiilsd
kapcsolatait a fenntartd altal jovahagyott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ)
hatarozza meg. Az SZMSZ és az azt kiegészit6 bels6 szabalyzatok — Hazirend, — valamint
igazgatdi utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi dolgozdjara (oktatoi és neveldtestiilet
¢s a neveld, oktatdé munkét kozvetleniil segitd dolgozok) és tanuldjara nézve kotelezd

érvénytiek.
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A tanév helyi rendjét (szorgalmi idészak) a mindenkori miniszteri rendelet alapjan a tanév
megkezdése eldtt az iskola igazgatdja az oktatdi és a neveldtestiilet egyetértésével hatarozza
meg.

Az intézmény vezetdje és az oktatdi €s a nevelOtestiilet valamennyi tagja rendelkezik a

kozoktatasban és a szakképzésben eldirt iskolai végzettséggel, illetve szakmai képesitéssel.
5. Képzési kinalati rendszeriink

Iskolank allami feladatként ellatando alaptevékenységei

5.1. Gimnaziumi nevelés-oktatds

Fontosnak tartjuk, hogy, a nappali altalanos kerettantervi gimnaziumi képzés soran, diakjaink
megmutathassak, kibontakoztathassdk specidlis tehetségiiket, készségeiket, érdeklodési
kortiket, ezért lehetdséget biztositunk szdmukra, hogy az altalanos kerettantervi képzés mellett,
a szabad orakeret terhére specialis, érdeklddésiiknek megfeleld szakiranyokat vélasszanak.
Szakképzési kinalatunkhoz kapcsolodoan az Utazas turizmus, Kozgazdasagtan, Miivészetek+
¢és az Informatika+ helyi programokba kapcsolodhatnak be. Gimnaziumi évfolyamainkon
végzett tanuldink szadmara lehet6ség nyilik arra is, hogy kedvezd feltételek mellett

bekapcsolddjanak érettségi utani szakképzéseinkbe.

képzési id6 évfolyam munkarend

gimnazium 4 év 9-12 nappali rendszerd

5.2. Technikumi szakmai oktatas

Szakképzési kinalatunkat az egészségiigy, a kozgazdasag, az idegenforgalom, a kereskedelem,
a milvészet, az lizletszervezés, oktatds, szocidlis szolgaltatasok, kozlekedés és a vendéglatas

rom

teruletérol allitottuk Gssze.

5.2.1.Technikumi szakmai oktatds

Szakmai oktatas idétartama
Szakma
Agazat azonosito Szakma megnevezése alapfokd érettségi
, iskolai
Szama végzettséggel
végzettséggel
Turizmus- o .
51015 23 07 | Turisztikai technikus 5¢év 2 ¢év
vendéglatas
Turizmus- Szakacs
51013 23 06 . 5¢év 2 ¢év
vendéglatas szaktechnikus
Turizmus- Vendégtéri
51013 23 08 . 5¢év 2 év
vendéglatas szaktechnikus
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Egészségiigy 509130301 Altalanos apold 6 év 3év
Egészségiigyi
Egészségiigy 509130302 & . suey 5¢év 2¢év
asszisztens
Egészségiigy 509130304 Gyakorl6 apolo 5év 2 év
Rehabilitacios
Egészségligy 509230309 5év 2¢v
terapeuta
Egészségligy 509130311 Mentéapolo 5¢év 2 ¢év
Egészségiigy 509140303 | Egészségiigyi labordns 5év 2 év
Klinikai laboratériumi
Egészségiigy 509140305 6 év 3év
szakasszisztens
Perioperativ
Egészségiigy 509100307 6 év 3év
szakasszisztens
Radiogrdfiai
Egészségligy 509140308 6 év 3év
szakasszisztens
Szévettani
Egészségligy 509140310 6 év 3év
szakasszisztens
Csecsemé- és
Egészségligy 509130304 5¢év 2 év
gyermekapolé
Egészségiigy 509150306 | Ortopédiai miiszerész 5év 2 év
Gazdalkodas és Pénziigyi- szamviteli
504110901 . 5¢év 2 ¢év
Menedzsment ligyintéz6
Gazdalkodas és Vallalkozasi-
504110902 o ) 5¢év 2¢év
Menedzsment ugyviteli tigyintéz6
Idegen nyelvii ipari
Kereskedelem 504171301 és kereskedelmi 5¢év 2 év
technikus
Kereskedd és
Kereskedelem 504161303 Webaruhazi 5¢év 2¢v
technikus
Divat- jelmez és
Kreativ 502121602 5¢élv 2 év
diszlettervezo
Kreativ 502121607 Dekoratdr 5¢év 2 év
Kreativ 502131608 Fotografus 5¢év 2¢év
Kreativ 502131609 Grafikus 5¢év 2¢év
Mozgokép- és
Kreativ 502111610 5¢év 2 év
animaciokészitd
Nyomdaipari
Kreativ 502111611 . 5év 2 év
technikus
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Kreativ 502111613 Hangtechnikus 5év 2 év

Szinhaz- és
Kreativ 504131614 5év 2év

rendezvénytechnikus

o Kisgyermekgondozo-
Szocialis 509222202 5¢év 2 ¢év

neveld

Szocialis és

Szocialis 509232204 gyermekvédelmi 5év 2 év

szakasszisztens

Szocialis- és

Szocialis 509232205 mentalhigiénias - 3év

szakgondozo

Szocialis- és

Szocialis 509232206 rehabilitacios 5¢év 2¢év

szakgondozo

A felsorolt szakmaknal a szakiranyu oktatas megszervezése szakképzési munkaszerzddéssel €s

iskolai tanmiihelyben torténik.

5.3. Szakképzé iskolai nevelés-oktatas

5.3.1. Szakképzd iskolal nevelés-oktatas (kizarolag érettségi utani szakképzési
évfolyamokkal)
Szakma Szakmai oktatas idétartama
Agazat azonosité Szakma megnevezése alapfok iskolai érettségi
szdma végzettséggel végzettséggel
Gyermek- és ifjasagi
Szocialis 409222201 3¢év 2 ¢v
feliigyeld
Szocialis apolo- és
Szocialis 409232203 3¢év 2 ¢v
gondozo
Turizmus-vendéglatas | 41013 23 01 Cukrasz 3év 2 év
) Pincér-vendégtéri
Turizmus-vendéglatas | 41013 23 04 3év 2 év
szakember
Turizmus-vendéglatas | 41013 23 05 Szakacs 3év 2 év
Egészségiigy 40913 03 12 Alapapoldsi munkatdrs 3év 2 év

A felsorolt szakmaknal a gyakorlati oktatds megszervezése szakképzési munkaszerzédéssel és

iskolai tanmiihelyben torténik.

Sajatos nevelési igényii didkok oktatasa nem szerepel az Alapité Okiratunkban, ezért az
ezzel kapcsolatos kiilon foglalkozasok, felzarkoztatasok, fejleszté foglalkozasok, az

intézményi programunkban nem szerepelnek.
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Az intézményben tanuld didkok tandran kiviili szervezett foglalkoztatasa (pl. korrepetalas,
felzarkoztatas, tehetséggondozas), és a szabadidds tevékenységének megszervezése igény

szerint torténik.
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|. A Budapesti Innovativ Technikum,
Gimnazium és Szakképzo iskola
nevelési programja

I.1. Az iskolaban folyo nevelo-oktatéo munka pedagogiai alapelvei, értékei,

céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

L. 1.1. Pedagogiai alapelvek, értékek:

Alapelveink kozott elsddleges, hogy a nalunk tanuld fiatalok személyisége beérjen az itt
eltoltott évek alatt. Megfeleld Onismerettel rendelkezzenek, nyitottak legyenek a vilagra,
szerezz¢k meg azokat a kompetencidkat, amelyek elengedhetetlenek a munkaerdpiacon, és
motivaltak maradjanak, hogy a késObbiekben is képesek legyenek akar oOnalldan is az
ismeretszerzésre. Eppen ezért, iskolankban a szakmai ismeretek mellett nagy hangsilyt

helyeziink arra, hogy didkok képességeit, készségét fejlessziik.

Tanoérainkon rendet, fegyelmet koveteliink és a tanuldk képességéhez mért komoly szellemi
munkat kivanunk meg. Igyeksziink az els6 perctdl kezdve fokozatosan ndvelni a terhelést, hogy
tanuloink képesek legyenek alkalmazkodni a magasabb szintii, hagyomanyostol eltérd tanitasi-
tanulasi modszerekhez, ezeket probaljak meg elsajatittatni, és e kovetelményekre készitjiik fel

Oket.
A Z generéci6 szamara is fontos a tanar elismerése, mely motivacios tényezd is egyben.

Alapvetd értékkategoriak:

— az eredményes munka tisztelete, mely szorgalommal és kitartassal érhetd el,

— megfelel? kritikai gondolkodasra épiilé 6nalld véleményalkotas,

— kommunikativ, nyitott személyiség,

—  meglévo tudasuk folyamatos bdvitése, €lethosszig tartd tanulas képessége,

— motivaltsaguk erdsitése,

— fejlett érzelmi intelligencidji személyiségek, nem itélkeznek masok felett, toleraljak
az emberek kozti kiilonbségeket, elfogadoak,

— toreksziink arra, hogy a didkokban kialakuljon a koriilottiik 1évé vilagrol alkotott
vélemény ¢és teret adunk annak, hogy mindezt ki is fejezhessék,

— masok iranti tisztelet, a humanus viselkedés,

— megfeleld, stabil értékrend kialakulasa,

’
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— Az osztalytermek kialakitasanal toreksziink a funkcionalis szemlélet kovetésére,
amennyire a koriilmények ezt lehetové teszik. A mozgathaté berendezések
alkalmasak arra, hogy a megfelel6 munkaszervezési modnak megfeleléen
alakithassuk az osztalytermet, hiszen hol egyénileg, hol parban, hol csoportban
dolgoznak a didkok.

— A pedagdgusok szerepe fontos és hangsulyos, de nem a klasszikus értelemben. Az
uj szemléletnek inkabb, megfeleld facilitatori feladatokat 14t el segiti a tanulési
folyamat sikeres bejarasat. Lehetséget teremt arra, hogy a didkok maguk fedezzék
fel az Osszefliggéseket, igy juttatva oket sikerélményhez.

—  Eszrevétleniil iranyit, 6 sem min&sit feliilrél, érdeklddik a tanulok véleménye és
meglatasai irant. Szivesen fogadja a didkok kérdéseit és javaslatait. A didk-didk és
a didk-tanar kozott esetlegesen megjelend konfliktusokat higgadtan és
problémakdzpontian kezeli, figyelmet szentel azok megyvitatasara.

— A tanérak szervezésénél is megjelenik a funkcionalités elve. A frontalis 6rdk aranyat
igyeksziink visszaszoritani, hogy lehetdséget teremtsiink a differencidlt egyéni
munkéra, a paros munkdra és a csoportban vald dolgozasra. Az alkalmazott
tolerancidjat, kommunikacios készségét €és az egyiittmiikodési képességét.

— A digitalis kor kovetelményeinek is igyeksziink megfelelni, lehetoséget teremtve az
IKT eszkozok tandrai alkalmazasara. Prezentacios technikakat alkalmazva,
bemutatva, illetve a tanuldst tdmogatdé egyéb internet alapu alkalmazéasokat
megismertetve, igyeksziink didkjainkat tudatos eszkdzhasznalova formalni.

— A digitalis eszkdzoket nem csak tandrai keretben alkalmazzuk, hanem toreksziink a
digitalis munkarend lehetdségeinek kialakitasara. Egységes platformként a
Microsoft 365 rendszert alkalmazzuk, minden diakunk rendelkezik iskolai e-malil

cimmel (vezetéknév.keresztnév@bigsuli.hu) amellyel konnyedén kapcsolodhat a

rendszer minden eleméhez. Ezenkiviil hasznaljuk a Google Clasroom, €és a Discord
feliileteit is a tdvoktatasi rendszeriink kialakitdsa soran.

— Az egyes szakokon megvalosulo, egész évet atfogd projekt-orientalt modszer
alkalmazaséaval tobb tantargyi teriilet kapcsolodik 6ssze, mely lehetévé teszi, hogy
a felmeriil6 problémakat minél tobb szemszogbél vizsgalhassuk. fgy atfogdbb
tudassal, a rendszergondolkodas elvének megfelelden képesek a didkok ismereteiket
megszerezni. Ehhez az innovativ mddszerhez szervesen kapcsolddik a gamification

¢és egy pontrendszer, mely az er0sségekre €pit €s lehetdvé teszi a differencialast,
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megvalosulhat, hogy ne csak a szakmai tudés bdvitését jutalmazza, hanem az egyes
kompetencidkban megfigyelhet6 fejlodést is értékelje.

— Egyes szakokon alkalmazzuk a tiikr6zott osztalyterem technikajat annak érdekében,
hogy a nagyobb elmélyiilést igényld tantargyak esetében a tanuldk a gyakorlasban
ne maradjanak egyediil. Ez mindig tanoérai keretek kozott, pedagdgus vezetése
mellett valosul meg, mig az elméleti ismeretek elsajatitdsa, megfeleld, onalléan

hasznalhato tanulasi segédlettel, otthon torténjen meg.

L.1.2. A nevelo-oktato munka céljai

Alapvetonek gondoljuk, hogy az iskola befejezése utan tanuldink olyan emberként tavozzanak,
akik békében ¢lnek oOnmagukkal és a vilaggal, ismerik erdsségeiket, gyengeségeiket.
Boldogsaguk zaloga a harmonikus személyiségiik, képességeik ¢és a veliikk szemben tamasztott
kovetelmények 0sszhangban vannak. Képesek legyenek kiegyensulyozott emberi kapcsolatok
kialakitasara, elsajatitsak az asszertiv magatartasi format, képes onalldéan és csoportban is jol
dolgozni. Szocidlis érzékenysége fejlett, szilard erkolesi itéldképességgel rendelkezik,

elsajatitotta a felelds gondolkodas ,,tudomanyat”.
Legfébb céljaink:

— Tanul6ink munkaerd-piacképes, megbizhato, kompetencia-alapt tudassal rendelkezd,

sikeres szakemberekké valo képzése.
— Eredményes érettségire, szakmai vizsgara és nyelvvizsgara valo felkészités.
— Segitslik végzos novendékeink beilleszkedését a tarsadalomba.
— Noveljiik didkjaink tovabbtanulasi, munkavallalési esélyeit.
— Segitslik 0ket egyéni életutjuk felismerésében, megtervezésében és megvalositasaban,
— Motivalni az élethosszig tartd tanulés iranti igények, kialakuldsat.
— Villalkozni képes ¢és akaro fiatalokka nevelés.

— Onallésodas elinditasa, melyre Erasmus+ tanulé mobilitdsunk is hozzéjarul a kiilfoldi

szakmai gyakorlat lehetdségével.
Ezen beliil:
— ¢érzelmi k6tddés a hazdhoz, csaladdhoz, iskoldhoz, osztalyhoz,

— logikus gondolkodas, 6nallo feleldsségvallalas elérése, novelése
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— munkafegyelem novelése,
— kulturalt megjelenés és viselkedés kialakitasa,

— egészséges ¢letmodra nevelés.

1.1.3. A nevelo-oktato munka feladatai

Gimnaziumunkban 4 éves altalanos gimnéaziumi képzés keretében készitjiik fel a didkokat az

érettségi vizsgakra, és szerveziink kozep szintii érettségit.

Tovabba Technikumunkban érettségizett fiatalok kétéves/egyéves képzés soran allamilag

elismert, a Szakmajegyzékben felsorolt emelt szintli szakmat szerezhetnek.

Pedagogiai alapelveink szem el6tt tartdsaval legfontosabb feladatainkat az aldbbiakban

Osszegezhetjiik:
Korszerii, sokoldalu dltalanos és szakmai tudas-miiveltség biztositisa

— A tanitési- tanulési folyamatban olyan 6nall6 feladatokat kap a tanuld, amelyben
készségei, képességei fejlesztésével hasznositja a megszerzett tudast. Mindez

kreativitasra, alkotasra, 6nallo cselekvésre nevel.

— J6 kommunikaciods — irasbeli és szobeli - készség elsajatitasa idegen nyelven is.

— Magas szinvonalll anyanyelvi és idegen nyelvil szakmai kultira elsajatitasa.

— Csoportban dolgozas képességének elsajatitasa.
Szinvonalas szakképzés idegen nyelven is

— Minden tanulonknak hasznalhat6 idegen nyelvi tudast biztositani.

— Felkésziteni a munkéba allasra vagy a féiskolai, egyetemi tovabbtanulasra.
Demokraciara, erkolcsi tartdasra torekvo egyéni és kozosségi nevelés

— Egylittmlikddési készség, ugyanakkor a versenyszellem kialakitasa.

— A tehetség kibontakoztatdsa, az esetleges hatranyok lekiizdése.

— A helyes Onismeretre nevelés, érzelmi kultarajuk gazdagitasa, erkolesi

tudatossaguk erdsitése.
— A tarsakkal valo egylittmiikodési igény, egyenrangu szolidaris viszony kialakitasa.
— A viselkedés kulturalt formainak fejlesztése.

— Onkéntesség fontossdganak megismertetése (pl. véradas, cipds doboz akcio)

’
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Egészséges életmdodra, kornyezetvédelmi gondolkoddsra, esztétikdra nevelés

— A tanulok mindennapi életének részévé valjon az egészségiik megdrzése, nemcsak

testileg, de mentalisan is.

— A sz€p és apolt, sziikebb ¢€s tdgabb kornyezet kialakitasanak igénye €s annak

megovasa természetes kovetelmény legyen a tanuloknal.

A tanulok iskolai oktatdsa a gimnaziumi kerettanterv, a kozponti Képzési és Kimeneteli
Kovetelmények, a szakmai programkdvetelmények, illetve az iskola helyi pedagbgiai és
szakmai programja alapjan folyik. Célunk, hogy iskolank olyan intézmény legyen, amely
megfelel a jelenlegi foglalkoztatasi struktirdnak, és a fejlett orszdgokban kirajzolodo
trendeknek. Tanulodink életiiknek olyan szakaszaban keriilnek hozzank, amikor adottsédgaik és
érdeklddéstik felismerhetd, és a jo neveld-oktatd munka eredményeként teljesitménylikben

szerepet jelent motivaltsaguk, tudasvagyuk.

Keressiik, szervezziik azokat a lehetGségeket (osztalykirandulas, nemzeti tinnepek, kozos
kulturalis programok, klubok, projektnapok), amelyek erdsitik a tanulokban az iskoldhoz,

intézményhez tartozas érzését.

A kiils6 megjelenés esztétikuma €s a kulturalt magatartas legfontosabb szabalyainak betartasa

kovetelmény a tanuldk szamara; ismerjék €és alkalmazzak az alkalomhoz ill6 viselet fogalmat.

Toreksziink arra, hogy tanuloink ismerjék meg a hétkoznapi élet és a miivészetek szépségeit,
ez legyen segitségiikre a tarsadalmi pozicidjuk erdsitésében. Ennek érdekében a miivészi
érdeklddésti, vagy az altalanos miiveltségiiket fejleszteni akaro tanuldinknak fontosnak érezziik
népszerlsiteni konyvtarunk rendszeres latogatisa mellet mas konyvtarak, muzeumok,
kiallitasok, kozgytijtemények latogatasat is.

I.1.4. A neveldi-oktatoi munka eszkozei

Nevelési modszereink:

— Kozvetlen: a neveld személyes kapcsolat révén hat a tanulora

— Kozvetett: a neveld hatas a tanuloi kozosségen keresztiil érvényesiil.
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L.1.5. Iskolank pedagogusai altal alkalmazott kozvetlen és kozvetett eljardasok:

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
Elvarés
, — Tanuldi kozosségek tevékenységének
Szokasok Gyakoroltatas )
e 1 megszervezése,
kialakitasat célzo, 8
1. ) ) Segitségadas
beidegz6 —Ko6z06s célok kitlizése, elfogadtatasa
médszerek Ellendrzés
Osztonzés
Magatartasi Elbesz¢lés —Pedagogus részvétele a tanuloi kozosség
) modellek Tények és jelenségek tevékenysegeben,
bemutatdsa, bemutatdsa, a pedagdgus — Kovetendd egyéni és csoportos mintak
kozvetitése szemelyes peldamutatasa kiemelése a kozosségi életbol
Tudatositas Magyarazat, beszélgetés —Felvilagositas a betartand6 magatartasi
3. | (meggyz8dés | Tanulék 5nallo elemszb normakrol,
kialakitasa) munkaja — Vita, elemzés

I.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank neveld és oktatdé munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze. Ez valamennyi itt
tanit6 pedagdgus kotelessége.

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

A tanulok értelmi nevelésének érdekében feladatunk az értelmi képességek, illetve az 6nallo

ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa, fejlesztése.

A tanuldk kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése érdekében célunk a kulturalt
magatartds és kommunikacio elsajatitdsa. Az emberi egyiittélés szabalyainak, a kiilonb6zo
nemzedékek kozotti parbeszéd, tisztelet, segités hangstlyozasa, megismertetése. A tarsas
kapcsolatok fontossdganak tudatositdsa, az egyiittmiikodési készség kialakitdsa, a massag

"

elditéletek nélkiili elfogadasa, egymas segitése.

A tanulok érzelmi nevelése érdekében célunk a tanulok kozosségeire és dnmagukra iranyulo

helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitésa.
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A tanulok akarati nevelése érdekében célunk az Onismeret, a tanulok személyiségének
kibontakoztatasara vonatkozo igény felébresztése. A kitartés, a szorgalom, a céltudatossag, az

elkotelezettség kialakitasa.

A tanulok nemzeti nevelése érdekében célunk a sziilohely és a haza multjanak ¢€s jelenének
megismertetése, emlékeinek tisztelete, apoldsa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének
felébresztése. Az identitastudat kialakitasa, megerdsitése. Célunk, hogy tanuldink
magyarsagtudatukat megdrizve valjanak eurdpai polgarokkd. A veliink €16 nemzetiségek
kultargjat tiszteletben tartjuk. A fenntartonk altal szervezett programokrdl tanuldinkat

tajékoztatjuk.

A tanulok allampolgari nevelése érdekében célunk az alapvetd allampolgari jogok és
kotelességek megismertetése, a torténelem tantargy oOrdi mellett valamennyi iskolai
foglalkozason. Az érdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémdék irant. Igény
kialakitasa a kozOsségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben valdo Onzetlen
részvételre.

A tanulok munkara nevelése. Az emberek altal végzett munka fontossdganak tudatositasa. A
tanulok Onellatasra és kornyezetiik rendben tartdséara iranyuld tevékenységeinek gyakoroltatasa,

az elméleti tudas gyakorlati alkalmazasa, a korrekt, megbizhaté munkavégzés.

A tanulok egészséges ¢életmddra nevelése érdekében célunk a tanuldk egészséges életmodjanak
és az egészségveédelem fontossdganak tudatositasa, az egészséges ¢€letmdd iranti igény
kialakitasa.

A személyiségfejlesztésben kiemelkedd szerepet kap az Onismeret fejlesztése, a vallalkozoi
készségek erdsitése, hogy a gyakorlati €letben a kiilonb6z6 informaciok kozott eligazodjanak,
a kiilonbozo élethelyzetekben torekedjenek a tudasra épiilé 6nallo vélemény kialakitisara, a

megalapozott dontésre.

Mindezek megegyeznek azokkal az eurdpai unids kivanalmakkal is, amelyeknek elérése,
megvalositasa az iskola feladata. Ennek érdekében nemcsak a magyar tarsadalom hagyomanyos
értékeit kivanjuk kozvetiteni tanuldinknak, hanem a nemzetkozileg is elfogadott normakat,
magyar és idegen nyelven egyarant. Ilyen normdknak tartjuk példaul a kommunikacios
készséget, a kooperacios készséget, a vallalkozoi készséget, a munka vilagaban valo atfogd
tajékozottsagot, az aktiv, pozitiv életvitel prioritasat, a modern informatikai és kommunikécios
eszk6zok tudatos, etikus felhasznalasat. Az iskolank szellemiségének olyannak kell lennie,
hogy mindezek az értékek beépiiljenek a tanuld személyiségébe. Ezaltal gazdagodik jelleme,
sajatjanak tekinti a nemzeti és egyetemes emberi értékeket és kdvetendé magatartasmintakat,

nyitottd valik a kiillonb6zd kultarak irant.
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Természetesen mindezek a kozdsségi €letre vald nevelést kdzvetve vagy kozvetleniil segitik,
hiszen a politikai, szakmai, kozéleti és a civil szféra egyarant felelds dontést hozo polgarokat

kivan, akik érvényesiteni tudjak az egyéni és csoportérdekeket és értékeket.

A személyiségfejlesztési munkank a tanév elsé hetében megkezdddik, azzal a céllal is, hogy az
0nallo személyiségek a tanév soran koherens csoporttd, kdzosséggé szervezddjenek. A tanévet
egy-két napos csoportépitd tréninggel inditjuk, amikor a tanuldk tanulds-modszertani tréningen
is részt vesznek, hiszen a személyiség ¢s kozosségfejlesztd tevékenység nem valaszthatod szét
mereven a tehetséggondozastdl, illetve a tanuldsmodszerbeli hatranyok csokkentésétol. A
szakképzési évfolyamokon tanulok egy-két napos szakmai ismereteket nyujtdé programokon,
kirandulasokon, szakmai kiallitasokon vesznek részt, és megismerik a szakma kdvetelményeit

valamint k6zos programot szerveziink az azonos szakmat tanul6 végzés diakjainkkal.

A reformpedag6gidbdl eredeztethetd modszereket szivesen alkalmazzuk, mert ezek nincsenek
igazan ,.korhoz” kotve. A jaték, az egyéni felfedezés 6rome az idésebbeket is magaval tudja
ragadni. Jatékos kornyezetbe agyazni egy — egy szakmai feladatot a mai napig az egyik
legeredményesebb moddszer, melynek soran a kooperacid, kreativitas, 6nallo gondolkodas

képessége is fejlodhet.

A projekt feladatok egy része a konstruktiv—pedagodgia informaciodszerzé és feldolgozo
modszere lehet, hisz a pedagdgus mikdzben ismereteket kozvetit, a didkok szamara a

tapasztalds élményét nyujtja.

Annak érdekében, hogy a projektfeladatok minél céliranyosabbak és sikeresebbek legyenek, év
elején a didkok felméreésre kertilnek, igy a didkok képességeinek megfelelden alkalmazzuk a
kooperacioés technikdkat. Vannak osztalyaink, ahol az EPOHA tipusi oktatds mar kisérleti
jelleggel megjelent a 2016/2017. tanévben, és folytatodott a 2018/19-es tanév folyaman is, itt
az osztalytermeket is a csoportmunkéahoz rendezziik be. Igy nem csak a nyelvorakat jellemzi
diak- és kommunikécié centrikus, interaktiv oktatas. Ezekben az osztalyokban gyakrabban

hasznaljak tanaraink a jatszva tanulést/tanitast.
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Legfontosabb pedagdgiai és feladatok:

— tanulasi motivumok (sikerélmény) és kognitiv képességek (intelligencia, kreativitas,
divergencia, alternativ gondolkodas) fejlesztése, kompetencia-alapu tudas

elsajatitatasa,
— altalanos gimnaziumi képzés
— szakmai képzés,
— Onallosag fejlesztése,
— csapatban vald dolgozas képességének fejlesztése,

— egészséges ¢és kulturalt életmddra nevelés.

Tanul6ink magatartasat, szorgalmat - az 1/13 -2/14. és 3/15. évfolyamos, felnétt koru tanulok
esetében - érdemjeggyel nem mindsitjiik. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy nem
koveteljiik meg a kotelezd udvariassagot, rendet, tisztasagot és megfeleld megjelenést. Ez
utobbira kiilonds hangsulyt fektetiink, hiszen az altalunk oktatott valamennyi szakmaban a
palyakezddé fiatal sikeres elhelyezkedését a munkaltatd els0 benyomasa alapvetden

meghatdrozhatja.

1.3. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

Az iskola nagy hangsulyt kivan forditani a makro- és mikrokornyezetében 1€vo tarsadalmi
problémakra érzékeny, kreativ gondolkodéasu személyiségek kialakitasara. Ennek érdekében a
szakmai ismeretek elsajatitdsan tul a Baptista Szeretetszolgalat altal szervezett jotékonysagi
projektekbe bevonva aktiv résztvevokké valnak. Intézménylinkben mar hagyoménnyé valt
karacsonyi cipds doboz akcid, amely fejleszti a kreativitdst, az empatia készséget, a
személyiséget és a csoportkohéziot. Az iskolai kiranduldsok az orszdg hagyoményainak
megismeréséért, muzeumok ¢és szakmai kiallitdsok megtekintése, hangverseny és
szinhédzlatogatasok fejlesztik az osztaly kozdsséget, csakligy, mint a tanév eleji csapatépitd és

tanulast segitd, onismereti tréningek.

Az iskola hozza kivan jarulni a tanuldk szocidlis érzékenységének fejlesztéséhez, az
Onismeretlik alakitdsdhoz, hogy személyliket ¢és a tarsadalmat érintd dontési folyamatokban
felelésen vegyenek részt. Ennek érdekében Forumokat szervez, ahol az iskola bels6 életének
problémait beszélhetik meg, és javaslatot tehetnek az iskolai élet fejlesztésére, ezzel segitve eld
kozéleti szerepléseiket. Egyben ez lehetdséget teremt arra is, hogy az iskola kozdsségi életének

szinterei valtozatosak legyenek.

26
%@ bapti sta »A bolcs tanitas az élet forrasa.”

\

nevelés-oktatds (Példabeszédek 13:14.)




L.3.1. Az iskola tanuloi kozossége

Osztdlyk6zosség
A koz0s tanulocsoportba felvett didkok osztalykozosséget alkotnak. Az osztalyk6zosségek

didkjai a tanordkat orarend szerint kozosen latogatjak, kivéve azokat az oOrdkat, melyek

csoportbontasban torténnek.

Didkénkormdnyzat

Nappali rendszeri gimnédziumi és technikumi képzés esetén (9.-13. évfolyamon) miikddik.

Az érettségire épiild Technikumi és szakképz6 iskolai képzésen (13., 14., 15., évfolyamon)
eddig nem mikodott didkkor, mert azt a didkok nem szavaztdk meg, ennek oka az volt, hogy
iskolank nyitott iskolaként mikodik, a vezetdség ajtaja mindig nyitva all a didkok eldtt is. A
diakok kezdeményezéseikkel, illetve problémaikkal barmikor megkereshetik az Igazgatot és az

Igazgatohelyettest.

A didkonkormanyzat élén a miikodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott iskolai
didkvezetdség all. A tanulo ifjasagot az iskola vezetdsége és az oktatoi és a nevelOtestiilet elott
az iskolai didkvezetdség képviseli és gyakorolja a didkonkormanyzatot megilletd jogokat. A
diakonkormanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segitd tanar tamogatja. A
diakonkormanyzat az emlitett pedagéguson keresztiil is érvényesitheti jogait, és fordulhat az
iskola vezetdségéhez. A tantestiilet és az iskolavezetés feladata a miikddési feltételek
biztositdsa mellett tobbek kozott didkonkorményzat Osztonzése arra, hogy ¢éljen a

lehetdségeivel.

A didkdonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjedhet. A
diakonkormanyzat szervezeti és miikkodési szabalyzatat a valasztd tanulokozosség fogadja el,
¢s az oktatoi €s a nevel6testiilet hagyja jova, vagy atdolgozésra visszaadja.

Didkkozgytilés

Az iskola tanuldinak legmagasabb dontéshozo, tajékoztato-tdjékozodd foruma, amelyen az
intézmény minden didkja teljes joggal részt vehet. A kozgyllésen tanacskozasi joggal részt
vesznek az iskola tanarai, valamint a didkok tigyeivel kozvetleniil foglalkozé dolgozok.
Miikodését, jogositvanyait és feladatait a DOK-SZMSZ szabdlyozza a fennallo torvények és az
iskolai szabalyzatoknak megfelelden.

Az diakkozgylilés az igazgatd altal, illetve a didkonkorméanyzat miikodési rendjében
meghatarozottak szerint hivhat6 dssze.

Kollégiumi lakdkozosségek
Az azonos kollégiumban, didk- vagy gyermekotthonban laké fiatalok tagabb és sziikebb

(szobatarsak) kozossége. Ok esetenként kozos kotelezd, illetve szabadon vélasztott kollégiumi

tevékenységekben vesznek részt.
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1.3.2. Az iskola oktatoi, neveldi kozossége

Iskolank oktat6i hazai és kiilfoldi egyetemeken diplomazott, sokéves szakmai gyakorlattal
rendelkezé pedagogusok. Tobben koziilik tanitanak felsdoktatasi intézményben is, tobbek
kozott a Budapesti Metropolitan Egyetemen. A tartalmi ¢és mddszertani elvardsok
tokéletesitése, valamint a kovetelményrendszer kialakitdsa ¢és érvényesitése érdekében

szakfelelOsi rendszert mikodtetink.

A szakfelelost az igazgatd bizza meg. Munkdjat az igazgatd iranyitdsaval, de oOnallo

felelosséggel végzi. Legfontosabb feladata a szakmai munka irdnyitasa és ellendrzése, éspedig:

- tantargyindito értekezlet megtartasa (tananyag kivalasztasa és egyeztetése, prezentacios
anyagok osszeallitasa);

- javaslattétel az éaltala vezetett tantargy/tantargycsoport tantdrgyainak oktatoira, a
kotelezd irodalmak tekintetében az irodalomlista megvalasztasa, és a sziikséges
beszerzend6 eszk6zok megnevezése, annak feliigyelete;

- A szakmacsoporton beliil oktatd tanarokkal torténé egyeztetés megszervezése az a
projekt tipusu 6rdk megvaldsulasa érdekében, mely a szakma gyakorlati elsajatitasat
teszi lehetdvé, az elméleti anyag alkalmazasaval.

- szakmai szinvonal folyamatos figyelemmel kisérése céljabol rendszeres oralatogatas;

- tantargyi és zarovizsgakon valo részvétel.

A pedagogiai €s szakmai program magas szinvonalu megvalositasa €s a naprakész ismeretek
megszerzése érdekében a fenntartd biztositja az iskola tandrai szamdara szakmai

rendezvényeken, tovabbképzéseken vald részvételt.
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1.3.3. 4 kozosségfejlesztés szinterei és eszkozei:
- a Diakénkormanyzat (DOK),
- kirandulasok,

- csereutazasok, elsdsorban tanulmanyi célokat kivanunk veliik elérni, de kozosség-

fejlesztd szerepiik is jelentds,

- kozos kiallitas-, szinhdz-, hangverseny-, muzeumlatogatas, €s egyéb intézmény-

latogatasok
- sportnap,
- projektnapok
- farsang
- véradas
- iskolék kozotti verseny szervezése
- orszagos versenyek
- iskolai tinnepélyek:
- évnyitod linnepély,
- allami és egyhazi innepekrdl valdo megemlékezés,
- emléknapok megtartasa,
- szalagavato
- ballagas
- karacsonyi linnepség,

- évzar6 linnepély.

Feladatok:
- aziskolai élet egyes teriileteihez kapcsolodo kozdsségek kialakitasa és fejlesztése,

- kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
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I.5. A pedagogusok és oktatok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki

munka tartalma, az osztalyfonokok feladatai

L5.1. A pedagogusok és oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk

meg.

A pedagogusok feladatainak részletes listajat munkakori leirasuk tartalmazza.

- atanitasi 6rakra valo felkésziilés,

- atanulok dolgozatainak javitasa,

- atanuldk munkajanak rendszeres értékelése,

- Mmegtartott tanitasi 6rak dokumentaléasa, a helyettesitett 6rak vezetése

- szakmai, kiilonbozeti, felvételi, javitd és osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

- dolgozatok, tanulményi versenyek Osszeallitdsa és értékelése,

- atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

- tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

- szakkorokkel, korrepetalassal és felzarkoztatassal kapcsolatos feladatok,

- feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken,

- iskolai kulturalis- és sportprogramok szervezése,

- osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segité feladatok
ellatasa,

- azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- fogaddorak megtartasa

- azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- részvétel  munkakozosségi, oktatoi  €s  nevelOtestiileti  értekezleteken,
megbeszéléseken,

- egyeztetés az osztalyfonokokkel a tanulok eldrehaladasrol, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld tanuldkra,

- részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

- atanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben,

- tanulmanyi kirdndulésok, iskolai tinnepségek €s rendezvények megszervezése,

- iskolai innepségeken €s iskolai rendezvényeken valo részvétel,

- tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

- iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,

- aszakmai eszk6zOk rendezése, a szakleltarak ¢és szaktantermek rendben tartasa,

,,»A bolcs tanitas az élet forrasa.”
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L.5.2. Az osztalyfonok feladatai és hatdaskore

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatd
bizza meg.

- Az iskola pedagdgiai és szakmai programjdnak szellemében neveli osztalydnak
tanuldit, munkdja sordan maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

- Egylttmikodik az osztaly didkképviseldivel, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

- Segiti és koordinalja az osztalyban tanit6 pedagdégusok munkajat.

- Figyelemmel kiséri a tanuldk szaktargyi elérehaladasat, egyeztet a pedagogusokkal
kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldkra.

- Tartja a kapcsolatot a sziilokkel, egylittmiikodik veliik, tdjékoztatja Oket a tanulok
eldérehaladésarol.

- Sziil6i értekezletet tart gimnaziumi évfolyamokon. Az érettségi utani Technikumi és
szakkozépiskola (1/13., 2/14., 3/15. évfolyami képzésekre nézve nem tartunk sziil6i
értekezletet.

- Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztily fegyelmi
helyzetét.

- Minésiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé
terjeszti. Az (1/13., 2/14., 3/15. évfolyami képzésekre nézve ez nem relevéns, ott
nincsenek magatartas és szorgalmi jegyek.

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teendoket: e-naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok, torzslapok
megirasa, hidnyzasok igazoldsa. A gimnaziumi képzés 4/12. évfolyaman elvégzi a
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztraciot.

- Segiti ¢s nyomon koveti osztdlya kotelezd egeszségiligyl alkalmassagi vizsgalatat
(adott szakma vonatkozéasaban).

- Az ifjusagvédelem megszervezésében egylittmiikddik a vezetdséggel.

- Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt 4llo feladatokrol, azok megoldéaséara
mozgosit, kozremiikddik a tanodran kiviili tevékenységek szervezésében.

- Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, blintetésére, segélyezésére.

- Részt vesz az osztalyfonoki munkakozdsség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

- Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.
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I[.6. A Kkiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje. A tanuldk esélyegyenloségét szolgalo intézkedések.

A beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi zavarokkal, részképesség-zavarokkal kiizd6, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii, roma szarmazast tanulok iskolai eldmenetele nehézségekkel
teli. Eppen ezért a legfontosabb feladatunk a problémak, s azok okainak korai felismerése,
pontos diagnosztizalasa, és az altalunk kezelhetetlennek tartott esetek kisziirése a beiskolazasi
eljaras soran.

Ezeknek a tanuloknak specialis, személyre szabott tamogatidsra van sziikségiik. Ehhez
kifejezetten e feladatokra képzett szakember sziikséges. Alapito okiratunkban jelenleg a kiemelt
figyelmet igényl6 tanulokkal valo tevékenység nem szerepel, de ezzel egyiitt fontos feladatnak
tartjuk, hogy a nalunk dolgozd pedagodgusok felkésziiltsége segitséget nyljtson mind a
didkoknak, mind pedig a sziiloknek.

Ennek érdekében feladataink a kdvetkezok:
- az oktatoi és nevelOtestiilet felkészitése a magatartasi, beilleszkedési, tanuldsi zavarok
¢és nehézségek kezelésére
- a tanitas/tanulas folyamatdban a pedagdgus megkeresi az alapkompetencidk stabil
bazisait, arra épitve kezeli a hidnyossagokat, azaz egyéni fejlesztési terv szerint dolgozik
- rendszeres kiscsoportos (pl. Onismereti csoport), egyéni beszélgetések
- anevel6k 0sztonzése arra, hogy tdmogatoként 1épjenek fol, és segitsék a diakokat a

kilso hatasok értelmezésében.

L6.1. A beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel osszefiiggd pedagogiai tevékenység

- tanitasi ordkon alkalmazott valtozatos differencialasi modszerekkel

- a hatranyok feltarasa ¢€s kezelése a szaktanarok altal

- személyes példamutatés, 6nzetlen emberi segitség

- egyéni képességekhez és felkésziiltséghez igazodd redlis mennyiségli és a fejlodést,
felzark6zast biztosito feladatokkal

- minden szaktanar megtanitja a sajat szaktargyi tanulasanak hatékony moédjait

- korrepetalasok szervezésével

- lehetéséget biztositunk, hogy a tanuldok elsajatitsak a tanuldsi modszereket és
eljarasokat, a kommunikécios készségek fejlesztéséhez sziikséges eszkdzoket

- az egeészséges ¢letmoddot, €letvezetési ismereteket és a kdrnyezeti nevelést szolgald

foglalkozasokat is biztositunk a felzarkoztatd szakiskolai osztalyban.

’
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L.6.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsa

Az iskolaba jaro tanulok egy része szocialis, miiveltségi hatrannyal kiizd. Felzarkoztatasukhoz
a tanoran kiviili korrepetalasok, egyéni foglalkozasok nyujtanak segitséget, €s lehetdvé teszik
a hatrany minimalizalasat vagy lehetdség szerinti megsziintetését. Ennek leghatékonyabb
eszkozei a rendszeres kapcsolattartds, beszélgetés, sziildi értekezletek, fogadonapok, nyilt
tanitasi napok. A felzarkoéztatdsra szoruld tanulokkal vald foglalkozast differencidltan,
csoportbontéssal oldjuk meg.
Felzarkoztatasra szorul a gyermek, ha

- szort figyelmt;

- nehezen tud koncentralni;

- gyorsan felejti, és nehezen idézi fel a tanultakat, latottakat;

- talmozgasos vagy tulzottan lassu;

- kéziigyessége fejletlen;

- lassan valt at egyik feladatrol a masikra;

- olvasasi, helyesirasi, matematikai problémai vannak;

- aszakértdi bizottsag javaslata alapjan egyéni fejlesztést igényel;

- valamely részképesség tertiletén adodo lemaradas miatt.
A tanoran kiviili programok meghatarozasakor is a képességek kibontakoztatdsat és a
felzarkoztatast segitdé programok kapjak a f6 hangsulyt. Itt elsédleges - az idegen nyelv és az
informatika gyakorlasara forditott idokeret maximalis biztositdsdn tal - hogy a tanulok
lehetdséget kapnak a két tantargy orarenden kiviili gyakorldsdra egyéni, differencialt

foglalkozas keretében.

Az alaptevékenységhez kapcsolodo kiegészité képzések a hatranyok felszamolasara,

illetve a tehetséges tanulok onkéntes foglalkozasara is alkalmasak:
- szamitastechnikai-informatikai gyakorlasi lehetdség,

- a szaktanarok altal létrehozott és koordinalt online feliileteken elhelyezett oktatasi

segédanyagok rendszeres feltoltése és elérhetdve tétele a tanulok szamara,
- szabad internet elérhetdség (WiFi) az épiilet egész teriiletén a tanulok szamara,
- szakkoOnyvtar hasznalata,

- sokoldalu multimédias szemléltetési lehetdségek.
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1.6.3. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

A tehetség, képesség kibontakoztatdsdnak alapszinterei a tanérdkon torténd differencialt
tananyag feldolgozas, szakkordk, tanulményi €s sportversenyekre valamint a kézép szintii
érettségi vizsgara, ¢és a szakmai vizsgakra valo felkészités.

A tehetségfejlesztés feladatai:

- a tanitdsi ordkon egyéni feladatokkal latjuk el, otthonra pedig egyéni
kutatdomunkéval bizzuk meg 6ket (differencialas)

- a kiemelkedd képességgel rendelkezd egyén lehetdséget kap az 6nalld, sajat maga
altal szervezett tanulasra, amikor az ismeretek, készségek megszerzésének idejét,
iddtartamat és tempdjat maga szervezi meg

- lehetdséget teremtiink arra, hogy a didkok tapasztalatokat szerezhessenek az 6nallo
problémamegoldasban

- megtanitjuk dket hatékony tanulasi készségek, stratégidk elsajatitdsara

- biztositjuk szamukra azt, hogy a képességeknek megfeleld szinten dolgozzanak

- eljuttatjuk didkjainkat olyan tapasztalatokhoz, amelyekbdl batoritast kapnak az
elmélkedésre, toprengésre

- tamogatjuk, batoritjuk arra, hogy kérdéseket fogalmazzanak meg, véleményiiket

kifejtsék, motivaloan értékeljék egymas és sajat teljesitményiiket,

- a kereskedelem, gazdalkodds-menedzsment d4gazat gamifikalt, integralt,
projektorientalt rendszerében a tanuldokat bevonjuk az értékelésbe, a demokratikus,

onszervez6dd folyamatokat batoritjuk.

- atehetséges tanuloknak lehetdséget adunk a versenyzésre.

Az iskola oktato-neveld6 munkajanak egyik fontos tényezdje a tehetség, képesség
kibontakoztatasat segitd tevékenység. Alapkovetelménynek tekintjiik, hogy minden tanulonk
részére biztositsuk a fejlodéshez sziikséges feltételeket: kibontakoztassa tehetségét,
lekiizdhesse hatranyait. Valamennyi szaktanar feladata, hogy tantargyai tanitdsa soran
felkutassa a tehetséges tanulokat, segitse a tehetség maximalis kibontakozasat. A tehetség,
képesség kibontakoztatasa torténhet tandrai keretben, ahol a legkiilonfélébb munkaszervezéssel

teremthetlink alkalmat a kiemelt foglalkozasra:

Tanuldink évkozi munkdja és tanulmanyi eredményeik vizsgdlata arra enged kovetkeztetni,
hogy a jelenleg miik6d6 gazdasagi tendencidkat értik és a folyamatok részesei kivannak lenni.
Ezt az egyes tantargyakhoz kapcsolddo gyakorlati foglalkozasokon elhangzottak alatdmasztjak.

Jellemzdnek mondhato, hogy a fiatalok az altalunk oktatott szakmékat munkaerd-piaci esélyiik
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novelése érdekében valasztottdk. Tehetséges tanuldoink tanulményi- és sportversenyeken
(intézményi, fOvarosi, és orszdgos meghirdetésii versenyeken) vehetnek részt. Szaktanari

felkészitést a verseny jellegétdl és az iskola koltségvetési helyzetétol fliggden biztosit az iskola.

Oktatoinknak arra kell torekedniiik, hogy tanuldinkban a tanulds és munka iranti motivaltsagot
0sztonodzzEk, és egyre inkabb a problémamegoldas tanitasan legyen a hangstly. Ez mindenki
szamara elsajatithato pozitiv szemléletmdd az egyént, nalunk a diakokat helyezi a kozéppontba,
¢s az egyes cselekvési modozatokat a felmeriil igényeknek, feladatoknak megfelelden alakitja
ki. A munka soran kialakithatd a mindség iranti belsd igény. Mikozben a didkok elmondhatjak
sajat véleményiiket egy oOtlettel, dontéssel kapcsolatban, és ezeket esetleg megvaldsitas is

koveti, nagyon erds motivacié alakulhat ki.

A munka soran mindenképpen olyan kompetenciak fejlesztése valdésul meg, melyek a 21.
szdzad munkaerd-piaci elvarasainak megfelelnek, de lehetdséget biztosit a tanuloknak a
»Jatékos tanulasra” is, mikozben észre sem veszik, hogy a szakma ¢és a tanulas iranyaban belsd
motivaciojuk hatalmasat nétt. Ezt a folyamatot gyorsithatja fel az epochalis és a projektorientalt

oktatasi mod a kereskedelem, gazdalkodas és menedzsment agazat egyes szakjain.

1.6.4. A tanulok esélyegyenloségeét szolgdlo intézkedések

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrol 2. § (1) valamint az Alaptorvényben foglalt
ingyenes ¢s kotelezd alapfoku, ingyenes és mindenki szamara hozzaférhet6 kozépfokl nevelés-
oktatashoz valo jog biztositasa az €rettségi megszerzéséig, valamint az elsd szakmara torténd
felkészités a magyar allam kozszolgalati feladata.

Ide tartozik:

- egyenld bandsmod teljes korli érvényesitése,

- szegregaciomentesség,

- hatranyos helyzetli tanulok hatranyainak kompenzalasa - kiterjedéen az intézmény minden
tevékenységére (tananyag kivalasztas, palyaorientacid, tovabbtanulas, sziilokkel valo
kapcsolattartas sziilokkel, segitd-és egyéb szakmai szervezetekkel; pedagdgus tovabbképzések-

e teriileten stb.)
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A tanulasi esélyegyenloség segitésének elvei:
- Tanorai differencialas heterogén csoportban
- Kooperativ tanulas
- Tevékenységkdzpontu pedagdgiak
- Multikulturalis tartalmak, interkulturalis nevelés
- Hatékony tanul6 megismerési technikak és patronalé rendszerek
- Projektpedagogia.
Hatranyos helyzetet eloidézo okok /A hatranyok tipusai/
- kornyezeti/csaladi hatranyok
- anyagi hatranyok
- egészségligyi hatranyok
- a gyermek személyiségében rejlé (okok erkolcsi helyzete és életvitele)
- tanulasi hatranyok
Kornyezeti/csaladi okok:
Csonka csalad:
- valas v. halaleset
- 4llami gondozottsag, gyamsag
- tartosan tavol levo sziild (munkavallalds vagy mas ok miatt)
Sokgyermekes csalad:
- 3 vagy tobb gyermek
Sziikos lakasviszonyok:
- acsaldd magas létszdma
- tobb generacio egyilittélése
Sziilok iskolazatlansaga
Nevelési hianyossagok:
- kettds nevelés
- feliigyelet és gondozas hianya
- helytelen banasmoéd (brutalitas)
- érzelmi sivarsag, k6zombosség
- konnyelmti, feleldtlen életvitel

- bundzo csaladi hattér

,,»A bolcs tanitas az élet forrasa.”
elés-oktatds (Példabeszédek 13:14.)




Negativ hatasu barati kor

Anyagi hatranyok:

- Munkanélkiiliség

- Létminimum alatti 1 fére jutd jovedelem

- A sziil6 csokkent munkaképességli vagy munkaképtelen

- Deviancia

- A kereset nem a csalad sziikségleteinek kielégitésére forditodik
Egészségiigyi hatranyok:

- sziiletési rendellenesség vagy szerzett fogyatékossag

- mozgaskorlatozottsag

- érzékszervi karosodas (latas, hallas)

- szervi rendellenesség

- tartos betegség

- idegrendszeri, pszichés problémak (sziil6 és/vagy gyerek)

- higiénés hianyossagok
A gyermek személyiségében rejlo okok:

- Ertelmileg, érzelmileg visszamaradt

- Viselkedése: szoko, csavargo, italozo, drogozo6, dohanyzé
Tanulasi hatranyok:
A gyermek nem rendelkezik olyan felkésziiltséggel, amelyre a tovabbhaladasahoz sziikség
lenne,

- mert gyenge képességil,

- Dbeteges /cukor- szivbeteg stb./, fogyatékos,

- beilleszkedési zavarai, esetleg pszichés problémai miatt nem képes rendszeres

tanulasra,

- nincs kelldképpen motivalva.

L.6.5. A szocidlis hatranyok enyhitése

A tanuldk szocidlis helyzetét figyelembe véve igyeksziink megteremteni azokat a
koriilményeket, amelyek biztositjak, hogy tanuldink szellemi, szocialis, érzelmi és erkdlesi

fejlodése a lehetéségekhez képest harmonikus legyen.

Az Erasmus+ Tanul6i mobilitds palyazaton vald részvételiinknek egyik célja, hogy lehetdséget
adjon a hatranyban €16 diakjainknak, hogy eljussanak kiilfoldre szakmai gyakorlatszerzés
céljabol.

Gyermekétkeztetés:

’
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Az iskola tanuldinak étkeztetése igény esetén szolgaltatasi szerzddés alapjan torténik
Mentdlhigiénés elldtds:

Mentalhigiénés szakember tartja a kapcsolatot a gyermek-¢és ifjusagvédelemmel foglalkozo
kiilsé szervezetekkel, hivjak fel a figyelmet a veszélyeztetett helyzetben levd fiatalokra, és
kezdik el gondozasukat.

A csaladdal kozosen keressiik a megoldast, ha a sziild is egytittmiikodik veliink ebben,
sziikség szerint hatdsagi eljarasokat kezdeményeziink:

- olyan tanoran kiviili iskolai programokat (6nismereti csoportokat) szerveziink, amelyek
segitséget nyljtanak a tanulok (sziikség esetén csalddjuk) szamara, egyéni problémaik
megoldasahoz, illetve azok enyhitéséhez

- egyiittmiikddiink a helyi csaladsegitd szolgalatokkal,

- mentori haldzatot épitettiink ki a tanuldk pszichés és mentélis megsegitése érdekében

- mindig legyen képes a pedagdgus a tanulok jelzéseinek vételére

- Tankonyv kiegészito tamogatds:

- a torvényi szabalyozas keretein beliil.

I.7. A tanulok részvételi jogai gyakorlasanak rendje az intézményi dontési

folyamatban

Az osztalykozosség az iskola és a didkonkormanyzat legkisebb miikodd egysége, amelynek
alapértékei:

- tanuloi joggyakorlas,

- célok demokratikus meghatarozasa,

- kozosségen beliili vita, kritika,

- valasztott tisztségviselok tevékenysége.

- Az osztalykozosség valasztja meg az osztaly tisztségviseldit, s delegal képviseldket az

iskola didkdnkormanyzataba.

Az osztalykdzosség €lén, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfonok all. Feladata sokréti.

Didkonkormanyzat (DOK) miikidtetése:

» A didkdnkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi
kérdésre kiterjed. A didkonkormanyzatot az iskola igazgatdsadgaval, az oktatoi és
neveldtestiilettel, illetve mas kiilsé szervezetekkel vald kapcsolattartdsban (a tanulok

véleményének tovabbitasaban) a didkonkormanyzat munkajat segitd tanar képviseli.

bapti sta ,,A bolcs tanitas az élet forrasa.”
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A didkdnkormanyzat a tanuldi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet — tandran

kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

a tanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.),
- sportélet,
- turak, kirandulasok szervezése,
- kulturalis, szabadidés programok szervezése,
- atanulok tdjékoztatasa (falitjsag, iskolai honlap).
Az iskolai didkmozgalmat a DOK-segité pedagogus tamogatja és fogja 6ssze.
A DOK-nek legyen a tanulok 4ltal elfogadott szervezeti és miikddési szabdlyzata.
Tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

Véleményt nyilvanithat:

a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések targyaldsakor,

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, szervezésekor,

a tanoran kiviili tevékenységek formainak meghatarozasakor,

a konyvtar és az iskolai sportkdr mitkddési rendjének megallapitasakor,

mas jogszabalyban meghatarozott kérdésekben.
A véleménynyilvanitas formai kiilonosen:
- személyes megbeszélés, gylilésen, forumon vald felszolalds, véleménykozlés, -
irasos megkeresés, véleménynyilvanitas.
A Didk kozgyrilés a legmagasabb forum, amelyet évente legaldbb egy alkalommal ssze kell
hivni.
Az iskolagytilésen a DOK és az iskolavezetés beszamolhat az el6z8 iskolagytilés ota eltelt

1id6szak:

munkajarol, és mindsitheti azt,

a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényesiilésérol,

tanulmanyi versenyekrol,

- lgyeletesi munkarol.
Az iskolagyiilésen:
- barki felszolalhat, kozérdekii észrevételt, javaslatot tehet, kérdezhet, dontés csak a megtargyalt
tigyekben sziilethet.
A pedagogusok ¢és az intézményvezetés feladata, hogy biztositsdk a tanulok
véleménynyilvanitasi szabadsagat. A véleménynyilvanitds gyakorldsa soran a tanulo, a
tanul6 képviseldje nem sértheti az iskola alkalmazottainak, a tobbi tanulonak a személyiségi

jogait, emberi méltosagat.
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I.8. A sziilo, a tanuld, a pedagogus az oktato és az intézmény partnerei

kapcsolattartasanak formai

L.8.1. Kapcsolat az alapitoval és fenntartoval
A BKF Kommunikaciés Alapitvany kuratoriumanak elndkével, valamint a Baptista
Szeretetszolgalattal, mint fenntartoval €s annak hattérintézményeivel.
1.8.2. Kapcsolat mas intézményekkel
- Budapest Fovaros Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalyanak munkatérsaival,

- az Emberi Eroforras Minisztérium Kozoktatasi, Felsdoktatdsi, valamint az ITM

Szakképzési Foosztalyanak munkatérsaival,
- a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

- a szakmai szovetségek ¢és szervezetek (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, vezetdivel, tovabba a Képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott hivatalokkal, ahonnan vizsgabizottsdgi tagokat

delegalnak a szakmai vizsgainkra.

- Szakmai gyakorlataink helyszinét biztosito intézmények (pl.: Uzsoki korhaz, Orszagos
Idegtudomanyi Intézet, Empatia Gondozohaz, Kékmadar Hangstudio, CBA/Prima,

egészségiigyi intézmények, szallodak stb.)

OTP Fay Alapitvany

Pénziranytli Alapitvany

Tempus Kozalapitvany

Metropolitan Egyetem.

1.8.3. A sziild és a pedagogus és az oktatok kapcsolattartasanak lehetiségei

Kiemelt feladatokként kezeljiik az iskola pedagogusainak, oktatdinak kodzvetlen, Gszinte és
folyamatos kapcsolattartasat a sziilokkel, a sziildi kozosségekkel. Negyedévenként
megvizsgaljuk, hogy a tanulok rendelkeznek-e megfeleld szaml érdemjeggyel. Félév, illetve

év vége elott 1 honappal a gyengén vagy bukasra 4116 tanulok sziileit irasban tdjékoztatjuk.

Figyeljiik a palyazati lehetdségeket, amelyek igénybe vételével tudunk a sziildknek tdmogato
lehetéségeket biztositani. Ezen palydzatok keretében szerveziink sziiléi szuperviziot,

szlildsegitd forumot, kdzos programokat.
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Rendkiviili sziildi értekezletet hivhat dssze az intézményvezetd, az osztalyfonok és a sziildi

szervezet képviseldje a tanulokozosségekben felmeriild problémak megoldasara.

Az intézmény pedagogusai a sziildi fogadodrakon tajékoztatast adnak a tanulokrol a sziilok
szamara. Iskolank a tanévenként kettd, a munkatervben rogzitett idopontokban, rendes sziil6i

fogadoorat tart.

A tanulmdanyaiban jelentdsen visszaesO tanuld sziil6jét az osztalyfonok irdsban is behivja az
intézményi fogadoorara. Ha a gondviselé a munkatervi fogaddoran kiviil is talalkozni szeretne
gyermeke pedagdgusaival, telefonon vagy irasban idOpontot kell egyeztetni az érintett

pedagogussal.
Kapcsolataink a kovetkezdk szerint szervezddnek:

- Sziil6i értekezletek: tanévnyitd és az osztalyozd konferencidk utdn mindig, illetve
alkalomszeriien. (szeptember, janudr vagy februdr, aprilis)

- Nyilt fogadonap (félévenként). T4jékoztatés elektronikus naplé/ellendrzé konyv utjan.
- Szaktanari, oktat6i fogaddorak (beosztas és egyéni igények szerint).

- Konzultaciok, személyes megbeszélések az érintettek kozott elore egyeztetett
idépontban.

- Elektronikus naploban, az e-ellendrzd segitségével tajékoztatjuk a sziiléket az

intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és az aktudlis informaciokrol.

Iskolank igényli a sziilok folyamatos érdeklodését, véleménynyilvanitasat és javaslattételét
minden iskolat, didkot és a nevelést-oktatast érint6 kérdésben, ezért bevezetjiik az év eleji

igényfelmérést valamint az évenkénti elégedettség mérést.

Pedagogiai munkankat a Didkonkormanyzat segiti. Nyitottak vagyunk minden olyan
kezdeményezésre, amely tamogatja pedagdégusaink, oktatéink munkajat. Tanuldi

elégedettségmérést is rendszeresen tartunk.

1.8.4. A tanulo és a pedagogus, oktato kapcsolattartasanak lehetoségei

Az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, a Hazirend alapvetden szabéalyozza az iskola és
a tanulo kapcsolatat. Sziikséges azonban, hogy a tanulokkal, osztalykozosségekkel mindennapi
€10 kapcsolatunk legyen, illetve tanuldink folyamatos tajékoztatasban részesiiljenek, megtudjak
mindazon napi informacidt, mely sziikséges az eredményes egyiittmitkodéshez.

Nappali rendszerii gimnaziumi és technikumi tanuléknal (9.-13. évfolyam)

- tanulokkal torténd egyéni beszélgetések

- félévente egy, az éves iddtervben meghatarozott napon iskolagytilés
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- iskolai, osztalyfaliujsagok

- negyedévente egyszer didkdnkormanyzat megbeszélései

- internetes kapcsolat

- E-naplo

- e-mail kapcsolat a tanulds és kdzosségi ¢let megsegitésére, ennek érdekében Minden

tanulonk rendelkezik iskolai e-mail cimmel (vezetéknév.keresztnév@bigsuli.hu)

Erettségi utani képzésben részt vevé tanulok (13-14. évfolyam) a szaktanarokkal, oktatokkal
egyedi megbeszélés alapjan tartjak a kapcsolatot, az osztalyfonokok pedig elektronikus

feliileteket hoznak létre mely a szakmai kommunikacidt és a neveld munkat is célozza:

—  kozosségi média feliiletek,

— digitalis osztalyterem,

— digitalis értékelo feliiletek,

— levelezdlistak, online oktatdsi feliilet a segédanyagok és a didkok produktumainak

megosztasara.

Minden didkunk esetében tanulok és a pedagogusok, oktatok egyiittmiikddésére szolgald
forumok:

- tanoran kiviili foglalkozasok

- tanitdsi id6n kiviil szervezett programok

- szakmai kirdndulasok

- koz0s kulturalis tevékenységek (linnepélyek, egyéb rendezvények)

- kiilonboz6 képviseleti forumok, didkonkormanyzatok
A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzolhetik az iskola igazgatdsagaval, az oktatdi és

neveldtestiilettel.

1.9. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai,
valamint kozépfoku iskola esetében a szobeli felvételi vizsga kovetelményei

A szabalyozas célja a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 7. § (2) ai) pontjaban
foglalt felhatalmazas alapjan a tanulok tanulmanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének
szabalyozasa. A fenti rendelet 64. § (1) bekezdése alapjan a tanuld osztilyzatait évkozi
teljesitménye €s €érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgdn, a kiilonbozeti vizsgan, valamint a

potld és javitovizsgdn nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt:
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tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. A kiskort tanul6 érdemjegyeirdl a sziilot
folyamatosan tajékoztatni kell.

A fenti jogszabalyban foglalt szabalyozas szerint:

— tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati)

— ¢s az értékelés rendjét az oktatoi és neveldtestiilet a pedagdgiai és szakmai program alapjan
hatdrozza meg ¢s a helyben szokasos mddon nyilvanossagra hozza.

A tanulmanyok alatti vizsgak célja:

— azon tanulok osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait évkozi
teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény

Pedagogiai és szakmai Programja szerint nem lehetett meghatarozni;

— vagy a pedagodgiai és szakmai programban meghatarozottaknal révidebb i1d6 alatt (tanév
Osszevonassal) szeretné a kovetelményeket teljesiteni;

— vagy akik eldrehozott érettségi vizsgat kivannak tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitasa
az Intézmény helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejezddik be.

A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A vizsgan tortént barmely szabalytalansag esetén az érettségi vizsgaszabalyzatban leirtaknak
megfelelden kell eljarni.

A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor tdmadhat6é meg, ha az Intézmény nem
a Pedagodgiai és szakmai Programban meghatarozott kdvetelményeket kéri szamon, vagy a
vizsgédztatas soran olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetdleg a tanuld teljesitményét

hatranyosan befolydsolta.

Altalanos szabalyok

Ezen szabalyok az intézmény altal szervezett tanulméanyok alatti vizsgékra, azaz:
— osztalyoz6 vizsgakra

— kiilonbozeti vizsgakra

— javito vizsgakra

— potlo vizsgéakra

—és a 11. évfolyam végi Kisérettségire vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

— aki osztalyozo vizsgara jelentkezik

— akit az oktatoi és neveldtestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit

— aki kiilonbozeti vizsgara jelentkezik

— akit az oktatdi és nevelOtestiilet hatdrozataval javitdvizsgara utasit

Kiterjed tovabba az intézmény oktatd ¢és nevelOtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag

megbizott tagjaira.
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Minden vizsga irdsbeli vagy szobeli, vagy gyakorlati vizsgarészbdl allhat az iskola Pedagogiai
¢s Szakmai Programja alapjan.

A tanév rendjébe illesztett vizsgaiddszakok:

A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaiddszakokban lehet letenni. Osztalyozo vizsgat az
iskola a tanitasi év (szorgalmi id6: szeptember 1-jét6l a kovetkezd év junius 15-¢éig terjedd
iddszak) soran barmikor szervezhet. A vizsgaidészakok a kdvetkezdk:

*Félévi: janudr 3-t6l félév zarasaig,

*Tavaszi (végz0Os tanulok és elérehozott érettségit tevok szamara) aprilis 1-t61 aprilis 20-ig

= Evvégi: az utolso tanitasi nap elStti két tanitasi hét,

= Nyari: augusztus 20-31 kozott, a javitovizsga iddszaka

1.9.1 Osztalyozo vizsga

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64. §(2) bekezdés alapjan a tanuldonak osztalyozo
vizsgat kell tennie a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz, ha

— felmentették a tanorai foglalkozasokon val6 részvétele alol;

—engedé¢lyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy
az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget;

—az 51. § (7) bekezdése a)-f) pontjaiban meghatarozott idonél tobbet mulasztott, €s az oktatoi
¢és nevelOtestiilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet;

— amennyiben a tanul6 elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybdl, amelynek a
tanitdsa az intézmény helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejezddik be;

— ha a tanul6 tanulményi kotelezettségének egyedi tanrend alapjan tesz eleget.

A fenti jogszabaly (3) bekezdése alapjan egy osztalyozo vizsga — a (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott kivétellel — egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik.

A tanulonak az osztalyozo vizsgat a félévi €s év végi jegyek lezarasat megel6z6 két hétben,
elérehozott érettségi vizsgara jelentkezés esetén az érettségi vizsgaiddszak kezdd iddpontja
el6tti négy hétben kell letennie.

A vizsgazonak az irasbeli vizsgdk megvalaszolasdhoz rendelkezésre all6 id6 vizsgatargyanként
45-60 perc. Szdbeli vizsga egy vizsgdzonak egy vizsganapra legfeljebb harom vizsgatargybol
szervezhetd. A szobeli vizsgaztatas id6tartama 15 percnél nem lehet tobb.

A fenti jogszabaly 68.§ (4) bekezdése alapjan a sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd vizsgazd szakértéi bizottsdg szakvéleményével

megalapozott kérésére, az igazgatd6 engedélye alapjan lehetévé kell tenni mindazon
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mentességek, kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanuld megfeleld vizsgalat, szakértoi
vélemény alapjan kapott:

— irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 id6t legfeljebb harminc perccel meg
kell novelni;

— lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdzt hasznalja,
— a vizsgazo irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet;

— a vizsgazo a szobeli vizsgat irdsban teheti le.

Ebben az esetben a vizsgatétel kihuzésa utan kiilon helyiségben, vizsgaztaté tanar mellett
késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a
vizsgdz6 vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd tanar felolvassa.

Az osztalyoz6 vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a szabalyosan
megtartott osztalyozo vizsga elégtelen, a tanuldnak javitd vizsgat tehet/sziikséges tennie.

A 20/2012r. 74. § (6) bekezdése alapjan, ha iskolank tanuldja az iskola magasabb évfolyaman
valamely tantargybol eredményes elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, akkor a nagykora tanuld, nem nagykoru tanulé esetén a
szlilé/gondviseld kérelmére az intézmény vezetdje a tanuldt a tantargy tovabbi tanulasa alol
felmentheti.

A fenti szabalyozas vonatkozik az eredményes eldrehozott vizsgat tevo, de évfolyamismétlo

tanulokra is.

1.9.2 Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja.

A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az igazgatd hatarozza meg.

Iskolavaltoztatas feltételeként irhatja el az Intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a
tantargybol vagy tantargyrészbdl kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az
Intézmény a megkezdeni tervezett évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely
tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabb halad4snak, a magasabb évfolyamra
lépésnek és amelyet a tanul6 el6z6 iskolajaban nem teljesitett.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozéasa sordn mindig egyedileg kell az

Intézmény vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkezd tanulo ligyében.

1.9.3. Javitévizsga

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 64. § (7) bekezdés alapjan javitovizsgat az a vizsgazo
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tehet, aki a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — kapott elégtelen osztalyzatot, vagy az
osztalyozo6 vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbodl elkésik, tdvol marad,
vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

A fenti jogszabaly (8) bekezdése alapjan a vizsgazod javitdvizsgat az iskola igazgatoja altal
meghatarozott idopontban, az augusztus 15-ét6l augusztus 31-¢ig terjedd id6északban tehet.
Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a szakirdnyu oktatds szervezdje azt
engedélyezte.

Junius 30-ig minden tantargy javitovizsga témakoreit az iskola honlapjan k6zz¢é kell tenni.

A tanulot a vizsga eredményérdl az eredményhirdetd értekezleten tajékoztatni kell.

1.9.4. P6tlo vizsga

Abban az esetben, ha a tanuld6 nem felréhatdé okbol nem tudja teljesiteni az
osztalyoz6/potlo/kiillonbozeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a nem
teljesitett vizsgarészbdl - kérelmére - potlo vizsgat tehet. Iddpontjat egyéni elbiralas alapjan az

igazgato jeldli ki.

1.9.5. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a tanuldénak
osztalyoz6 vizsgat kell tennie a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha a tanulo
a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag eldtt tesz
vizsgat.

A fenti rendelet 73. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a fiiggetlen vizsgabizottsag elott
letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a korméanyhivatal szervezi. A (2) bekezdés rendelkezik a
fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsgara vonatkozé kérelemrdl. Ezek szerint a tanulo — kiskora
tanul6 esetén a sziildje — a félév vagy a tanitasi év utolsoé napjat megel6z6 harmincadik napig,
az 51. § (7) bekezdésében meghatarozott esetben az engedély megadasat kdvetd 6t napon beliil
jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan
szamot adni tudasarol. A bejelentésben meg kell jelolni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat
tenni. Az iskola igazgatoja a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak,
amelyik az els6 félév, valamint a tanitasi év utols6 hetében szervezi meg a vizsgat.

Ezen kiviil a fenti rendelet 73. § (3) bekezdése alapjan a tanul6 — kiskort tanulé esetén a sziil6je
— a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy amennyiben barmely
tantargybol javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az

iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a korméanyhivatalnak.
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(4) A kormanyhivatal altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsignak nem lehet tagja az a
pedagogus, akinek a vizsgazo hozzatartozoja, tovabba aki abban az iskolaban tanit, amellyel a
vizsgéazo tanuldi jogviszonyban all.

A tanitasi év lezarasat szolgalod osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

1.9.6. Kisérettségi vizsga szervezésének alapelvei

szamonkérésével az eddig megszerzett ismeretek rendszerezése, a tanulok szembesitése sajat
tudasukkal, vizsgazasi rutin megszerzése, gyarapitdsa, a tanulok felismerhessék azt, hogy a
tanulasba fektetett energia mennyit kamatozik, igy a tanulasi médszeriik hatékonysagarél is
kapnak visszajelzést. Vizsgazasi rutin megszerzése, gyarapitasa, hogy a didkok ne az érettségi
szobeli vizsgan keriiljenek eldszor olyan szituacioba, hogy tudasukrol, ismereteikrdl szoban,
Osszefliggden beszélve kell szamot adniuk, a tanuldk szembesitése sajat tudasukkal, a tanulok
gyakoroljak a tételkidolgozast.

A vizsga id6pontja: Minden év méjusaban, lehetOség szerint a rendes irdsbeli vizsgak hetében.
Tantargyak: 4 db kotelezd tantargy:

1. magyar nyelv

2. matematika

3. torténelem

4. els6 idegen nyelv (csak az els6 idegen nyelvbdl tehetd le a kisérettségi!)

A vizsga érdemjegyének kiszamitasa: Az érettséginek megfelelden torténik, azaz

100%-80% jeles

79%-60% jo

59%-40% kozepes

39%-25% elégséges

24%-0% elégtelen

A vizsga érdemjegyének beszamitasa:

A kisérettségi érdemjegye az év végi jegy 1/3 részét adja. Ha a kisérettségi érdemjegye
elégtelen, akkor a tanul6 kotelezden Ujra irja a vizsgat. Mas érdemjegy esetén nem javithat.

A megismételt vizsga esetén a két kisérettségi jegy atlagat kell a tanév végén 1/3 részben

figyelembe venni. Tantargyanként egységes értékelés a munkakdzosség dontése alapjan.

1.9.7. Tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének alapelvei

A nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 65. § (4) bekezdése alapjan tanulmanyok alatti
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vizsgat legaldbb haromtagu vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Amennyiben a nevelési-oktatasi
intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetOség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

(5) A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, igy kiilondsen az irdsbeli, a szébeli, a
gyakorlati vizsgarészeket, az értékelés szabalyait az iskola pedagdgiai és szakmai programjaban
kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik —
vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét €s tagjait
a teriiletileg illetékes kormanyhivatal bizza meg.

A vizsgabizottsag minimum harom fobol all. Az altala ellatando feladatok:

— elnok

— kérdez0 tanar

— ellendrzd tanar

Elnok:

— felel a vizsga szakszerl és jogszerii megtartasaért;

— ellendrzi a vizsgazok adatait, vezeti a jegyzOkonyvet, a vizsgaztatd pedagogus jelenlétében
megallapitja a jelenlévOk személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd
kihirdeti az irasbeli tételeket;

— vezeti a szobeli vizsgakat €s a vizsgabizottsag értekezleteit.

Kérdez6 tanar(ok):

— kérdezd tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete szerint
tanithatja;

— lehetdség szerint az kérdezze a tanuldt, aki vizsgara kiildte.

Igazgato:

— a vizsgabizottsag munkdjat és magat a vizsgat az iskola igazgatdja késziti eld;

— az igazgato felel a vizsga jogszerl elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremteséért.

Ellendrz6 tanar:

— amennyiben a nevelési-oktatdsi intézményben foglalkoztatottak  végzettsége,
szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba olyan pedagdgust kell jeldlni,
aki jogosult az adott tantargy tanitasara;

— az ellendrz6 tanar felel a vizsga szabalyszerliségéért.
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1.9.8. Az irasbeli vizsgak altalanos szabalyai

A vizsgéazo szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre 4ll6 maximalis id6
tantargyanként 45-60 perc. Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja,
az emiatt kiesett id6vel a vizsgaz6 szamara rendelkezésre 4116 id6t meg kell ndvelni. Az irasbeli
vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd pedagdgus ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassak, ¢és ne segithessék. Az irasbeli
vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd pedagdgus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo altal
hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szinii tintdval megjeldli, réviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Az irasbeli vizsgan kizarolag a vizsgaszervezd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja
szamologép, szamitdgép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezo intézménynek kell biztositania.
Az iroeszkozokrol a vizsgdzok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgéhoz sziikséges
segédeszk6zokrdl az iskola gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymads kozott nem cserélhetik.
A vizsgéaz6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett, az iskola
pecsétjével ellatott feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy
megnevezeését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni. Egy vizsganapon egy
vizsgazd vonatkozasdban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet megtartani. A vizsgék kozott
a vizsgaz6 kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidot kell biztositani. A potld
vizsga — sziikség esetén Ujabb pihen6idé beiktatasaval — harmadik vizsgaként is
megszervezhetd. Ha a vizsgaz6 az irasbelin szabalytalansagot kdvet el, a feliigyeld tanar e tényt
jegyzOkonyvben rogziti, és felvezeti a feladatlapra €s jelenti az igazgatonak.

Az irasbeli vizsga javitasa:

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztaté pedagogus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgazo altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szinti tintaval (piros) megjeldli, roviden
értekeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztatd pedagogus a feladatlapok javitdsa soran arra a feltételezésre jut, hogy a
vizsgdzo meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat

ravezeti a feladatlapra, €s értesiti az iskola igazgatojat.

1.9.9. A szobeli vizsgak altalanos szabalyai
Egy vizsgézonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szdbeli vizsga.

A vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb 6t vizsgazo tartozkodhat.
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A vizsgazonak legalabb 30 perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak. A szdbeli vizsgan a
vizsgdzo tantargyanként hiz tételt vagy kifejtendo feladatot, és — amennyiben sziikséges —
kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz
sziikséges segédeszk6zokrdl a vizsgaztatd tanar gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell biztositani a
szobeli feleletet megel6zden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgdzd jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad eldéadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a
feleltetés idGtartama tizenot percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymadssal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatarozza meg.

A vizsgaz6 segitség nélkiil, 6nalldan felel, de ha 6nallo feleletét onhibajabol nem tudja folytatni
vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol
segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggy6zddtek arrdl, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran
0nallo feleletét 6nhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi,
logikai hibat vétett. A vizsgdz6 a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha stlyos targyi,
logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre allo id6 eltelt.

Ha a vizsgdzo a huzott tétel anyagdban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huzat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek
alapjan kell kiszamitani.

Amikor a vizsgdzd befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsdg elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzokonyvre

Ha a szdbelin a vizsgdzo szabalytalansagot kovet el, az elndk figyelmezteti, jegyzdkonyvet
készit és a vizsgabizottsag a dont a szobeli eredményérdl

Szabalytalansagok esetében a vizsgabizottsag elndke értesiti az igazgatot, aki a torvények

alapjan dont.

1.9.10. A gyakorlati vizsgak altalanos szabalyai
A gyakorlati vizsgarész szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantdrgy helyi tantervben

meghatéarozott kovetelményei eltérdé rendelkezést nem éllapitanak meg.
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A gyakorlati vizsgafeladatokat — legkésobb a vizsgat megel6zé két honappal — az iskola
igazgatoja hagyja jova.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke meggy6z6dott a
vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl és a vizsgéaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrél, tovabba a gyakorlati vizsgarész
helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi

eloirasokrol.

1.9.11. Az egyes vizsgatargyak részei, kovetelményei és értékelési rendje

A vizsgatargyak kovetelményrendszere:

Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az
intézmény pedagogiai és szakmai programjaban talalhato kovetelményrendszerével.

Vizsgatargyak részei:

— Magyar irodalom irasbeli szobeli
— Magyar nyelv irasbeli szobeli
— Torténelem irasbeli szobeli
— Idegen nyelv irasbeli szobeli
— Matematika irasbeli szobeli
— Fizika irasbeli szobeli
— Foldrajz irasbeli szobeli
— Biologia irasbeli szobeli
— Kémia irasbeli szobeli
— Informatika irasbeli szobeli
— Testnevelés gyakorlati szobeli
— Tarsadalomismeret irasbeli szobeli
— Emberismeret és etika irasbeli szobeli
— Bevezetés a filozofidba | irasbeli szobeli
— Tanc és drama irasbeli szobeli
— Enek-zene irasbeli szbbeli
— Vizualis kultara irasbeli szobeli
— Muvészetek irasbeli szbbeli
— Szakmai elmélet irasbeli szobeli
— Szakmai gyakorlat gyakorlati szobeli

Az egyes vizsgatargyak értékelési rendje:

Az egyes vizsgatargyak értékelési rendje 9-12. kozépiskolai évfolyamokon koveti a
kozépszintli érettségi vizsga jogszabalyban meghatarozott értékelési rendjét.

Kozépszintli érettségi vizsga esetén az elérhetd pontszdmok szazalékos teljesitésének
osztalyzatban torténd kifejezése a kovetkezo:

— 80-100% elérése esetén jeles (5),

’
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— 60-79% elérése esetén jo (4),

— 40-59% elérése esetén kozepes (3),

— 25-39% elérése esetén elégséges (2),

— 0-24% elérése esetén elégtelen (1).

Az egyes vizsgatargyak értékelési rendje emelt szintli képzéshez kapcsolddo osztalyozo, javitd
¢és potlo vizsgdk esetén:

Az emelt szintli vizsgatargyak értékelési rendje 9-12. kozépiskolai évfolyamokon koveti az
emelt szintli érettségi vizsga jogszabalyban meghatarozott értékelési rend;jét.

Emelt szintli érettségi vizsga esetén az elérhetd pontszdmok széazalékos teljesitésének
osztalyzatban torténd kifejezése a kovetkezo:

— 60-100% elérése esetén jeles (5),

— 47-59% elérése esetén jo (4),

— 33-46% elérése esetén kozepes (3),

— 25-32% elérése esetén elégséges (2),

— 0-24% elérése esetén elégtelen (1).

Az egyes vizsgatargyak értékelési rendje szakképzési évfolyamokon koveti a szakmai
vizsgdztatas altalanos szabalyaira és eljarasi rendjére vonatkozd jogszabalyokban

meghatarozott értékelési rendet.

1.9.12. Alkalmassagi vizsga és szobeli felvételi vizsga szabalyai

Erettségi utani Technikumi és Szakképzd iskolai képzések felvételi eljaras szabélyai:

Eldzetesen on-line jelentkezési lapot toltenek ki az iskolankba jelentkezok, majd ezt koveti a

beiratkozas.

A jelentkezés iskolankban az év folyaman folyamatos. A beiratkozas aprilis végén kezdddik,
amennyiben a didkok vallaljak, hogy a palyaalkalmassagi vizsgaban csak a nyar folyaman

vesznek részt.).

Ahol palyaalkalmassagi vizsgalatot ir el6 a képzési €és kimeneteli kovetelmények, ott a
jelentkezési sorrendet feliilirhatja a bekeriilési sorrend, mely a pélyaalkalmassagi vizsgalat

eredménye.
A palyaalkalmassagi vizsgalat mérését az iskola szaktanarok bevonasaval a szakfelel6sok

allitjak ossze, szervezik meg.

Azokon a szakokon is, ahol nincs palyaalkalmassagi kovetelmény, de a jelentkezési szdm
indokoltta teszi, el6valogatast végezziink, hogy a meghirdetett allamilag finanszirozott helyekre

azok a tanuldk keriiljenek be, akik a késdbbiek folyaman feltételezhetden szakmat szereznek,

ezzel is csOkkenteni probaljuk a lemorzsolodédsi aranyokat az allam altal finanszirozott
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helyeken. A palyaalkalmassagi vizsgakat a nyar folyaman szervezziik a szaktanarok altal
meghatdrozott idépontokban.

Minden szakra jellemz6 a szobeli beszélgetés, mely soran elsésorban egyéni motivacidjukat
ismerjiikk meg. Tovabba azokat a jellemzoket, hogy a korabbi tanulmanyaik soran a szakmaval
kapcsolatosan vannak-e alapismereteik, akar az el6z6 tanulmanyaik soran szakkorok,
versenyek altal. A beszélgetésen megtudjuk tovabbi terveiket is, ami segit benniinket abban,
hogy egy ¢letpalyamodellel ismertethessiik meg didkjainkat.

Vannak szakjaink, ahol az elbeszélgetésen lehetdségilk van a diakoknak tehetségiiket
bemutatni, ilyenek a kreativ képzéseink. Itt a didkok sajat maguk alkotta terveket, rajzokat
(kézi, szamitogépes), zenéket mutathatnak be leendd tanaraiknak.

A valogatas egy bizottsag eldtt torténik. A leginkdbb felkésziilt, legtehetségesebb tanuldk
juthatnak be az allamilag tamogatott helyekre, a tobbiek a fizetds képzésre. A valogatas
segitségével a legkevésbé alkalmas jelentkezéket tanacsokkal latjuk el, hogy mik a
hianyossagaik, amiket fejleszteni sziikséges egy kovetkezo felvételire. Az is eldfordul, hogy
masik szakot ajanlunk neki, amiben esetleg nagyobb sikereket érhet el.

Az palyaalkalmassagi vizsga menete:

A jelentkezOk bemutatjdk a bizottsagnak eddig készitett alkotdsaikat eredeti vagy digitélis
formatumban. Az alkalmassagi megméretés része egy teszt-kérdéssor kitdltése (szakok szerint),
amely egyrészt miivészettorténeti, masrész szakmai felkésziiltségiikrdl ad tajékoztatast, illetve
kreativ latas- és gondolkoddsmodjukrol is tajékoztat.

Az eljards sordn a bizottsag tagjai pontszdmokkal értékelik a jelentkezd képességeit, a
végeredményt az Gsszesités utan hirdetjik ki.

Természetesen figyelembe vessziik, hogy a szakok nem szakmai érettségit irnak eld, az

es¢lyegyenldség alapkdvetelményeit betartva.

1.10. A tanulo felvételi, atvételi kérelmek teljesitésének — az Szkt-ben és az
Nkt-ben foglalt eléirasok keretein til — sorrendjére vonatkozo helyi
szabalyok

Nappali rendszerii gimndziumi képzéseknél felvételi eljaras szabalyai:
Az iskolai felvétel alapja:
- 8. osztaly sikeres befejezése
- Az egységes kozponti irasbeli matematika, magyar nyelv és irodalom pontszdma.
- szobeli elbeszélgetés, amennyiben a jelentkezé a matematika + magyar + hozott

pontjaibdl eléri az 50 pontot
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- Altalénos iskolai eredmények. A hozott jegyek szamitasa: 7. év végi magyar nyelv,
irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv 6t osztalyzatbdl szabadon vélasztott
kettd, a 8. félévi magyar nyelv, irodalom, matematika, térténelem, idegen nyelv 6t
osztalyzatbol szabadon valasztott ketto.

A felvételi pontszamok kiszdmitasi modja:

Matematika irasbeli: t pont max. 50 pont
Magyar irasbeli: m pont max. 50 pont
Hozott jegyek: h pont max. 20 pont
Szbbeli: sz pont max. 50
Felvételi pontszam: 1,4 x t+ 1,4 x m + 0,5 X h + sz max. 200 pont
Pontegyenldség esetén a kozponti matematika irasbeli eredménye alapjan rangsorolunk.
A félévkor vagy év végén elégtelen tantargyi jeggyel rendelkez6 tanulo és/vagy akit fegyelmi

hatarozat elmarasztal tanulo, gimnaziumi felvételt nem nyerhet.
Szakképzési évfolyamra torténd jelentkezés:

Tanuloéink iskolankba torténd jelentkezése on-line modon, a honlapon keresztiil torténik, a
beiratkozassal valik véglegessé. Ahol palyaalkalmassagi vizsgalatot ir el6 a képzési és kimeneti
kovetelmények, ott a jelentkezési sorrendet feliilithatja a bekeriilési sorrend, mely a
palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye. A palyaalkalmassagi vizsgalat mérését az iskola allitja

0ssze, szervezi meg.

L1.10.1. Beszamithatosag az iskola képzési rendszerében
A1/13,2/14. és 3/15. szakképzé évfolyamok esetében:

Az iskola szakmai képzése az SZAKMAJEGYZEK szerinti szakképzés kovetelményeire,
szakmai vizsgédk eldirdsaira épiil, mely teljes mértékben figyelembe veszi a szakképzési
programterv eldirasait. Az iskola Alapité Okiratdban és Miikodési Engedélyiinkben szerepld
szakmakat az el6zetes tudas felmérése alapjan megvalosithatd beszamithatosag figyelembe
vételével kivanjuk oktatni. Itt szem elott kell tartani, hogy az eldzetes tudas nem azonos a
bemeneti kompetencidkkal. Az eldzetes tudas felmérésének a képzési folyamatban kiilonos
jelentdsége van, mivel a tanulé nem formalis vagy informalis keretek kozott kifejtett
aktivitdsanak (ismeretszerzésének) koszonhetéen mar készség szintli kompetencidkkal
rendelkezhet.
A beszdamitdssal, dtvétellel kapcsolatos alapelveink a kévetkezdk:
— Ha a tanuld érettségi utani képzésben (pl. felsGoktatdsi intézményben megkezdett és
abbahagyott tanulmanyok) tanulta valamelyik tantargyat, s 6raszdmban, tematikéban lefedi

a tantargyi kovetelményeket, a tantargy tanulasa aldl kérheti felmentését. Az igazgatonak
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benyujtott kérelemhez csatolni kell a hivatkozott bizonyitvany fénymasolatat €s a szaktanar

altal megajanlott jegyet, irasbeli allasfoglalasat.

— Amennyiben a tanul6 valamely mas intézményben azonos szakon kezdte meg szakképzési
tanulmanyait, eldzetes tuddsanak felmérése utan bekapcsolodhat intézményiink képzési

folyamataba.

— A nyelvi o6rak latogatasa alol felmentést, kizarolag az érettségi utdni szakképzésben,
allamilag elismert, minimum kozépfoka szakmai nyelvvizsga (a régi A+B, illetve C tipusu
vagy a jelenleg érvényben 1évé B2 komplex) bizonyitvannyal rendelkez6 tanulo kérhet.
Abban az esetben, ha a tanuld a tanév soran szerzi meg a nyelvvizsga bizonyitvanyt,
felmentési kérelmét és a bizonyitvany masolatat annak atvétele utan 3 napon beliil kell

benyujtania.

— A kordbban teljesitett és bizonyitvannyal igazolt szakmai modulokhoz tartozd
tananyagegységek tanuldsa alol a tanuld kérheti felmentését.
Gimndziumi és technikumi képzés 9-13. évfolyamok esetében:

Mas iskolabol torténd atvétel esetén megvizsgaljuk, hogy a tanuld korabbi tanulményai
soran tanult tantargyak (és oraszdmok) megfelelnek-e iskolank pedagogiai programjaban eldirt
tantargyaknak (és 6raszamokkal). Amennyiben sziikséges, kiilonbozeti vizsga letételét tessziik
kotelezové. A vizsga letételének hataridejét az iskola igazgatoja hatarozatba foglalja.
Amennyiben az atvett tanuld hidnyossagai olyan mértékiiek, hogy egy tanév alatt nem tudna

azokat potolni, az igazgato az atvétel feltételeként az évfolyam megismétlésre kotelezheti.

1.10.2. Kiilonleges helyzet szabdlyozasa a kozépfoku iskolai jelentkezoknél, akik azonos

osszesitett eredményt értek el.

Nappali rendszer(i gimnaziumi és technikumi képzésnél (9.évf.):

Azon tanulok koziil, akik a felvételi eljarasban azonos pontszamot értek el, a kozponti irasbeli
matematika feladatlap pontszamat vessziik figyelembe a rangsorolas soran.

A félévkor vagy év végén elégtelen tantargyi jeggyel rendelkez6 tanuld és/vagy akit fegyelmi

hatarozat elmarasztal, gimnaziumi felvételt nem nyerhet.

bapti sta ,,A bolcs tanitas az élet forrasa.”
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1. A Budapesti Innovativ Technikum,
Gimnazium ¢és Szakképzo Iskola

oktatasi program

Az iskola valamennyi évfolyaman, a gimnaziumi és a szakképzési évfolyamokon is a kozponti
kerettanterveket, képzési és kimeneti koOvetelményeket alkalmazza a helyi adottsag
figyelembevételével. Az iskola Szakmai programjaban részletezziik a valasztott kerettantervek
tartalmi elemeit. A gimnaziumi képzés valasztott kerettanterve altal meghatarozott 6raszdm
feletti kotelezo tanorai foglalkozasok, tovabba a kerettantervben meghatarozottakon feliil a nem
kotelezd tanorai foglalkozasok magtanitando és elsajatitandd tananyaga, az ehhez sziikséges
kotelezd, kotelezden valasztandd vagy szabadon valaszthatd tanorai foglalkozasok
megnevezEését és oraszamat az alabbi tablazatok tartalmazzak:

A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol alapjan

2020. szeptember 1-jétdl felmend rendszerben a gimnazium 9. évfolyamtol nappali tagozaton:

Orgg’z’(')"_ t%'llfi l‘:;i‘:zi‘e‘;dgs‘;z;‘;::l“m 9. évfolyam  [10. évfolyam | 11. évfolyam || 12. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 3 4 4 4
1. idegen nyelv 5 5 5 4
11. idegen nyelv 3 3 4 5
Matematika 3 3 3 3
Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek 2 2 3 4
Biologia — egészségtan 2 3 - -
Fizika 2 3 - -
Kémia 2 1 - -
Foldrajz 2 1 - -
Természettudomany (Foldrajz) - - 2 -
Digitalis kultira 2 1 2 -
Enek-zene 1 1 - -
Vizualis kultira 1 1 - -
Mozgoképkultira és médiaismeret - - 1 1
Testnevelés és sport 4+1 4+1 4+1 4+1
Erettségi felkészités - - 2 4
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Bibliaismeret 1 1 1 1

Osztalyfonoki 1 1 1 1
e —

Vilaszthato specialis szakirdany (2 ora)

Kiézgazdasdagtan 2 2 2 2
Utazds Turizmus 2 2 2 2
Miivészetek+ 2 2 2 2
Informatika+ 2 2 2 2
Heti tanul6i éraszam 36+1 36+1 34+1 33+1

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szol6 110/2012. (V1. 4.)
Korm. rendelet alapjan 2022. szeptember 1-jétdl kifuto rendszerben a 12. évfolyamtol nappali

tagozaton:

Oraterv 11-12.évfolyam, gimnazium

2020-t6l kifuto rendszerben 12. ev@lagg

Magyar nyelv és irodalom
I. idegen nyelv
I1. idegen nyelv

Matematika

Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek
Etika

Biologia — egészségtan

Fizika -

Kémia -

NjlRPrlwlwlw]|o |

Foldrajz -

Enek-zene -

Vizualis kultura -

Miivészetek **(Mozgoképkultira és médiaismeret) 2

Informatika -

Technika, életvitel és gyakorlat

Erettségi felkészités 4

Testnevelés és sport 4+1

Bibliaismeret

|-

Osztalyfonoki
e ——————
Valaszthato specialis szakirany (2 ora)

Utazas Turizmus
Miivészetek+

T

Informatika+ 1

Heti tanuloi 6raszam 35+1
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A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasardl alapjan

2020. szeptember 1-jét61 felmend rendszerben a technikum 9. évfolyamtol nappali tagozaton:

Oraterv 10-13.évfolyam, technikum 10. 11. 12. 13. 913,

2022-t61 kifuté rendszerben évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam g::zs::el::
Magyar nyelv és irodalom 5 3 3 0 525
Idegen nyelv 5 3 3 3 669
Matematika 4 3 3 0 489
Torténelem 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 1 0 31
§ Digitalis kultura 0 0 0 0 36
-g Testnevelés 4 3 3 0 504
g Osztalyfonoki 1 1 1 1 175
:E Kotelez6 komplex 0 0 0 0 144

természettudomanyos tantargy
fz%‘lg(ailrze'fitzlloz kapcsolodo tantargy: 2 2 0 0 180
Erettségire felkészitd tantargy 0 2 2 0 144
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 25 19 18 4 3139
Agazati alapozé oktatas 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 14 14 24 1752
Szabadon tfzr.vezhet('i orakeret 1 1 2 6 438
(kozismeret)
Tanitasi hetek szama 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre 4ll6 6rakeret/hét 34 34 34 34

11.1. A valasztott kerettanterv altal meghatarozott oraszam feletti kotelezo
tanorai foglalkozasok tananyaga, az ehhez sziikséges tankonyvek,
tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

A gimnéaziumi évfolyamaink emelt 6raszamu nyelvi tantargyi csoportokkal indulnak, illetve a
szabad Orakeret terhére az Oktatasi Hivatal honlapjdn megjelent, egyes iskolatipusra,
pedagdgiai szakaszra, tantargyra, vagy egyes sajatos koznevelési feladat teljesitéséhez készitett
kerettantervek koziil épitiink be tananyag elemeket specidlis szakiranyainkba, kdvetve az ott

megadott tananyagot, tankdnyveket és taneszkozoket.
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A helyi szakmai programterv kialakitasakor arra fektettiink hangsulyt, hogy a képzési program
kialakitasa, az azonositdé szamok alatt szerepld tantargyak tantargyi felépitése megfeleljen a
kimeneti kovetelményeket meghatarozd képzési és kimeneti kovetelményeknek. Az iskola
egyes ¢évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthatd tanodrai foglalkozasok
oraszamait a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben ajanlott orakeretek alapjan hataroztuk

meg.

Az idegen nyelvek esetében az altalanos nyelven kiviili szaknyelv oktatasat a szakmai képzések
jellege is erdsiti. Célunk az, hogy ne csak azon didkjaink tegyenek nyelvvizsgat, akik szdmara
a szakmai vizsgara bocsatas feltétele, hanem minden didkunk a vélasztott idegen nyelvbdl a
szakképzés befejeztével alap és/vagy kozépfoku nyelvvizsgat tegyen, és igény szerint
lehetéséget kivanunk nyujtani didkjainknak szakmai ismeretekkel bdvitett nyelvvizsga

letételére is.

Az Erasmus+ Mobilitas palyazaton iskolank részt vesz, ezért is tartjuk fontosnak, hogy ne csak
azok tanuljanak idegen nyelvet, akik szakmai vizsgat is tesznek idegen nyelvbol, hanem azok

is, akiknek a palyazat esetleg lehetdséget ad arra, hogy kiilfoldon szerezzenek tapasztalatokat.

Az iskoldban oktatott egyes szakmdk évfolyamain tanitott tantirgyakat, a kotelezd és
valaszthat6 tandrai foglalkozasokat, valamint azok oraszédmait és az eldirt kovetelményeiket a

pedagogiai és szakmai program helyi szakmai programja tartalmazza.

I1.2. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba pedagogusok koziil
torténd valasztas szabalyai

Iskolank helyi tantervében a kotelezo tanitasi orak keretében tanitott tantargyak tananyagai €s
kovetelményei teljes mértékben megegyeznek a mindenkor hatdlyos kerettantervben
meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel. A le nem fedett, fennmarad6 részt iskolank
pedagogusai a kerettantervben szerepld tananyag, kdvetelmények elmélyitésére, gyakorlasra, a

tanuloi képességek, a tantervben meghatarozott kompetenciak fejlesztésére hasznaljak fel.

Az intézmény Oratervek, melyek konkrétan tartalmazzak a szabadon tervezhetd orakeretek

pontos targyi felhasznalasat a helyi tantervben talalhatok.

A masodik idegen nyelv tanulasa a gimndziumi képzésben a 9. évfolyamon kezdddik, a
technikumi évfolyamokon a 11. évfolyamtol valaszthatdo. Masodik nyelvként valaszthatod
nyelvek: német, spanyol. A masodik idegen nyelv tantargy kotelezd, a valasztas arra
vonatkozik, hogy melyik idegen nyelvet kivanja tanulni a tanul6. A valasztast korlatozhatja a

jelentkezések szama miatt kialakuld tanulasszervezési helyzet.
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Erettségi utani technikumi képzésben tantargyvalasztasra a nyelvi targyak esetében van

lehetdségiik a tanuloknak. Angol és német, spanyol nyelv koziil valaszthatnak.

11.2.1. Alkalmazando tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak

elvei

A gimndziumi tankonyvek kivalasztasara nagy gondot forditunk, kiilondsen azért, mert a
tankonyv a tanitds - tanulas egyik legfontosabb segédeszkdze. A kivalasztids a szaktanarok
feladata, mint ahogy az 0j tankonyvek megjelenését is 0k kisérik figyelemmel.
A kivalasztas szempontjai kozott szerepel a tankonyv:

- tartalma, nyelvezete, tanithatosaga,

- ¢rthetOsége, attekinthetdsége, a témak és konyvek egymasra épithetdsége,

- lényegkiemelése, abrak mindsége és bonyolultsaga,

- esztétikai kivitele, tartossaga

- nem utolso sorban a tankonyv ara.
A kivalasztasndl a szaktanar egyéni elképzelését, véleményét természetesen figyelembe
vessziik. A szaktanarok szamadra az 0j tankonyvek, szakkonyvek beszerzését vallaljuk, ezaltal

is kovetni tudjak az 0 technoldgidkat, modszereket.

Az egyes szakmaknal a kiilonbozd tantargyak feldolgozasahoz sziikséges tananyagokat ¢€s
taneszkozoket (tankonyv, jegyzet, CD stb.) szintén a pedagdgusok, illetve a szakfeleldsok
hatdrozzak meg, az iskola helyi tanterve alapjan. A kivalasztasnal a kovetkezd szempontokat

vessziik figyelembe:

- az oktatoi tematikakban megjelolt kotelezo €s ajanlott szakirodalmak,

- sajat tanarok altal fejlesztett tananyagok €s prezentacios készletek,

- a legkorszerlibb, legfrissebb jogszabalyokat és egyéb ismereteket tartalmazé
szakkonyvek és kiadvanyok,

- megfizetheto ar,

- lehetdleg tobb modulhoz/tantargyhoz is hasznalhatok legyenek,

- kornyezetvédelem.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl minél tobb nyomtatott és
elektronikus taneszkozt szerezzen be. Az igy kibdvitett kolcsonzési lehetdségekkel kivanunk

segitséget nyujtani a sziildi kiadasok csokkentéséhez.
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Az iskola tdmogatja a digitalis tankonyvek, segédanyagok hasznalatat. Minden didk szdmara
lehetdvé tessziik, hogy a tanorakon, ha erre modja van, okostankdnyvvel kivaltsa a hagyomasos
tankonyveket. Az iskola altal hasznalt tankonyvek digitalis verzidit kizarolag tableten,
laptopon, notebookon letoltott formatumban (nem online) lehet hasznalni. A telefon nem

alkalmas a digitalis tankdnyvek orai hasznalatara.

A sziikséges nevel6-oktatdé munkat segité eszkozok és felszerelések, valamint taneszkdzok
kotelezd listaja szerepel a kozponti szakmai programokban. Ezeket az iskola kotelezOnek tartja
magara nézve is. Az irott €s egyéb taneszkozoket és oktatasi segédleteket az iskola

folyamatosan fejleszti.

11.3. A Nemzeti alaptantervben, kozismereti kerettantervben
meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasanak szabalyai

Az iskoldaban folyd nevelés-oktatds alapvetd feladata a mar megalapozott kompetenciak
tovabbfejlesztése, bovitése, az ¢leten at tartd tanulas és fejlddés megalapozasa, valamint az,

hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora.

Fejlesztési teriiletek, nevelési célok

Az erkolcsi nevelés

A tanuloban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és koOzosségi (tarsadalmi)
feleldsségeének jelentdségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek
altalaban azért érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén
alapszanak. Megérti és belatja a normakdvetés tarsadalmi jelentdségét €s a normaszegés
kovetkezményeit. Ismer kozdsségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozosség
etikai elveinek felismerésére és a kiilonboz6 kultarak etikai elveinek osszevetésére. Erti
az etikai elvek, a normdk és a torvények kapcsolodasat. Képes értékkonfliktusok
felismerésére, ismer eseteket, példakat értékkonfliktusok kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanul6 képes elhelyezni a magyarsag kultirajat eurdpai kontextusban. Megnevez és
felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tudosokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkassaguk (egyetemes) jelentdsége. Ismeri a magyar,
illetve magyar szarmazasu Nobel-dijasokat, munkassaguk legkiemelked6bb eredményeit.
Tisztaban van nemzeti iinnepeink jelentdségével, kontextusaval, hagyomanyaival. Részt
vesz a nemzettel, a hazaval val6 érzelmi azonosulast erdsitd tevékenységekben. Ismeri a
népi hagyomanyokon ¢és vallasi gyokereken alapuld éves linnepkort, van tapasztalata

ezekhez kotddd szokdsokrdl, ismer ilyen témaji folklor- és miialkotasokat. Képes

felidézni népi kultirank néhany jelentds elemét, jellemzgjét. Ertékeli a helytorténeti
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ismeretek fontossagat, ismeri lakohelye és iskoldja helytorténetének, kulturdlis és
természeti o6rokségének fobb értékeit. Ismeri a nemzeti kultarak jelentdségét, tiszteli a
kiilonbozé népek és kultardk hagyomanyait. Tajegységekhez kotve is ismer
hungarikumokat. A hagyomanyos (népi) ¢€letmod, szokasok megismerésén keresztiil
értékeli ezek fenntarthatosaggal kapcsolatos szerepét. Felismeri az egyetemes emberi
orokség ¢és az eurdpai kultira kiemelkedd eredményeit, az ennek megdérzésén

munkalkodo szervezeteket, a nemzetkozi 6sszefogas jelentOségét.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A tanulo érti az egyén feleldsségét a kozosség fenntartdsdban és a normakovetésben.
Ismeri alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi
jelentdségét, képes az antidemokratikus eljarasok, a korrupcio €s a hatalmi visszaélések
veszélyével kapcsolatban érvelni. Ismer a demokratikus jogok fenntartasaért kiizdd
szervezeteket, €s tud példat hozni az ENSZ és az Eurdpai Unid ezzel kapcsolatos
tevékenységére. Gyakorolja jogait és kotelességeit sziikkebb kornyezetében, ismeri és
tiszteli sziikkebb kozosségei tagjait, torekszik a jo egyiittmiikodésre az egyiittélésben.
Képes a helyi kozosségekkel valo egylittmiikddésre, ismeri a civil szervezetek mitkddési
formait és lehetéségeit. Erzékennyé valik a helyi kozosségek problémai irant, és ismeri
beavatkozasi lehetéségeit ezek megoldas-keresési folyamataiba. Tisztaban van a civil

tarsadalmi aktivitas értékével, jelentéségével.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultiira fejlesztése

A tanulo képes kiilonbséget tenni az idealis €s a redlis énkép kozott és tisztaban van azzal,
hogyan befolyéasolhatja a tarsas kornyezet az 6nmagardl alkotott képet. Tudatositja, hogy
az Onismeret természetes sziikségleteink kozé tartozik, és probal ismeretet szerezni arrol,
milyen eszkozok dallnak rendelkezésiinkre, hogy megismerjiik, megmagyarazzuk
onmagunkat. A tanuld tisztaban van azzal, hogyan aknéazhatja ki sajat erdforrasait a
mindennapi életben, ¢és hogyan Iétesithet, tarthat fenn kiegyenstlyozott tarsas
kapcsolatokat. Rendelkezik a harmonikus (tarsas) kapcsolatok kialakitdsdhoz megfeleld
ismeretekkel, készségekkel, empatiaval; ez jellemzi a téle kiilonb6z6 embertarsaival valo
kapcsolatat is. Erti az egyén felel6sségét a kozosség fenntartasaban és a

normakdvetésben.

A csaladi életre nevelés
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A tanulé tisztdban van azzal, hogy az ember magatartasat szocializacioja, tarsas
kornyezete hogyan befolydsolja. Tudatosan késziil az oOromteli, feleldsségteljes
parkapcsolatra, a csaladi életre. Jartas a munkaeszkozok célszerli, gazdasagos
hasznalatdban, kialakitja egyéni, eredményes munkamodszereit. Megismeri a
haztartasban, kozvetlen kornyezetében alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kiilonos
tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes onallo életvitelét, d6nmaga ellatasat
megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére, rangsorolasara, megismeri a
takarékossag-takarékoskodas alapvetd technikait. Ismeri a csaladtervezési modszerek
alkalmazasanak modjat, ezek eldnyeit ¢és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban
informéciokat keresni €s azokat dontéseiben felhasznalni. Tud informacidkat szerezni a
szexualis problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes
informécioforrasok veszélyeit. Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes
tajékozodni a gyermeksziilést és az 6rokbefogadast érintd kérdésekrél. Erti a csaladnak a
tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a csalddtagok felel6sségét a csalad egységének
megtartdsaban, belatja a szerepek ¢€s feladatok megosztasanak modjait, jelentdségét. A
tanulo értelmezi a sziildi és gyermeki feleldsség fogalmat, tiszteli a kiillonbdzd generaciok

tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatéssal van testi és lelki egészségiinkre, ezért
igényéve valik kornyezetének tisztan tartdsa, szépitése €és a személyes higiéné. Képes
egészséges étrend Osszeallitasara, ismeri a mennyiségi és mindségi éhezés, valamint az
elhizds kockazatait. Téjékozott az e témakorben meglévd elemi lakossagi
szolgéltatasokrol, azok haszndlatardl. Ismeri a kultura szerepét a lelki egészség
megorzésében. Képes stresszoldd modszereket alkalmazni, valasztani. Tudatdban van
annak, hogy ¢életvitelét szamos minta alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki,
¢és hogy ez a folyamat hatassal van testi és lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos,
szenvedélybetegségek kialakuldsahoz vezetd élvezeti szerek hasznéalatanak kockazatait,
tudatosan tartozkodik ezektdl. Ismeri a rizikofaktor fogalmat, képes értelmezni erre
vonatkoz6 informaciokat. Tudja, milyen szakemberek segitenek testi €s lelk egészséglink
megodrzésében ¢€s helyreallitasaban. Tud a gyadsz szakaszairdl és az ilyenkor alkalmazhaté
segitd technikakrdl, ismeri a hospice-szolgaltatds fogalmat. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozod betegtdjékoztatot. Ismeri az egészségiigyi ellatashoz vald
hozzaférés modjat, képes tajékozodni a betegjogokrol €s az orvosvalasztas lehetdségeirdl.
Tisztaban van a véddoltasok szerepével, ismeri ezek alapvetd hatdsmechanizmusat, tud

példékat sorolni véddoltasokra.
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Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A tanulo felismeri, ha kornyezetében, sziikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek
vagy csoportok segitségre szorulnak. Az adott helyzethez ¢és lehetdségeihez mérten
kotelességének érzi a segitségnyujtast és probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes
helyzetekben képes feleldsséget vallalni masokért (tarsaiért, a kornyezetében ¢él6
raszorultakért), és vallaldsaiért helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal
¢l6 embereken egyes helyzetekben kdotelessége segiteni. Tisztaban van az dnkéntesség

értékével, jelentéségével, formaival.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanulo érti a fenntarthatdsag, illetve a fenntarthato fejlodés kiilonbozoségeit, képes az
ezzel kapcsolatos kiilonb6z6 szakpolitikak, torekvések és folyamatok egyes hatdsainak
megértésére. Konkrét példakon keresztiil érti, hogyan fligg 6ssze a fenntarthatésag harom
vetiilete (a gazdasdgossagi, a kornyezeti és a szocidlis fenntarthatésag) globalis
problémakkal. Erti, hogyan vezetett az emberiség tevékenysége kornyezeti problémak
kialakuldséhoz, érti ezek kockazatat, és latja ezzel kapcsolatos feleldsségét. Képes
fokozatosan megérteni és értelmezni egyes globalis problémak és a lokalis cselevések,
valamint az egyéni életvitel kozotti 6sszefiiggéseket. A tanuldban feleldsség ébred abban,
hogy sajat életvitelével legyen tekintettel a fenntarthatosdg kritériumaira. Erti a
hagyomanyok szerepét a harmonikus €s fenntarthat6 életvitel megalapozasaban. Képes a
fenntarthat6saggal kapcsolatban informacidkat keresni €s értelmezni. Ismeri egyes hazai
¢és nemzetkozi szervezetek, intézmények fenntarthatdosaggal kapcsolatos munkéjat.
Fontos feladat az iskola kdrnyezetnek az apolasa és fejlesztése. Ezt a célt nem kizardlag
a karbantarto személyzet munkdjaval érjiik el. Az iskola didkjai onkéntes munkajukkal
fontos szerepet vallalnak a novények telepitésében ¢és gondozédsaban, az iskola
kornyezetének allapotanak megdrzésében. A kornyezeti nevelés természetesen nem
szlikiilhet le az iskola teriiletére. Szervezett koriilmények kozott talalkoznak tanuldink az
iskola kirandulasokon, kiilf61di utakon, erdei iskoldkban olyan kornyezeti lehetdségekkel,
melyek nevelési helyzeteket teremtenek.

A kornyezeti nevelés teriiletei kozott fontos szerep jut a
e tanorai, elsdsorban a laboratoriumi munkanak,

e a tanulmanyi versenyeken vald részvételnek (Kitaibel Pal biologia verseny,
Fovarosi kdrnyezetismereti vetélkedd stb.),

o szelektiv hulladékgytijtésre nevelésnek,
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e clsésorban a Fold napjahoz kapcsoloddan szervezett erdd- és patakmeder-
tisztitasnak, parlagfiiirtasnak,
e a kornyezetbarat tisztitoszerek alkalmazéasanak,
e a Fold napjdhoz kapcsolodoan az iskola kornyezetének szebbitése, novények
iiltetése, parkgondozas, kert és az iskola kornyezet kitakaritasa
e a kornyezetbarat technologiaval késziilt iskolai eszkdzok beszerzése.
A kornyezeti nevelés komplex munka. Résztvevdi az iskolavezetés iranyitasaval a
tantestiilet, a technikai dolgozdk, a tanuldi kozdsségek valamint a sziilok, akik kdzdsen

tevékenykednek a kitizott célok elérése érdekében.

Palyaorientacio

Tudatosul a tanuldban, hogy élete soran t6bbszor palyamodositasra keriilhet sor, ezért is
van jelentOsége a folyamatos tanuldsnak, onképzésnek. Redlis ismeretekkel rendelkezik
sajat képességeirdl, adottsidgairdl tervezett szakmdjaval, hivatdsaval Osszefiiggésben,
tovabba munkaerd-piaci lehetdségeirdl, munkavallaloi szerepérdl. Tisztaban van azzal,
milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal és képességekkel
rendelkezik. Képes Onéletrajzot késziteni, vagyis képes irasban 0Osszegezni céljait,
képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit az alkalmazonak egy konkrét

allassal kapcsolatban nyujtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuldé rendelkezik ismeretekkel az eurodvezetrdl, a valutaforgalomro6l, a
tézsdeindexrdl, a GDP-rdl és ezek hatasairol az 6 személyes életében. Torekszik arra,
hogy a fejlddési, megélhetési, biztonsagi, Onérvényesitési, tarsas sziikségleteit minél
magasabb szinten, tartalmasabb ¢€letvitelben elégitse ki. Felismeri, hogy az egy¢ életutjat
a kiils6 tényezdk, hatasok is nagymértékben befolyasoljak, alakitjdk, melyek végig jelen
vannak az emberi élet soran. Erti a gazdasigi folyamatok Osszefliggéseit kiilonbozd
globalis problémakkal is. Képes informacidkat keresni €s értelmezni kiillonb6z6 egyéni
pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban. Kelld ismerettel

rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt hasznalja.

Médiatudatossagra nevelés
A tanul6 tudatosan vélaszt a tanuldsat, milivelddését és szorakozasat segitdé médiumok

kozott. Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkézoket, képi és hangzo
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kifejez6eszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni, megfeleld kommunikacios

stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elharitasara.

A tanulas tanitasa

A tanuld megtanul jegyzetelni, rendszeresen hasznalja az 0©nallo, attekintheto,
lényegkiemeld jegyzetelési technikat hallott vagy olvasott szoveg alapjan. Tisztaban van
azzal, hogy a jegyzetelés alkotas, hogy a gondolkodas altal a meglévo ismeretekbdl egy
uj gondolatot hozhat Iétre. Képes sajat tanulasi stilusdnak, erOsségeinek ¢és
gyengeségeinek megfeleld tanulasi stratégiak kialakitasaval onalld tanuldsra. A tanulo
ismeri az idomenedzsment jelentOségét, alkalmaz ezt segitd technikékat. Képes a
kiilonb6z6 informacidkat kiilonbozd formaban feldolgozni és rendszerezni, hasznél
tudasmegosztd és tudasépitd platformokat. A tanulds folyamataban gyakorolja a szobeli,
az irasbeli és a képi kifejezés kiilonbozd formait. A tanuld tud kiilonboz6 természeti és
tarsadalmi jelenségeket megkiilonboztetni, 0sszehasonlitani; alkalmazza a kiilonb6zo

tantargyakban szerzett ismereteit ezek értelmezésében.

Kulcskompetenciak, kompetenciafejlesztés

A tanulas kompetenciai

A tanul6 rendelkezik a hatékony tanuldshoz sziikséges alapvetd készségekkel, azaz
eszkozhasznalat szintjén tud irni, olvasni, szamolni, tovabba a tanuldsi folyamatban
sokoldaltian tudja hasznalni az IKT-eszkozoket. Képes kitartdan tanulni, a figyelmét
Osszpontositani, képes sajat tanulasdt megszervezni egyénileg €és csoportban egyarant,
ideértve az iddovel és az informacidval valo hatékony gazdalkodast is. Képes a figyelem
¢és a motivacio folyamatos fenntartasara, elég magabiztos az 6nallo tanuldshoz. tanulés
iranti attitiidje pozitiv, ismeri és érti sajat tanulasi stratégiait, felismeri sziikségleteit és
lehetdségeit, készségeinek erds €s gyenge pontjait, valamint képes megtalalni a szamara
elérhet oktatasi és képzési lehetOségeket, utmutatasokat, tdmogatasokat. Képes arra,
hogy sajat munkdjat targyilagosan értékelje, és sziikség esetén tanicsot, informdciot,
tdmogatast kérjen.

Kommunikacios kompetenciak: anyanyelvi és idegen nyelvi:

A tanuld hétkdznapi kommunikicidos helyzetekben alkalmazza a kiilonféle
beszédmiifajok kommunikéciods technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok
allaspontjanak értelmezésére, sajat véleménye megvédésére vagy korrekciojara. Ondlloan
olvas ¢és megért nyomtatott ¢és elektronikus formaji irodalmi, ismeretterjeszto,

publicisztikai szovegeket. Képes kiillonboz6 miifaju és rendeltetésti szobeli és irasbeli

szovegek szerkezetének, jelentésrétegeinek feltarasara, értelmezésére és értékelésére.
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Kritikus €s kreativ modon vesz részt az infokommunikacids tarsadalom miifajainak
megfeleld informacidszerzésben és informacidatadasban. Felismeri és tudja értelmezni a
szépirodalmi és nem szépirodalmi szévegekben megjelenitett lizenetrétegeket. Képes
szovegalkotasra a tarsadalmi (k6zosségi) €let minden fontos teriiletén a papiralapu és az
elektronikus miifajokban. Torekszik a nagyobb anyaggyiijtést, 6nalld6 munkat igényld
szovegek alkotdsdra. Képes a normakdvetd helyesirasra, képes az 0©nalld
kézikonyvhasznalatra. Képes az anyanyelvhez és az idegen nyelvhez k6t6do sajatossagok
Osszevetésére az altalanos nyelvészeti ismereteinek felhasznalasaval. Képes nem verbalis
természetll informaciok adekvat verbalis leirasara, értelmezésére.

Idegen nyelvi kommunikécio

A tanul6 képes tudatos nyelvtanuloként tanulni a nyelvet, és torekszik a célnyelvi kultara
megismerésére. Képes nyelvtudasat onalléan fenntartani és fejleszteni, képes az idegen
nyelvet sajat céljaira is felhasznélni utazasai, tanulmanyai soran. Torekszik arra, hogy
egy masodik idegen nyelven is képes legyen az alapszintli kommunikacidra, igy teljesiti
a tobbnyelviiség igényét. Valds élethelyzetekben is tudja hasznalni a nyelvet a produktiv
készségek (irds és beszéd) alkalmazasaval is. Megérti a fontosabb informacidkat a
vilagos, mindennapi szovegekben. Onalldan elboldogul a legtobb olyan helyzetben,
amely a nyelvteriiletre torténd utazas soran adodik. Egyszer, Osszefiiggd szoveget tud
alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe tartozo témaban. Le tudja irni az élményeit, a
kiilonb6zd eseményeket, az érzéseit, reményeit és torekvéseit, tovabba roviden meg tudja

indokolni a kiilonb6z6 allaspontokat és terveket.

Digitalis kompetencia

A gimndziumban a tanuldé képes a szamitogép nyujtotta lehetdségek (pl.
szOvegszerkesztés, tablazatkezelés, prezenticiokészités) igényes, esztétikus, ©6nalld
alkalmazaséra a tanuldsban és a mindennapi életben. Nyitott és motivalt az IKT nyujtotta
lehetéségek kihasznalasaban. Gyakorlottan kapcsolddik be az informacidé-megosztasba,
képes részt venni az érdeklddési korének megfeleld egyiittmiikodé halozatokban a
tanulds, a mlivészetek és a kutatas terén. Felismeri és ki is hasznalja az IKT nyujtotta
lehetdségeket a kreativitast €s innovaciot igényld feladatok, problémak megoldasaban.
Kialakul a tanuldban az IKT alkalmazasahoz kapcsolodo helyes magatartas, elfogadja €s
betartja a kommunikacid és az informacio-felhasznalas etikai elveit. Felismeri az IKT
interaktiv hasznélatahoz kapcsolodo veszélyeket, tudatosan torekszik ezek mérséklésére.
Ismeri a szerzd6i jogbol és a szoftvertulajdonjogbol a felhasznalokra vonatkozd jogi

elveket, figyelembe veszi ezeket a digitalis tartalmak felhasznalasa soran.
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Matematikai gondolkodasi kompetencia

A tanulo kovetni és értékelni tudja az érvek lancolatat, matematikai uton képes indokolni
az eredményeket. Kialakul az absztrakcios, analizalo és szintetizald képessége. Megérti
a matematikai bizonyitast, képes a matematikai szakkifejezéseket szabatosan hasznalni,
biztonsaggal alkalmazza a megfeleld segédeszkdzoket. Képes megérteni egyes természeti
¢és tarsadalmi-gazdasagi folyamatokra alkalmazott matematikai modelleket, és ezt tudja
alkalmazni a jelenségek megértésében, a problémdk megoldasaban a mindennapi élet
kiilonboz6 teriiletein is. Felismeri a matematikai miiveltség szerepét €s fontossagat a

valos tények feltarasdban, mas tudomanyokban és a mindennapi gyakorlatban is.

Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia

A tanuld nyitott a személyek és kultarak kozotti parbeszédre. El a véleménynyilvanitas
lehetdségével a kozosségét, a tarsadalmat érinté kérdésekben. Képes érveit
megfogalmazni és vitahelyzetben is kulturaltan kifejezni, meghallgatni és elfogadni
masok véleményét. Figyelembe veszi és megérti a kiilonb6zd nézdpontokat,
targyalopartnereiben bizalmat kelt, és empatiaval fordul feléjiik. Képes helyes dontéseket
hozni, illetve segitséget elfogadni konfliktushelyzetekben. Képes a stressz €s a frusztracio
megfeleld kezelésére. Tudatosan késziil a munka vilagahoz kapcsolodod dontéshelyzetek
megismerésére. Igyekszik a tarsadalmi folyamatokrol, struktarakrol és a demokraciarol
kialakult tudését felhasznélva aktivan részt venni az 6t érintd koziigyekben. Nyitott és
érdeklddd a helyi és a tagabb kozosségeket érintd problémak irdnt, képes a kiilonbozo
szinteken hozott dontések kritikus és kreativ elemzésére. Pozitiv attitlidje alakul ki az
emberi jogok teljes korl tisztelete, ideértve az egyenldség, a demokracia, a vallasi €s
etnikai sokszinliség tiszteletben tartdsa irdnt, torekszik a személyes -elditéletek
lekiizdésére, képes a kompromisszumra. Kialakul a redlis alapokon és ismereteken

nyugvo nemzeti identitastudata, a hazdhoz, illetve az Eur6pahoz valé kotodése.

Kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag

A tanul¢ felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai élmények,
a tapasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai €s az
egyetemes kulturalis 6rokség jelentdsége. Megérti az eurdpai orszagok, nemzetek és a
kisebbségek kulturalis sokféleségét, valamint az esztétikum mindennapokban betdltott
szerepét. Nyitott miialkotasok befogadasara, képes a koncertélmények, szinhazi
eldadasok, filmek és képzOmiivészeti események ©6nallo feldolgozéasara, életkoranak

megfeleld szintli értelmezésére, ennek soran a miivekben megjelenitett témak,

¢lethelyzetek, motivumok, formai megoldasok kozotti kapesolodasi  pontokat
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azonositani, tobbféle értelmezési kontextusban elhelyezni. A tanuld képes képi,
plasztikai, zenei és dramatikus megjelenitésre. Képes makettek, modellek konstrualasara,
belso terek kiilonboz6 funkcidkra torténd onallo atrendezésére. Hajlando kisérletezni 1

technikakkal, médszerekkel és anyagokkal.

Munkavallaloi, vallalkozdi kompetencia

A tanul6 képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai
¢lethez kapcsolddd problémak megolddsa soran képes a munka megtervezésére és
iranyitasara, tarsai vezetésére. Egylittmikodik tarsaival, igényli ¢és képes a
feladatmegoldast segitd informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén
tarsadalmi-gazdasagi feladataival, boldoguldsaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasag
miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas) kapcsolddo témak irant,
egyre realisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetden. A pénz, a gazdasag, a
vallalkozasok vilagdhoz kapcsolodd témakrol szold vitakban képes ismereteit
felhasznélva érvelni. Nyitott és érdekl6dé a mindennapi életét érintd pénziigyi €s jogi
kérdések irant. Mind redlisabban méri fel tevékenysége kockazatait, adott esetben képes
ezek vallalasara. Problémamegold6 tevékenységét egyre inkdbb a fliggetlenség, a

kreativitas és az innovacio jellemzi.

I1.4. Erettségi vizsgatargyak, kozép —vagy emeltszintii érettségi vizsgara
valo felkészités

Az intézmény biztositja az alabbi, helyi tantervben szereplé tantargyakbol a kozépszintii

érettségire vald felkészitést (a kotelezo tantargyakon kiviil):

2. idegen nyelv (angol, német, spanyol) Informatika
Biologia Foldrajz

Fizika Kozgazdasagtan
Vizualis kultira Bibliaismeret

Utazas turizmus

Emelt szinten az alabbi tantargyakbdl biztositjuk a felkészitést tanuldink szamadra:

Magyar nyelv és irodalom Torténelem
Matematika Angol nyelv
Német nyelv Foldrajz
Informatika Fizika
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11.4.1. Témakorok a kozépszintii érettségire:
Az egyes vizsgatargyak kovetelményeit az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo
rendelet tartalmazza. A kovetelmények siri valtozdsa miatt Pedagodgiai és Szakmai
Programunkban a jogszabaly elérhetOségét tlintetjiik fel.
1) 2022. januar 1-je és 2023. december 31-e kozott
A mobdositas eldtti Nat. szerint tanuldknak a korabban a 40/2002. (V. 24.) OM
rendeletben szabalyozott részletes vizsgakdvetelmények szerint kell érettségi vizsgat

tennitik. Kozismereti érettségi vizsgatargyak 2023. oktdber-novemberi vizsgaiddszakig

érvényes vizsgakovetelményei (2012-es Nat-ra épiil6 vizsgakovetelmények)

2) A modositott Nat szerint tanulok elérehozott vizsgai ebben az idészakban mar a
vizsgaszabalyzat 3. mellékleteként bevezetett 0j altalanos kovetelmények, és az ezekhez

kapcsolodo 1j részletes kovetelmények szerint folynak majd. Kdzismereti érettségi

vizsgatargyvak 2024. majus-jiniusi vizsgaiddszaktol érvényes vizsgakodvetelményei

(2020-as Nat-ra épiil6 vizsgakovetelmények)
3) A 2024. januar 1-je utan és ezt kovetéen mar kizarolag a vizsgaszabalyzat 3.
mellékleteként bevezetett 1j altalanos kovetelmények, és az ezekhez kapcsolodo, Uj

részletes kovetelmények szerint lehet csak érettségi vizsgat tenni. Kozismereti érettségi

vizsgatargvak 2024. majus-jiniusi vizsgaiddszaktol érvényes vizsgakodvetelményei

(2020-as Nat-ra épiil6 vizsgakovetelmények)

11.4.2. Fejlesztési feladatok az emeltszintii érettségire:

Az utolso két évben (11-12. évfolyam) az érdeklddésiiknek megfeleld targyakbol az emelt
szintll érettségi vizsgara készitiink, valamint a valasztott palyan torténd helytallashoz sziikséges
készségeket, képességeket erdsitjiik, a tanuldcsoporthoz igazitott (sziikség esetén személyre
szabott) moddszerekkel. Az emelt szintli érettségire vald felkészités soran a kozépiskolai
tananyag rendszerez0 ismétlésével parhuzamosan a didkok megismerhetik az érettségin
eléforduld feladattipusokat, és gyakorolhatjak ezek megoldasat. Az irasbeli mellett nagy
szerepet kap a szobeli vizsgara vald felkészités, tovabba (a gimnaziumi szinten elvarhato)

tudomanyos stilus és kifejezOkészség elsajatitasa is.

A tanuldink tudomésara hozzuk az emelt szintli érettségi vizsga kovetelményeit, témakoreit.
Kiemelkedd szerepet kap az iskolai munka soran az 6nalld alkotdémunka, a kreativitas, az
informacidhordozok széles korli alkalmazasa. Amennyiben a feltételek adottak (megfeleld
1étszam, szaktanar, idokeret), az osztaly specialitasat jelentd targyakon kiviil mas tantargyakbol
is jelentkezhetnek a didkok emelt szintli érettségire készitd képzésre. Emeltszintli érettségire

felkészitd csoportjainkba — a kiildd iskola kérésére — fogadunk kiilsés didkot.
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Az emelt szintii érettségire torténd felkészitéshez az emelt szintii oktatasban alkalmazott
fejlesztési feladatok és kovetelmények részleteit, az egyes tantargyak fejlesztési kovetelményeit

a40/2002. (V. 24.) OM rendelet alapjan a helyi tantargyi tantervek tartalmazzak.

11.5. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban
torténo ellenorzési és értékelési modjai

Az ellendrzés és értékelés egységes alapelvei:

A tanul¢ teljesitményének mérése és értékelése mindig nyilvanos, elvaras, hogy az értékelés

legyen targyszert, folyamatossagot biztositson, és nyugodt 1égkdrben torténjen.

Az ¢érdemjegy vagy szoveges értékelés visszajelzd, informativ értékd, mindig csak

teljesitményre adhat6. A mindsités nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A pedagégus a tanuld teljesitményét, elémenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanuld
magatartdsanak és szorgalménak értékelését €s mindsitését az osztalyfonok — az osztalyban
tanitd pedagogusok véleményének kikérésével — végzi. Az érdemjegyekrdl a tanuldt és a
kiskoru tanuld sziiljét rendszeresen értesiteni kell. Az értesités helyben szokdsos modon az

elektronikus ellen6rzon keresztiil torténik.

A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi
érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés kisérheti.
Az intézmény az osztdlyzatrol a tanuldt és a kiskort tanuld sziilgjét félévkor értesitd

(elektronikus ellenérzon), év végén bizonyitvany utjan értesiti.
Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:
e atanulo tudasanak értekelésénél €s mindsitésénél
jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1),
e atanulo magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél (kiskort tanulonal)
példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2),
e atanuld szorgalmanak értékelésénél és mindsitéseénél (kiskoru tanulonal)
példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2).

Az egyes tanulok félévi és év végi osztalyzatit az oktatdi és nevelbtestiilet osztalyozo
értekezleten attekinti, €és a pedagogus, az osztalyfonok, valamint a szakirany oktatés
szervezdje altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé6 magasabb évfolyamba

1épésérol.
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A szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatott tanuldk szakmai gyakorlati tevékenységével
Osszefliggd teljesitményét a szakiranyu oktatas Szervezdje értékeli. A tanuld félévi és év végi
osztalyzatat a szakirany( oktatas szervezdje allapitja meg és az oktatoi testiilet dont a tanuld

magasabb évfolyamba 1épésérdl, szakmai vizsgara bocsatasarol.

A magantanul6 az igazgato altal meghatarozott idében, és az oktatoi testiilet altal meghatarozott

modon ad szamot tudasarol.

A tanulo6 — kiskoru tanul6 esetén a sziildje — a bizonyitvany atvételét kvetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybol javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag elott tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a

korményhivatalnak.

A tanul6 — kiskort tanul6 esetén a sziildje — a félév vagy a tanitdsi év utols6 napjat megel6z6
harmincadik napig jelentheti be, ha osztalyzatinak megéllapitdsa céljabol fliggetlen
vizsgabizottsdg elott kivan szdmot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jel6lni, hogy
milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon beliil
tovabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az els6 félév, valamint a tanitdsi év utolsé hetében

szervezi meg a vizsgat.

Az érdemjegyek egységes tartalma és megallapitiasanak feltételei:
Az ¢évkozi jegyeket az elektronikus naploban kell rogziteni. A témazard dolgozatokat
Osszefoglalas és rendszerezd oOra elézi meg. Az értékelés nappali és esti tagozat esetében is

azonos elvek alapjan torténik.

Az év végi értékelés alapja az egész éves munka, ezért az elsé félévben szerzett jegyeket is
figyelembe kell venni az év végi zaraskor; az osztalyzat a bizonyitvanyba keriil a jogszabalyok

altal eldirt nyilvantartasi szabalyok szerint.

A félévi értesitd jegy megallapitasanal a félév folyaman szerzett jegyeket atlagoljuk. Az év végi
osztalyzat megallapitasanal a teljes tanév folyaman szerzett jegyeket atlagoljuk. A tanuld
osztalyzatait mind a nappali, mind az esti tagozat esetében a tanuld évkozi teljesitménye és
érdemjegyei alapjan kell meghatarozni. Esti tagozaton a félévi és év végi osztalyzatok
kialakitasaba az évkozben szerzett érdemjegyeken kiviil beszamitanak a félév és tanév zarasa

elotti kotelezd irdsbeli és szobeli beszamolok alkalmaval nyujtott eredmények is.

Az irésbeli dolgozatoknal, a szobeli feleléseknél és a gyakorlati munkavégzéseknél egyarant

személyre szabott értékelést alkalmazunk, amely tilmutat az adott érdemjegyen.

Az osztalyozasnal a hagyomanyos 5 foku skalat hasznéljuk, és munkakozosségi, illetve

tantargyi szinten rogzitjiik az 5-4-3-2-1 osztalyzatokhoz tartozé kovetelményeket.
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4,8 atlag feletti teljesitményt minden esetben jeles osztalyzatra értékelik a

szaktanarok
4,51, valamint a 4,79 kozotti atlag a szaktanar donthet arrél, hogy a tanulo
esetén eldmenetelét jora vagy jelesre értékeli

3,8 és 4,5 kozotti atlagu teljesitményt | minden esetben jo osztalyzatra értékelik a

szaktanarok
3,51, valamint a 3,79 kozotti atlag a szaktanar donthet arrél, hogy a tanulo
esetén elémenetelét kdzepesre vagy jora értékeli

2,8 ¢és 3,5 kozotti atlagua teljesitményt | minden esetben kozepes osztalyzatra értékelik

a szaktanarok

2,51, valamint a 2,79 kozotti atlag a szaktanar donthet arrdl, hogy a tanul6
esetén elémenetelét elégségesre vagy kozepesre
értékeli

1,8 és 2,5 kozotti atlagu teljesitményt | minden esetben elégséges osztalyzatra értékelik

a szaktanarok

1,61, valamint az 1,79 kozotti atlag a szaktanar donthet arrél, hogy a tanulo

esetén elémenetelét elégtelenre vagy elégségesre
értékeli

1,6-es atlaga, valamint az az alatti kizardlag elégtelen osztalyzattal mindsithetd

teljesitmény

A szaktanar az osztalyfonokkel torténd konzulticiot kdvetden dont arrdl, hogy a tanulod
elémenetelét lefelé vagy felfelé kerekitve értékeli a megadott atlagteljesitmények esetén,
melynek soran figyelembe veszi a tanul6 hozzaallasat, motivacigjat és a tanév soran tanusitott
fejlédési vagy hanyatld tendencidjat. Minden ilyen esetben az osztalyfonok koteles a

tantestiiletet tajékoztatni a kétséges érdemjegyrol.
Az értékelésnél betartjuk a rendszeresség €s a modszertani sokszintiség elvét /feleltetés,
dolgozatiras, évfolyam felmérések, otthoni munkak értékelése stb./

Ertékelésnél a jutalmazas és az elmarasztals eszkozeit egyarant alkalmazzuk, az értékelést

egyarant hasznaljuk diagnosztizalasra, folyamatjellemzésre és 6sszegzésre.

Az ellendrzés és az értékelés modja

Irasbeli szamonkérés formai:
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e Ropdolgozat: Az utolso két-harom leckébdl eldzetes jelzés nélkiil irathato.

e Témazaré dolgozat: Egy vagy két Osszefiiggd anyagrészbdl all, amelyet mindig
Osszefoglalas készit eld. Félévente legalabb 1 témazard dolgozat iratando. A témazaro
dolgozat osztalyzata stilyozottabb, mint a tobbi osztalyzaté, ezért a félévi értesitOben,
illetve év végi osztalyzatban két jegynek szamit.

e Felméro dolgozat: Kozépszintli vagy emeltszintli csoportbontashoz, nyelvi csoportok
kialakitasahoz szilikséges.

e Zardvizsga dolgozat: A szakaszvizsga szabdlyzat altal az adott évfolyamon
meghatdrozott tantargyakbol tett komplex szamonkérés.

e Beszamold: Az adott félév munkajanak ellendrzése céljabol a szaktanar altal megadott
témakorokbol. A beszamolo eredménye kétszeres stlyozassal szamit a végso érdemjegy

kialakitasakor.
Szobeli szamonkérés formai:
Tanulonként maximum 10-15 perces iddtartamban:

e tanorai felelés a napi feladatokbol,

o kisel6adas eldre kiadott feladat alapjan,

e szamonkérés Osszefoglald 6ran, nagyobb anyagrészbdl, tételekbdl,

e tanulmanyok alatti vizsga szobeli része,

e szakaszvizsga szobeli komplex felelet az adott évfolyamon meghatdrozott
tantargyakbal,

e beszamolo esti tagozaton az adott félév ismeretanyagabol.

Gyakorlati szamonkérés formai:

e egy-egy produkcio/termék létrehozasa, bemutatasa (diszteritési munka, rajz, vizsga
remek, portfolio, egyéb mialkotds, tornagyakorlat, szdmitégépen végzett munka,
szakképzésben az adott szakma altal eldirt gyakorlati feladat teljesitése, f6zés stb.)

e projekt munka (Osszetett, tanorai kereteken tilmutatd, tobb tantargyon ativeld egyéni

vagy csoportmunka)

A heti 0raszam és a szamonkérés kapcsolata:

1-2 orés tantargy esetén félévente minimum 2 érdemjegy
3-4 oras tantargy esetén félévente minimum 3 érdemjegy
5-nél tobb oOrés tantargy esetén félévente minimum 5 érdemjegy
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Az értékelés korlatai:

e Azon a napon, amikor komplex mérés vagy vizsga van valamely targybol, mas
beszamoltatds nem lehetséges.

e Témazard dolgozatot legfeljebb egy héten harmat lehet irattatni, és a tanulokat egy
héttel a szamonkérést megeldzden tdjékoztatni kell.

e Azirasbeli és szobeli szamonkérés mennyisége legyen tekintettel a tanulok napi és heti
leterheltségére.

Az 5 fokl osztalyozas javasolt szintjei:

Irdsbeli feladatokndl

100-85 % 5 (jeles)
84-70 % 4 (jo)
69-55 % 3 (kdzepes)
54-40 % 2 (elégséges)
39- 0% 1 (elégtelen)

Az ajanlott skalatol az egyes tantargyaknal a tantestiilet egyeztetése alapjan lehet eltérni, de ezt
a tanulok tudomasara kell hozni. Tesztfeladatoknal a kdvetelmények szigorithatok. Ebben az
esetben a szaktanarnak ezt a tanév elején a tanulok tudomasara kell hoznia. A tesztfeladatoknal

alkalmazott skaldk a szaktanarok tantargyi tanmeneteiben keriilnek rogzitésre.

Szobeli feladatoknal

kivaldan, onalldan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel eldadott

5 (jeles)
ismeretanyag, logikusan €s hianytalanul megadott valaszok
Osszefliggden, jol felépitett és eléadott ismeretanyag, az
4 (36) Osszefiiggések kis hanyadara a tanul6 csak tanari segédlettel

emlékszik

akadozva el6adott ismeretanyag, a tanuld 6sszefliggd feleletre nem
3 (kozepes) | képes, a tények tobbségét felsorolja, az dsszefiiggések kisebbik

hanyadat segit6 kérdések alapjan

nehézkesen ¢és igen hianyosan eldadott ismeretanyag, a tények
2 (elégséges) | tobbségét segitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni,

magyarazni, kozottiik osszefiiggéseket feltarni nem képes a tanuld

elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a tények 50%-at sem tudja
1 (elégtelen) ] )
még segitd kérdésekre sem felidézni a tanulo
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Otthoni felkésziilés irasbeli és szobeli feladatoknal:
A rendszeresség a tananyag elsajatitisa mellett személyiségformald eszkoz is, a munkara
nevelésben és a hasznos tevékenységre valod szoktatdsban az otthon elvégzendd tanulmanyi

munkdnak nagy szerepe van.

Az irasbeli munkdk ellendrzése és a tapasztalatok visszajelzése soran kiilonds figyelmet
forditunk arra, hogy a didkokat megtanitsuk jegyzetelni. Az irasbeli kifejezOkészség
fejlesztésébe beleértendd az is, hogy megtanitjuk a didkokat az altaluk hozzaférhetd

infokommunikécids technologidk tanulést segité hasznalatara.

Az értékelésre beadott tanul6i munkék (példaul a hazi dolgozatok, tanul6i kutatomunkak
anyagai) a tanulok ,,szellemi termékei”, azonban a jogszabalyi keretek kdzott azokat a tanév
végéig a szaktanar Orzi.
A ,,hazi feladat” céljai:

- Wjra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat;

- készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;

- Onall6 kutatomunkat végezni valamely tertileten;

- alkotomunkat végezni valamely témaban.
Csak olyan feladat adhato kotelezd jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanulo képes.

A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra vonatkozoan)

ellendrizni kell.

Az 6nallo kutatomunkat, a kitelez6 tananyagon kiviili ismereteket kivané feladatok elvégzését

— a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

A tantervi anyagot meghaladé mennyiségii vagy mélységili ismereteket kivano feladatokat (pl.
versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezOen eldirni, aki a versenyzést, illetve az

6nallo kutatd vagy mas jellegli alkotomunkat dnként vallalta.

Az osztalynaploban tanulonkét félévenként minimalisan két osztalyzat rogzitése sziikséges.

11.6. A tanulé tanulmanyi munkaja ellenérzésének és értékelésének formai

Intézményiink a diagnosztikus, a formativ és a szummativ értékelési formakat is alkalmazza. A
diagnosztikus értékelés a nyelvi csoportokba soroldsnal év elején kap nagy hangsulyt, illetve a
pedagbdgusok év elején felmérik a tanulok eldzetes tudasat, alkalmassagat, képességeit, mivel

intézményiink felvételi vizsgat nem alkalmaz csak a miivészeti szakok esetében.

’
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Pedagogusaink és oktatoink leginkédbb a szummativ értékelési format alkalmazzdk a szobeli
illetve irasbeli szamonkéréseknél. A tanév soran, alkalmanként egy-egy nagyobb anyagrész, a

tanul6 altal torténd elsajatitasat ellendrzik ily modon.

A tanul6 egyéni tajékoztatasa céljabol, illetve a pedagogus szdmara, mintegy visszajelzésként

1d6kozonként alkalmaznak pedagdgusaink formativ értékelést is.
Gamifikalt értékelés a gazdasagi szakok bizonyos osztalyainal:

Az epochalis oktatasi médban kisérleti jelleggel megvaldsulo osztalyokndl az értékelés alapja
egy elére meghatarozott szabalyok szerint miik6dd pontrendszer, melyben nem osztalyzatok,
hanem pontszerzési lehetdségek vannak a tanév folyaman a projektekhez €s az 6rai munkahoz
rendelve. Az értékelés minden ora utdn megvalosul. A didkok az értékelésben aktivan részt
vesznek. Az értékelési rendszer alapja tehat pontrendszer, melyben a tanul6 képességeinek €s

szorgalmanak megfeleld modokon szerezhet pontokat. Ilyen pontszerzési lehetdségek:

A nap embere

- Egyéni prezentacid vagy 6nalléd otthoni munka

- Csoportos prezentacié (ebben az esetben a csoport osztja el a pontot a tagok kozott)
- Gazdasaggal kapcsolatos hirek megosztasa

- Szotarprojekt

- ,,Sz0sszenet” (ropdolgozat)

- ,,Nagy durranés” (témazaro)

- Villalas a ,,Nagy durranashoz”

- Orai munka, jatékos versenyfeladatok

- Legtobbet fejlddo csapat (ebben az esetben a csoport osztja el a pontot a tagok kdzott)
- Epocha teljesitmények értékelése csoportok befektetései alapjan

A gamifikalt értékelés alapja a motivald hatdsa, mely a jatékok rendszerének pozitiv
megerdsitését alkalmazza. A didkok egyéni és csoportos teljesitményiikre pontokat szereznek,
nincs pontlevonds, nincs rossz jegy, mely javitasra szorul. A didkok a szaktanarokkal k6zdsen
alakitjdk ki a pontrendszert, melyben a tanuldk sajat erdsségeiknek megfeleldé modon
mutathatjadk be és koordindlhatjdk eldérehaladasukat. Az igy alkalmazott pontrendszer teljes
mértékben kivaltja a formativ értékelést. A kapott pontokkal a didkok a hagyomanyos 1-5
osztalyozas szerinti szinteken Iépkedhetnek. Természetesen a félévek végén a diakok

teljesitményének szummativ értékelése a félév epochdiban elért szintek atlaganak felel meg. Az
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igy alkalmazott értékelés motivalo hatdsa a stresszfaktor kikiiszobolésében és az onrendelkezés

valamint az dnismeret fejlesztésében rejlik.

I1.7. A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei

Kizarolag a nappali iskolarendszerii oktatas keretein beliil inditott gimnaziumi képzéseken (9.-

12. évfolyamon)

A magatartds és szorgalom érdemjegyek egységes tartalmi elemeit a pedagogus kozosség

allapitja meg.

A tanuld magatartdsanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfondk — az

osztalyban tanitd pedagogusok véleményének kikérésével — végzi.
Magatartasbol adott érdemjeqy:
A tanulé magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél (kiskoru tanulonal)

- példas (5), ha a tanul6 az iskolai hazirendet betartja, fegyelmezett és megbizhatd
magatartast tanusit, pontos és udvarias, megjelenése kulturdlt, tisztelettudo6, az
osztalykozosségben kezdeményezd, véleményével segiti a kozosség fejlodését,
emberi kapcsolatai kiterjedtek és kulturaltak, illetve maximum 1 igazolatlan 6raja
van a tanév soran, és nincs fegyelmi biintetése.

- j6(4), ha a tanulo az iskolai hazirendet 4ltaladban betartja tobbnyire fegyelmezett
¢s udvarias, pontos, a rabizott feladatokat a kdzosségben elvégzi, a felndttekkel
egylttmikodésre torekszik, megjelenése rendes, illetve ha maximum 6 igazolatlan
ordja van a tanév sordn, és/vagy legfeljebb a fegyelmezd biintetés 1. fokozataval
rendelkezik.

- valtezo (3), ha a tanul6 az iskolai hazirendet csak tobbszori figyelmeztetésre
tartja be, ha megjelenése valtozdéan pontos és nem mindig megbizhatd, a kozdsségi
életben vonakodva vesz részt vagy tanari irdnyitast, fegyelmezést igényel
viselkedése miatt, illetve maximum 7 igazolatlan 6rdja van a tanévben, és/vagy
legfeljebb a fegyelmezd biintetés II. fokozataval rendelkezik.

- rossz (2), haatanul6 a hazirendet nem tartja be, arra rendszeresen figyelmeztetni
kell, a kozosség ¢letében nem vesz részt, fegyelmezetlen vagy udvariatlan, esetleg
megjelenése nem megfeleld, a hazirendben megfogalmazott fegyelmi vétséget
kovetd szankcidban részesiilt, illetve 10-nél tobb igazolatlan 6rdja van, és/vagy

fegyelmi eljaras indult ellene.

A tanulé szorgalmanak értékelésénél és minésitésénél (kiskoru tanulénal)
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- példas (5), ha a tanul6 tanulmanyi feladataiban 6nallo, azokat idére elvégzi,
munkdja pontos, rendszeres, a tanoran aktiv, kordbbi teljesitményéhez képest
jelentds fejlodés tért el, szivesen vallal tanoran kiviili feladatokat, pl. versenyen
indul.

- j6 (4), ha a tanulo feladatit altalaban elvégzi, tudasat fejleszteni torekszik,
munk3dja jo, tandran figyel, elfogadja s segitséget, érdeklédése a tantargyon beliil
marad, igyekszik teljesiteni az -elvarasokat, teljesitményében lasst fejlodés
tapasztalhato.

- valtozo6 (3), ha a tanuld tanulmanyi feladatainak valtozdan €s pontatlanul tesz
eleget, teljesitménye ingadozo, o6ran figyelme megoszlik, tandri dsztonzésre vagy
folyamos ellendrzésre szorul, eredményeiben fejlédés nem tapasztalhato.

- hanyag (2).ha a tanul6 tanulmanyi feladatainak hianyosan vagy nem tesz eleget,
a tan6rat nem kdveti vagy elmaraddsaval hatraltatja a munkat, a tanari irdnyitast nem
fogadja el vagy megtagadja, korabbi teljesitményéhez képest nem fejlédik, vagy

jelentds visszaesést mutat.
11.8. A magasabb évfolyamba lépés szabalyai

Magasabb évfolyamba Iéphet az a tanuld, aki minden tantargybol legalabb elégséges év végi
osztalyzatot kapott. Ha a tanuld a tanév végén elégtelen osztalyzatot kap, a kovetkezd tanévet
megeldz6 augusztus honapban javitovizsgat tehet. A magasabb évfolyamba Iépéshez, illetve a

tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a tanuldnak osztalyozo vizsgat kell tenni, ha

- aziskolaigazgatdja engedélyezte, hogy egy, vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse,
- egy tanévben 250 dranal tobbet mulasztott és a tantestiilet képesnek tartja a

hianyok potlasara.
11.9. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskolankban csoportbontas a nyelvi, informatikai, és a matematika drakon szerveziink, valamint

a szakképzésben a csoportbontést igényld gyakorlati 6rakon.

A beiratkozaskor az intézménybe beiratkozott tanuld kitdlt egy, az altala valasztott nyelvre

kidolgozott szintfelméro tesztet, amely alapjan a nyelvtudasa szerinti nyelvi csoportba kertil.

bapti sta ,,A bolcs tanitas az élet forrasa.”
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11.10. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen é16
nemzetiség kultirajanak megismerését szolgalo tananyag

Az intézményre nézve nem relevans. Az viszont nem megkeriilhetd ismeretkor, hogy az
intézményiinkbe jaré didkok ne ismerjék a magyarorszagi nemzetiségeket (tertileti
elhelyezkedésiiket, szokasaikat, népi kultarajuk jellegzetességeit, torténeti multjukat stb.)
Ezeket az ismereteket iskolankban az osztalyfonoki ordk illetve a torténelem tantargy

tanitasanak keretei kozott oldjuk meg.

11.11. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési program

A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

1. Az iskolai egészségnevelésiink célja, hogy az iskola az élet, a tanulas és a munka

egészséges szintere legyen. Ennek érdekében programunk:

- A tanulok és a tantestiilet egészségének védelme, az egészség fejlesztése, az
eredményes tanulas eldsegitése,

- Egyiittmikodés kialakitasa az iskolai oktatds szerepldivel, hogy az iskola
egészséges kornyezet legyen,

- Egyiittmiikddés a helyi kozosségek szakembereivel, annak egészségfejlesztési
programjaival,

- Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az egészséges étkezésnek, a testedzésnek, a
szabadid6 hasznos eltoltésének, a lelki egészségfejlesztésnek, tandcsado
programoknak,

- Olyan oktatasi-nevelési gyakorlatokat folytatunk, ami tekintetbe veszi a
pedagogusok és a tanulok jol-1étét és méltosagat,

- A didkoknak a tanulo6i csaladoknak segitség egészségiik megdrzésére.

2. Stratégiank tehat, hogy a kornyezeti tényezdk, az életmdd, az egészségiigyi ellatd
rendszer tényezOire kivanunk hatast gyakorolni az iskolai egészségneveléssel.
Egészségnevelésiinkkel az a célunk, hogy a didkokat képessé tegyiik arra, hogy

sajat egészségiiket feliigyeljék és javitsak.

Stratéeiai célkituzéseink:

- Onismeret, személyiségfejlesztés
- Az egészséges ¢letmdd kialakitdsa (az egészség megdrzése, helyes
taplalkozas, testedzés, életvitel, szabadido).

- Szenvedélybetegségek megeldzése, visszaszoritasa, leszoktatd programok
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- Alternativak az életvitelre

3. Egészséenevelési modszereink:

- Hagyomanyos felvilagosito eléadasok (iskolaorvos, védond)

- Arizikécsoportok kisziirése, prevenci6 (tilstlyos, szenvedélybeteg, alultaplalt)

- Sziikségletek felmérése, helyzetértékelés (sziildi szervezet, intézményvezetd,
egészségneveld, iskolai védond, orvos, didkok, egészséggel Osszefiiggd

tantargyakat tanit6 tanarok)

4. Az egészségnevelés személyi feltételei, kompetencia felelOsei:

- Iskolaigazgat6 vagy helyettese

- Iskolaorvos, védono

- Osztalyfénoki munkakdzosség vezetdje
- Testneveld

- Szabadidd szervezo

- Diakénkormanyzatot segitd pedagogus
- Ifjtsagvédelmi felelds

- Kiilsd, az egészségnevelésben jartas szakemberek bevonasa

5. Segit6 kapcsolatok igénybevétele:
- Csalad

- Iskolaorvosi halozat (vizsgalat, szlirés, egészségnevelés)
- Gyermekjoléti szolgalatok, Nevelési tanacsado, Csaladsegitok,

- Rendérkapitanysag, Kabitoszerellendrzd Kozpont (KEK)

Egészségnevelésiink kiemelten fontos teriiletei az iskola pedagodgiai rendszerében:

- Onmagunk ismerete, értékek ismerete

- Egészségi allapotunk ismerete

- Egészséges, aktiv testmozgas, testedzés

- Helyes étkezés, taplalkozas

- A testi higiénia

- A szexualitas szerepe az egészségmegOrzésben
- Csaladtervezeés

- Szenvedélybetegségek

- Személyes biztonsag

- Iskolan beliili bantalmazas megel6zése

bapti sta ,,A bolcs tanitas az élet forrasa.”
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Az egészségnevelés tevékenységi teriiletei:

Tanorai foglalkozasok
- Osztalyfonoki ora

- Testnevelés ora

Tanoran kiviili foglalkozasok
- Elsdsegélynyujto tanfolyam
- Sportfoglalkozasok (du.)
- Sportnap
- Esetleges erdei iskola, tdborok

- Osztalykirandulasok, tarak

Jovoképiinkhoz tartozo kornyezeti nevelési alapelveink:

Arra toreksziink, hogy a nevelési- oktatasi tevékenységiink soran a tanuldinkban kialakitsuk a
kornyezetvédelemben vald aktiv, személyes részvételt. Toreksziink arra, hogy didkjainkban
kialakuljon az egyéni dontések, cselekvések fontossaganak érzése, kialakuljon a ,,fenntarthato

fejlodés” elvének megértése, a kornyezettudatos magatartas €s cselekvés.

- Tanul6ink legyenek tisztdban a fenntarthatd fejlodés fogalmaval, ismerjék és
tartsak tiszteletben az emberi jogokat, a demokracidt. Legyen hatdrozott ismeretiik a
biologiai- tarsadalmi sokféleség fontossagarodl, az alapvetd emberi sziikségletekrdl,
a helyi és globalis Osszefiiggésekrol.

- Ismerjék fel az ok- okozati dsszefiiggéseket, a kdlesonos fiiggdséget, legyenek

eldvigyazatosak a kornyezetiikkel.

Elérendo célként tiizziik magunk elé, hogy

- Ismerjék a tanuldink a kornyezet (lakohelyi és iskolai) egyensulyat, és az
egészséges kornyezetet veszélyeztetd tényezoket.

- Minél tobb tanuloban alakuljon ki tudatos cselekvési, magatartdsi rendszer a
kornyezete megdvasa, védelme érdekében.

- Ismereteik birtokdban legyenek képesek lakohelyi, iskolai (késébb munkahelyi)
kornyezetiik szebbé, igényesebbé, egészségesebbé tételére.

- Ismerjék fel napjaink sulyos kornyezeti kérait, és ezen tudas birtokaban érezzék

at, hogy kornyezetiik javitasa érdekében az egyéni tetteiknek nagy szerepe van.
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Programunk célja tehat, hogy rendelkezzenek korszerii ismeretekkel, alakuljon ki kdrnyezetiik
¢s onmaguk irdnti feleldsségérzet, életutjuk tudatos épitésének képessége. R6gz6djon benniik,

hogy ebben dontd szerepe van az 6 egyéni dontéseiknek, cselekedeteiknek.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tanorai €s tanoran kiviili

foglalkozas feladata.
Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

- a tanulokban a kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds ¢letvitel
elOsegitése; a természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld

szokasrendszer megalapozasa;

- tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik azokat a kornyezet
megovasahoz sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a
tarsadalmi kornyezet zavartalan miikodését eldsegithetik;

- ahasznalt elemek, akkumulatorok, idités palackok gytijtésére specialis tarolok
haszndlatara 6sztonozziik a tanulokat, ezzel kapcsolatosan a székhely kornyékén
talalhat6 szelektiv hulladék-gyiijtd hasznalatat szorgalmazzuk;

- tandraink jegyzeteiket, segédanyagaikat lehetdség szerint nem papirra
nyomtatjak, hanem elektronikus forméban bocsatjak a tanulok rendelkezésére; a
tanorakon irasvetitot, projektort, smartboard-ot, azaz intelligens tablat hasznalhatnak
az eléadotermekben; a tanérakra, vizsgakra valé felkésziilést, tanarokkal, el6adokkal
val6 egylittmiikddést a honlapunk intranetes rendszere teszi lehetové;

- a projektmunkdk megvaldsithatosdgara laptopokat, tableteket, és kiilonb6zd
letolthetd applikaciokat hasznalnak az elméleti orakon is;

- tanaraink a feltétleniil sziikséges fénymasolt anyagokat — pl.: dolgozatokhoz
feladatsorokat - gazdasagos modon és Gjrahasznositott papirra nyomtathatjak;

- az adminisztrativ munka soran keletkezett papirhulladékot szelektiven gytjtjiik,

bizalmas vagy titkos részét megsemmisittetve szallittatjuk el.

Az iskolai kornyezeti nevelés tevékenységeinek szinterei:
1. Hagyomanyos, tandrai oktatdsszervezésben:
e Minden tandran igyeksziink figyelembe venni és kihasznalni az adott t¢émaban
rejlé kornyezetvédelmi vonatkozasokat.
e A tandradkon kapjanak a tanuloi kozosségek, a tanulok olyan konkrét feladatokat,
melyek kozvetlen kornyezetiik (iskolai, otthoni) megismerését, értékeinek

megodvasat szolgaljak.
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2. Tanorén kiviili programok:

e A goblyatdbornak és a DOK tibornak is minden alkalommal vannak
természetismereti, kdrnyezetvédelmi vonatkozasai is.

e Rendszeresen részt vesziink kiilonbozoé gyiijtési akciokban (pl. elemek).

e A kornyezet- és természetvédelem jeles napjai alkalmabol (Fold Napja, Viz
Napja, Allatok Vilagnapja) iskolai ill. osztaly szinten kiilonbozé programokat
szerveziink.

e Az iskolai faliujsdgon rendszeresen megjelentetiink kdrnyezetvédelmi témaja

lapokat.

3. Tervezett tevékenységek.
o A kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos projekt napok.

o Okoldgiai tabor szervezése.

A resztorativ szemlélet a Budapesti Innovativ Technikum, Gimnazium és Szakképzo

Iskolaban

A BIG szervezeti kulturdjaban fontos a munkahelyi mentalhigiénével valo foglalkozas mind a
diakok, mind oktatdink esetében. Ennek érdekében rendszeresen tartunk belsé tréningeket,

tovabbképzéseket kommunikacios technikakrol, konfliktuskezelésrol.

A normasértések kezelését 1s megvaltoztatja, ha foglalkozunk a mentalhigiénés
egészségiinkkel, és a hagyomanyos biintetd-szdmonkérd szemlélet helyett felépiil a resztorativ

szemlélet.
A resztorativ szemlélet

A resztorativ, mas néven helyreallitd vagy jovatételi szemlélet Iényege az, hogy a normasértést

nem elsdsorban szabalyszegésként, hanem a résztvevok kozotti konfliktusként értelmezi.

Célja az, hogy a konfliktus kovetkeztében kialakult karokat helyreéllitsa tigy, hogy a kart okoz6
személy aktivan vallaljon felelosséget a tettéért, és valamilyen jovatételt ajanljon fel a
megsértett személynek és a kozosségnek. A konfliktus feloldasdnak folyamataban tehat a

sértett, az elkdvetd és a kozosség szempontjai, szlikségletei egyarant érvényesiilnek.

Mindez egy jol el6készitett megbeszélésen (konferencian) torténik, amelyen az dldozatok és az
elkovetdk tdmogatoikkal €s a kdzosség képviseldivel egyiitt, biztonsagos koriilmények kozott

jelenhetnek meg, €s partatlan facilitator kozremiikodésével maguk donthetnek a jovatételrol. A

megbeszélés segit az érintetteknek a tobbiekkel megosztani az esettel kapcsolatos érzéseiket,
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megadja az elkdvetdnek a tette kdvetkezményeivel vald szembesiilés és a megbanas, illetve az
aldozatnak a megbocsatas lehetdségét. Mindez pedig ahhoz jarul hozza, hogy helyreélljanak a
jo kapcsolatok, és mind az elkovetd, mind az aldozat visszaintegralddhasson az adott

kozosségbe.

Az iskolai életben azt az jjdonsagot nyujtja ez a szemlélet, hogy ha normasértés torténik, nem
a gyerekek feje folott dontiink a biintetésrdl, nem feliilrdl probaljuk rajuk kényszeriteni a
szabalyok betartasat, hanem a didkokat egyenrangt partnerekként bevonva, veliik egytitt oldjuk
meg a problémat. Lényeges, hogy ekozben az érintettek egyarant részesiilnek magas

kontrollban és komoly érzelmi timogatasban.

Mindez azzal jar, hogy a tanari beszédmdd, kommunikacié is megvaltozik. A biintetd
szemléletre jellemz6 kérdések (Ki tette? Mit érdemel? stb.) helyett ilyen kérdések hangzanak
el: Mi tortént? Kit érintett az eset? Hogyan érintette? Mire lenne sziikség, hogy a dolgok rendbe
jojjenek? Ezek a kérdések tobbek kozott arra irdnyitjak ra a figyelmet, hogy a tettet itéljiik el,
nem azt az embert, aki elkovette, €s hogy a helytelen cselekedeteket gyakran jova lehet és kell

tenni.

A normasértésre, konfliktusra vald reagalas mellett a resztorativ szemlélet fontosnak tartja a
megeldzést is. Ezért iskolank a formalis konferenciak mellett olyan informalisabb technikakat
(affektiv allitasok és kérdések, proaktiv és reaktiv korok) is beépit gyakorlataba, amelyek a
kozosségekben eldsegitik a szocidlis-érzelmi készségek fejlesztését, a kotddés kialakulasat, a
kapcsolatépitést, a problémamegoldast. Igy egészségesebb kozosségek létrehozasaval

csokkentik a fegyelmi problémakat, az agressziot.

Az érzelmekre koncentralo allitasok €s kérdések hasznélata folyamatos belsé tovabbképzések

segitségével keriil be oktatdink eszkozkészletébe.
Resztorativ modszerek

A proaktiv korok elsddleges célja az, hogy a kulturdlt kommunikaciét gyakoroljuk, hogy
didkjaink megismerjék €s megszokjak az er6szakmentes kommunikacié modszereit. Ennek

modszertanat az osztalyfonokok és szaktanarok belsd tovabbképzésen sajatithatjak el

A proaktiv korok szolgalhatnak olyan komoly célokat is, hogy a kozosség kidolgozza sajat
belsd szabalyait mindenki véleményének a kikérdezésével, vagy, hogy a résztvevok erkolesi,
¢letvezetési kérdéseket, osztalyfondki ordkon szokéasos témakat beszéljenek meg. A munkéat

kiilonboz6 onismereti kartyacsomagok segithetik.
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A reaktiv koroket egy-egy osztdlyban megjelend konfliktus esetében alkalmazzuk. A reaktiv
kor modszertanat oktatoéink belsd tovabbképzésen sajatitjak el, és esetmegbeszéld korokben

dolgozzak fel élményeiket.

A reaktiv korok olyan strukturalt beszélgetések, amelyeket a problémak megjelenésekor és a
kozosséget ért traumak utan alkalmazunk. Nemcsak arra hasznaljuk 6ket, hogy a tanarok és a
didkok kifejezzék, megbeszéljék az esettel kapcsolatos érzelmeiket, gondolataikat ¢és
szlikségleteiket, hanem arra is, hogy a résztvevok megegyezésre jussanak a probléma

megoldasat és a jovobeli tennivalokat illetden.

A resztorativ konferencia a legformadlisabb eljarasa ennek a modszernek. Egy eset
megbeszélésére torekszik, az Osszes érintett részvételével. konferencia elsé szakaszaban
tisztazodik, kit hogyan érintett az eset. A tovabbiakban kevésbé kotott megbeszélés zajlik arrol,
mi legyen a jovatétel. Ez olyan irasos megallapodassal zarul, amelyet minden résztvevo elfogad

¢és alair.

11.12. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitasanak modja

A mindennapos testnevelés oOrdk iskolankban a mnappali gimnaziumi és technikumi
¢évfolyamokat érinti (9.-13. évfolyamokon, melyet a szakképzési torvény végrehajtasarol szolo
rendelet 119.§ alapjan szervezziik. A megvalositasnal figyelembe vessziik és Gsszehangoltan

szervezzik:

- aKkerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozo rendelkezéseiben meghatarozott
miiveltségteriiletek oktatasat, sportdgismerettel, ,.elméleti” testnmevelés Ora
keretében szervezziik meg.

- versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal
rendelkezé vagy amatOr sportoldi sportszerzédés alapjan sportold tanuld kérelme
alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott
igazolas birtokaban a sportszervezet kereti kozott szervezett edzéssel.

- egyesiiletben legaldbb heti két ora sporttevékenységet folytatd tanuld kérelme
alapjan — amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval iitkdzik. — a félévre

érvényes az egyesiilet altal kiallitott igazolassal valthato ki.

11.13. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos

iskolai terv
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok

- ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat,
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- ismerjék meg az ¢élettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb
alapfogalmakat, - ismerjék fel a vészhelyzeteket,

- tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit,

- sajatitsak el a legalapvetébb els6segély-nyujtasi modokat, - ismerkedjenek meg a
mentdszolgalat felépitésével és miikodésével, - sajatitsak el, mikor €s hogyan kell

mentdt hivni.

11.13.2. Az elsosegély-nyujtdsi alapismeretek elsajatitdasdval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- atanulok korszerli ismeretekkel €s az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel
¢s jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,
- a tanuloknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk velilk az elsdsegély-nyujtas

alapismereteit,

- atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai €s a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

11.13.3. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok

megvalositasanak elosegitése érdekében:

- az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal és a Baptista
Szeretetszolgalat mentdéegységével,
- tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkoz6 tovabbképzésen.
Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsosorban a kovetkezo tevékenységformak

szolgaljak: a helyi tantervben szerepl6 kotelezd oktatas foglalja magaba az alabbi ismeretek:

Tantargy Elsosegély-nyujtasi alapismeretek

- rovarcsipések léguti akadaly

munkahelyi tliz-, egészség- és - artérias €s litderes vérzeés
balesetvédelmi oktatas - sériilések
- mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
savmaras égési forrazas

szénmonoxid mérgezés
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- ¢égési sériilések forrazas

magasbol esés

11.14. Pedagogus értékelés

A pedagogus munkakorben foglalkoztatottak értékelése a 326/2013 (V111.30.) Korm. rendelet

szabalyait figyelembe véve, és azt alkalmazva torténik.
C¢l: a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének megéallapitasa.

Az értékelés feladata, hogy megallapitsa, az értékelt mennyire képes elsajatitott tudasat
eredményesen alkalmazni, mennyire képes a kornyezeti elvarasokhoz, a kihivasokhoz
cselekvden alkalmazkodni. Célja, hogy megallapitsa az értékelt erdsségeit és fejlesztendd
terlileteit, motivalja, serkentse, biztassa, jutalmazza, a folyamatos hatékonysag, fejlédés,

elkotelezettség érdekében.

Kozvetlen ¢és kozvetett differencidlt visszajelzés szerzése a pedagdgus tanitas-tanulds
eredményébdl kiindulva a célrendszerrdl, a tanitasi-tanuldsi folyamatrdl, a kornyezetrdl és a
tanulorol, hogy a tanitds-tanulds egész rendszerét optimalizalhassuk, javithassuk,

fejleszthessiik.

A teljesitményértékelési rendszer a helyi igények alapjan kialakitott kritériumrendszer, amely
az érintettekkel konszenzus alapjan jon létre. A nevelGtestiilet véleményezi, a fenntart6é hagyja
jOva.

Az értékelés alapelvei:

- torvényes, objektiv, - 0Osszhangban all az intézmény adottsagaival,
eredményeivel

- fejlesztéselvil, kovetkezetes, sok szempontl, motivalo,

- mindenki szdmara alkalmazando, - az érintettekkel egyiittmiikodésben valdsul
meg,

- attekinthetd, egyértelmi, kdvethetd, dokumentalhato,

- atantestiilet 4ltal legitimalt, a pedagogusok részvételére épit,

- szamon kérheto,

- pontos feleldsségrendszerrel 6sszekotdtt — mindenki tudja, mit kell csinalni.
A pedagogusok teljesitményértékelése

A pedagdgusok teljesitményértékelése négy irdnybdl torténik:
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- a vezetés és a testillet altal meghatarozott, a fenntartd altal jovahagyott
intézményi elvarasok,

- avezetdi team altal elkészitett pedagdgus-teljesitményértékelés,

- atanulok altal torténik értékeldlapok kitoltésével,

- az értékelt pedagogus onértékelése.

A teljesitményértékelés tervezése a tanév elején, az éves munkaterv meghatarozasakor torténik.

Az értékelést végzo vezetdi team tagjait az igazgatod bizza meg.
Az értékelés ideje: minden tanévben, szeptember 1-jétél janius 30-ig.

Az  értékelés modszere: beszélgetés, megfigyelés, oOralatogatasokrol  feljegyzés,

teljesitményértékelési kérdoiv, tanuldi eredmények, didk, fenntartoi elégedettség-mérés.

A teljesitményértékelési minta nagysaga: minden vezetd €s pedagogus.

A TELJESITMENYERTEKELES
KELETKEZO
TERULETEI IDEJE KI VEGZI MODSZERE
DOKUMENTUMOK
1. Tanitas-tanulas folyamata
Szakmai biztonsag Megfigyelés Adatok
Tervezettség Beszélgetés
Tanulasiranyitas Oralatogatas Jegyzokonyv
Tanulok fejlesztése Miércius-junius | Ertékel team
Személyes ] )
) Interju Kitoltott kérdoiv
tulajdonsagok
Munkafegyelem
2. Adminisztracié
Naplovezetés
Igazgato- ) )
Adatszolgaltatas Tanév soran Ellen6rzés adatai | Feljegyzés
helyettes
Orak, tigyeletek
3. Minéségfejlesztési feladatok
Mindségcél
Eljarasok Januar-februar | Igazgato Belso ellendrzés | Ellendrzési jelentés
Mindségligyi csoport
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A teljesitményértékelés anyagat az értékelt pedagogus onértékelésével, valamint az intézményi
igényszinttel Osszehasonlitja az értékeld team ¢és az igazgatd, megdallapitjdk az értékelt
erosségeit, kijelolik a fejlesztés iranyait. Az 6sszes pedagdgus értékelése utan megallapitjak az
intézmény javitasi-, fejlesztési feladatait, amely a vezetdségi feliilvizsgalat egyik bemend adatat
képezi. Sziikség esetén a mindségligyi megbizott a javitdsok megtételére intézkedési tervet
készit. A vezetOségi feliilvizsgalaton a tantestiilet javaslatira az értékelés folyamataban

feleslegessé valo 1épéseket megsziintetik, az esetleges 1j szempontokat, tényezoket beépitik.

Ertékeld lapunk kitoltése internetes tirlap segitségével torténik, mely nem kotelezd, és anonim.
A kérdéseket igazodnak a POK 4ltal kiadott kérdésekhez, tovabba lehetdséget kapnak a didkok
¢és pedagdgusok, hogy kifejtsék véleményiiket.

11.15. Az otthoni, napkozis, tanuldszobai felkésziiléshez eléirt irasbeli és

szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

Az elméleti és gyakorlati oktatds soran vannak olyan esetek, amikor az 6ran elkezdett munkat
otthon kell befejezni. Tovabba az egyes tananyagrészek elsajatitasahoz, illetve a tanultak
elmélyitéséhez sziikséges otthon elvégzendd feladatokat, elsdsorban egy-egy tematikus egység
végén vagy jellegzetes csomdpontoknal kapnak tanuloink. Ezek alapvetd célja a tanulok kozti
tudasbeli kiilonbségek feltarasa és a kiilonbségek kiegyenlitése, majd a mért eredmény
érdemjeggyé torténd atalakitasa.

Az otthon elkészitendé feladatok, vagy csoportos projekt-feladatok sokszintiek. Ezek

jellegzetességeit mindig az adott tantargy jellege hatarozza meg.
11.16. Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek

11.16.1. Digitalis munkarend helyi szabalyai

Iskolank lehetdséget biztosit online tanordk tartasara, tovabba konzultacios foglalkozasokat is

szervez a didkok szdmara (felzarkoztatas, tehetséggondozas) online formaban.
1. Az Intézmény megadja a tantargy vagy tantargycsoport feliiletét, és a tavoktatashoz
kapcsolodo segédanyagok elérhetdségét

2. A digitalis oktatds keretében a tantargyért felelds tanar meghatarozza, a tananyag
elsajatitasaval kapcsolatos kovetelményeket, szamonkérés formajat és az online drakon tali

konzultacid lehetdségét és idépontjat.
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3. A tanuld a digitalis oktatds keretében koteles a tandr utasitdsainak megfeleléen kiadott
feladatokat hataridére elkésziteni, beadni, a kapcsolatot felvenni, illetve az online 6rakon

részt venni.

4, A digitalis oktatds a tanulotol folyamatos litemezett tananyag elsajatitast, a feladatok
végrehajtasat varja el. A hataridon tul vagy nem teljesitett feladatok értéktelen vagy nem

értékelhetd jegyet képeznek, amely az elektronikus naploban rogzitésre kertil.

5. A tanul6 a megadott digitalis munkarend (6rarend szerinti online 6ra) és konzultacio alapjan
alakitja ki a tananyag 6nallo elsajatitasat a kiadott feladatok végrehajtasat.

6. A tanulonak torekednie kell arra, hogy hétfoétdl-péntekig litemezze a tananyag elsajatitasat.

7. A didknak az online ordkrdl tavolmaradasat (akadalyoztatas esetén) az osztalyfonok felé
idében, még az orat megkezdddden jeleznie kell, illetve az adott szaktanarral fel kell vennie

a kapcsolatot a potlas lehetdségérol.

8. Aszadmonkérés folyaman a tanar 1-5-ig osztalyzattal értékeli a tanulo teljesitményét, amelyet

az elektronikus naploban rogzit.

9. A digitalis munkarend nem teszi lehetdvé a tantargy osztalyozd vizsga keretében torténd

lezarasat, javitasat. (Ezt nem értem, hogy mit akar jelenteni.)

Részvétel az online és személyes konzultaciokon

1. Az Intézmény lehetOséget ad a tantargyak oktatasa soran alkalmanként az online orak
megtartasara, illetve online konzultaciokkal is segiti a felzarkoztatast. A konzultaciok
forumszeri alkalmak, amelyeknek célja az ismeretanyag elmélyitése, rendszerezése, az

esetleges szakmai kérdések megvalaszolasa, tisztazasa.

2. Az online és személyes konzultacido idépontjat és iitemezését az Intézmény a digitalis

munkarend keretében teszi kdzzé aktualis tanév szeptemberében.
3. Az online és személyes konzultacio lebonyolitasaért a tantargyat tanito tanar a felelds.

4. A konzultacidk bar nem kotelezdek, viszont a résztvevok kotelessége a konzultacion, aktiv
modon részt venni, a k6zos foglalkozas menetébe belefolyni. Az online tan6rdkon a részvétel

kotelezo.

5. A résztvevé nem gatolhatja az online konzultacio gordiilékenységét, ellenkezd esetben a

résztvevo kizarhatd a konzultaciorol a szaktanar megitélése alapjan.
6. A résztvevo kérdéseivel, értelmezéseivel, hazi feladataival segitheti a felkésziilést.

11.16.2. Sajatos pedagogiai modszereink a Gazdalkodas és Menedzsment agazaton
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A 2016-2017-es tanévben létrehoztunk és megvaldsitottunk a kozgazdasagi szakmacsoportok
kétéves képzési szakaszaban, a 13. évfolyamon, egy egész tanévet feloleld, innovativ oktatasi
programot. Célunk a digitalis generaciokhoz igazodo6 tanulasi-oktatasi rendszer megteremtése
volt. A pedagogidban ismert tanulasszervezési moddokat felhasznalva, a kdzgazdasagi
szakiranyon 6 szaktargyat integralo, a didkok belsd erdsségeire épitd, a munkaeré-piaci
kompetencidk fejlesztésére fokuszald, projektalapu, komplex oktatdsi rendszert hoztunk 1étre,
melynek adaptacidja megvaldsithaté mas szakok esetében is. Szemléletiink alapja: ne a jovo
igényeihez.

A XXI. szazadban a sikerességhez olyan tulajdonsagok megléte sziikséges, melyek az el6zo
szazadban nem keriiltek ennyire fokuszba. Ilyen példaul a kockazatvallalas és kezelés, kritikali
gondolkodas, maguknak a kihivast jelentd kérdéseknek a megalkotasa, a kommunikacio, vagy
a hatékony csapatmunka. A kornyezetvaltozasban, a tarsadalomban, a gazdasagban és az
egyénekben végbemend valtozasokra, melyet az Y és Z generaciok megjelenése valtott ki, az
oktatasban valamilyen valaszt kell tudni adni. Az iskolankban megvalositott, rendszerében

egyedi oktatasi kisérlet soran létrejott modell ezt a valaszt probalta megadni.

11.16.2.1. Digitdlis generdciok a szakképzésben

Az érettségit megszerzett tanulok kdrében még nincsenek meg azok a kompetencidk, melyeket
példaul a munkaerdpiacon végzett kutatasok szerint (Gray, 2016) a munkaadok a szakmai
tudason feliil elvarnanak a friss szakemberektdl. Ilyenek példaul a problémamegoldas,
csoportban vald dolgozas képessége, a megfeleld mindségli kommunikécid, vagy a nyitottsag
az 0j dolgok irant.

A masik nagy gond a motivaltsdg hidnya. A didkoknak nincsenek céljaik, elképzeléseik, s a
felelosségtudatuk sem alakult ki egészen. Az iskolankba keriild didkok legnagyobb része cél
nélkiil sodrodik fiatal felndttként. Hogy miért is iratkoznak be akkor a képzéseinkre? A didkok
egy jo része bar nem szereti, de védett kdzegnek tartja az iskolat. Sokuk a felsfoktatas felé vette
volna az irdnyt, de az nem sikertilt, ugyanakkor ezzel letudhatja a sziileinek valo megfelelést.
Szerencsére minden évben iratkoznak be olyan didkok is sz&p szdmmal, akik tudatosan tanuljak
a szakmat, szervezik az életiiket, tovabbtanulasukat. A kép tehat rendkiviil szerteagazd. Persze,
mondhatnank, hogy miért kellene foglalkozni a didkok motivéaladsaval, ha nem akar tanulni,
akkor ne tanuljon. A felsdoktatasban is bevalt gyakorlat, hogy nem kiizdenek az intézmények
azokért a tanuldkért, akik nem akarnak, vagy nem tudnak teljesiteni, hisz ez mar nem a kotelezo
kozoktatéas szintere, ide csak az j6jjon, aki maga is akar tanulni.

A szakképzésben altalanos jelenséget, a lemorzsolodds nagy mértékét iskolank is évek oOta

tapasztalja. A csaladtol gyakran leszakaddban 1évo, belsé motivacioval hadilabon allo fiatalok
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esetében a napi 6romok hajszolasa gyakran feliilirja felelosségérzetet. A tanult tehetetlenség is
nagyon gyakran mar rogziilt benniikk. Béarmennyire azt gondoljuk, hogy didkjaink
érettségizettek, felndtt emberek jogi szempontbdl, a személyiségiik fejlodése még nem zarult
le. Sziikségiilk van arra, hogy segitséget kapjanak a megfeleld Onismeret, feleldsség,
céltudatossag kialakitasdhoz.

A harmadik probléma, hogy az iskoldban a diakok tantargyakban gondolkodnak, az egyik 6ran
tanult ismeretet nehezen kapcsoljak 0ssze egy masik targybol tanult ismerettel. A valosagban
azonban problémak, folyamatok, rendszerek vannak. Raadasul ezekben a rendszerekben egy
tényez0 valtozasa nehezen atlathatd lavinat indithat el. Ennek feltérképezése nagyon nagy
nehézséget okoz még a legjobb képességli didkjaink szamara is.

A didkok jelentds része ugyanakkor szorong, nem mer véleményt alkotni, behuzddik a kis
csigahazaba, inkdbb csak szemlélddik. A figyelmiik dekoncentralt, a multitasking folyamatosan
jelen van életiikben, a telefonjuktdl sokan elszakadni képtelenek. Nem egy diak kiizd alapvetd
kapcsolatteremtési képesség hidnnyal, sokan a diszlexiajukba kapaszkodnak, ha valamilyen
teljesitményt varnak el t6lilk. Mindezt csak fokozza, hogy a didkok egy része csonka csaladbol
érkezik, sokszor a tdmogatd csaladi hattér hianyzik. Egyre tobben madar fiatalon

panikrohamokkal kiizdenek, s rengeteg komoly egészségiigyi problémajuk van.

11.16.2.2. Epochalis, integralt, munkaeré-piaci kompetencidakat fejleszto, projektszemléletii
oktatasi kisérlet.
A hatékonyabb oktatd, neveld6 munka érdekében a 2016-2017-es tanévben 1 kisérleti
programot inditottunk. Megvalositottuk 0j, mddszertanilag az atlagostdl eltérd, epochalis
rendszerben megjelend, integralt oktatasra fokuszald pilot programunkat.
Programunk alapvetd pillérei:

- tantargyi integracio

- epochalis rendszer

- projektmodszer a kozéppontban

- jatékositas

- erdsségek a fokuszban

- munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése

- bevonas és a bels0 motivacio novelése.

11.16.2.3. Tantargyi integrdcio
Négy, altalunk mar tobb éve oktatott tantdrgyat (Gazdasagi és jogi ismeretek: mikro-és
makrodkondmia, marketing, jog; Statisztika; Pénziigy; Ugyvitel: iigyviteli, levelezési

ismeretek, munkaerd piaci ismeretek, iizleti kommunikacid) integralunk olyan rendszerben,
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hogy a vallalkozas alapitasanak, sikeres miikodésének bemutatasara fiizziik fel a tantargyakat.
A tantargyi integracioban lattuk a megoldast arra a problémara, hogy a didkok szdmara a tudas
alkalmazasa, a tanultak gyakorlatba valo atiiltetése, a tobb tantargy keretében oktatott tudas
értd, problémamegoldast segitd alkalmazasa okozza az egyik legnagyobb gondot. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy nincsenek targyak, csak témakorok €s felvetett, megoldando

problémak.

11.16.2.3. Epochalis oktatas

Az epochalis oktatdsi mod szakit azzal a hagyomannyal, hogy az orarend év kdzben nem
valtozhat. Az adott id0szakot jellemz6 fotargy magas draszammal szerepel egy-egy idészakban,
lehetdséget teremtve a tanulokozpontth modszerek alkalmazasara.
A mi esetlinkben egy kicsit masként jelentkezett az epochalis Oraszervezés. A tombosités
nalunk is megjelenik, hiszen heti minimum 3x6 6rat toltenek tanaraikkal a didkok, igy az id6
elég az elmélyiilésre egy adott témaban ¢és a kiillonb6zé modszerek alkalmazasanak lehetdségét
1s magaban hordozza. A tanévet négy, nem egyenld részre osztottuk, az elsajatitand6 anyagot
négy témdra fliztiik fel. Az epochdk egy sajat vallalkozas alapitasanak és miikddtetésének
iddszakat olelték fel, amelyek a kdvetkezok:

- gazdasagi alapozd ismeretek

- Otleteléstdl az lizleti tervig

- vallalkozas alapitasa és beinditasa

- vallalkozas miikodtetése.
Az egész felfoghatd egy nagy projektként, de természetesen ezen beliil minden egységnek
megvolt a maga onallosaga, sét ezeken beliil is adodtak részfeladatok, melyek elvégzésére
szlikség volt. Olyan értelemben nem volt ciklikussdg sem, hogy egy epocha lezardsa utan
esetleg sziinet kovetkezett volna, de a tanulasi egységek valamilyen produktummal zarddtak és
kezdetét vette rogton a kovetkezd. A tanodrai foglalkozasok hetente harom alkalommal, napi

3x90 percesek voltak.

11.16.2.4. Projektmodszer a kozéppontban

Diakjaink nagyon sokfélék. Ev elején felmértiik Sket, megvizsgaltuk tanulasi stilusukat, s
Osszevetettiik céljainkkal. Nagyon fontosnak tartottuk, hogy valtozatos, sokféle igényt kielégitd
modszert vezessiink be az oktatds soran. Az epochakon ativelé témaknak a legjobban a
projektmddszer felelt meg.

Az 6rakon a terem berendezése a tanuldkkal egyetértésben olyan modon keriilt kialakitasra,
hogy a csoportmunka a lehetd legkényelmesebben megoldhato legyen. Az alapozé szakaszban

4 16 ilt atlagosan egy asztalnal, igy konnyen megvaldsithatd volt az egyiittmiikodeés.
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Batoritottuk a didkokat arra, hogy valtogassak helyliket, ezéltal jobban megismerhették
egymast, lathattak és tapasztalhattdk, hogy csoportban dolgozaskor kinek milyen erdsségei
vannak, kik azok, akik ,,potyautasként” iilik végig az 6rékat, de a masok altal elért eredménybol
szeretnék a résziiket kivenni. Tudatositottuk benniik, hogy nem a homogén csoport alkalmas a
projektek megvalositasara. Ennek a masodik epochatdl kezdve volt igazan jelentdsége, mikor
a feladatok leosztasa, a megfeleld6 munkara a megfeleldé ember megtalalasa is mar az 6
felelosségiik volt. Miutan vallalkozast alapitottak, onnant6l kezdve alland6 4 f6s csoportokra
volt sziikség, a munkafolyamatok megszervezése miatt mar kevés volt a lehetOség a
valtoztatasra. A projektmunka igazan ekkortol vette kezdetét, mert sajat vallalkozasi Otletet
kellett kidolgozniuk, olyat, mellyel minden csapattag egyetértett. Ennek a vallalkozasnak
készitették el a komplett {izleti tervét a masodik epocha végére, Majd a harmadik epocha
keretében a vallalkozas alapitasaval €s beinditasaval foglalkoztak, végiil megismerhették a
miikddés alapvetd folyamatait. Minden tananyag tehat ezek koré, a valddi, gyakorlatorientalt
témak koré szervezddtek.

Az ordkon alkalmazott pedagodgiai modszerek, eljarasok €s tanuldsszervezési modok széles
skalajat igyekeztiink alkalmazni, lehetdséget teremtve a targyi tudds megszerzésén til a
fontosnak gondolt kompetencidk fejlesztésére is. A vita, a prezentacio, a csoportmunka, a
parban vald dolgozas, a szimulacios és egyeb jatékok, a verseny, a kisebb-nagyobb projektek
mind hozzatartoztak a k6z6s munkahoz. Mindehhez hasznaltuk a szamitogépeket és az internet
nyUjtotta lehetdségeket is. A vallalkozasuk szervezésével kapcsolatos feladatokat a TRELLO
alkalmazdsan keresztiil valositottdk meg. Mindennaposak voltak az egyéni és csoportos
prezentaciok, szakanyagok 6nallé vagy csoportos feldolgozasa, az online elérhetd szakmai
jatékok beépitése is gyakoriva valt. Természetesen tanulni azért otthon is kellett, s a frontélis

oktatas is jelen volt, hiszen vannak didkok, akik ezt igénylik.

11.16.2.5. Jatékositas

A jatékositas nem azt jelenti, hogy egész évben jatszunk, bar tény, hogy igyeksziink jatékos
feladatokat is bevinni az o6rdkra. A gamification a jatékok elemeinek és a jatéktervezés
technikainak alkalmazdsa nem jaték tipusi kontextusban Ezeknek a jatékoknak a mi
olvasatunkban van oka ¢és célja is. Egyfeldl tanuldsi formanak gondoljuk, de a didkok ezt
kozvetleniil nem érzékelik, nem érzik az ,,er6szakot”. A jaték élménye elveszi a kényszeredett
munka érzését. Masrészt a didkok motivacidjanak és aktivitdsanak fokozéasara egy nagyon jo
eszk6z. A jatékositas alapvetden két fontos teriileten segiti a motivaciot, s ezzel a
hatékonysagot: a didk nem fél a tanartol, s nem unatkozik az 6ran.

Mindemellett a tanulok imadnak jatszani, szeretik a versenyhelyzeteket és észre sem veszik,

hogy kozben sajat magukat teszik probara és olyan attitidoket alakitanak ki, melyek a
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késébbiekben még fontosak lehetnek a szamukra. A jatékok segitik a folyamatok megértését,
hozzajarulnak a gyakorlati problémék sikeres megolddsédhoz, a stratégidk kidolgozasahoz.
Alkalmat teremtenek az 6nallosag fejlesztéséhez, ugyanakkor adott esetben a csapatban valo
dolgozas képességét is fejlesztik.
A leggyakrabban hasznalt jatékelemek, amelyek felhasznalhatok az oktatasban a kovetkezok:
Pontok, szintek

- Kihivésok, feladatok, kiildetések (prezentaciok, egyénileg vallalt feladatok)

- Adaptivitas (dijazzuk, ha valaki sokat fejlodik)

- Verseny ¢s egylittmikodés

- Kerettorténet (sajat vallalkozas)
A kisérleti osztalyban ezeket Otvoztik az értékelésben és a tanulds folyamatanak
koordinalasaban. A tanulds folyamatidban mind az 6t elem segit, mig az értékelésben a
pontrendszeriink jatszott dontd szerepet.
Az értékelési rendszeriink alapja az Otfokozati skala helyett egy dinamikusan valtozo
pontrendszer lett. A pontrendszerben minden didknak lehet6sége van a pontgyljtésre. A
rendszeriinket ugy allitottuk 0ssze, hogy csak a pontszamok ndvelése lehetséges, nincsenek
minusz pontok, azaz csak pozitiv megerdsitést kapnak. Az azonban fontos, hogy érdemi
munkaval lehet csak pontot szerezni. A jatékokban megszokott, hogyha valamit jol csinaltunk,
azért jutalom jar. A mi esetiinkben ezek a pontok, amelyekkel a didkok erdfeszitését értékeltiik.
Ha nem vallalta el a feladat megoldéasét vagy éppen nem készitette el, esetleg nem az elvarhato
szinvonalon valositotta meg, nem kapott biintetést, nem volt ott a rossz jegy visszavonhatatlanul
a naploban. Ez egy sarkalatos pontja a pontrendszeriinknek is.
Az értékelésbe szinte minden ponton bevontuk a didkokat is, akik meglepden szigoruan, s
szakmailag indokolt modon értékeltek. Természetesen a személyes szimpatia, a kapcsolatok is
alakitottak az igy kialakult pontokat, de ez is egy jO tanulsdg a szakmai életre vonatkozodan:
nemcsak a teljesitmény, a kapcsolatok is szdmitanak. Nagyon nagy eredménynek tartjuk, hogy
a didkokban nemcsak az abszolut teljesitmény kapott szerepet, hanem az egyéni fejlédést is
dijaztdk. Ennek eredményeként nem egy nagyon alacsony szinten teljesitd, kudarckeriilé diak
tett erofeszitéseket, s vallalt szamara nehéznek tino feladatokat 6rommel, hétrol hétre. A
pontrendszer igy lehetOséget teremtett szamunkra, hogy ne csak a targyi tudast tudjuk értékelni,
hanem az oly fontos kompetenciak is megjelenjenek. A pontszerzés soran folyamatosan pozitiv
megerdsitést kaptak toliink és a tarsaiktol is, a sikerélmény motivalta Oket, mikdzben a
személyiségiik is fejlodott.
Az 1. sz. ébra azt a pontrendszert mutatja meg, melyben a legfontosabb pontszerzési

lehetdségeket tiintettem fel. Miutan ez a szamunkra is egy 0j értékelési mod volt, mely szakit a

félév soran a szokésos 5 foku skalan valo értékeléssel, a modositas jogat fenntartottuk, s az év
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eleji allapothoz képest torténtek is benne modositasok, melyeket mindig egyeztettink a
didkokkal. A moédositasok mindig azt szolgaltak, hogy kikeriiljenek a rendszerbdl azok az
elemek, melyeket igazsagtalannak érezhettiink. Javaslatokat mindig vartunk is a diadkjainktol, s
javaslatainkat is mindig megbesz¢ltiik a tanulokkal.

1. sz abra: Pontszerzési lehetéségek

a feladat megnevezése Kaphaté maximalis
pontszam
A nap embere 2 pont
Egyéni prezentacio vagy 6nallé otthoni munka 10 pont
Csoportos prezentacio 5 pont/fo
Gazdasaggal kapcsolatos hirek megosztasa 2-5 pont
Szotarprojekt 3-6 pont
,»Sz0sszenet” (ropdolgozat) 5 pont
,»Nagy durranas” (témazaro) 25 pont
Vallalés a ,,nagy durrandshoz” 25 pont
Orai munka, jatékos versenyfeladatok 1-3 pont
Legtobbet fejlodo csapat 20 pont/csapat

A sajat idovel valo gazdalkodasnak megfeleléen lehetett otthoni munkékat vallalni, amelyek
nem voltak kotelezéek. Mindez lehetdséget teremtett a didkoknak arra, hogy a sajat
ritmusuknak és érdeklddési teriileteknek megfelelden szerezzenek ujabb ismeretanyagot.
Gyakran valasztottdk az 6nalld prezentacid lehetdségét. A prezentacid elkészitése kiilonbozo
prezentacios technikak - Ppt, Prezi, Mindomo - alkalmazasaval fejlesztette az esztétikai
érzékiiket és a kommunikacios készségiiket, a lényeglatasukat. Egy jol sikeriilt eléadas
magabiztossadgot is indukalt. Lattunk mar olyan prezenticiot, melyben a didknak sikeriilt
interaktivva tenni az eseményt, sot tovabb gondolasa az ott elhangzottaknak egy ujabb irdsbeli
mi megalkotasanak lehetdségét eredményezte. A produktumokat mindig a didkokkal kézosen
értekeltiik, igy sokkal hitelesebbnek érezték a kapott pontszamokat. A csoportban megalkotott
prezentaciok esetében az értékelés ugyanigy tortént, de a kaphatd pontot a didkok egymas
kozott osztottak el, annak megfelelden, ki milyen aktivan vett részt a feladat megoldasaban, igy
lehetdséget teremtiink arra, hogy a ,,potyautasok” értékelése is a befektetett munka aranyaban
torténjen.

Tapasztalataink szerint a didkoknak elég alacsony a szovegértési szintje, nehezen talaljak meg

a lényeget. Ezek a feladatok is alkalmasak voltak arra, hogy ezen a teriileten fejlodjenek.
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Az 6rai munka sem maradhat ki, mint az értékelés a pontgyiijtés egyik lehetdsége, akar
hozzészolas, akar egy jo megoldés, vagy az ordkra becsempészett jatékok nyerteseinek jard
jutalomrdl van sz6. A jatékositas itt nemcsak pontgytijtésrol szolt, hanem a tanulds folyamataba
valoban megjelent a jaték.

A gamification pontrendszer egy feliilrl nyitott tablazat lett, hisz a mddszert nem akartuk
guzsba kotni, igy elsére nem lehetett megjosolni az elérheté pontok maximumat. A
pontrendszer azonban nagyon jol bevalt a didkok motivalasaban, mivel 6k kérték folyamatosan
a feladatokat, a pontszerzési lehetdségeket, s ha mindezt még jatékos formaban is tehették, nem
volt kérdés az aktivitasukat illetden.

A pontrendszerben elért eredményeket, a didkok kérésének megfelelden egy adott internetes
feliiletre toltottiik fel, melyet hetente frissitettiink. Mindenki latta a tobbiek pontszamat, amely
jo huzoderének bizonyult. Megiinnepeltik a 100, majd a 200 és 300 pontot elérdket, s
folyamatosan lattak, hogy teljesitményiik milyen év végi jegyre valthatdo majd at. Ugy
gondoljuk, ebben a rendszerben a kettesért is nagyon komolyan kellett dolgozni, vagyis elébb-
utobb mindenki rdjott, nem elég melegedni bejarni az iskoldba, de az ismereteket kinlddas

nélkiil is meg lehet szerezni.

11.16.2.6. Erdsségek a fokuszban

Alapvetdnek gondoljuk azt a torekvést, hogy az oktatds soran a legfontosabb feladata egy
pedagogusnak, hogy felismerje didkja erdsségeit, s arra Osztondzze, hogy a hianyok
foldozgatasa helyett energidinak nagy részét az erOsségei fejlesztésére forditsa. Azért, hogy a
diakokban a motivaciot noveljik ¢€s sikerélményeiket fokozzuk, eldszor fel kellett
térképezniink, miben is jok 6k igazan. Az Onismeretet rendkiviil fontosnak tartjuk, ezért a
diakokkal rendszeresen végeztettiink Onismereti teszteket akar a vérmérsékletiiket, a
csapatszerepeiket, kreativitasukat, problémamegoldd képességiiket, vagy motivaciojukat
illetéen. Az elsé epocha is a tanuldk rendelkezésére allt, hogy sajat magukkal és csapatuk
tagjaival tisztaba kertiljenek. A csapatokat is gy kellett kialakitaniuk, hogy heterogén tudassal
¢és képességekkel rendelkezd tagok keriiljenek egy csapatba, hiszen igy tudtak a legjobb
teljesitményt produkalni.

Az erOsségekre fokuszalast segitette az eldz0 fejezetben bemutatott gamification
pontrendszeriink is. Ha valaki a tananyag feldolgozédsdban, s annak megtanuldsdban tudott
jeleskedni, akkor szadmara az értékeld nagy durranasok kivalo lehetdséget adtak. Aki dolgozatra
prezentaciokat és a hireket valasztotta. Aki irdsban tudott jobban kibontakozni, annak a

beadandok adtak remek lehet6séget a pontszerzésre. A rendszer nyitott volt, javaslatokat

mindig vartunk, de teljesiteni mindenképp kellett. Ha valaki sem 6ran, sem otthon, sem szdban,
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sem irdsban, sem csapatban, sem egyénileg nem akart dolgozni, sajnos nem kapott pontot. Az
alulteljesitd didkokkal is sokat beszélgettiink, megprobaltuk folyamatosan bevonni Oket
jatékokkal, lehetdségekkel, de hangsulyoztuk, hogy minden eréfeszitést nem tudunk helyettiik

megtenni. Sajat magukon nekik is dolgozniuk kellett.

11.16.2.7. Munkaerd-piaci kompetencidak fejlesztése

A sikeres munkavallalo jol kommunikal, képes csapatban dolgozni, j6 a problémamegoldo
képessége. Ezek a legfontosabb képességek, melyeket mi az 6rdinkon rendszeresen fejleszteni
akartunk. Az orakat ugy terveztiikk, hogy minden nap fejlessziik a didkok asszertivitasat,
kommunikécios képességét. Véleményt kellett alkotniuk, azokat iitkdztetni, empatikusan
fogalmazni. Folyamatosan kritikusan kell egymas teljesitményét értékelniiik, mely nemcsak a
Iényeglatasukat, érvelési képességiiket fejlesztette, hanem a szendvics mddszer elsajatitasaval
azt is begyakoroltatta, hogy sokkal nagyobb hatast érnek el, ha a dicséret-javaslat--dicséret
harmasaban értékelik egymast, mintha csak a zavar6 tényezokre, hibakra fokuszalnanak.

A j6 kommunikétor nemcsak megfeleld 6nismerettel, de empatiaval, aktiv odafigyeléssel is
rendelkezik. Az értékelések és a csapatmunka soran mindezeket a képességeket fejlesztettiik.
Ha fontos kérdés adodott, osztalyvitakat rendeztiink, melyre csapatok jelentkezhetnek, s par
napos felkésziilés utan iranyitott vitaforumon targyalhattak meg az ligyet. A vitanak nem volt
gy0ztese, vesztese, csak résztvevdje, de azt mértiik, s megbesz¢Eltiik, hogy a vita hatasara kinek,
milyen mértékben sikeriilt elmozditania az osztaly véleményét a vita el6tti allaspontrol.
Rendszeresen kaptak onalldéan feldolgozando feladatokat, melyeket csoportban vagy parban
kellett megoldaniuk. Vagy irdsban kellett a 1ényeget kiemelniiik, vagy szobeli prezentaciot
kellett tartaniuk egy adott témakdrben. A kooperativ technikdk nemcsak az egyiittmiikodést
fejlesztették, hanem lehetdséget adtak arra, hogy egymast segitve, értékelve mindenki

kiprobalhassa magat.

11.16.2.8. Bevonas és a belsé motivacio novelése

Az érettségizett és veliink kapcsolatban allo tanulok szamara tanulasnak csak az a folyamat
szamit, mikor leiilnek és elkezdenek tanulni, vagy az iskolaban részt veszek egy frontalis 6ran,
melyen nekik jegyzetelni és figyelni kell és az ott elhangzottakat a szobeli felelésnél vagy az
irasbeli szamonkérésnél visszaadni. A tobbség 12 éves tapasztalata sajnos ezt timasztja ala.

A motivacid egyik pillére az 6nallésag. Az autondmia fejlesztése az drakon egyiitt jart azzal,
hogy bevontuk didkjainkat nemcsak interakciokba, hanem a tananyag alakitisdba, s
modszereink megvalasztasaba. Ez pedig segitett a differencidlasban is. Az o6rédkon igy gyakran
a kiilonbozo témakat érdeklddési koriiknek megfeleléen csoportokban dolgozhatték fel, majd a

munka végén minden csoport beszamolt kutatdsainak eredményérol.
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A bevonas fontos eleme, hogy minden nap végén minden didk kit6ltott egy napértékeld
kérdbivet. Ebben batran leirhattdk véleményiiket, megfogalmazhattak, mi tetszett, min
valtoztatnanak. A bevonas ujabb teriilete az értékeléshez kapcsolddott. Ez nemcsak a kordbban
emlitett kommunikacios gyakorlatban meriilt ki, hanem azt is jelentette, hogy a didkok
értékelése megjelent a pontozasban. Minden prezentacio, hir, megoldasi mod ismertetés utan a
4 10s csoportok megbeszElték az eldadok teljesitményét, s a csoporttagok altal konszenzusosan
kialakitott végeredmények atlagat rogzitettiik a pontok kozott. A didkok bevonodésa, az, hogy
Ok is alakithattak a tanulas menetét, hogy érzik, barmikor kritizalhatnak, javaslatokkal élhetnek,
dontéseik szamitanak, nagyban emelheti a didkok motivacidjat a tanulasra, az 6rai munkdba

val6 bekapcsolddasra.
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[11.Helyi képzési program

I11.1. Az alkalmazott szakmai programtervek a 2020/21-es tanévtél indulé

osztalyok esetében

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 1. melléklet ,,Szakmajegyz¢ék™ szerint induld szakmaink:

Technikumi szakmai oktatas

Szakma Letoltés datuma 2022. majus I 1.
Agazat |azonosito Szakma Képzési kimeneti
, megnevezése " , Programtervek
szama: g kovetelmények g
Turizmus- 51015 23 o ) https://.api.ikk.hu(stqrage/uploads/files/kkk— httrfs://api.ikk.hu/storgg.g[. .
déslats 07 Turisztikai technikus turizmus_turisztikai_tech_2020pdf- uploads/files/ptt_turizmus_turisztikai_
vendeglatas 1592568488962.pdf technikus__2020pdf-1599124821415.pdf
Turizmus- 51013 23 Szakacs https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
déslats 06 ktechnik uploads/files/kkk_turizmus_szakacs_ uploads/files/ptt_turizmus_szakacs_
vendeglatas Szaktechnikus szaktechnikus_2020pdf-1599126211236.pdf | szaktechnikus_2020pdf-1599124767009.pdf
Turizmus- 51013 23 Vendégtéri https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
désléts 08 ktechnik uploads/files/kkk_turizmus_vendegteri_ uploads/files/ptt_turizmus_vendegteri_
vendeglatas szaktechnikus szaktechnikus_2020pdf-1599126231176.pdf | szaktechnikus_2020pdf-1599124838560.pdf
i https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage
Egészségligy |509130301| Altalanos apold uploads/files/kkk_egeszsegugy_altalanos /Juploads/files/ptt_eu_altalanos
_apolo_2020pdf-1599125896346.pdf _apolopdf-1601455868609.pdf
Egészségijgyi https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Egészségiigy (509130302 szt uploads/files/kkk_egeszsegugy_egeszsegugyi uploads/files/ptt_eu_egeszsegugyi_
asszisztens _asszisztens_2020pdf-1599125917630.pdf asszisztenspdf-1601455897825.pdf
https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Egészségiigy 509130304 Gyakorlé ép0|6 uploads/files/kkk_egeszsegugy_gyakorlo_ uploads/files/ptt_eu_gyakorlo__apolopdf-
apolo_2020pdf-1599125955189.pdf 1601455939924.pdf
Rehabilitacios https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Egészségligy 1509230309 ¢ . uploads/files/kkk_egeszsegugy_rehabilitacios_ uploads/files/ptt_eu_rehabilitacios_
€rapeuta terapeuta_2020pdf-1599126071382.pdf terapeutapdf-1601456018007.pdf
Egészségﬁgy https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
509130311 Mentéépolé uploads/files/mentoapolo_kkk_mod_ uploads/files/ptt_eu_mentoapolopdf-
2021_12 pdf-1639038368662.pdf 1601456058659.pdf
Egészségli https://api.ikk.hu/storage .
geszsegugy . .. . , uploads/fiI:s//e/ge?szsegug\//i Iab_gFa[ns kkk https://api.ikk.hu/storage/
509 140303)| Egészségiigyi labordns oYl —"""—  |uploads/files/ptt_eu_egeszsegugyi_laboranspdf-
modositas_ 1601455915916.pdf
2021_12 pdf-1639038213865.pdf P
Egészségligy https://api.ikk.hu/storage/ e
509140305 Klinikai laboratériumi uploads/files/klinikai_laboratoriumi_ r.mttps.//apl.|kk.'ht.1/s'torggg[ A
. ) ; uploads/files/ptt_eu_klinikai_laboratoriumi_
szakasszisztens szakasszisztens_kik_modositas_ szakasszisztenspdf-1601455960337. pdf
2021_12_pdf-1639038329913.pdf P P
Egészségiigy Perioperativ https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
509100307 K szt uploads/files/perioperativ_szakasszisztens_ uploads/files/ptt_eu_perioperativ_
Szakasszisztens kkk_mod_2021 12 pdf-1639038479466.pdf szakasszisztenspdf-1601455838937.pdf
Egészségiigy https://api.ikk.hu/storage/ . .
Radlograﬁal uploads/files/radiografiai_ https.//ap|.|kk.hu/sto.rggg[. )
509140308 K iszt szakasszisztens kkk mod 2021 12 odf- uploads/files/ptt_eu_radiografiai_
Szakasszisztens — - —e-P szakasszisztenspdf-1601455999508.pdf
1639038525701.pdf
Egészségijgy Szévettani https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
509140310 K iszt uploads/files/szovettani_szakasszisztens_ uploads/files/ptt_eu_szovettani_
Szakasszisztens kkk_mod_2021_12_pdf-1639038625838.pdf szakasszisztenspdf-1601456039796.pdf
Egészségligy Csecsemé- és https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
509130304 mekébold uploads/files/kkk_egeszsegugy_gyakorlo_ uploads/files/ptt_eu_gyakorlo__apolopdf-
gyermekapolo apolo_2020pdf-1599125955189.pdf 1601455939924, pdf
Egészségiigy https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
509 150306| Ortopédiai miiszerész uploads/files/ortopediai_muszeresz_ uploads/files/ortopediai_muszeresz_

kkk_mod_2021_12_pdf-1639038396926.pdf

kkk_mod_2021_12_pdf-1639038407806.pdf
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Gazdailkodas L L i https://api.ikk.hu/storage/
. Pénzlgyi- szamviteli https.//gpl.|kk.hu/stor§ge/ . uploads/files/ptt_gazdalkodas_es_menedzsment_
és 504110901 ovintézd uploads/files/kkk_gm_penzugyi_szamviteli_ penzugyi-szamviteli_ugyintezo_ 2020
ugyintézo : . : - _ _2020-
Menedzsment gy ugyintezo_2020_alairtpdf- 1589448588492 .pdf 1599123354 176.pdf
Gazdailkodas i L i ; https://api.ikk.hu/storage/
. Villalkozasi-tigyviteli https.//apl.|kk.hu/storag.e/ o uploadsffiles/ptt_gazdalkodas_es_menedzsment_
es 504110902 'Ligyintézc'i uploads/files/kkk_gm_vallalkozasi_ugyviteli_ vallallozasi_ugyviteli_ugyintezo_2-
Menedzsment ugyintezo_2020_alairtpdf-1589448606796.pdf I59§I233742_IS.pdf =
. https://api.ikk.hu/storage/ s
Idegen nyelvii ipari uploads/files/kkk_kereskedelem_idegen_ https.//zg)l.|kk.hu/storaze/.
, . - uploads/files/ptt_kereskedelem_idegen_
Kereskedelem|504171301| és kereskedelmi nyelvu_ipari_es_ o > c
technikus kereskedelmi_tech_2020pdf- nyelvu_lparl_le ;9—; T;;s;(leztée;:\l_dtfechnlkus_ZO-
1589880952240 pdf P
Kereskeds és hetps:/iapl.iklhuistorage! u Ioads/ﬁIehst/tpti://l?::;Is(llgzil::/lset:wralf:r/'eskedo es
Kereskedelem|504161303 Webaruhazi uploads/files/kkk_kereskedelem_kereskedo_es | “P prr_ke N -
; webaruhazi_tech_2020pdf-15898809903 9.pdf ~webaruhazi_technikus_2020pdf-
technikus _tech_~0sp P 1599123563868.pdf
) ) ] https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Kreati 502121602 Divat- ]elmez es uploads/files/kkk_krea_divat-_jelmez- uploads/files/ptt_kreativ_divat-_j
reativ diszlettervezd _es_diszlettervezo_2020pdf- elmez-_es_diszlettervezo_2020pdf-
1589885916042.pdf 1597240900549.pdf
https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Kreativ 502121607 Dekoratér uploads/files/kkk krea_dekorator_2020pdf- uploads/files/ptt_kreativ_dekorator_
1589885898769.pdf 2020pdf-1597240705910.pdf
https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Kreativ 502131608 Fotografus uploads/files/kkk_krea_fotografus_2020pdf- | uploads/files/ptt_kreativ_fotografus_2020pdf-
158988595443 | .pdf 1597240747882.pdf
https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Kreativ 502131609 Grafikus uploads/files/kkk_krea_grafikus_2020pdf- uploads/files/ptt_kreativ_grafikus_2020pdf-
1589885970524.pdf 1597240948945.pdf
. Mozedkép- & https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Kreativ 502111610 .O g O EP es uploads/files/kkk krea_mozgokep__es_ uploads/files/ptt_kreativ_mozgokep-_
animaciokeszito | ,nimaciokeszito_2020pdf-1589886048965.pdf |es_animaciokeszito_2020pdf-1597241015934.pdf
PR https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Kreativ 502111611 N)’Oﬂt;]d.ell(lpar'l uploads/files/kkk_krea_nyomdaipari_ uploads/files/ptt_kreativ_nyomdaipari_
technikus technikus_2020pdf- 1589886070230.pdf technikus_2020pdf- 1597240853555 pdf
https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Kreativ 502111613 Hangtechnikus uploads/files/kkk_krea_hangtechnikus_2020pdf- [uploads/files/ptt_kreativ_hangtechnikus_2020pdf-
1589885986550.pdf 1597240964321 .pdf
Lo, https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Kreati 504131614 Szinhaz- és uploads/files/kkk krea_szinhaz_es_ uploads/files/ptt_kreativ_szinhaz-
reativ rendezvénytechnikus rendezvenytechnikus_2020pdf- _es_rendezvenytechnikus_2020pdf-
1589886087895.pdf 1597240885301 .pdf
: . https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
- Kisgyermekgondozé- ap ap
Szocialis 1509222202 sgyerme %o §zo uploads/files/kkk_szoc_kisgyermekgondozo_ | uploads/files/ptt_szocialis_kisgyermekgondozo_-
neveo nevelo_2020pdf-1589137572027.pdf nevelo_2020pdf-1597241092070.pdf
Szocialis és https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
o , . uploads/files/kkk_szoc_szocialis_es_ uploads/files/ptt_szocialis_szocialis_es-
Szocialis 509232204| gy ermekYedeIml gyermekvedelmi_szakasszisztens_2020pdf- gyermekvedelmi_szakasszisztens__2020pd-
szakasszisztens 1589137497944.pdf 1597241318418.pdf
Szocialis- és https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
o A uploads/files/szocialis_es_mentalhigienes_ uploads/files/ptt_szocialis_szocialis_es__
Szocidlis 1509232205/  mentalhigiénias szakgondozo_kkk_20210325_pdf- mentalhigienes_
szakgondozd 1616671612517.pdf szakgondozo__2020pdf-159724130387 | .pdf
Szocialis- és https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
Szocialis 509232206 rehabiliticiés uploads/files/kkk_szocialis_agazat_szocialis_ uploads/files/ptt_szocialis_szocialis_es-

szakgondoz6

es__rehabilitacios_szakgondozo_202-
1599126 165704.pdf

rehabilitacios-szakgondozo__ 2020pdf-
1597241331465.pdf

\O

A felsorolt szakmaknal a gyakorlati oktatas megszervezése szakképzési munkaszerzédéssel, és
iskolai tanmtihelyben torténik
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Szakmai 6rakeret 35 35 2345
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves dsszes 6raszam 1260 1085 2345

Szakképz6 iskolai oktatas

Szakma Letoltés datuma 2022. majus I 1.
£ e Szakma
Agazat azonosito . s L .
. megnevezése Képzési kimeneti
szama: s . Programtervek
kovetelmények
- ¢ Jfani i ps://api.ikk. g
el I
Szocialis 409222201 ifjusagi uploads/files/kkk_szoc_gyermek_es ploads/tITes/piL 0y
o ifjusagi_felugyelo_2020pdf-1589137543236.pdf| 5 1T1usagi-felugyelo_2020pdf-
feligyeld |- - — : 1597241258717 pdf
https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/
L Szocialis apolo- uploads/files/szocialis_apolo_es_ uploads/files/ptt_szocialis_szocialis_
Szocialis 409232203 | 7« oondozs gondozo_kkk_ 20210325 pdf- apolo_es gondozo_ 2020pdf-
1616671529133.pdf 1597241286896.pdf
Turizmus- https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/

Y s 410132301 Cukrasz uploads/files/kkk_turizmus_ uploads/files/ptt_turizmus_
vendéglatas cukrasz_2020pdf-1592568353860.pdf cukrasz_2020pdf-1599124705806.pdf
Turi Pincér- https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/

urizmus- L on uploads/files/kkk- uploads/files/ptt_turizmus_pincer_-
vendéglatas 410132304 vendégtéri turizmus_pincer_vendegteri_szakember_2020pdf-| _vendegteri_szakember_2020pdf-
szakember 1592568448364 pdf 1599124744162 pdf
Turizmus- https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/

Y s 41013 2305 Szakacs uploads/files/kkk_turizmus_szakacs_2020pdf- | uploads/files/ptt_turizmus_szakacs_

vendéglatas 1592568422210.pdf 2020pdf-1599124788152.pdf
Alapdpoldsi https://api.ikk.hu/storage/ https://api.ikk.hu/storage/

EgéSZSégUgy 4091303 12 Katd uploads/files/mentoapolo_kkk_mod_ uploads/files/ptt_eu_mentoapolopdf-
munkatars 2021_12_pdf-1639038368662.pdf 1601456058659.pdf

A felsorolt szakmaknal a gyakorlati oktatas megszervezése — szakképzési

munkaszerzodéssel és iskolai tanmithelyben torténik.

Oraterveinket a programtantervi ajanlasok figyelembe vételével készitjiik el, az alabbi
bontasokat is figyelembe vessziik. Tovabba a Képzési és Kimeneti Kdvetelményeket,
melyeket lentebb a szakmak elnevezése melletti link tartalmaz.

9-11

10. 11. Oéraszam
Tantargyak évfolyam évfolyam Osszesen
Idegen nyelv
Szakmai érakeret 32 32 2144
Szabad érakeret 3 3 201
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves Osszes 6raszam 1260 1085 2345

(Oraterv minta forrasa: https:/api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti_oraterv_minta_1pdf-1589389074614.pdf)
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I11.1. Az intézményben folyo szakképzés alapelvei

A kozépfoku szakképzés széles szakmai alapozést nytjt a fels6foku/emelt szintii szakképzésbe
valo bekapcsolodashoz, az életpalyan sziikséges tobbszori szakmavaltashoz. A szakképzésnek
ki kell terjednie a tanulni tudds megalapozasara, az egyiittmiikodéshez sziikséges emberi
kapcsolatok, viselkedésmoddok, a kommunikdcid6 formainak megismerésére, fejlesztésére,
valamint olyan szakmai és praktikus ismeretekre, amelyek a jogi, vallalkozéi, idegen nyelvi
ismereteket is magukba foglaljak. A szakképzési rendszer f6 torekvése, olyan tartalmak
kivalasztasa ¢s kozlése, amelyek segitséget jelentenek a tanuldknak az ismeretek
megszerzésében, a folyamatos tanuldsban, a végzetteknek a gyors munkahelyszerzésben vagy
— sziikség esetén — a munkahelyvaltasban. El6térbe kertiil a személyes jartassag, a problémaval
valé megbirkozas képessége. Olyan tudas kialakitasa a cél, amellyel a jelen és a kdzeljovo
igényeinek meg lehet felelni, amellyel tudas és ismeret konvertalhaté és magaba hordozza a

tovabblépés lehetdségét.

A Budapesti Innovativ Gimnazium, Technikum és Szakkozépiskola a képzési profiljaba tartozo
emelt szintli szakmék esetében a helyi programjainak kialakitdsa sordn a szakminisztériumok

altal kiadott képzési programokban foglaltakat tekinti iranyadonak.

A 2020-2021. tanévben induld szakmadinkat a 12/2020. (I.7.) Korm. rendelet 1. szamu
mellékletében 1évé Szakmajegyzék szerint valasztottuk ki. Uj szakmaink legtobbje csak

nevében ¢és szakmaszamaban jelentenek valtozast, melyek eddig is részét képezték szakmai

kinalatunknak.

Az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthaté tanorai

foglalkozasok éraszamait a kerettantervben ajanlott 6rakeretek alapjan hataroztuk meg.

Az iskola a kerettantervek kezelése soran abbol indult ki, hogy a dokumentumokban foglalt
célok, feladatok és kovetelmények, tovabba a tanitdsi anyag felosztdsa ¢és az egyes
tantargyakhoz kapcsolodo célok és kovetelmények hiven kifejezik az adott szakma Képzési és

Kimeneteli Kovetelményekben rogzitett elvarasokat.

Sajatos feltételeinkre, adottsagainkra és céljainkra figyelemmel - nem csorbitva, inkabb
gazdagitva azok tartalmat - arra fektettiink/fektetiink tovabbra is hangsulyt, hogy a képzési
program kialakitasa, a tantargyi felépitése megfeleljen a kimeneti kovetelményeket

meghatarozo6 képzési és kimeneti kovetelményeknek.
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I11.2. A gyakorlati oktatas rendje

Iskolank nagy hangsulyt helyez arra, hogy az egyes targyak anyagaba épitett gyakorlati
tudnivalok elsajatitdsdhoz a sziikséges targyi-technikai feltételek mindenkor rendelkezésre
alljanak. Ugyanakkor arra toreksziink, hogy a szakmai gyakorlati orak jelentds hanyadat
szakmai “terepen”, az adott szakmaban elismert tevékenységet folytatd vallalati/vallalkozasi
kornyezetben oktassuk. Amennyiben erre —a fogaddkészség fliiggvényében — csak korlatozottan
lesz lehetGség, tgy a gyakorlati 6rak egy részét a szakképzéseinken (ahol adottak az eszk6zok
és felszereltségek) gy egylittmiikodé partnerintézményeinkben, oldjuk meg, ilyen példaul a
vendéglatas szervezd szakon a tanétteremben és tankonyhaban megvalosuld évkozi szakiranyt
oktatas és a grafikus képzés mithelymunkai. Tovabba az egészségiigyi képzéseinkhez igazodo

demonstracios termiinkben, és a divat- és stilustervez6knek kialakitott szaktanteremben.

Osszefiiggd szakmai gyakorlat szervezésére a 2 évfolyamos képzések esetében keriil sor,

amennyiben ezt a Programterv, Képzési és Kimeneti Kovetelmény el6irjak.

Ezek elokészitése keretében igyeksziink megtalalni azokat a vallalatokat, cégeket, amelyek
vallaljak a tanuldk gyakorlati foglalkoztatasat. Ennek egyik moddja az olyan szervezetek

megkeresése, akiknél didkjaink mar teljesitettek 6sszefiiggd szakmai gyakorlatot.

A kiilfoldi szakmai gyakorlati helyek biztositasara iskolank minden évben beadja a TEMPUS
altal kiirt Erasmus+ Mobilitas palyazatat is, mely eddig tobb mint 140 didkot segitett abban,
hogy az évkozi elméleti tudasat és szakmai tapasztalatait kiilfoldi gyakorlatok tapasztalataival

bovitse.

A szakmai gyakorlati oktatds egyéb feltételeit és kovetelményeit illetden a hatdlyos

Szakképzési torvény eldirasai az iranyadok.

111.3. Az agazati alapvizsgakra és a szakmai vizsgakra vonatkozoé
kovetelmenyek

Az agazati alapvizsga annak mérésére irdnyul, hogy a tanuld a szakképzd iskoldban az elso,
technikumban az elsé és masodik évfolyamon elsajatitotta-e az adott agazathoz tartoz¢ tertiiletek
ismereteit. Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt
vevl személynek az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudésat
¢s kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben
részt vevO személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat. Az
agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzdk meg. Az agazati alapvizsga

teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga

105
@ bapti sta ,»A bolcs tanitas az élet forrasa.”

nevelés-oktatds (Példabeszédek 13:14.)




bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott
munkakor betdltésére vald alkalmassagot igazol.

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirany oktatas soran megtanult, a képzési és
kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specialisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat

orszagosan egységes eljaras keretében méri.
I11.4. A szakiranyu oktatas megszervezése

Az érettségire épulé képzések szervezése soran figyelembe vessziik a szakiranya oktatas
megszervezésében kdzremiikodé gazdalkodd szervezetek igényeit. Az elméleti és gyakorlati
oktatds feltételeinek mennyiségi jellemzoit a tantargy jellegének megfelelé csoportbontés
figyelembevételével allapitjuk meg. A szakiranyu oktatdsban minden tanul6 szamara biztositott
a képzési idonek megfeleld 6sszevont gyakorlat teljesitésének lehetdsége.

A szakiranyu oktatast segitik az iskoldval szakmai kapcsolatban all6 intézmények, vallalatok.
I11.5. Felnottképzéssel kapcsolatos rendelkezések

A felndttképzési jogviszony felnbttképzési szerzodés alapjan szervezett oktatds és képzés
nyujtdsara irdnyuld szolgaltatasra, illetve felnéttképzési tevékenységhez kapcsolodo
szolgéltatasra és abban valo részvételre a feln6ttképzo és a képzésben részt vevo személy kozott
1étrej6tt viszony, amelyben a képzés a képzésben részt vevd személy sajatos elfoglaltsdgahoz,
egyedi ¢életkoriilményeihez igazoddan valosul meg.

A feln6ttképz6 és a képzésben részt vevd személy egymassal - a Fkr.-ben meghatarozott
tartalommal — irasban felnéttképzési szerzddést kot. Amennyiben a képzésben részt vevod
feln6ttképzési jogviszonyban all, a korabbi tanulmanyok, az elézetesen megszerzett tudas,
illetve gyakorlat beszamitasaval legfeljebb a negyedére, az o6raszam legfeljebb a nappali
rendszerli szakmai oktatas 6raszamanak negyven szdzalékaig csokkenthetd. Ehhez beszamitasi
rendszert miitkodtet az intézmény. Felmérjiik a jelentkezd tudasat és munkatapasztalatat, €s ezek
alapjan tesziink ajanlatot arra, hogy milyen mértékben szamitjuk be a korabban megszerzett
tudast, munkatapasztalatot. Ezek beszamitasrol a szakképzdé intézmény vezetdje dont, s
dontését a felndttképzési szerzédésben rogziti.

A felnéttképzési szerzddésben a képzés tervezett befejezésének idépontjanal figyelembe kell

venni az intézményvezet6 dontése alapjan az elézetesen megszerzett tudas beszamitasat.
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I11.6. A tanulok tudasanak mérése és értékelése, valamint a pedagogus, oktatd

mérés €s értékelés rendszere

111.6.1. A tanulok tudasanak mérése, értékelése

Iskolankban a beiratkozaskor felmérjiik tanuloink nyelvi tudésszintjét. Ez elengedhetetlen a a
szakképzési évfolyamokon, mivel kozelitéleg egységes tudasszint sziikséges a kiscsoportos

oktatas megvalositasdhoz.

Célunk az, hogy tanuloink a lehetd legalaposabb és elmélyiilt tudast szerezzenek, ezért az éves
folyamatos tudasszint felmérés és értékelés mellett didkjaink egyes tantargyakbol tantargyi
vizsgat tesznek, a tantargy jellegétdl fliggéen szoban vagy irasban. Ez igazodik ahhoz, hogy a
komplex vizsgan a targy szamonkérése milyen forméban jelenik meg. Ennek soran a teljes
tanév/tananyag ismeretanyagat kérjiik szamon. A vizsgak teljesitményhatara 51 %. Akik ezt

nem érik el, a résziikre eldirt idészakban potolhatjak lemaradésaikat.

Komplex probavizsga esetén a feladatok megoldasa, ha sziikséges szamitogépes tamogatassal
torténik. Ezeken a beszamoldkon a tanuldk olyan ,,vizsgarutint” szereznek, mely elokésziti €és
segiti a szakmai vizsgan vald, bizottsag eldtti sikeres Szereplést. A beszamoldkon a tantargyat
oktato pedagogus mellett részt vesz a szakvezetd, és a szaktanar vagy megbizottja, akik kozdsen
¢s folyamatosan figyelemmel kisérik a tanulok irasbeli teljesitményét €s véleményezik az
érdemjegyek kialakitasat. A szakmai vizsgara bocsatas feltétele: az évkozi vizsgakon tdmasztott
kovetelmények teljesitése, a tanév sikeres befejezése és az adott szakma képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatarozott kritériumok teljesitése. Tanuldinkrdl késziilt valamennyi

értékelés dokumentalt, a torvényessegi eldirdsoknak megfeleld.

Intézménylink elkotelezte magat a didkkozponti oktatds és nevelés mellett. Ennek az
elkotelezettségnek a tamogatasa, az oktatas mindségének folyamatos biztositasa és ellendrzése

érdekében az alabbiakban megfogalmazott mindségpolitikai célokat tiiztiik ki:
- A végz0s tanulok legalabb 50%-a jelentkezzen felsGoktatasi intézménybe.

- A tovabbtanuldsra jelentkezett tanulok legalabb 50%-at vegyék fel valamelyik

felsGoktatasi intézménybe.
- Az alapfoku nyelvvizsga szintet sikeresen teljesitok aranya legalabb 75% legyen.
- A sikeres kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkez6 tanulok ardnya legalabb 30% legyen.

- Tanul6i elégedettségmérés minden kérdésben legaldbb 65%-t mutasson

iskolaatlagban.
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- A dolgozoi elégedettségmutatok értéke minden kérdésben elérje a 65%-t valamennyi

dolgozo atlagaban.

I11.7 A teljes koriu egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Iskolank Intézményvezetdje az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztasanal
beszerezte a Promedicina Orvos Team Bt. véleményét.

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész ¢életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység,
amely egyarant iranyul a pedagoégusok és a tanulok egészség-ismereteinek bovitésére,
korszertisitésére, a fizikai és pszichoszocialis kornyezet egészségtamogatd jellegének
erdsitésére, az oktatoi-neveldi tevékenységben a személykozpontii megkozelitésre.

Alapvet6 igazsag, hogy a sikeres és kiegyenstlyozott életvitel alapvetd zaloga az egészséges
¢letmod. A testi és lelki értelemben vett egészség nem pusztan a betegség hidnya, hanem
lényegesen meghaladja ezt az allapotot. Igy egészségneveld tevékenységiinknek magaban kell
foglalnia az emberi szervezet mikddésével, a betegségek megeldzésével, de az €letvezetéssel
kapcsolatos ismeretek atadasat is. Fejleszteniink kell az egészségligyi szolgaltatdsok
igénybevételével kapcsolatos kompetencidkat is.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az egészségfejlesztd iskola
folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami eldsegiti azt, hogy az iskola, az élet, a tanulas és a
munka egészséges szintere legyen

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld 6sztonzést és
tudast szerezhessenek egy személyes ¢és kornyezeti értelemben egyarant ésszerli, a
lehetdségeket felismerd €s felhasznalni tudo, egészséges ¢€letvitelhez. Ehhez arra van sziikség,
hogy az egészséggel Osszefiiggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok
szilardak legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozddhassanak meg. Az egészséges
¢életmod, életszemlélet, magatartas szempontjabdl 1ényeges teriileteknek az iskola pedagogiai
rendszerébe, Osszes tevékenységébe kell beépiilni.

Valljuk, hogy az egészség tobb pilléren nyugszik, az egészség az egyén testi, lelki, szellemi
jollétének allapotat jelenti. Ezt tartjuk szem eldtt didkjaink nalunk toltott évei sordn.
Torekvéseink szerint elég ismerettel és tapasztalattal vértezziik fel 6ket ahhoz is, hogy mindezt
késobbi, felnoétt életiikben és csaladjukban is kamatoztassak.

Az iskolai egészségnevelés nem korlatozodhat egy-egy tantargyra, s nem meriilhet ki néhany
kampanyszerili programban. Az egészségnevelés tervszerli tevékenység, mely athatja az iskolai
¢let egészét. Célunk, hogy az egészségiigyi kultira az altaldnos miiveltség szerves részévé

valjon.
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Az iskola koznevelési intézmény és egyben munkahely. Fontos, hogy a munkahely 1égkore,
egészséges volta, a dolgozok viszonya az egészséghez példaértékii a tanulok szamara.

A pedagoégus nemcsak azzal hat a didkjaira, hogy mit tanit az 6rakon, hanem a személyes
példamutatasaval, a kozosség épitésével fejlesztheti a tanulok egészséges ¢életmodhoz valo
viszonyat.

Intézménylink a mindennapos testnevelés, a rendelkezésre 4llo erdforrasok figyelembe
vételével a torvényi eldirdsoknak megfelelden keriill megszervezésre. A mindennapos
testnevelés ora az érettségi utani képzéseknél (1/13.,2/14.,3/15. évfolyamokon) nem kertil
megszervezesre.

Az egészségfejlesztés €s egészségnevelés feladatai, vagyis a kognitiv-, specialis-, szocialis-,
személyes kompetenciak fejlesztése a tanorai, a tanoran kiviili és az iskolan kiviili nevelés soran
végezhetok el.

Az egészségnevelési program témakorei:

Fejleszteniink kell az egészségligyi szolgaltatdisok igénybevételével kapcsolatos

kompetencidkat is. az egészségvédelemre vonatkoz6 modern ismeretek atadasa,
- megtanitani, hogy az élet és egészség alapvetd érték,
- motivalni a tanuldkat egészségvédd magatartas kialakitasara,
- segiteni a tanuldkat abban, hogy helyes dontéseket hozzanak az életvezetésben,

- megteremteni az iskolai kornyezet, mint élettér biztositasat az egészséges testi, lelki,

szocialis fejlodést,
- apedagogusok olyan életvitelt folytassanak. hogy az pozitiv hatassal legyen a tanuldkra,
- megérteni azt, hogy az egészség a szervezet és a kdrnyezet kozotti kapcsolatbol fakad.

- minden rendelkezésre all6 modszerrel eldsegiti az iskolai kozosség egészségének
védelmét, az egészség fejlesztését és egészséges kornyezetet biztosit az eredményes
tanulashoz,

- akrizishelyzeteket felismerni és a kezelési stratégidkat megismerni,
- atermészethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége.

A testi egészség kialakitasa és megorzése érdekében a kovetkezo feladatokat fogalmazzuk
meg:
Didkjaink legyenek tisztaban

- atermészethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdséget

- testiik felépitésével, mitkddésével, ismerjék a serdiilékori valtozasokat — biologia és

egeészségtan orak
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- azegészséges taplalkozas alapelveivel, s gyakorlati megvalositdsanak lehetdségeivel —
biologia és egészségtan, idegen nyelvi, osztalyfénoki ordk, szakmai napok

- apihenés, a pihentetd alvas sziikségességével

- amozgas, a sport pozitiv hatasaival, elméleti és tapasztalati iton egyarant.

- Magyarorszagon leggyakoribb betegségek tiineteivel, kialakuldsuk okaival,

megeldzésiik és kezelésiik modjaival

- aszlrdvizsgalatok fontossagaval — melyek egy része iskolai keretek kozott zajlik.

- az alapvetd higiéniai szabalyokkal.

- avegyi anyagok ¢€s a sugarzasok veszélyjeleivel, a biztonsagi szabalyokkal baleset- és
tlizvédelmi oktatasokon.

- a feleldsséggel, mellyel mdasok egészségét segithetik eld: ezzel kapcsolatban

elsdsegély-nyljtasi alapismeretekre tehetnek szert.

- A 18. ¢letéviiket betoltott didkjaink és dolgozdink a nalunk szervezett véradasokon

tevolegesen is hozzajarulhatnak masok gyogyulasahoz.

- Az egészségkarosito, fliggdséget okozo szerek és szokéasok (alkohol, nikotin, koffein,
drogok, internetfiiggdség) rombold hatasaval, ezek helyett mds alternativak
megismerésével — kémia, biologia, osztalyfénoki orakon.

- aszexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencio

- abetegség és a gyogyulast segitd magatartas a testi higiénia

- akornyezeti artalmak, és megeldzésiik

- aszemélyes biztonsag, ¢s masok biztonsaganak biztositasa

- atestedzés, a mozgas, a helyes testtartas

a mentalis allapot védelme

A lelki, pszichés egészség védelmével is foglalkoznunk kell. Ezért kiillonosen fontos, hogy
didkjaink a nalunk toltott évek alatt elsajatitsak
- az elfogadas képességét — els6ként az Onismeret kialakuldsaval parhuzamosan az
onelfogadast, majd a masokkal szembeni toleranciat, masok elfogadasat
- apozitiv ,,szenvedélyek” megtalalasanak modjat — pl. egyes miivészeti agakban
- afejlédés képességét, s megakadas esetén a segitségkérés fontossaganak megértését és
modjat
- atarsas kapcsolatok, az egyiittmiikodés, a kozosségépités megvaldsitdsanak formait és

Oromét

a konfliktuskezelés haté¢kony formait
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- a feleldsségvallalast onmagukért és kozosségiikért, az érdekképviselet kulturalt és
hatékony modjait
- érzékenyitd programok, a tréninghét és szakmai napok keretében Onismereti €s
kozosségépitd program.
A mentalis jollét kialakitasa érdekében fontosnak tartjuk, hogy minden diakunk

- joOl tajékozdodjon a tanérdkon és egyéb alkalmakkor elsajatitott ismeretek, tudas
birtokéban az 6t koriilvevo vilagban, biztonsagban €s otthon érezve magat

- kiprobalhassa, felfedezhesse azokat a teriileteket, amelyekben kiilonosen sikeres, s ezzel
pozitiv megerdsitést €s tovabbi motivaciot kapjon a folytatashoz

- az elébbiek eredményeképpen pedig sikeres palyavalasztast tudhasson magaénak — ezt

segitik a kiilonb6z6 szakmai programok, versenyek, osztalyprogramok.

Egészségnevelés az orakon

Az egészségnevelés fontossagat az is mutatja, hogy minden évfolyam oratervében szerepel
valamilyen modon. Igy természetesen kiemelten fontos a kiilénbdzé szenvedélybetegségekrol
vald beszélgetés vagy eldadas. (A témakor bemutatasat mindenki masképp szervezi meg,
példaul szakembereket hivnak meg vagy olyan embereket, akiknek a csaladjaban mar eléfordult
valamilyen szenvedélybetegség.) Szerepel még a csalad témadja, a kiilonb6z6 kapcsolatok
bemutatdsa (baratsag, parvalasztas). Tovabba a kornyezetvédelem, €letvezetési témak, korunk

fontosabb betegségei, illetve megeldzési lehetségek.
Tanoran kiviili egészségnevelési lehetoségek, programok, szinterek az iskolaban

A rendszeres testedzésre hivja fel a figyelmet az iskola az évenkénti rendszerességgel

megrendezésre keriilé egészségnapjaval.

Az iskola lehetdséget biztosit olyan kiscsoportos foglalkozasok tartdsara, amelyek soran a
diakok beszélgethetnek egyes €letvezetési kérdésekrdl. A foglalkozas vezetdjének (idonként
meghivott szakember) feladata, hogy segitséget adjon a didkoknak helyes dontési alternativak
kidolgozéasaban, a helyes dontések megvaldsitdsaban. Ezen féorumokon osztjdk meg sajat
képzésiinkben rejld, az egészséges életmodra vonatkozo olyan lehetségek tarhazat, melyek a
mindennapi életbe beépithetdk. A lehetdéségek gyakorlatba torténd megvaldsitdsa az évente

tobb alkalommal megrendezésre keriil6 projektnapon valdsul meg.

Tudatosan figyeliink arra, hogy az iskolai kdrnyezet, mint élettér is biztositsa a tanulok
egészséges testi, lelki, szocidlis fejlodését. Foglalkoztatdsi egészségiigyl szolgaltato
segitségével biztositjuk, hogy az iskola dolgozdi egészségiigyi problémaikra, kérdéseikre

valaszt kapjanak.
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IV.1. Pedagogiai és szakmai program nyilvanossaganak biztositasa
1 példany elhelyezve a Fenntartonal
1 példany elhelyezve az iskolatitkaroknal

Elektronikus formaban elérhet6 az iskola honlapjan (http://www.bigsuli.hu/dokumentumtar) és az e-

Kréta rendszerben.

A pedagogiai és szakmai program hatalya:
o Jelen pedagogiai és szakmai program 2022 szeptember 1-t61 1ép életbe.

A teljes program atfogd feliilvizsgalata vagy a jogszabalyi hattér valtozasaval, vagy 1j szakmak

oktatdsaval, vagy kétévenként esedékes.
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1V.2. Zarodokumentumok

== 'A pedagogiai és szakmai program legitimaciéja

Nyilatkozat*

---A--Budapesti- Innovativ - Technikum, Gimnéazium és Szakképzd Iskola Nevelé és Oktatoi

“testiilete képviseletében és felhatalmazdsa alapjan alairdisommal tanisitom, hogy a Pedagégiai
és Szakrﬁai program ¢lkészitéséhez és elfogadasihoz eldirt egyetériési jogat gyakorolta. A
Neveld és- Oktatoi testiilet 2022.04.28-én megtartott értekezletén a szakmai munkakdzdsségek
szakteriletiket érint - vélcni,ényénqk kikérése utdn a Pedagégiai és Szakmai programot megtargyalta,
az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Budapest, 2022. 4prilis 28.

Neveld és Oktatdi testiilet nevében

. Nyilatkozat

"~ A fenntartd képviseletében a Budapesti Innovativ Technikum, Gimnézium és Szakképzd Iskola
" Pedagdgiai és szakmai ~programjat .a 2019.6vi LXXX torvény 12.§ (b) pontja alapjan

¥ietézmenyiinkben teltuto sellege miat, jelenleg még nem alakultak munkakozossegek.
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Szakértdi vélemény

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
(1111 Budapest, Budafoki it 34/b)
fenntartisaban miikodé

Budapesti Innovativ Technikum, Gimnazium és Szakképzé Iskola
(1051 Budapest, Sas u. 25.)
tobbcélu szakképzo intézmény osszetett iskola
miikodésének targyaban

Készitette:

Dr. Vlaj Lajosné
Taniigy-igazgatési szakérté
Igazolvany szdma:SZ031625

Megbiz6:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
(1111 Budapest, Budafoki ut 34/b)

Budapest, 2022. majus
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1

A szakérti vizsgalat célja, annak megallapitas, hogy a Baptista Szeretetszolgélat Egyhazi Jogi Személy
(1111 Budapest, Budafoki ut. 34./B) fenntartisiban miikodé Budapesti Innovativ Technikum,
Gimnazium és Szakképzd Iskola (1051 Budapest, Sas utca 25.) tdbbcélii szakképzd intézmény
milk6déséhez biztositottak-e a szakmai munka folyamatos, hosszi tava, szakszerdi, térvényes,

A szakértdéi vizsgalatrol

egészséges ¢s biztonsagos megszervezésének feltételei.

A vizsgilat soran figyelembe vett jogszabélyok:

2

2.1

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (Knt.)

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl (Szkt.)

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatirol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarél (Szkr.)
11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrél sz6l6 térvény végrehajtasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Szkt. 11.§ szerinti Képzési Kimeneti K6vetelmények. (https:/szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt
Szkr. 12.§ Programtantervek (https:/szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt)

800/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet egyes kormanyrendeleteknek a szakképzéssel osszefliggd
modositasarol

Bevezetés

Az intézmény adatai

Az intézmény neve

Budapesti Innovativ Technikum, Gimnézium és Szakképzd

Iskola
Roviditett néev BIG
Az intézmény székhelye 1051 Budapest, Sas utca 25.

Az intézmény OM azonositéja | 200198

Feliigyeleti szerve

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy 1111 Budapest,
Budafoki ut. 34./B

Intézmény Tipusa

Tobbeéli szakképzo intézmény, Gsszetett iskola (technikum,
gimndzium, és szakképzé iskola)

A fenntarto székhelye 1111 Budapest, Budafoki ut 34/B.

Fenntarto neve Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

A.) Az intézmény alapfeladatanak, szakfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése az alapito okirat

szerint:
a. gimnaziumi nevelés-oktatas
b. technikumi szakmai oktatas
c. szakképzd iskolai szakmai oktats

d. felndttoktatas

B.) Kiegészits tevékenység

Sport, szabadid6képzés
M.n.s. egyé€b oktatas
Oktatast kiegészit6 tevékenység




Egyéb vendéglatas

Személyiségfejlesztd, tehetséggondozo felzarkdztatd nevelés-oktatas
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa iizemeltetése

M.n.s. egyéb gazdasagi tevékenység

2.2 Valtozasok az intézmény képzési szerkezetében

Uj 4gazati oktatést az iskola a 2022/23 tanévben nem indit. Valtozasok az OKJ szakképzések kifutasa,
valamint az egészségiigyi agazatban a szakmak bdvitése kovetkeztében adodtak.

2.2.1 Torlésre keriilt OKJ szakmak

Technikumi szakmai oktatas/volt szakgimnaziumi nevelés-oktatés (kizardlag érettségi utani szakképzési

évfolyamokkal)

Agazat OKJ szam Szakképzés megnevezése

I Bpbazséatioy 54723 02 Gyakorlé apold

) 54726 04 | Gybgymasszor
V. Képz6 és iparmiivészet 5421104 | Grafikus
VI. Hang-, film és szinhaztechnika 5421301 | Hangmester
XIX. Nyomdaipar 54213 06 | Kiadvanyszerkeszt6 technikus
XXIV. Kozgazdasig 54 344 02 | Viallalkozas- és bériigyintézo
XXVI. Kereskedelem 5434101 Keresked6
XXVIII. Turisztika 54 812 03 Turisztikai szervezd, értékesitd
XXVII. Vendéglatoipar 54 81101 Vendéglatas szervezd

Szakképz iskolai / korabbi szakkdzépiskolai nevelés-oktatas

Agazat OKJ szam Szakképzés megnevezése
II1. Szocialis 34762 01 Szociélis gondozo6 és dpold

2.2.2  Szakmak béviilése az egészségiigyi dgazatban

Technikumi szakmai oktatas
S Szakmai oktatas idétartama
zakma
Agazat azm}osité Szakma megnevezése a!apfok}’l éretiségi
szama iskolai véozetisézzel
végzettséggel g 88
Egészségiigy 509130311 Ment64apold 5¢év 2év
. Egészségiigyi . .
Egészségiigy 509140303 Jabordns 5év 2¢év
- Klinikai laboratériumi , .
Egészségiigy 509140305 szakasszisztens 6 év 3év
g e Perioperativ , .
Egészségiigy 509100307 szakasszisztens 6év 3év
g Radiografiai . .
Egészségiigy 509140308 - —— 6év 3év
g Szovettani . .
Egészségiigy 509140310 szakasszisztens 6 év 3év
A Csecsemd- és . .
Egészségiigy 509130304 gyermekspolé Sév 2¢év
Egészségiigy 509150306 | Ortopédiai miiszerész 5év 2 év
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2.2.3 Szakképzo iskolai nevelés-oktatas

(kizarolag érettségi utani szakképzési évfolyamokkal)

Szakmai oktatis idétartama

) Szakma
Agazat azonosito Szakma megnevezése alapfoki érettségi
szama iskolai végzettséggel
végzettséggel 88
. Alapapolasi
Egészs 4 | 2 i
gészségligy 091303 12 munkatars 3év 2¢év

2.3 A vizsgélat médszerei

— A jogi elvarasoknak valo megfeleltetés
— Dokumentumelemzések
— Telefonos, e-mailes kapcsolat

2.4 A szakérto6i jelentés elkészitése soran megvizsgalt intézményi dokumentumok

—  Alapito okirat

— Szakmai program

— Nyilatkozat a szakmai gyakorlati képzéshez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasarol szakmai egyiittmiikodés keretében

— Személyi feltételek tablazatai

4

3 Szakértdi megallapitasok

3.1 Az intézmény miikddési feltételei

Az Intézmény alapito okiratat a fenntarté 2022. aprilis 26-an adta ki. Az intézmény tipusa: tobbcélu
szakképzési intézmény, dsszetett iskola.

Az Szkt. 18.§ alapjan a szakképzO intézmény kdznevelési intézmény egy vagy tobb koznevelési
alapfeladatat is ellathatja, valamint nem koznevelési feladatot ellatd intézménnyel is 6sszevonhato (a
tovabbiakban: tobbcéli szakképzd intézmény). A szakképzé intézmény pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasi feladatot, illetve a gyermekétkeztetés feladatat anélkiil is ellathatja, hogy tobbcélu
szakképz6 intézmény formajaban miikddne.

Ugyanezen jogszabalyi hely (1) bekezdése szerint szakképz6 intézmény a technikum és a szakiskola is.
A Knt. 11.§ (1) bekezdése szerint a gimnazium négy, hat vagy nyolc - nyelvi el6készitd évfolyam
esetében Ot, hét vagy kilenc - évfolyammal miikod6 nevelési-oktatasi intézmény, ahol altalanos
miiveltséget megalapozd, valamint érettségi vizsgara és fels6foki iskolai tanulmanyok megkezdésére
felkészit6 nevelés-oktatas folyik.

A fentiek alapjan az intézmény altal ellatott alapfeladatok megnevezése a jogszabalyi komyezettel
6sszhangban all.

Az iskolaba felveheté maximalis tanul6létszam 970 6, alapfeladatonként:
— gimnaziumi nevelés-oktatds: nappali rendszerii 272 £6
— technikumi nevelés-oktatas: nappali rendszerii 462 f6; esti 134 6
- szakképz6 iskolai nevelés-oktatas: nappali rendszer(i 34 £6; esti 68 {6
Az alapito okiratban feltiintetett 1étszamok vonatkozasaban a mitkodési feltételek teljesiiltek.

3.2 A szakmai program
3.2.1 A szakmai program formai megfelelosége

Az iskola szakmai programjanak tanulmanyozdsa soran elemzésre Keriilt a formai, tartalmi,
torvényességi megfelelés az alabbiak szerint:
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A szakmai programot, az intézmény elkészitette, az oktatoi testiilet elfogadta, az igazgat6 jovahagyta.
A fenntartd egyetértése és tdmogatiasa megfeleléen dokumentalt. Megtortént az alabbi kérdések
szabalyozésa is. A pedagogiai program érvényességi ideje, feliilvizsgalata, modositasi lehetdségeti,
nyilvanossagra hozatala, a hozzaférés lehetségei.

3.2.2 A szakmai program tartalmi, torvényességi megfelelGssége

2019. évi LXXX. torvény, a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet, 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésr6l szakmai programra vonatkozé el6irasainak
val6 megfelelés vizsgalata az iskolara vonatkozoan.

A Szkt. 12.§-dhoz Szkr. 14.§ alapjan az iskola szakmai programja elkésziilt. A tanterv alapjaul szolgalo
kerettanterveket megjelolték és rendelkeztek a kerettantervben meghatarozott, a kételez§ és nem
kdtelezd tanorai foglalkozasok idkeretének felhasznalasarol.

A Kkerettanterv szakmai tartalma a Szkt.-nek megfelelGen - a nappali rendszer(i oktatasra meghatarozott
tanuloi éves kotelezé szakmai elméleti és gyakorlati 6raszdm lefedi. A szabadon tervezhetd orakeret
szakmai tartalmérol az iskola szakmai programjaban rendelkeztek.

A szakképzésrdl sz010 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 14.§ (2) bekezdése

a szakmai program tartalmara vonatkozé részletes elGirasokat tartalmaz a kovetkezOk szempontok
alapjan:

Bek. Jogszabaly altal eléirt tartalom ]:::(t:;l::zt::
megfeleld
igen | nem
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 14.§ (2) meghatarozza X
a szakképzd intézmény szakmai pregramjat ennek keretén beliil
a) a szakképz0 intézmény nevelési programjat
aa) | aszakmai oktatds pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit, X
eljarasait,
ab) | a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat, X
ac) | ateljes korli egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokat, X
ad) | akozosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szerepldinek egyiittmitkodésével X
kapcsolatos feladatokat,
ae) | az oktatok feladatait, az osztalyfénoki munka tartalmat, az osztalyféndk feladatait, X
af) | a kiemelt figyelmet igényl6é tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi X
rendjét,

ag) | a tanuldknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga X
gyakorlasanak rendjét,

ah) | atanuld, a kiskora tanulo térvényes képviseldje, az oktatd és a szakképzd X
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formait
ai) | a tanulminyok alatti vizsga szabélyait, valamint a szobeli felvételi vizsga X

kovetelményeit,

aj) | afelvétel és az atvétel helyi szabalyait és X

ak) | az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos tervet, X

a szakképz0 intézmény oktatasi programjat, ennek keretén beliil

b (kozismereti Oratervi tablak az IKK ajanlasa alapjan) X

ba) a kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitandd és elsajatitandod X
tananyagat, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezden vélasztandd vagy szabadon
valaszthato foglalkozasok megnevezését, szamat,

bb) | akdzismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi X

megvalositasanak részletes szabalyait,




bc) a mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitdsanak modjat, (Szkt. 35.§) A X
szakképzd intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is
folyik, legalabb napi egy testnevelési 6rat szervez.

bd) | a valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas
szabalyait,

be) | azon valaszthat6 érettségi vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a szakképzd

intézmény tanul6inak kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara valé felkészitését
a szakképz6 intézmény kotelezéen vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a
tanulok milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik vélaszthatd érettségi
vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat,

b9

az egyes crettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakoreit,

bg) | a tanulé tanulményi munkijanak irdsban, széban vagy gyakorlatban torténd
ellendrzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszt6 formait,
bh) | a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elveit,
bi) | a nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen &18 nemzetiség
kultardjanak megismerését szolgal tananyagot,
bj) | az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,
bk) | atanulok esélyegyenléségét szolgalé intézkedéseket,
bl) | a tanul6 jutalmazasaval dsszefliggd szabalyokat,
bmy) | az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket
bn) | az emelt szintii érettségi vizsgara torténé felkészitéshez az emelt szintii oktatasban
alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a kdzismereti kerettanterv és
az érettségi vizsga dltalanos és részletes kovetelményei alapjan,
d) | az egészségfejlesztési programot a 102. § (4) bekezdése alapjan.

Tovabba a szakképz6 intézmény szakmai programjiban meghatérozza a Szkr. 14.§ (3)-(6)

szerint:

az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendjét és

a tanulé magasabb évfolyamba 1épésének feltételeit.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulé, a sajatos nevelési
igényli tanul, illetve a képzésben részt vevd fogyatékkal é16 személy tekintetében a
szakképz6 intézmény szakmai programja

A szakképzd intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben
alkalmazott sajatos pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatést is.

Képzési program, szakmai program Szkt. 12.§

c)

A képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) és a programtanterv (PTT) alapjan a
szakképz6 intézményre konkretizalt képzési programot, a jelenleg érvényben 1év6
szabalyozasok alapjan

Szakmai képzés altalanos kovetelményei

Technikum

Szakképz6 iskolai képzések

d)

Az egészségfejlesztési programot a Szkr.102.§ (4) bekezdése alapjan. A szakképz6
intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovetheté és mérhetd, értékelhetd médon kell megtervezni a szakképzd
intézmény szakmai programjinak részét képezd egészségfejlesztési program




keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatéi testiilet az
iskolaegészségiigyi szolgalat kozremiikodésével késziti el.

A szakmai program részei:
— A szakképzd intézmény nevelési programja.
— A szakképzd intézmény oktatasi programja (kézismereti Oratervi tiblak az IKK ajanlasa
alapjan).
— A képzési és kimeneti kovetelmények és a programterv alapjan a szakképzd intézményre
konkretizalt képzési program a jelenleg érvényben 1év§ szabalyozasok alapjan.
— Az egészségfejlesztési program a Szkr. 102§ (4) bekezdése szerint.
Az egészségfejlesztési program készitése soran az oktato testiilet prevencids programok kivalasztisanal
beszerezte a Promedicina Orvos Team Bt. véleményét.
Az iskola az egészségfejlesztés és egészségnevelés feladatait, a kognitiv-, speciélis-, szociélis-,
személyes kompetencidk fejlesztését a tanodrai, a tandran kiviili és az iskolan kiviili nevelés soran
valdsitja meg.

3.3 Aziskola tantervi struktardja, tartalma, oratervek

Az iskola valamennyi évfolyaman, a technikum, gimnaziumi és a szakképzési évfolyamokon is a
kozponti kerettanterveket, képzési és kimeneti kovetelményeket alkalmazza a helyi adottsag
figyelembevételével. A szakmai programjaban részletezi a valasztott kerettantervek tartalmi elemeit.
Az intézmény az Oraterveket a programtantervi ajanlasok figyelembevételével készitette el.

Az egyes szakképzések oraterveit, a Képzési és Kimeneti Kovetelményeket és a programtanterveket,
tablazatba foglalva a szakmék megnevezése melletti link tartalmazza.

A gimndziumi képzés Oraterve, a valasztott kerettanteve altal meghatarozott 6raszam feletti kotelez6
tanorai foglalkozésokat, tovabba a kerettantervben meghatarozottakon feliill a nem kotelezd tanérai
foglalkozasok magtanitand6 és elsajatitandé tananyagét, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezéen
valasztand6é vagy szabadon valaszthatd tanérai foglalkozasok megnevezését és Oraszamat a szakmai
program részletesen tartalmazza.

A szakmai programban minden, az alapito okiratban szerepld szakképesités ki van dolgozva, a jelenleg
érvényben 1év0 szabalyozasok alapjan.

3.4 A Személyi és targyi feltételek
3.4.1 Személyi feltételek

Az iskola csatolta az egészségligyi dgazat (bdvitett) a jovében inditandé szakképesitések személyi
feltételek meglétét igazolo tételes jegyzéket, az oktatdk altal tanitott tantargyakat. A jegyzék tartalmazza
az iskolai nevelésben-oktatasban foglalkoztatott oktatok listajat, feltiintetve a szakképzettséget,
végzettséget.

A Szkr. 56.§ (1) bek b) pontja szerint a szakképz6 intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatdsahoz
sziikséges feltételekkel, ha allandé sajat alkalmazotti 1étszammal rendelkezik.

Ugyanezen jogszabaly Szkr. 58.§ (2) bekezdése alapjan alland6 sajat alkalmazotti 1étszammal akkor
rendelkezik a szakképzd intézmény, ha az alkalmazotti létszam legalabb negyven szazaléka altalanos
teljes napi munkaidére létrejott hatarozatlan ideji munkaviszonyban vagy egyhazi szolgélati
jogviszonyban all, amelybdl legalabb hetvenot szazaléka az Szkt. 40. § (1) bekezdés c) vagy d) pontja,
valamint (2) bekezdés szerinti munkakorben van foglalkoztatva.

A szakképzési intézményekben oktatéi munkakorben alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi
kovetelményeit az Szkr. 134.§-a szabalyozza.



3.4.2 Targyi feltételek

Az intézmény a székhelyiil szolgalo ingatlant bérli, amely természetben a 1015 Budapest Sas u. 25.
szam alatt talalhato.

A Szkt. 22. § (b) b pontja alapjan a szakképzési intézménynek a feladatellatdsdhoz sziikséges
feltételekkel rendelkeznie kell. A mindennapos testneveléshez sziikséges feltételek biztositottak (Szkr.
119.§)

Az intézményben a szakmai munkéhoz sziikséges, jogszabalyokban meghatérozott targyi feltételek
rendelkezésre allnak.

3.5 A szakmai gyakorlati oktatds megszervezésének modja

A szakmai gyakorlatot a tanulok tanuloszerzédéssel, egyiittmiikodési megéallapodassal, szakképzési
munkaszerzédéssel és iskolai tanmithelyi gyakorlat formajaban teljesitik.
Az iskola nagy hangsilyt helyez arra, hogy az egyes targyak anyagiba épitett gyakorlati tudnivalok
elsajatitdséhoz a sziikséges targyi-technikai feltételek mindenkor rendelkezésre 4lljanak. Ugyanakkor
arra torekszik, hogy a szakmai gyakorlati 6rak jelentSs hanyadat szakmai “terepen”, az adott szakmaban
elismert tevékenységet folytatd vallalati/vallalkozasi kornyezetben oktassa. Amennyiben erre — a
fogadokészség fliggvényében — csak korlatozottan lesz lehet6ség, ugy a gyakorlati 6rak egy részét a
szakképzéseikkel egyiittmi{ikddd partnerintézményekben, oldja meg, ilyen példaul a vendéglatas
szervezd szakon a tanétterem és tankonyha. Tovabbad az egészségiigyi képzésekhez igazodod
demonstracids termemben, valamint a divat- és stilustervezéknek kialakitott szaktanteremben.
Az egészségligyi dgazat 2022/2023 tanévtdl boviilt szakképesitéseinél a szakmai gyakorlati képzéshez
szikséges személyi és targyi feltételeket a Human Képz&kdzpont Nonprofit Kft.-vel megkotott
megéllapodas keretében biztositja az alabbi szakképesitések vonatkozasaban.

—  Mentbapold

— Egészségiigyi laborans

— Klinikai laboratoriumi szakasszisztens

— Perioperativ szakasszisztens

— Radiografiai szakasszisztens

— Szdvettani szakasszisztens

— Csecsemd- és gyermekapold

— Ortopédiai miiszerész

— Alapapolasi munkatars

4 Osszegzés

Az intézmény szakmai programja torvényes és szakszerli, 6sszhangban 4ll a helyi célokkal. Az
oktatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak.

A nevelési programban kitlizétt célok és feladatok koherensek a fenntart6 altal az alapitd okiratban
meghatarozottakkal. A szakmai program oktatasi és képzési programjai, Oratervi tablazatai a jelenlegi
joszabalyi eldirasoknak megfelelSen késziiltek.

A fenti megallapitdsok alapjan a Budapesti Innovativ Technikum, Gimnézium és Szakképzé Iskola
szakmai programja a vonatkozd jogszabalyi elSirasok figyelembe vételével késziilt, alkalmas az
intézmény neveld-oktaté munkajanak megszervezésére.

Szakért6i véleményemben megallapithato, hogy a tartalmas, részletes dokumentum alkalmas a helyi
szakképzés megvalositasahoz a kozponti irAnyelvek megtartasaval.

Budapest, 2022. 05. 27.
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dr. Vlaj Lajosné
szakértd
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