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1. Preambulum

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Baptista ,Esély” Szakképz6 Iskola,
mint kézoktatasi intézmény szervezeti felépitését, miikodési rendjét, az intézményi miikddés belsd
rendjét, megfogalmazza a belsd és kiilsG kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mindazon

rendelkezéseket, melyekrdl magasabb szint(i jogszabaly nem rendelkezik.

Az SZMSZ az intézmény Pedagogiai Programjaban megfogalmazott cél- és feladatrendszer

tevékenységeinek és folyamatainak koherens, racionalis és hatékony megvaldsulasat szolgalja.

1.1. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

Az intézményi SZMSZ jogszabdlyi alapjai meghatdrozzak a  kozoktatasi  intézmény

mUkodésére és alaptevékenységére, belsé- és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket.

Ezek a kovetkezok:
> A kézoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. tdrvény,(tovabbiakban:Kt.) 40.§(1)-(3); 58§ (1), 106.§
(2)
> A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011.évi CXC. torvény
> 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény modositasarol
> 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr6l szol6  torvény
végrehajtasarol
> 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol
> A tankonyvpiac rendjérol sz6l6 2001. évi XXXVIL. torvény, 8/E. § és 29.§ (3)
> 2012. évi CXXV. tOrvény a tankonyvpiac rendjérdl szold 2001. évi XXXVII. t6rvény
mddositasarol
> A tankonyvvé nyilvanitas, tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl
sz6l6 23/ 2004. (VIIL.27.) OM r.(tovabbiakban: Tankonyv r.) 23.§ (5)
A szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII. torvény
2012. évi LXXI. torvény a szakképzésrol szAlo 2011. évi CLXXXVIL. térvény modositasardl
Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl szl6 37/2003.(XI1.27.) OM rendelet
Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az OKJ maddositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012.
(VIL. 6.) Korm. rendelet
> A 8/2006.(I11.23.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl,

YV V V V

valamint a térségi integralt szakképzd kozpont tanacsado testiiletérdl
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> Az iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevo tanuldk juttatdsairdl szolo 4/2002.(11.26.)
OM rendelet

> Az allam altal elismert szakképesitések szakmai kévetelménymoduljairdl szolé 217/2012.
(VIIL.9.) Korm. rendelet

> A Nemzeti alaptanterv kiadasardl szold 130/1995.(X.26.) Korm. rendelet

> A kerettantervek kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl szold 28/2000.(IX.21.) OM
rendelet, illetve a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes
oktatasi jogszabalyok mddositasardl 17/2004.(V.20) OM rendelet

> A Munka TOrvénykonyvérdl szold 1992, évi XXII. torvény

> A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény

> A Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi I. torvény hatalyba lépésével Gsszefliggb

atmeneti rendelkezésekrdl és térvénymaddositasokrdl szold 2012. évi LXXXVI. térvény

> 3/2012. (VI.8) EMMI rendelet a 2012/2013. tanév rendjérdl.

1.2 Alepelvek

A kdznevelési feladatok végrehajtasaban kozrem(ikoddk dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor a
gyermek mindenek felett allé érdekét veszik figyelembe.

A kozoktatasban a gyermek mindenek felett all6 érdeke kiilondsen, hogy a kdznevelési térvényben
meghatarozott szolgaltatasokat megfelel6 szinvonalon biztositsak részére oly mddon, hogy annak

igénybe vétele ne jelentsen szamara aranytalan terhet.

A Nemzeti koznevelési torvényben (tovabbiakban Nkt) meghatarozottak szerint minden segitséget
megkapjon képessége, tehetsége kibontakoztatasahoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei
folyamatos korszer(isitéséhez.

Ugyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi tényezé figyelembevételével, a tébbi gyermek, tanuld
érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre allo lehetGségek koziil szamara legkedvezdbben

valasztva dontsenek.

A koznevelés miikodtetésében, a feladatok végrehajtasaban a gyermekekkel, tanuléval kapcsolatos
dontések, intézkedések meghozatalakor az egyenl6 banasmdd kovetelményét kotelez6 megtartani.

Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan minden gyermeknek, tanuldnak joga, hogy vele
Osszehasonlithato helyzetben levé mas személyekkel azonos feltételek szerint részestiljon veliik azonos
szinvonalu ellatasban. Az egyenl6 banasmadd kévetelménye megsértésének kévetkezményeit orvosolni

kell, amely azonban nem jarhat mas gyermek, tanuld jogainak megsértésével, csorbitasaval.
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1.3. Az SZMSZ személyi- és idobeli hatalya

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat és a mellékletét képez6 egyéb bels6 szabalyzatok az intézmény

valamennyi alkalmazottjara, telephelyére, a telephelyen ellatott gyermekre, tanuldi  jogviszonyban

allé tanuldra, valamint azok gondviselGjére, torvényes képviselGjére nézve kételezd érvényl, valamint

az intézményben m(ikodo testlletekre, szervezeti egységekre, kbzGsségekre, az intézmény

szolgaltatasait igénybe vevdkre egyarant vonatkoznak.

2. Az intézmény altalanos jellemzoi

2.1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve:

Roviditett valtozatban:

Székhelye:

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Szakagazati szama:

M(ikodési kore/illetékessége:

M(ikodési engedély szama:
M(ikodési engedély kelte:
Alapitas id6pontja:

Tipusa:

OM azonositdja:

Fenntartd neve:

Székhelye:

Baptista ,Esély” Szakképzé Iskola

,Esély” BSZI

7100 Szekszard, Tartsay ipartelep 3.

a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. és a
szakképzésr6l szold 1993, évi LXXVI.
torvényben foglaltak szerinti tevékenység
85 32 00 Szakmai kdzépfokl oktatas
0rszagos

XVII-B- 32/142-8/2012

2012.07.09.

1998.09.01.

Szakképzo iskola

100520

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

1111 Budapest, Budafoki Ut 34/b
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A koltségvetési szerv jogallasa: Jogi személy

Gazdalkodasi besorolasa, jogkore: Onall6 jogi személy
Szamlavezetl pénzintézete: UniCredit Bank Zrt.
Bankszamla szdma: 10918001-00000100-76810003
Ado6szama: 18294255-1-1

2.2. Az intézmény mukodésének alapdokumentumai

+ az alapitd okirat

+ az intézményi Pedagogiai program

« az intézményi Hazirend

« az intézményi MinGségiranyitdsi program

« ajelen intézményi Szervezeti- és miikbdési szabalyzat a mellékleteivel

2.3. Az intézmény jogdllasa, gazdalkodasi jogkdre

o a feladatellatashoz kapcsolddd funkcidjat tekintve 6nalldan miik6do és gazdalkodd jogi
személy
o pénzeszkozeinek kezelése, a fenntartd altal meghatarozott belfdldi hitelintézetnél nyitott

szamlan torténik, mas hitelintézetnél szamlat nem nyithat

o,

% elGiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkez0, és 6nalldan gazdalkodd jogi személy

2.4 Szakkepesités tanulmanyi terdletei

4 Oktatas,
4 M(szaki, ipar és épitbipari képzések

4 Szolgaltatasok

Yo

2.5 Engedélyvezett férohelvek szama

300 6
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2.6 Evfolyamai

« 1/11-3/13. évfolyam (szakképzés)
+ 9, évfolyam (szakképzésre felkészit6 - reintegracios osztaly)
« 1/9-3/11. évfolyam (alternativ/el6rehozott/dualis szakképzés)

« 1/11-2/12. évfolyam (szakképzés)

2.7 Az intézmény alaptevékenysége

v 85.32 Szakmai kozépfokl oktatas

v’ a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igény(i gyermekek,

tanuldk iskolai nevelése-oktatasa
a) Alaptevékenységek TEAOR besorolsa:

8532 - Szakmai kozépfoku oktatas

% Felkészités iskolarendszerben a hatalyos OKJ szerinti szakmai vizsgakra;

% 2, és 3 éves képzési idejli, elméleti és gyakorlati szakképzés;

% Kozismereti képzés nélkiili OKJ-s képzés 3 éves képzési idével (kifutd képzés);
% Kozismereti képzés nélkiili OKJ-s képzés 2 éves képzési idGvel;

% Alternativ (el6rehozott) szakképzés 3 éves képzési idGvel;

% Dualis szakképzés 3 éves képzési idovel.

8559 - Mashova nem sorolt eqyéb oktatds

855932- FelnGttoktatas

8560- Oktatast kiegészito tevékenység

Vizsgaztatas (oktatasban)

8531 Szakiskola munka-egészségigyileg alkalmas tanuldk képzésére

+  9-10-11. évfolyam: alternativ képzés

+ 9-10-11. évfolyam: dualis képzés
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« 11-12. évfolyam: OKJ képzés

« 11-12-13. évfolyam: OKJ képzés az intézmény székhelyén

- Az intézmény elldtja a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldkat a
nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. toérvény 4.§ 13. pont ab) alpontja, valamint 4.§ 3.pont

alapjan a kovetkez6k szerint:

Az a gyermek, tanuld kilonleges banasmaddot igényl6, aki a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi  hidnyossagokkal kiizd, k6zGsségbe valdé beilleszkedése, tovabba

személyiségfejléddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minGsiil sajatos nevelési

igény(inek.

- Az intézmény ellatja a szakértGi bizottsag szakvéleménye alapjan integraltan oktathatd, nevelhetd
sajatos nevelési igény( tanulokat a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 4. § 13. pontja

aa) alpontja, valamint 25. pontja alapjan kovetkezok szerint:

Az a kilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes elGfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral (sllyos tanuldsi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

- Az intézmény vallalja a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat a
nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 4. § 13. pontja ac) alpontja, valamint a 14. pontja

alapjan a kovetkez6k szerint:

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld az a kilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanuld, aki atlag
feletti altalanos- vagy specidlis képességek birtokaban magas fok( kreativitassal rendelkezik, és

felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkételezettség.

b) Az alaptevékenységhez kapcsolddd kiegészitd tevékenységei:

85.59 Feln6tt, egyéb oktatas

o bejard tanuldk ellatasa,
o iskolan beliili tankonyvterjesztés,
o ingyenes tank6nyv biztositasa,

o képesség-kibontakoztato felkészités,
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0 integracids nevelés-oktatas,

o személyiségfejleszt6, tehetséggondozo felzarkoztatd nevelés-oktatas,
o nem magyar ajkd, nem magyar allampolgar tankoteles tanuld ellatasa
o szakmai vizsgak lebonyolitasa,

0 egészségfejlesztés,

o szakmai és informatikai fejlesztési feladatok ellatasa,

o mindségfejlesztési feladatok ellatasa,

o szakmai fejlesztési feladatok ellatasa,

o pedagogiai szakvizsga és tovabbképzés tamogatasa,

o intézményi vagyon mikodtetése — a mindenkor hatdlyos jogszabalyok altal
szabalyozott mddon szabad kapacitasok hasznositdasa, mely alaptevékenységet

nem sérthet.

93.12 Sport, szabadidoképzés

- didksport

56.29 Egyéb vendéglatas, szervezett intézményi étkeztetés

- intézményi szervezett étkeztetés

80.42 Mashova nem sorolt feln6tt és eqyéb oktatas,

Feln6ttképzés, tovabbképzés, vizsgaztatas,

Feln6ttképzéshez kapcsolddd szolgaltatasok
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3. Az intézmény iranyitasi- szervezeti struktiaraja

Az intézmény szervezete a szakmai feladatellatashoz igazodik. A szervezeti egységek, vezetdi
szintek meghatarozasanal legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és

z6kkenOmentesen lathassa el a kdvetelményeknek megfelelden.

A szervezeti egységek feladatait, miikodési rendjét, a dolgozdi feladatokat és hataskoroket egyéb

szabalyzatok, igazgatdi utasitasok, illetve munkakori leirasok tartalmazzak.

3.1 Igazgato

Az intézmény egyszemélyi felelGs vezetGje, torvényes képviselGje és a munkaltatdi jogok

gyakorldja, akit a fenntartd nevezett ki az intézményvezetéi feladatok ellatasara.

3.1.1 Az intézményvezetd kinevezésenek rendje

Az intézmény vezetGjét a fenntartd a kézoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény és a 138/1992.
(X.8.) Korm. rendelet — a kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a

kozoktatasi intézményekben — alapjan palyazat Gtjan hatarozott idére bizza meg.

3.2 Igazgatohelyettes

Az igazgatohelyettest az igazgatd bizza meg a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan.
Igazgatdhelyettes az iskola hatarozatlan idére kinevezett oktatdja lehet. Munkajat az igazgatod

kozvetlen irdnyitasa alatt végzi a munkakori leirasban foglaltak szerint.

3.3 Az intézmény képviseletére jogosultak

Az intézmény képviseletére az intézmény mindenkori vezetdje, illetve akadalyoztatasa esetén az

altala megbizott személy vagy az igazgatdhelyettes jogosult.

3.4 Aldirdsi jogok

Az intézmény alairasi cimpéldanyan nevesitett alairasi joggal az intézmény igazgatdja rendelkezik.

Az igazgatd tavollétében megbizasa alapjan (pl. a gazdasagi tigyrend mellékletében megnevezett,

bank altal hitelesitett cimpéldanyon) nevesitett személyek irhatnak ala.
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35 Az intézmény bélveqzoi és azok hasznalatanak szabalyai

3.5.1 A bélvegzo felirata €s lenyomata

Lasd 1. sz. melléklet

3.6 Vagyon feletti rendelkezés

A vagyonnal valdé gazdalkodas vonatkozasaban a fenntartd és az ,Esély” BSZI kozotti szerzGdésben

foglaltak szerint kell eljarni.

4. Az intézmény miikodési szabalyai

4.1 Az intézmény mikodésenek adltalanos rendje

Az intézménynek rendelkeznie kell a feladatok ellatasahoz sziikséges feltételekkel. Az intézmény az
alapitd, illetGleg a fenntartd szerv altal biztositott pénzeszk6z, valamint egyéb bevételei alapjan
gondoskodik feladatainak ellatasarol. Az intézmény fenntartasi és miikddési koltségeit az évente
Osszedllitott és a fenntarto altal megallapitott koltségvetés tartalmazza.

Az intézmény miikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasaban és

ellenGrzésében részt vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a szilok, illetve képviselGik.

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part-, politikai célil mozgalom vagy parthoz két6do szervezet
nem mikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a gyermekek, tanuldk felligyeletét,
part vagy parthoz két6do szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai cél( tevékenység nem folytathatd.
Az intézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanuldk részére szervezett rendezvényeken tilos a

szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.

4.2 A tanév rendje

A tanév altalanos rendjérdl az illetékes miniszter évenként rendelkezik.
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A tanév helyi rendjét, programjait, tanév rendjét meghatarozd minisztériumi rendelet, a fenntartd
utasitasanak megfeleléen az iskolai nevelGtestiilet hatdrozza meg és rogziti az éves feladat- és

Utemtervben a sziil6i szervezet, a didkdnkormanyzat javaslatanak figyelembe vételével.

Az iskolai nevelGtesttileti értekezlet dont az Uj tanév feladatairdl, a pedagdgiai program és a hazirend

mddositasanak kezdeményezésérdl, valamint az éves ltemterv jovahagyasardl.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend, szaktantermek, stb.) és a balesetvédelmi
el6irasokat az intézmény pedagdgusai az els6 tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé szilGi

értekezleten pedig a sziil6kkel. Hazirendet beiratkozaskor atadjuk.
A tanév tagolddasa:

> szorgalmi idGszak,

> bizonyos évfolyamokon vizsgaiddszak,

> tanitasi szlinetek (téli-, Gszi, tavaszi), és nyari szlinet,

> 0sszefliggd szakmai gyakorlat.

A szorgalmi id6szak utolsé napjat az éves munkaterv tartalmazza. A tanév helyi rendjében jelent6s
esemény a didkok vizsgaztatasa (érettségi vizsga, szakmai vizsga, felvételi-, osztalyozo-, javitovizsga,

modulzard vizsga, szintvizsga).
A vizsgarendet szintén a munkaterv tartalmazza, az érvényes jogszabalyok alapjan.
A tanévnyito értekezleten az iskolai nevelGtestilet dont:

0 a nevelG-oktatd munka lényeges tartalmi elemeinek megvalositasardl (a pedagdgiai program

szerint az (j tanév feladatairdl),

o az iskolai szint(i rendezvények és linnepélyek tartalmardl és idépontjardl (nemzeti (innepeink,

diaknap id6pontjardl),
o az értekezletek idGpontjaral,
o a felnGttoktatas rendjérdl,
0 a vizsgak rendjérdl,
o a tandran kivili foglalkozasok tervezésérdl,
o tanitas nélkiili munkanap felhasznalasardl.
Az oktatas a tantargyfelosztassal 6sszhangban ,heti”, ,kétheti”, ,havi” vagy ,tanévi” orarend alapjan a

pedagdgus vezetésével, a kijel6lt helyszineken torténik.
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Az elméleti oktatas keretében a tanitasi 6rak idGtartama egységesen 45 perc.
A szakképz0 iskolaban a gyakorlati képzést folyamatosan - hatvanperces tanitasi orakkal - kell
megszervezni. Ha a gyakorlati képzés nem iskolaban folyik, a tanuld munkarendje igazodik a

gyakorlati képzést szervezé munkarendjéhez.

4.3 Az intézmény munkarendje

Az intézmény munkarendje a tanév rendjéhez igazodva biztositja a nevelési- oktatasi intézményt

igénybevevok szamara a szolgaltatasok elérését.

4.4 A munkaltator jogkor gvakorilasa

A munkaltatdi jogokat
- azintézmény igazgatodja esetében (megbizas/megbizas visszavonasa) a fenntartd,
- az igazgatohelyettes és az alkalmazottak feletti munkaltatdi jogokat az intézmény igazgatdja

gyakorolja.

Az intézmény feladatainak ellatasara az intézményvezeté megbizasos jogviszony keretében
foglalkoztathat kiilsé személyeket, akik a feladat ellatasahoz sziikséges kompetenciakkal

rendelkeznek.

4.4.1 Az intézmény dolgozoinak jogai és kotelezettségei

Az iskola és a vele jogviszonyban all6 munkavallalok jogait és kotelezettségeit a munkavégzéssel

kapcsolatos- altalanos (Munka Torvénykonyv, Mt.), valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

4.4.2 Utasitdsi, intézkedési jog gyakorldasa

Az utasitasi- és intézkedési jogkort az igazgatd gyakorolja.

Utasitasi, intézkedési jogokkal a vezets élhet szdban, vagy irasos formaban is.

4.4.3 A munkavégzes altaldanos szabalyai

Az intézmény munkarendje a tanév rendjéhez, az éves szabadsagolasi tervhez, valamint a tanév

eseményeihez igazodva nagyon valtozatos, fligg a tanar és a didk egyéni idébeosztasatol egyarant.

Az intézmény éves munkaterve és hazirendje szabalyozza.
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4.5 A gazdalkodas rendje

A gazdalkodas az éves pénziigyi terv (intézményi koltségvetés)-re éplil.

A koltségvetés felhasznalasat a takarékossagi szempontok figyelembe vételével a céliranyossag
elveinek érvényesitésével kell biztositani. A gazdalkodas soran a pénzforrasok korét a sajat
bevételekre is ki kell terjeszteni. A bevételek és a kiadasok egyensllyaban az intézmény szakmai
érdekeit kell szem el6tt tartani.

A gazdalkodas és a pénziigyi intézkedések részletes szabdlyait a szamviteli politika és (gyrend

tartalmazza.
A humanerdéforras-gazdalkodas a jogszabalyokban el6irtak szerint, palyazati uton valdsul meg.

A humanerdéforras-fejlesztés a hossz, illetve az éves tovabbképzési terv alapjan torténik.

4.6 Az tigyvitel rendje

Lasd: 1. szamu melléklet

4.7 Az intézményi munka tervezése

Az intézmény elbre tervezhet6 feladatait az intézmény tanévre szol6 munkaterve tartalmazza. Az egyes

szervezeti egységek, az intézményegységek munkatervei az intézményi munkaterv mellékleteit képezik.
Az intézmény feladatellatasardl, a munkatervben foglaltak teljesitésér6l éves intézményi beszamold
késziil, melyet az igazgaté meghatarozott id6re az intézmény fenntartdjanak megkdild.

Az éves intézményi beszamolo elkészitéséhez szilkséges adatokat az egyes intézményegységek vezetdi
a szamukra maghatarozott idopontig készitik el.

Az adatOsszesitést az igazgatdhelyettes végzi, a pénziigyi beszamoldt a gazdasagi vezet6 késziti el.

4.8 A helyettesités rendje. Feladatkorok dtaddsa-atvétele

A tartésan tavol 1év6 munkatarsak helyettesitésének megszervezése az igazgatdé és az

igazgatdhelyettes feladata.

4.9 Az intézményen beltili kapcsolatok rendje

Az egyes feladatok elvégzésére a szervezeti strukturatdl eltéré Osszetételli munkacsoportokat lehet
létrehozni. A munkacsoportok szervezését az igazgatd altal megbizott munkatars végzi. A felelGsoket,
jogkoroket, hataskoroket és a feladatvégzés hataridejét az igazgatd szabja meg. Az intézményi

feladatellatas érdekében sziikséges vezetGi belsé kommunikacid az alabbiak szerint torténik:
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Az igazgato:

- Napi kapcsolatot tart az igazgatohelyettessel, a gazdasagi felelGssel.
Az igazgatdhelyettes:
- napi rendszerességgel kapcsolatot tart az intézményvezetGvel, tandrokkal, gyakorlati

oktatas-vezetdvel és helyettesekkel, esetenként a fentiekbdl team-et alakit.

4.10 A vezetok intezmenyben valo tartozkoddsanak rendje

Szorgalmi id6ben hétf6t6l-csiitortokig a nyitva tartas idején bellil reggel 7.15 6ra és délutan 15.15 éra
kozott, pénteki napon 14.15 h-ig az intézmény igazgatdjanak vagy helyettesének az intézményben kell
tartézkodnia.

Az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes heti egy alkalommal fogad6 orat tart.

4.10.1 A belepées altaldanos szabalyai

Az intézmény éplletében az intézmény dolgozdin és tanuldin kivil csak a hivatalos Ugyet intézok
tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmény igazgatojatdl engedélyt kaptak. Az iskola épliletébe
érkez0 szUlok, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi. Az intézménybe érkezd kiilsé

személyeket a portaszolgalat kételes nyilvantartani (nevet, belépés céljat, belépés és tavozas idejét).

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az épliiletbdl elvinni csak az igazgatd engedélyével,
atvételi elismervény ellenében lehet.
Az iskola éplileteiben, udvarain (beleértve az iskola tanm(ihelyeit is) és a bejarataitdl 5 méteren beliil

dohanyozni szigoruan tilos.

5. Az intézmény kozosségei, ezek kapcsolatai egymassal és az
intézmény vezetésével

5.1 Az intézményi kézosseq

Az intézményi kGzOsséget az intézmény dolgozoi, a szlilok és a gyermekek alkotjak. Az intézményi
kozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kdzosségek révén és modon

érvényesithetik.
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5.2 A nevelok kézosségei

5.2.1 A nevelotestiilet

A nevelGtestilet tagja az intézmény valamennyi pedagdogus munkakort betoltd alkalmazottja, az

intézmény igazgatohelyettese, valamint az oktatd-nevel6 munkat kozvetlendl segit6 alabbi fels6fokd
végzettségl dolgozok:
- gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs,

- rendszergazda.

A nevelGtestiilet a jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel rendelkezik. A nevelGtestilet
véleményét ki kell kérni a jogszabalyokban megfogalmazott esetekben. A nevelGtestiilet egészét csak
akkor kell 6sszehivni, ha az egész intézményt érint6 szakmai kérdés, dontés kivanja azt meg. Egy tanév
soran a nevelGtestiilet az aldbbi értekezleteket tartja:

- tanévnyito

- tanévzard értekezlet.
Rendkivili nevelGtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha az intézmény igazgatdja ezt indokoltnak tartja.
A vonatkozo jogszabdlyokban megfogalmazottak szerint:

- A nevelGtestileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen

van.
- A nevelGtestilet dontéseit - ha err6l jogszabaly, illetve a szervezeti és miikodési szabalyzat

masként nem rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza.
A nevelGtestiilet személyi kérdésekben - a nevelGtestiilet tébbségének kérésére - titkos szavazassal is
donthet.
A vezetGi palyazatok véleményezésekor a nevelGtestiilet titkos szavazassal hataroz.
A nevelGtestleti/intézmény-egységi nevelGtestileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A nevelGtestileti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha az

aktualis feladatok miatt csak a nevelGtestlilet egy része vesz részt egy-egy értekezleten.

5.3 Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az intézményi munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a nevelGtestilet tagjaibol

munkacsoportok alakulhatnak. Az alkalmi munkacsoportok tagjait a nevelGtestiilet is valaszthatja, de a

a munkacsoport-tagokat altalaban az igazgatd bizza meg.

5.4 A sziiloi szervezet (kdzosséq)

Az intézményben a szlldk jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében szulGi
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szervezet (kozosség) mukodik.
A gyermekcsoportok sziil6i szervezeteit (kGzOsségeit) az egy osztalyba/csoportba jardé gyermekek

sziilei alkotjak.

5.5 A gyermekek kdzosségei

5.5.1 Az osztdlykozosséq/csoportkdzosség

Az osztalykdzosség sajat tagjaibdl az alabbi tisztségviselOket valasztja meg:
- osztalytitkar,
- osztalyfelelGs,

- 2 f6 képviselo (kildott) az intézményegységi diakdnkormanyzat vezetGségébe.

5.5.2 A digkkdrdk

A tanulok kozos tevékenységik megszervezésére diakkoroket hozhatnak létre. Az iskolaban miikodo

didkkorok fajtdit a hazirend tartalmazza. A didkkorok sajat tagjaik kozil egy-egy képviselGt

valaszthatnak az intézményi didkdnkormanyzat vezetdségébe.

5.5.3 A digkonkormanyzat

A tanulok érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hoznak létre. A didkonkormanyzat a tanuldk és a
tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kivili, szabadidds tevékenységének
segitésére jon létre. A diakonkormanyzat jogositvanyait a diakénkormanyzat vezetGsége, illetve annak

valasztott tisztségviselGi érvényesitik.

A diakonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint
alakitja. A diakdnkormanyzat munkajat segité nevel6t a didkdnkormanyzat vezetGségének javaslata
alapjan -a nevelBtestiilet egyetértésével- az igazgatd bizza meg. A DOK-segit§ tanaron keresztiil
torténik a kapcsolattartas a didkok és az intézmény vezetdi kozott. A kapcsolattartas formaja szobeli
és irasbeli is lehet.

A didkonkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételek (helyiség, berendezések hasznalata,

infrastruktara) adottak, intézményiinkben a diakénkormanyzat tdmogatasa biztositott.

5.5.4 Didkkozgydles

A didkkozgyllés intézményi szinten megszervezhetd0 -a diakkdzgyllésre vonatkozd szabalyok

megfelel6 alkalmazasaval. Az intézményi didkkozgylilés — a didkdnkormanyzat ellenkezd dontése

hianyaban — kiild6ttkozgy(ilésként kerll megszervezésre.
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5.6 Az intézmény kdzossegeinek kapcsolattartasa

5.6.1 Az igazgato, az igazgatohelyettes, €s a gyakoriati oktatas-vezetd

Munkajukat kdzvetlenll az igazgato iranyitasa alatt végzik. Felettiik a munkaltatdi jogokat az igazgato

gyakorolja.

5.6.2 A pedagoqgusok €s a tanulok

A tanuldkat az intézmény egészének életérdl, az intézményi munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az

osztalyfénokok osztalyfénoki érakon tajékoztatjak.

A gyermekek a jogszabalyokban, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében - szdban vagy irasban, kdzvetlenil vagy valasztott képviseldik, tisztségvisel6k
Gtjan az  osztalyfonokiikhoz, csoportvezetGjiikhéz, az intézmény nevelGihez, vagy a

diakonkormanyzathoz fordulhatnak.

A gyermekek kérdéseiket, véleményliiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képviselGik, tisztségviselok utjan kozolhetik az intézmény igazgatdjaval, a nevelGkkel, vagy a

neveldtestilettel.

5.6.3 A pedagogusok €s a sztilok

Az osztalyfonokok a szuilOket az iskolai és tanulmanyi helyzetrdl sziilGi értekezleten tajékoztatjak.

A szll6k szamara a gyermekiik egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehetGségek
szolgalnak:
- a csaladlatogatasok,
- a szll6i értekezletek,
- a pedagogusok fogado orai,
- a tanulo értékelésére osszehivott megbeszélések,

- irasbeli tajékoztatdk az igazolatlan hianyzasrol, ha az még nem érte el a 10 oOrat.

A sziilok a gyermekek és a sajat - a jogszabalyokban, valamint az intézmény belsd szabalyzataiban
biztositott - jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban vagy irasban, kozvetlenil vagy valasztott
képviseldik, tisztségvisel6k Utjan az intézmény igazgatdjahoz, az adott lgyben érintett gyermek
osztalyfonokéhez, az intézmény nevelGihez, vagy a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.
A szil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott

képviselGik, tisztségviselGik utjan k6zolhetik az intézmény igazgatdjaval, vagy nevelGtestiiletével.
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A szllék és mas érdeklédok az intézmény pedagdgiai programjarol, szervezeti és miikodési
szabalyzatarol, intézményi minGségiranyitasi programjardl, illetve hazirendjér6l az intézmény
igazgatojatol, meghatarozott fogadd dérakon illetve az intézményi honlapon kaphatnak tajékoztatast.

Az intézmény pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara elérhetd, megtekinthetd.
A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezé személyeknél, illetve intézményeknél talalhaté meg:
- az intézmény fenntartéjanal,

- az intézmény irattaraban,

- az intézmény neveldi szobajaban,

- az intézmény igazgatojanal,

- az intézmény weblapjan.

A hazirend elGirasai nyilvanosak, annak az adott intézményegységre vonatkozo részeit minden
érintettnek (gyermeknek, sziilének, valamint az intézmény alkalmazottainak) meg kell ismernie. A hazirend
egy-egy példanya megtekinthetd:

- az intézmény irattaraban,

- az intézmény neveldi szobajaban,

- az intézmény igazgatojanal,

- az osztalyfénokoknél,

- az intézményi szlilGi szervezet (koz6sség) vezetGiénél.

A hazirend egy példanyat - a kdznevelési térvény elbirasainak megfelelGen - az intézménybe torténd

beiratkozaskor a sziilének at kell adni.

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatala tekintetében a 20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 82. § (1), (3)-ben foglaltak
alkalmazanddk. Az SZMSZ megtaldlhato:

- az intézmény honlapjan,

- az intézményvezeténél,

- azigazgatoi irodaban,

- atitkarsagon,

- és a tanari szobaban egyarant.

6. Kiilso kapcsolatok rendszere, formaja, modija

6.1 A nevelesi- oktatasi intezméenyekkel valo kapcsolattartds rendje

6.2 Eqyéb kiilsd kapcsolatok rendje

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak létesitése és a partnerekkel valo kapcsolattartas az igazgatd jogkore.
Az intézmény munkatarsai munkajukkal 6sszefliggd kérdésekben mads intézményekkel, szervezetekkel a

szolgalati Ut betartasaval, vezetGi felhatalmazassal létesithetnek, ill. tarthatnak fenn kapcsolatokat.
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6.3 Tajékoztatds az intézmény munkdjarol, szervezetérol

6.3.1 A tajékoztatas rendje

Az intézmény szervezetérdl, munkajarol tajékoztatast az igazgatd adhat.
Az igazgatdhelyettes, gyakorlati oktatas-vezetd a sajat hataskoriikbe tartozd szervezeti egységek,

tertiletek szakmai munkajardl, valamint a hataskoriikbe utalt kérdésekrdl nyilatkozhatnak.

6.3.2 Gazdasaqi hivatal

A gazdasagi hivatal sajat tigyviteli bels6 rend alapjan végzi tevékenységét.

6.3.3 A neveldtestiilet

A nevelGtesttlet feladatkdrének ellatasara allandé munkacsoportokat hozhat Iétre:
+ szakmai munkakdzosségeket
«  MinGségiranyitasi Csoportot (MICS)
.« Mérés-értékelés Csoportot (MECS)

+ Fegyelmi Bizottsagot.

6.3.4 MICS
A munkacsoport-tagok az IMIP-ben foglalt munkakat, folyamatszabalyozast, elégedettségi vizsgalatokat

végzik éves munkaterv szerint.

6.3.5 MECS

A munkacsoport-tagok feladata a mérés - értékelés 6sszehangolasa, a prioritasok meghatarozasa.

6.3.6 Fegyelmi Bizottsag

Feladata: a fegyelmi eljarasok lefolytatasa betartva a tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras
szabalyait.

A fegyelmi eljarast egyeztet6 eljaras el6zheti meg.

6.3.7 A fegyelmi eljards rendje

A fegyelmi eljaras rendjét az iskola hazirendje szabalyozza.

(2. szamu melléklet)
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7. Az intézmény vezetésének és kozosségének kiilso kapcsolatai

A munkakapcsolatok megszervezéséért, iranyitasaért az igazgatd a felelGs.

Intézményuink az alabbi érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel all munkakapcsolatban:

+ Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
+  Kézmlives Kamara
e VOSZ

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb elladtasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelbse rendszeres kapcsolatot
tart fenn a teriletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalattal. A munkakapcsolat felligyeletéért az igazgatd és
az igazgatdhelyettes felelds.

Tovabbi kapcsolatok részletezése az intézmény tevékenységét meghatarozd SZMSZ vonatkozd

fejezeteiben talalhatd.

8. Az intézményben folyd belso ellendrzésre vonatkozo szabalyok

A pedagdgiai munka belsG ellenGrzésének lényeges eleme a kitlizott célok és eredmények
Osszehasonlitasa, melynek intézményi szintli megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért az igazgatd a
felelGs.

EllenGrzésre jogosultak:

. igazgato, igazgatdhelyettes,

. munkakoz6sség-vezeto,

. osztalyfonok,

. az igazgato, vagy a fenntartd altal felkért személy vagy szervezet.

Az ellenOrzés modszerei:

. tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa,

. tanuléi munkak ellendrzése, vizsgalata,

. irasos dokumentumok vizsgalata,

. Osszetett vizsgalat egy-egy tantargy, tantargycsoport, nevelési teriilet eredményességére
vonatkozoan,

. beszamoltatas szoban és/vagy irasban.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2014
oldal 21



BAPTISTA ,ESELY” _SZAKKEPZO ISKOLA_

Az ellendrzés célja:

4 tajékozodas, segitségnyuitas,

4 feladatok, utasitasok végrehajtasanak ellenbrzése,
v eredményesség vizsgalata, problémak feltarasa,
4 a minGségi munkavégzés fejlesztése.

Az ellenGrzések eredményeit irasban rogziteni kel és a tapasztalatokat egyénileg, a

munkakdz6sségen belll, vagy a nevelGtestiileti értekezleteken meg kell beszélni.

A kOznevelési intézmény ellendrzését a kbznevelési torvény hatarozza meg (49. fejezet 86-87.8).

Az ellen6rzés lehet:

a.) pedagdgiai-szakmai,

b.) torvényességi

c.) hatosagi ellendrzés.

Szakképz6 iskolaban folytatott pedagdgiai-szakmai ellenGrzést szakmai szakérté bevonasaval kell
végezni.

9. A mindennapos testedzés formai

A Koznevelési torvény 27. § alapjan azon osztalyokban, ahol kozismereti oktatas is folyik, felmend
rendszerben a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében szervezzilk meg, melybdl
harom oOra kotelezG tandrai testnevelés oOra, kett6 ora pedig kotelezGen valaszthatd délutani
sportfoglalkozas, iskolai sportkérben vald sportolds. A délutani sportfoglalkozason vald részvétel
kivalthatd, ha a tanuld valamely sportegyesiilet tagjaként vagy amator sportoldi szerzGdéssel
versenyszer(ien sporttevékenységet folytat, rendelkezik az adott tanévre érvényes versenyengedéllyel
és errdl a sportszervezete igazolast allit ki.

A tandran kivili sportfoglalkozasokat az intézményi diaksportkori, valamint tdmegsport 6rak keretében

kell megszervezni.

HétfGtol-péntekig napi 2 oOraban tornatermi Ugyelet biztositasaval a tanulok vagy csoportjaik a

szabadid6é hasznos eltGltésére igénybe vehetik a tornaterem, sportcsarnok, tornaudvar eszkozeit.

Az intézményi didksportkor didkonkormanyzatként mikadik, melynek munkajat az intézmény igazgatoja altal
megbizott testneveld tanar segiti.

Az intézményi sportkor egy tanitasi évre szOlo szakmai program szerint végzi a munkajat. A programot

minden évben az intézményi munkaterv részeként kell elfogadni.

Az intézményi diaksportkor foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak, sportkori csoportok) az
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intézményi sportkor szakmai programjaban kell meghatarozni, vagy az intézmény igazgatdja az iskolaban

mU{kodo didk — sportegyestilettel egylttmiikodési megallapodast kot, melyet évenként felll kell vizsgalni.

A tanoran kivil szervezett témegsport foglalkozasokon vald részvételhez az intézmény az alabbiakat biztositja:
- az 0Oszi és tavaszi idGszakban: sportudvar, tornaterem, edzGterem,
- téli idészakban: tornaterem és edzGterem, testneveld tanar felligyelete mellett hétf6tdl csiitortokig a

varosi uszodaba valtott bérlettel biztositja.

A foglalkozasok idejét tanévenként munkatervben hatarozzuk meg.

10. A tanuldk és dolgozdk rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

10.1 Helye
A dolgozok egészségligyi felligyeletét az Ergonom Kft. latja el, és egészségligyi szakorvos végzi.

A tanuldok egészségugyi, palyaalkalmassagi vizsgalatat az Ifjusagi Orvosi Rendel6 II. végzi (Szekszard, Szent
Istvan tér 18.)

Minden dolgozonak a munkavédelemr6l szold t6érvény alapjan beosztastol és munkakortdl fliggetlendl
rendelkeznie kell érvényes foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalatrol sz6l6 igazolassal. A munkaltatd csak ilyen
vizsgalati eredménnyel rendelkez6 dolgozot foglalkoztathat. A munkaviszonyt a munkaltaté koteles
megsziintetni, ha a dolgozd6 nem rendelkezik munka-alkalmassagi vizsgalati eredménnyel. A munkakori

alkalmassagi vizsgalatra utaldst a dolgozd a munkaligytdl személyesen kapja meg.

A tanuldk beiratkozasat egészségiigyi palyaalkalmassagi orvosi vizsgalat el6zi meg. Az orvosi alkalmassagi

igazolast a beiratkozas napjan le kell adni a tanulé-nyilvantarténak.

11. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell minGsiteni minden olyan el6re nem lathaté eseményt,

amely:
> a nevelG-oktatd munka szokasos menetét akadalyozza,
> az intézmény tanuldinak, dolgozdinak biztonsagat és egészségét veszélyeztetheti,
> az intézmény épliletét, felszerelését veszélyeztetheti.

Rendkiviili eseménynek mindstil kiilonosen:

« atermészeti katasztréfa (villamcsapas, foldrengés, stb.),
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+ atlz
« arobbantassal torténd fenyegetés.
Ha az intézmény dolgozdjanak vagy tanuldjanak tudomasara jut a biztonsagot veszélyezteté tény, azt

haladéktalanul jelentenie kell az igazgatdnak, vagy az intézkedésre jogosult felelGs vezetonek.

11.1 Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult vezetok:

- igazgatd,
- igazgatdhelyettes,

- gyakorlati oktatas-vezet6.

11.2 A rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell

- az intézmény fenntartojat,

- tlz esetén a tlzoltdsagot,

- robbantassal torténé fenyegetés esetén a rendbrséget,

- személyi sériilés esetén a mentbket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, katasztréfaelharitd szerveket, ha az

igazgatd ezt sziikségesnek tartja.

11.3 Az intézmény kiliritése

Rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezet6 utasitasara az
éplletben tartdzkododkat riasztani kell, és meg kell kezdeni az épulet kilritését tlizriado terv, kilritési terv

alapjan.

A tanulécsoport kivezetéséért, a kijeldlt terlileten gylilekezésért, a varakozas alatti felligyeletért a tandrat vagy

mas foglalkozast tartd tanar, szakoktatod, neveld, feln6tt dolgozod a felelds.
A veszélyeztetett épllet kiliritése soran kiilonosen ligyelni kell arra, hogy:

v’ az éplletbdl minden tanuld, dolgozd tavozzon, igy a tantermeken kiviil (a mosddban, szertarban,

raktarban stb.) tartézkoddkra is gondolni kell.
v" A mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket a kilirités soran segiteni kell.

v Az épliletrészt a neveld, vagy a kiliritésben részt vevo dolgozd hagyhatja el utoljara. Meg kell gy6zddnie

arrdl, hogy a veszélyeztetett helyen nem maradt tanulo.

v A tanuldkat a tanterem elhagyasakor és a kijelolt helyre torténé megérkezéskor is meg kell szamolni.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2014
oldal 24



BAPTISTA ,ESELY” _SZAKKEPZO ISKOLA_

11.4 Rendkiviili esemény észlelése utani tovabbi teendok

Az igazgatdnak, vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetének a kiliritéssel egyidejlleg gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

v' Kkiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasardl

v kdzmlvezetékek elzarasarol (villany, gaz)

v’ vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

v’ az elsGsegélynyuijtas megszervezésérdl,

v a rendvédelmi szervek fogadasardl (rendorség, tlizoltdsag, tlizszerészek stb.)
A rendvédelmi katasztrofa-elharitd szerv vezetojét tajékoztatni kell:

« a rendkiviili esemény kezdete 6ta lejatszddd eseményekrdl,

+ a veszélyeztetett éplilet jellemzbirdl,

+ az éplletben talalhatod veszélyes anyagokrdl,

«  kozml(i (viz, gaz, elektromos) vezetékek helyérdl,

+ az éplletben tartdzkoddk létszamaral, életkorarol,

az épllet kiuritésérdl.

Tovabbiakban az intézmény valamennyi dolgozdjanak a rendvédelmi szerv vezetGjének utasitasai szerint kell

eljarnia.
- Arendkivili esemény miatt elmaradt 6rakat a nevelGtestiilet altal meghatarozott napokon be kell pétolni.
- A tlz esetén sziikséges teenddket a , Tlizriado terv” cimli igazgatoi utasitas tartalmazza.

- A robbantassal torténo fenyegetés esetén sziikséges teenddket a ,Bombariadd terv” cim(i igazgatdi utasitas
tartalmazza.

A fenti utasitasok megismertetéséért, évenkeénti fellilvizsgalataért az intézmény igazgatdja felelCs.

A Kilritési tervben foglaltakat évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az

igazgatd felel.

A t(izriadé-, bombariadd- tervben foglaltak minden tanulédra és dolgozdra kotelezGek. A terveket az intézmény
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alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:
- igazgatdi irodaban,
- iskolai tanm(ihely portajan,

- munkavédelmi megbizottnal.

12. Az intézményi hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

12.1 Intézményi linnepsegek, megemlickezeések, rendezvények

Allami tinnepek és megemlékezések intézményi szinten (nnepi miisorok készitésével,

rendhagyo torténelem orak tartasaval torténik.

12.2 A jutalmazas rendje
Tanuldk jutalmazasa:

A tanév eseményeihez kapcsolodik (év végén, versenyek zarasakor, rendezvények, tinnepek alkalmaval).

Dolgozdk jutalmazasa:
Az iskola igazgatojanak elGterjesztése alapjan, kiemelkedé munkaért torténik.

13. Az intézményben oktathato szakmak, szakképesitések

Az intézményben oktathatd szakmak, szakképesitések felsorolasat a pedagogiai program vonatkozo fejezete

tartalmazza.

14. Az SZMSZ mellékletei

Az SZMSZ mellékleteit az alabbi szabalyzatok képezik:

% Iratkezelési szabalyzat 1. szama melléklet
% Hazirend 2. szamU melléklet
% Konyvtari megallapodas 3. szamU melléklet
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15. Az SZMSZ elfogadasara vonatkozd adatok

Jovahagyasi, véleményezési zaradek

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzatot a netEstllet ..........oovvviiiiiiiiiiieieiee -an(eén)

elfogadta.

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat életbe |épésének oSpahtja:
intézmeényvezét

............................................... -an] az iskola szl szervezet, valamint az iskolai
diakdnkormanyzat képvisilel tartott megbeszélésen a Szervezeti dkddési Szabdlyzat
ismertetésre kerilt. Az érintettek véleményezésgulkial élve a dokumentumban
megfogalmazottakkal egyetértettek.

SZMK részéél: DOK részéil:
Zaradék:
A Szervezeti és Nikddési Szabdlyzatot a fenntartd .............ccccevvvviiiveiiiiiiiciiennenn. szam
alatt jovahagyta.
laigas

Szekszard, 2014.........cccoveveeierenene

L6czi Jozsef igazgatod

Maodositasok:
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