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1. Altalanos rész

1.1 PREAMBULUM

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz altal alapitott és a Baptista Szeretetszolgalat altal fenntar-
tott Baptista Pedagodgiai Intézetet a Szeretetszolgalat Elncksége a 1/2013 szamu hatarozata-

val hozta létre.

Pedagogiai intézetiink illetékességi, miikodési korét tekintve orszagos lefedettséggel kivan
miikddni, és pedagogiai szakmai tdmogatast nyujt valamennyi baptista fenntartasban miiko-

do kdznevelési intézmény szakmai fejlodéséhez és feltigyeli azok pedagdgiai munkajat.

Az intézmény tamogatja és feliigyeli a baptista intézmények pedagdgiai és kulturalis ha-

gyomanyainak feltarasat, gondozasat, értékrendjének és szellemiségének alakulasat.

Az intézmény miikodésében kozremiikodik a Baptista Teologiai Akadémidval.

A Baptista Pedagdgiai Intézet nyitott mds fenntartok altal alapitott, mitkodtetett intézmények

pedagogiai munkdjanak segitésére, tamogatasara.

1.2 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A szervezeti és miikodési szabélyzat hatarozza meg a Baptista Pedagdgiai Intézet szervezeti
felépitését, mikddésének belsd rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokat és mindazon rendel-
kezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal més hataskorbe. A kialakitott és miikodtetett te-
vékenységesoportok €s folyamatok Gsszehangolt kapcsolati és milikodési rendszerét az

SZMSZ tartalmazza.

1.3 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT JOGSZABALYI ALAPJAI

Jogszabalyi alapjait a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. CXC. térvény, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokrdl, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ell4té intézményekr6l és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kézremiikodés feltételeirdl szolo 48/2012. (XII.

12.) EMMI rendelet, a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. tv., teremti meg.
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Munkdjat szabdlyozza az intézet Alapité Okirata és a Baptista Szeretetszolgdlat Egyhadzi

Jogi Személy Nevelési-Oktatdsi Szabdlyzata és hatdrozatai.

Az alapité okiratban és a hatdlyos jogszabalyokban foglaltakkal &sszhangban szakmai-

pedagdgiai szolgaltatdsok az aldbbiak szerint val6sulnak meg:
a.) segiti a baptista fenntartasban miikod6 koznevelési intézmények szakmai fejlodését
és feliigyeli azok pedagdgiai munkajat
b.) szakértdi tevékenységével segiti a fenntartdi dontések el6készitését

c.) felkérésre szakértdi véleményezést készit az intézmények belsé dokumentumairél, a
vezetbi/igazgatodi palyazatokrol

d.) megszervezi, koordinalja, lebonyolitja az Nkt. 83. § (2) bek. e) pontja alapjan az at-
fogd szakmai, torvényességi intézményi ellendrzéseket

€.) segiti a nevelési, nevelési-oktatasi intézmények munkajat, a pedagdgusok, pedago-
guskdzosségek, intézményvezetdk és tanuldkdzosségek tevékenységét

1.4 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT SZEMELYI HATALYA

A szervezeti és miikodési szabdlyzat, valamint az igazgat6i utasitdsok betartdsa az intéz-
meény valamennyi munkatarsara nézve kotelezo, illetve azoknak is kételessége, akik kapcso-
latba keriilnek az intézettel, részt vesznek feladatai megvaldsitaséban, illetéleg igénybe ve-

szik szolgaltatasait, hasznaljak helyiségeit.

1.5 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT FELULVIZSGALATA

Az SzMSz feliilvizsgélatara sziikség szerint keriil sor.
Az SzMSz-t felil kell vizsgalni, ha:

e azt jogszabaly eldirja
e az Alapito okirat mddositasra keriil
o az intézmény miikddési rendjében valtozas torténik

2. Az intézmény jogallasa, tevékenysége, gazdalkodasa

2.1 AZ INTEZMENY NEVE, SZEKHELYE

Baptista Pedagogiai Intézet
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1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Endre 1t 57.

2.2 AZINTEZMENY ALAPITOJA

Magyarorszdagi Baptista Egyhdz
1068 Budapest, Benczur u. 31.

2.3 AzZINTEZMENY FENNTARTOJA

Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

2.4 AZ ALAPITAS IDOPONTJA

2013. majus 30.

2.5 AZINTEZMENY FELUGYELETI SZERVE

Szakmai és torvényességi feliigyeletet a fenntartd, a fenntartoi tevékenység torvényességi

ellenorzését Budapest Foviros Kormdnyhivatala ldtja el.

2.6 AZINTEZMENY JOGALLASA

Az intézmény ondllo jogi személy

2.7 AZINTEZMENY TiPUSA

Pedagogiai-szakmai szolgdltatdst nyujto intézmény

2.8 AZ INTEZMENY ALAPFELADATA

Pedagogiai-szakmai szolgdltatds

2.9  ILLETEKESSEGI, MUKODESI KORE

Orszdagos
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2.10 AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

Az intézmény a fenntarto altal jovahagyott koltségvetés keretei kozott Gnélldan gazdalkodik.
Az intézet tevékenysége és szolgaltatasai nonprofit jellegliek.
Az intézet vezetOje a rabizott vagyontargyakat nem jogosult elidegeniteni, megterhelni, to-

vabbhasznositani, csak kizarélag a fenntarté hozzajarulasaval.

A gazdalkodas az éves pénziigyi tervre (intézeti koltségvetésre) épiil. A gazdalkodés soran a
pénzforrasok kérét a sajat bevételekre is ki kell terjeszteni. A bevételek és a kiadésok egyensi-
lyaban koltséghatékony gazdalkodasra kell torekedni. A gazdalkodas és a pénziigyi intézkedé-

sek szabalyait a szamlarend tartalmazza.

3. Azintézmény alaptevékenysége

Az intézmény alaptevékenysége a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
19.§ (2) bek. a)-g) pontjdban meghatarozott szakmai szolgaltatd, valamint az azt kiegészito-
tamogato tevékenység.

Az intézmény pedagogiai szakmai tamogatast nyujt a baptista kozoktatasi intézmények mii-
kodéséhez, tiamogatja és feliigyeli a baptista intézmények pedagdgiai és kulturélis hagyoma-

nyainak feltardsat, gondozasat, értékrendjének és szellemiségének alakuldsat.

A Baptista Pedagogiai Intézet a 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet 3-9.§-aban meghatdro-
zott pedagogiai szakmai szolgaltatdasokat nyujtja:

3.1 SZAKTANACSADAS, TANTARGYGONDOZAS KERETEBEN

a) nevelési €s tantargypedagdgiai modszerek, eszkdzok, eljarasok megismertetése, terjesz-
tése,

b) nevelési-oktatasi intézményi pedagdgiai programok, helyi tantervek, hazirendek, in-
tézményi pedagdgiai dokumentumok elemzése, azok intézményi elkészitésének és alkal-
mazasanak segitése,

c) az alkalmazott pedagdgiai médszerek €s pedagogiai fejlesztd tevékenység elemzésének,
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értékelésének segitése adott kdznevelési intézmény, intézménytipus esetében,

d) nevelési eszkozok, tankonyvek, taneszk6zok, nevelési-oktatasi programok kivalaszté-
sanak segitése a nevelési-oktatasi intézmény, vagy az intézményrendszer egésze vonatko-
zasaban,

¢) egyéni szakmai tanacsadas,

f) a koznevelés rendszerszintli fejlesztéseinek tdmogatésa, a miniszter altal inditott orszagos

tantargyi és miiveltségteriileti pedagdgiai feladatok segitése,

Ezen kiviil:

g) pedagogiai szakvéleményeket, dllasfoglalasokat készittet, értékeli az intézmények mun-
kajat,

h) feltarja, elismeri és kdzkincesé teszi a kiemelkedd pedagdgiai teljesitményeket.

3.2 PEDAGOGIAI ERTEKELES KERETEBEN

a) pedagogiai mérési rendszer miikodtetéséhez kapcsolodo pedagdgiai-szakmai szolgélta-
tas, a neveléssel dsszefliggd mérési eszkozok fejlesztése és alkalmazasuk segitése, ajanla-
sa a koznevelési intézmények részére,

b) feladatbankok és mér6eszkozok fejlesztése, hozzaférhetéségiik biztositasa,

c) a nevelési-oktatasi intézmények belsé pedagdgiai értékelési rendszerének kialakitasat
segitd tandcsadds feladatainak ellatésa,

d) a helyi tantervek végrehajtasédval kapcsolatos pedagdgiai mérések ellatasa, e teriileten
tanacsadds nyujtasa,

e) a pedagdgiai mérések eredményeinek feldolgozasat kovets, az intézményfejlesztést
tamogato szakmai szolgaltatasok,

f) pedagogiai és komplex intézményértékelési eszk6z6k és modszerek megismertetése és

terjesztése,

Ezen kiviil:

g) intézményi belso értékelést, fejlesztd tandcsadast végez, mindségiranyitasi rendszert dol-

goz ki és mukdodtet.
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3.3 PEDAGOGIAI TAJEKOZTATAS KERETEBEN

a) a nevelési €s a tanitasi-tanulasi folyamatot tdimogatd, oktatastechnikai és oktatastechno-
l6giai mddszertani timogatdsok nyujtasa,

b) a nevelési €s tantargyi, miiveltségteriileti szakmodszertani tdjékoztatok, segédletek és
kiadvanyok elkészitése,

c) a konyvtarpedagdgiai munka fejlesztése érdekében az illetékességi teriiletén egyiittmii-

kddik az dvodai, iskolai és a kollégiumi kényvtarakkal,

Ezen kivil:

d) tankonyveket, segédkdnyveket, szakmai tajékoztatokat, pedagdgiai kiadvanyokat ad ki és
forgalmaz,

e) eléadokat kozvetit a nevelési értekezletek szakmai szinvonaldnak emelése érdekében.

3.4 TANUGY-IGAZGATASI SZOLGALTATAS KERETEBEN

a) kozremlkddés a nevelési-oktatdsi intézmények pedagdgiai programjainak elkészitésé-
ben és bevezetésében,

b) a megyei, févéarosi kdznevelés-fejlesztési tervben foglaltakkal 6sszhangban, az egyhazi
fenntart6 fenntartdsaban miikodo kdznevelési intézmények vonatkozasaban az intézmény-
szerkezetre vonatkozo tanacsadas,

c¢) a miniszter, vagy valamely fenntart6 felkérésére - koltségvetésének terhére és mértéké-
ig - kozgazdasagi, jogi, pénziigyi és tovabbi tervezési informacidk gylijtése, rendelkezésre

bocsatasa, sziikség esetén e korbol tajékoztatas nyujtasa,

Ezen kivil:

d) orszagos baptista szakértdi és vizsgaztatoi névjegyzéket allit dssze,

e) allast foglal az intézmények altal valaszthatd pedagogiai modszerekrdl és tankdnyvekrol.
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3.5 A PEDAGOGUSOK KEPZESENEK, TOVABBKEPZESENEK ES ONKEPZESENEK SEGITESE,

SZERVEZESE KERETEBEN

a) pedagogiai targyu tanacskozasok, pedagdgiai szakmai napok szervezése,

b) bekapcsolddas az orszagos pedagdgus-tovabbképzés rendszerébe,

c) az Oktataskutato €s Fejleszt6 Intézet irdnyitasa mellett orszagos szakmai péalyazatok ki-
irasa, megbizasra pedagogiai targyu kisérletek, pedagogiai targyu kutatasok inditasa vagy

azokban vald részvétel.

Ezen kiviil:

d) nemzetkdzi szakmai tapasztalatcseréket tamogat, szervez,
e) osztondijakkal. palyazatokkal segiti a pedagdgiai szakmai fejlesztéseket.

f) osszedllitja az orszagos, éves szakmai rendezvénynaptart.

3.6 A TANULMANYI, SPORT- ES TEHETSEGGONDOZO VERSENYEK SZERVEZESE, OSSZEHAN-

GOLASA KERETEBEN

a) a versenyszervezOvel kotott megallapodas alapjan a versenykiirdsban meghatéarozott fel-

adatokat elvégzi, tamogatja a tanulmanyi és tehetséggondozé versenyek lebonyolitasat,

Ezen kiviil:

b) dsszedllitja az éves orszagos versenynaptart,
¢) kdzremiikddik a tehetséggondozo palyazatok, vetélkeddk, versenyek, tdborok, mas ren-

dezvények szervezésében.

3.7 A TANULOTAJEKOZTATO, TANACSADO SZOLGALAT KERETEBEN

a) a kdznevelés rendszerét érintd kérdésekben informacidk kdzvetitése, azok értelmezésének
segitése a tanuldk és az iskolai didkonkormanyzatok részére,

b) férumok, tovabbképzések szervezése a tanuldk, a didkénkormanyzatok és a didkonkor-
manyzatok munkajéat segitd pedagdgusok részére,

c) a didkjogi tanacsadas megszervezése.
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Intézményi kapcsolatrendszert fejlesztése keretében:

a) tamogatja az intézmények belfoldi és hataron tali kapcsolatainak fejlédést,
b) kapcsolatot tart a hataron tali baptista egyhdzi intézményekkel,

c¢) timogatja a hazai €s hatdron tili szakmai egyiittmiikodéseket.

4. Az intézmény kiegészito tevékenysége, a feladatellatast szolgalé vagyon

A feladatellatast szolgadlo vagyon

A fenntartd az intézmény rendelkezésére bocsatja 28912 hrsz-0, természetben a 1065 Buda-
pest, Bajcsy-Zsilinszky Endre at 57. szam alatti 447,85 négyzetméter teriilet(i ingatlant.
A fenntartasi és milikodési koltségeket az évente dsszeallitott és a fenntart6 altal jovahagyott

koltségvetésben kell meghatarozni.

Az alaptevékenységhez kapesolédo kiegészitd tevékenységek TEAOR besoroldsa

TEAOR 85.60 Oktatést kiegészitd tevékenység

TEAOR 80.42 Mashova nem sorolt felnétt- és egyéb oktatas

TEAOR 72.20 Tarsadalomtudoményi, human kutatas

TEAOR 73.20 Human kutatas, fejlesztés

TEAOR 58.11 Kényvkiadas

TEAOR 58.19 Egyéb kiadéi tevékenység — szoftver, film, video- televiziémiisor-
gyartas, hangfelvétel készitése, kiadasa

TEAOR 58.14 Folybirat, idészaki kiadvany kiadésa

TEAOR 44.78 Egyéb més 1j aru kiskereskedelme

TEAOR 94.99 Mashové nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

TEAOR 74.14 Uzletviteli tanacsadas

TEAOR 62.02 Informacié-technoldgiai szaktanécsadés

TEAOR 62.09 Egyéb informacié-technolégiai szolgéltatés

TEAOR 63.99 Mashova nem sorolt egyéb informécids szolgaltatas

A vagyon feletti rendelkezés joga

Az intézmény rendelkezésére allé vagyontargyakat a pedagdgiai szakmai szolgaltat6 felada-
tainak ellatdsdhoz szabadon hasznélhatja. Az intézmény a rendelkezésére 4ll6 ingatlant nem

jogosult elidegeniteni, bérbe adni, illetdleg biztositékként felhasznalni.

10



BAPTISTA PEDAGLGIAI INTEZET

\o baptista

es-oktatds

S. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézet €lén az igazgatd all, munkajat igazgatohelyettes segiti. Az igazgaté irdnyitja, ko-
ordinalja pedagbgiai szakértok és szaktanacsadok, tantargygondozok, kommunikacids mun-
katars, valamint az ligyviteli dolgozémunkajat.

BPI szervezeti abra:

Igazgato
-l'——-uml_—-——-
| | i | i |
Altaldnos Tanigy-igyzgatas .
Ugyvitel
igazgatdhelyettes igazgatohelyettes ErLe

Tanuldi

Szaktanacsadok |
talekoztaticinn | 1340 ,

Teehetséggondozas; |
— sport = Tantargygondozdk

Tanugy-igazgatasi |
== Kommunikacio - S |

szolgaltatas |
Pedagogus ; Pedagogiai !
=3
tajekoztatas ') | eértékelés

Pedagogusképzés i
szervezetfejlesztés f

6. Azintézmény vezetéjének Kinevezési rendje

Az intézmény vezetdjét a fenntarté nevezi ki, felette a munkaltatdi jogkort a Baptista Szere-
tetszolgdlat Elndke gyakorolja.

Az igazgato a Baptista Pedagogiai Intézet képviseldje. A munkaltatéi jogokat, a kotelezett-
ség vallalasi €s utalvanyozasi jogokat gyakorolja a mindenkori hatdlyos allami és egyhazi
rendelkezések szerint.

Figyelemmel kiséri €s ellenorzi az intézmény szakszerli €s hatékony miikodését, a személyi,

az anyagi ¢és targyi feltételek megfeleld biztositasat és elosztasat.
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7. Azintézmény vezetéjének helyettesitési rendje

Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén — a gazdalkodasi jogkorbe tartozo tigyek kivételével — teljes
felelosséggel az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatd tartds tavolléte esetén gya-
korolja a kizdr6lagos jogkdrként fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a leg-
alabb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az igazgatOhelyettes az intézmény napi miikodési, igazgatasi, ligyviteli feladatainak szerve-
zéséért felelds.

— koordindlja a napi feladatokat,
— el6késziti és tovabbitja a dontést igényld kérdéseket,
— azigazgatd altal rabizott feladatokat ellatja,

Az igazgato tartos akadalyoztatasa esetén a nem kizardlagos hatdskorbe utalt igazgatadi fel-
adatokat ellatja:

- fclelf’)s az intézmény jo hiréért atlathato és szakszer(i mikodéséért,

-----

8. Az intézet miikodési rendje

Az intézmény miikodésében kozremikodo szervezet:

Baptista Teologiai Akadémia
1068 Budapest, Bencziir u. 31.

Az Intézet szakalkalmazott munkatarsainak heti torvényes munkaideje 40 6ra, ami a kovet-
kezOképpen teljesitendd:

= A pedagdgiai eldadok, szakért6k munkaidejiiket kételesek az intézetben, illetve
egyes munkakori feladataik teljesitésekor kiils6 helyszinen tolteni. A munkaidé na-
ponta 8.00-t0l 16.00-ig. Ett6l val6 eltérést az igazgato, illetve az igazgatohelyettes
engedélyezi.

= Az intézet nem szakalkalmazott munkatérsainak heti térvényes munkaideje 40 ora.

Kotétt munkaiddben dolgoznak, munkaidejiik naponta 8.00-£61 16.00-ig tart.

Az Intézet a munkarendjét az éves Munkatervében rogziti.
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A dontések eldkészitése érdekében havonta, sziikség esetén hetente az intézményvezetd

Osszehivja az operativ jellegti alkalmazotti értekezletet.

Az alkalmazotti értekezlet feladata:

— az éves Munkaterv, SZMSZ elfogadésa

— szabalyzatok, utasitasok, intézkedések elokészitése, megvitatasa,

— anapi munkaszervezéssel kapcsolatos kérdések rendezése,

— beszamoltatas az eltelt iddszakok feladatairol,

— amunkaterv végrehajtasanak és az elvégzett munka szakmai szinvonalénak érté-
kelése

— aszakmai rendezvények szervezési kérdéseinek megvitatasa, dontések a szerve-
zési kérdésekben,

— az intézmény éves beszamoldjanak eldkészitése, elkészitése.

— video-konferencia

9. Az intézményi munka tervezése, szervezése

9.1 A SZAKMAI MUNKARA VONATKOZOAN

Az intézmény f0 feladatait, szakmai munkaprogramjat az éves munkaterv rogziti, mely a kolt-
ségvetési évhez igazoddan naptari évre késziil a koltségvetési tervezést megeléz6 idészakban.
Az egyes szakmai szolgaltatasi teriiletek (szaktanacsadas, szakértés, tovabbképzések, tanulma-

nyi versenyek stb.) részletes munkatervei az intézményi munkaterv részét képezik.

Az intézmény munkaterve a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. Az intézet a munka-
tervben nem szerepld, de az év kdzben jelentkezd szakmai szolgaltatasok végzésére csak a
pénziigyi fedezet megléte esetén vallalkozhat. A munkatervi feladatokon tuli feladatvégzésrél az

intézet a fenntart6 felé tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik.

9.2 A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASARA ES A HUMANEROFORRAS-GAZDALKODASRA

VONATKOZOAN

Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkéltatdi jogokat az intézmény igazgatdja teljes
kortien gyakorolja. Az intézmény igazgatdjara vonatkozd munkaltatdi jogok a fenntartd szerv
vezetojét illetik meg. Az intézményi humanerdforras-gazdalkodas altalanos iranyelvét, feladata-

it, megvaldsitasuk rendjét a mindenkor érvényes jogszabalyok hatdrozzdk meg. Az intézeti hu-
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manerdforras-gazdalkodas funkcidja, hogy eldsegitse €s biztositsa az intézmény szakszer(i mii-

kodését, a dolgozok szakmai fejlédését és felkésziiltségét.

10. A szaktandcsadok foglalkoztatasanak, dijazdsuk megallapitasinak, koltségeik el-

szamoldsianak szabalyai

Szaktandcsadok foglalkoztatasa:

A foglalkoztatasra iranyadoak a kovetkezoek:
e anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tv.
e 2012. évi L torvény - a munka torvénykonyvérdl
e a326/2013. (VIIL.31.) Korm. rend.
e Kvtv. egyhazi finanszirozasara vonatkozé rendelkezései

11. A nevelési-oktatdsi intézményekkel valé kapcsolattartis formaja, modja

Az Intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

e a baptista koznevelési intézményekkel,

e a baptista kdznevelési szakértokkel, a megbizas alapjan tevékenyked6 szaktanacs-
adokkal,

e taneszkozfejlesztokkel, tankonyvirdkkal, lektorokkal,

e ma4s fenntartasban 1évo Pedagdgiai Intézetekkel

e illetve tovabbi szerz6dott partnerintézményeivel

A kapcesolattartas f6bb formdi:

— tajekoztatds az intézmény honlapja éltal, az interaktiv felilletek folyamatos  fej-
lesztésével,

— téajékoztatas Hirlevél segitségével,

— t4jékozddas a partnerintézmények helyzetérol, igényeirdl és elégedettségérol,

— személyes kapcsolattartas telefonon vagy méas kommunikécids csatorndkon
keresztill, illetve a Baptista Pedagogiai Intézet rendezvényein vagy partnerintéz-
ményi rendezvényeken vald személyes jelenlét segitségével.

A Baptista Pedagogiai Intézet az intézményekkel vald kapcsolattartdst az intézmény alkal-
mazottai kozott foldrajzi teriiletenként, intézménytipusonként vagy szakmai szolgéltatasi

aganként osztja fel az éves munkatervben.

12. Az Intézmény kiemelt kiilsé kapesolati rendszere

A Baptista Pedagogiai Intézet munkéja soran kiemelt kapcsolatban 4ll:

— A Magyarorszagi Baptista Egyhédz intézményeivel,
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— mas keresztény felekezetek egyhazaival

— a Baptista Oktatasi K6zpont munkatarsaival és a taneszkozfejlesztésben kbzre-
miikddo szervezetekkel,

—  EMMI-vel

— apedagdgiai kutatdsban és fejlesztésben az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézettel,

— a Baptista Teologiai Akadémiaval,

— hatéron tali baptista szovetségekkel és szervezetekkel,

— ahatésagokkal, szakmai szervezetekkel,

— asajtoval, egységes kommunikdcidval a Szeretetszolgalat kommunikécios szak-
embereivel egylittmiikodve.

13. Tajékoztatds rendje az intézmény tevékenységérol

Az intézmény tevékenységérOl €s szervezetérdl tajékoztatast altaldban az igazgatd vagy a
gazdasagi igazgatohelyettes adhat. Az igazgaté megbizasabol a projektvezeték, csoportve-
zetOk vagy adott teriileten illetéses munkatarsak is jogosultak tdjékoztatdsra. Az intézet te-
vékenységérol, fobb rendezvényeirdl a kiils6 kommunikacidért felelés munkatérs rendszere-
sen tajékoztatja a médiat. Az intézmény belsd szakmai életével sszefliggd bizalmas infor-
maciok €s belsé szakmai anyagok csak az igazgatd tudtdval és engedélyével hozhatdk nyil-

vanossagra. Ezek megsértése stilyos kotelességszegésnek mindsiil.

14. A belso ellenérzés rendje

A belso ellenérzés elemzi és értékeli az intézmény szakmai €s gazdalkodési miikdésének
hatékonysagat, eredményességét, a jogszabalyoknak vald megfelelését. Célja a belsé kont-
rollrendszerének fejlesztése, a sziikséges intézkedések meghozasa a hatékony és jogszer(i

mukdodés érdekében.

Az intézményvezeté gondoskodik a megfeleld beszamolasi eljarasok kidolgozasiért. Az
ellenérzések sordn bevonja a Szeretetszolgalat gazdasagi ellendrzési csoportjat valamint

kilso szakértoket vonhat be.

A belsd ellendrzés az aldbbi formakban valosul meg:
e adminisztracios tevékenység pontossaganak, naprakészségének ellenérzése,

o specialis célvizsgalatok — irasban, illetve szdban torténd beszdmoltatas,
e ¢éves munkatervben, meghatarozott iitemezéssel, konkrét feladatokkal,
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e hetente szoban a munkatérsi értekezleteken a végzett munkardl, illetve a tervezett
feladatokrol

15. Nyilvanossaggal kapcsolatos rendelkezések

A hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen biztositjuk az Intézet dokumentumainak
elérhetdségét, nyilvanossagat. Az Intézet SZMSZ-ét munkatervét és éves beszamoldit, az

Intézet honlapjan, illetve az intézeti konyvtarban hozzaférhet6vé tessziik.
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16. Legitimacios zaradék

A Baptista Pedagdgiai Intézet alkalmazotti kézosségének képviseletében és felhatalmazdsa
alapjan aldirdsommal tanisitom, hogy a szervezeti és miikidési szabdlyzat elfogaddsdhoz
eldirt egyetértési jogunkat gyakoroltuk. Az alkalmazotti kézésség 2013. szeptember 2-ai
lilésén az intézet szervezeti és mitkodési szabalyzatdt megtdrgyalta és azt egyhangilag elfo-
gadta.

Budapest, 2013. szeptember 2.

A Baptista Pedagdgiai Intézet szervezeti és mitkodési szabdlyzatdt a fenntarté részérél jova-
hagyom.

Budapest, 2013. szeptember 2.



