Jovahagyasi zaradék

Az intézményfenntartd Baptista Szeretetszolgdlat Egybdzi Jogi Személy képviseletében —
nemzeti koznevelésrGl szold 2011, évi CXC. térvény 32.§(1)bek. i, pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan — a KIVI Baptista Kereskedelmi Idegenforgalmi és Vendéglitéipari
Szakkozép- és Szakiskola Szervezeti Mitkodési Szabdlyzatdr jovahagyom.

§f 213 .05 %.

Budapest, 2013. majus 30.

Szenczy Sandor
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HATALYBALEPES

A Szervezeti és M(ikddési Szabaélyzatot az intézmény nevelStestiilete 2013.03.27. napjan
tartott értekezletén megtérgyalta és elfogadta.

A szervezeti és Miikddési szabalyzatot a sz{il8i szervezet 2013.05.27. napjan megtérgyalta.
Alairasommal tan(sitom, hogy a szill6i szervezet egyetértési jogat a jogszabalyban
meghatérozott igyekben gyakorolta, az abban foglaltakkal egyetérive elfogaddsra javasolta.
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A Szervezeti és Miikddési szabalyzatot az intézmény didkénkormanyzata 2013.03.27 napjan
tartott {ilésén megtargyalta.

Alairasommal tanidsitom, hogy a didkdnkormanyzat egyetértési jogat a jogszabalyban
meghatdrozott igyekben gyakoroita, az abban foglaltakkal egyetértve elfogadasra javasoita.

Csiszer Beatrix
Didkdnkormanyzat vezetdje

Az SZMSZ-ban foglaltak megismerése, megtartasa feladatat képezi az intézmény vezetdinek,
pedagdgusainak, egyéb dolgozdinak, didkjainak.

Az SZMSZ megtartasa azoknak is kételessége, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel,
haszndljak helyiségeit, létesitmenyeit. ‘

Az SZMSZ-ban foglalt rendelkezések megszegése esetén az igazgatd, illetve a gazdasagi
vezetB-munkaltatdi jogkdrben eljarva hozhat intézkedést.

Az SZMSZ 2013.09.01. napjan a fenntarté jovahagyasaval Iép hatalyba és visszavonasig
érvényes.

Budapest,2013.03.27.
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