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PREAMBULUM

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomdany
mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tirést, a tirés mellé pedig
kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valo hajlandosagot, az atyafiakhoz valo
hajlandosag mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivasa az oktatasban:

Az 6si bibliai igazsag — ,, A bélcs tanitas az élet forrdsa.” (Pb.13:14.) — ma is
érvényes. A baptista iskola célja, hogy tanuloi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog,
kiteljesedett, sikeres jovOhoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a
teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi
munkat, és a tanulok személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Europaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a
kezdetektdl jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetito,
csaladkozpontu kozosség. Felndtt-keresztséget gyakorld, tobb generacios gyiilekezetekbol
allo protestans felekezet, amely az egyén dontésére, szabad akaratdnak tiszteletben tartasara
¢pit. A Magyarorszagi Baptista Egyhdz tobb mint szdz éve milkddtet egyhazi oktatési
intézményt €és a rendszervaltas Ota tart fenn altalanos iskolat, ovodat és alapfoka miivészeti
iskolat.

Keresztyén szellemli nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalt, harmonikus
fejlesztése altal gyermekeink onalld, feleldsségteljes cselekvésre, Gszinteségre, szabadsagra
torekvo, sajat magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo,
helyes erkolcsi érzékkel rendelkezd, problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagdgiai modszer, és ezzel timogatjuk, hogy a
gyermekek e segitséggel talaljanak ra az ttra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson
keresztiil Istenhez vezet.

A baptista iskola: Tobb, mint iskola. Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a
Baptista Szeretetszolgalat megalakulasa ota arra torekszik, hogy minden erejével ¢és
lehetdsége szerint segitsen a sziikségben lévoknek. A Baptista Szeretetszolgalat —
alaptevékenységébe jol illeszkedden — iskolaiban sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos
nevelésli igényli, és a roma tanulok felzarkoztatasaért, ¢és a tehetséges didkok
kibontakoztatasaért. Kiildetése, hogy az altala fenntartott intézmény tobb legyen, mint iskola:
az a hely, ahol a tanuld teljes korli tdmogatdst kap személyisége ¢és képességei
kibontakoztatasahoz.



Kiildetésnyilatkozat

Az intézményfenntartd altal meghatarozott tevékenységi kor: az alap- ¢és kozépfoka
végzettségli szakember-utanpotlas biztositasa.

Az iskola neveldtestiilete tudja, atérzi, hogy felelds a tanulok testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi
fejlodéséért, a tanulokozosségek alakulasaért, fejlodéséért. A tanulok személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakozdsdban, a tanulokozosségek —alakitasaban
egylittmikodik a sziilokkel.

Az oktato-neveld munka kezdetétdl tudatdban vagyunk annak, hogy versenyképességiinket
csak az egyre ¢lesebb versenyhelyzetben torténd folyamatos megmérettetések kozepette
tudjuk igazolni. A magas szintli teljesitéshez sokrétiien figyelembe kell venni az elvarasokat
(fenntart6, sziilo, tanulod, szakmai képviseletek), és optimalisan kell meghatarozni a prioritast
eldonté alapkoordinatakat. Tudjuk, hogy csak ezek ismeretében remélhetjiik munkank
egyetlen hiteles visszaigazolasat: iskolank a fOvaros olyan specidlis, - kereskedelmi és
vendéglato-ipari — szakembereket képz6 kozépiskolaja, amelyben a neveldmunka
kozéppontjaban az 4all, hogy jo kooperativ készséggel, ontudatos, minden teriileten igényes,
humanus értékrenddel bird, sokrétl altalanos és szerteagazo szakmai ismeretekkel rendelkezo,
nyitott, agilis szakembereket adjunk az eurdpai integracido részeként mikodé magyar
tarsadalomnak a harmadik évezredben.

A fenti felsorolas egyuttal a nevelGtestiilet altal vallott értékrend. Valljuk, hogy a csaladi
kotelékek lazuldsaval stlyozottan az iskoldra var ezen értékrend kialakitdsaval a személyiség
¢s altalanos tudatformalds, amelynek alapkdve a személyes példamutatds, a sokoldalu és
haté¢kony ravezetés. Ezek megvaldsitasa iskolank esetében szakmai alapkészségként
hatarozhat6 meg.

E feladatok technikai-moddszertani megvalositasa megalapozza az altalanos miveltséget és
ismeretrendszert. Az allampolgarnak segit eligazodni a koz- és nevezetes napokon a
maganszféraban éppugy, mint a kis- €s nagyobb kozosség konstruktiv részeként, aki
kolcsonhatasok kereszttiizében érik a tarsadalom hasznos tagjava, tudatosan valasztva jo és
rossz kozott dontéseiben.

A nyitott iskola hiveként rendszeresen lehetdséget biztositunk az érdekelteknek, hogy
tajékozodjanak, illetve véleménynyilvanitassal, egyéni gondolatokkal segitsék az iskola
pedagogiai munkdjat, a tantestiilet tobb szempontu értékelését. Olyan 1égkor kialakitasara
toreksziink, amely segiti a didkokat miivelt emberré, szabad és szines személyiséggé, felelds
polgarra, alkotéasra és boldogséagra képes emberré valni.

Az i1skola gondoskodik az oktatds megfeleld és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl. A
tanulok feliigyeletérdl, a nevelési illetve pedagdgiai program részeként megtartott kotelezod
valaszthat6 és az iskolan kiviil megtartott foglalkozasok ideje alatt.
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1. Az iskola nevelési programja

Az iskola kdrnyezete

A sokoldaluan szétagazo, gazdag fovarosi szakképzési palettan végigtekintve ugy kell
értékelniink, hogy szerencsésen sajatos helyzetben vagyunk, amely foként az alabbi
Osszetevokbol adodik:

e a szakmacsoportok toretlen népszertisége is segitséglinkre van a magas szintii
ismeretek elsajatitasara alkalmas gyerekanyag kivalasztasaban

a munkaerdpiac a szolgaltatdiparban mind nagyobb szamu és mind szélesebb alapozasu
ismeretekkel rendelkez6 fiatalokat keres. A nalunk végzettek jo néhany allaslehetdség
koziil véalaszthatnak.

Az iskola tanulo6i kdzossége:

e Az iskola tanuloi kozossége a csalddi hattér tekintetében igen vdltozatos képet mutat.
Szép szammal talalhatok a fiatalok kozott, akiknek sziilei jelentds karriert tudhatnak a
hatuk mogott. Ezek csak részben kapcsolddnak az intézmény profiljahoz kotodo
szakterliletekhez, altalaban igen széles szakmai szoéroédast mutatnak.

e A tobbség ahhoz a kdzéposztalyhoz tartozik, amelyik gyakran nem kis eréfeszitések
aran igyekszik biztos megélhetést ny(jtdé szakmahoz juttatni gyermekét — gyakran a
csaladi szakmai tradiciobol kovetkezéen. Ok fokozott hangsilyt helyeznek a fiatalok
minél szélesebb alapokon nyugvo, a tovabbtanulast optimalisan biztosito
végzettségere.

e Jelentds szamban érkeznek sajnos tanuldk veszélyeztetett vagy annak kdzelében 1évo
csaladi kornyezetbdl. Ennek okai: a munkanélkiiliség, a rokkantsdg vagy egyéb idiilt
betegségek. E tanulok feltétleniil intenzivebb pedagodgiai munkat és specialis program
szerinti ellatast igényelnek.

e A didkok mintegy 70 %-a fOvarosi lakos, a tobbiek az agglomeraciobol keriilnek
iskolankba. Téavolabbi lakhelyekrdl csak elvétve érkeznek tanulok, igy kollégiumi
elhelyezést az egész iskola vonatkozasaban alig igényelnek.

o A fiatalok neveltségi szintje a tanulmanyok kezdetekor valtozo, jelentds részben
talalhato kozottiik a szocializacids folyamatban elézdleg alig részesiild didk. Ez
markéansan érzékelhetd az iskoldban folyd oktatdo-nevelé munka els6 szakaszaban, és
ennek tulajdonithatdo a 9. évfolyamon megmutatkozé fegyelmezési problémak (az
iskolai esetek 80-85 %-a), illetve a lemorzsolodas kezdeti magas mutatdoszama (10-15
%).

1.1 A neveld-oktato munka pedagdogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljardsai

Nevel6-oktatd munkankat a tudatossag €s a tervszerliség alapozza meg. A nevelési program ¢€s
a helyi tantervek elkészitése megadtak azt a lehetdséget, hogy figyelembe vegyiik a nalunk
tanuld6 ¢és hozzank évrdl-évre beiskolazandd tanulok eldképzettségét, tudasszintjét,
iranyultsagat. gy a tanévi feladatok megtervezése konkrét tanulokozosségekre, személyre
szabott. A tanulokozosségek kialakitasdnak programjat, a tanmeneteket, az Oraelosztast,
csoportbontast, tanéran kiviili foglalkozasok kialakitasat, szamat ennek figyelembevételével
tervezziik.



Az ¢életkori (serdiild- és ifjukori) és egyéni sajatossagok figyelembevételével alakitjuk ki a
foglalkoztatasi format, szakkoroket, didkkoroket, amelyek segitik a tanuldkat egyéni
fejlédéstikben, palyaorientacidjukban.

A nevelGtestiilet sokoldalt, szines tandregyéniségei valtozatos tanitdsi stratégidk &s
modszerek alkalmazasaval novelik a tanuldi aktivitast, bovitik a tanulasi motivaciot.
Ugyanakkor a tovabbhaladas kdvetelményeinek a helyi tantervben tortént rogzitése, a tanulok
értékelésének, osztalyzasanak egységes elvei, a koOzOsségi magatartds, viselkedés a
hazirendben is rogzitett egységes elvarasai érvényre juttatjak a neveld hatasok egységes elvét.

Toreksziink a kommunikécios készség sokoldalu kifejlesztésére, de emellett nagy jelentdséget
tulajdonitunk a konkrét targyi tudasnak is. A technikai vivményok, 10j technoldgidk
megismertetésén til igyeksziink olyan fiatalokat nevelni, akik tisztdban vannak természeti
kornyezetiink értékeivel, megvédik és apoljak azokat.

Modszertani segitséget igyeksziink adni, olyanokat, amelyekkel jobban eligazodnak didkjaink
az iskolai tanulmanyok alatt éppugy, mint életiik tovabbi részében. Arra toreksziink, hogy
megtanitsuk tanulni, Kialakitsuk benniik a belsd késztetést, amely nyitottabba, ezaltal
befogadobba teszi dket. Az elméleti és gyakorlati foglalkozasokon mindent elkovetiink, hogy
mind magéanéletiikben, mind szakmai munkdjukban elsajatitsdk azt a munkakultarat,
amelynek segitségével remélhetjiik, hogy megtanulnak cselekedni. Ismerjék meg az egyiittélés
szabalyait, tanuljanak meg élni, tegyenek szert redlis onértékelésre, alakuljon ki benniik a
mult értékei irdnt nyitott, a jelen problémait megoldani képes, a jovot tudatosan épitd
humanista értékrend.

Az egyéni sajatossdgokat figyelembe véve a differencidlt és individualizalt képességrendszer
kialakitasaval parhuzamosan mindinkabb az eszkozjellegii ismeretek elsajatittatasat tlizziik ki
célul.

A tantargyak tartalmi és modszertani megkdozelitésekor messzemenden figyelembe vessziik az
¢letkor altal meghatarozott fejlettségi szintet.

Az oktaté-nevel6 munka célja: az iskola alapfeladatinak jo szinvonall, rendszeres,
folyamatos ellatasa.

Minden erdnkkel toreksziink a tanuldk motivalasara, erre leghathatdosabb eszkéznek a
sikerélményt tartjuk. Valljuk azt, hogy ezek nélkiil lehetetlen elérni a fiatalok valddi
aktivitasat, a gyakorlati készségek elsajatitasat, amely pedig elengedhetetlen feltétele révid
tdvon az elmélyiilt ismeretszerzésnek, tavolabbra tekintve pedig a kreativ személyiség
kialakitasanak.

Ezek megvalositasara torekedve olyan tantestiilet alakult ki, amely egységesen all hivatasa
gyakorlasanak csucsan a kzos célok szolgalataban.

A szakiskolaban folyd nevelés-oktatds az iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett a
gazdasag, a szakképzés igényeihez is igazodva felkészit a valasztott szakképesitésre €s segiti a
tarsadalmi kiilonbségekbdl adodo hatranyok lekiizdését.



1.2 Pedagogusokkal szembeni elvardasok

A KIVI Iskola a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény
egyhazi intézmény. Kiildetését akkor tOltheti be, ha szellemiségében, rendjében,
megnyilatkozasaiban a Biblia tanitasainak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiilso €s belsd
kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

A neveldtestiiletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kdzosen megalkotott és vallott
egyseéges kovetelmények jellemzik, melyek meghatarozo elemei a k6zos neveldi hatasoknak.
Torekvéslink, hogy az iskola mindennapos miikodési gyakorlata az integritas
(feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet), hatékonysag ¢és szamon kérhetdség kovetkezetes
mintaképe legyen.

A neveld személyiségének Osszhangban kell allnia az altala és az iskola altal képviselt
értékekkel. Fontos, hogy minden neveld pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.

A pedagogus a szakteriiletén, a tananyag tartalmaban és atadasanak metodikajaban legyen
kreativ és magasan képzett; ezért elengedhetetlen szamara a folyamatos dnképzés, nyitottsag a
kultara minden teriilete fel¢, mely szellemi és lelki feltdltédést biztosit a mindennapi munkéja
végzéséhez.

A neveld konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a sziiléi kapcsolatok terén az
Oszinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képviselje,a gyerckek nevelése elképzelhetetlen a
szeretet, az elfogadas, az adas vagya és az empatia nélkiil.

1.3 Tanulokkal szembeni elvardasok

Az ifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek jozanok mindenben;
te magad légy példakeépiik a jo cselekedetekben,

mutass nekik a tanitasban romlatlansagot és komolysdagot,
beszéded legyen feddhetetlen és egészséges,

hogy megszégyeniiljon az ellenfél,

mivel semmi rosszat sem tud mondani rolunk.

(Pal levele Tituszhoz 2.rész 6-8. versek)

A KIVI iskola a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény
egyhazi intézmény. Kiildetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében,
megnyilatkozasaiban a Biblia tanitasainak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy
magatartasaval és cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az
intézmény kiilsé és belsé kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a tanév sordn az iskoldban, hanem egész
évben és az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:



Az iskolai k6zosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet
¢és a mértéktartas kovetelményeinek.

A tisztelet, szeretet és mértéktartds vonatkozik a didkok egymés kozotti viselkedésére,
kommunikaciojara is. Keriiljék a durvasagot, annak barmely formajat, az alantas és tragar
beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a koOzOsség tagjait zavarja,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kozosség testi vagy
lelki egészségének.

Sajat véleményiiket tarsaikrdl, tanaraikrol, az iskola alkalmazottair6l olyan mddon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzak meg, hogy az, az illetd emberi méltdsagat és
személyiségi jogait ne sértse.

Miikddjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.
Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.

A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karositd szenvedélyek
gyakorlasara. Az iskola minden tanuldja szdmara az intézményben szigoruan tilos a
dohanyzés, a szeszes italok fogyasztisa. Hasonldan szigoru tilalom ald esik a kabitdszer-
fogyasztas,

A tanulok tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tanérdk sikerének
egyik elofeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése €s a sziikséges taneszkozok gondos
elokészitése.

A tanordkon a koncentralt figyelem és a masik ember — tanar vagy diak — munkdjanak
megbecsiilése a j6 munka feltétele. Az 6érai munkaban vald folyamatos részvétel kotelezod, az
eredményes tanulasnak ez az elsd, elengedhetetlen szakasza. A tanorakat tilos oda nem illé
tevékenységgel (pl: enni és innivalot fogyasztasaval, ragogumi ragassal, telefonhasznalattal),
kommunikécidval vagy mas mdédon megzavarni.

Sziinetekben, az intézményben vald kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek
vigyaznia kell masok és sajat testi €épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfeleld megjelenést, dltdzetet kivan az tinnepélyeken és
istentiszteleteken vald részvétel.

Az intézmény a hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az
egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Tiltja — a hivalkodd vagy
balesetveszélyes 0ltozéket és az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola értékrendjével,
szellemiségével nem egyeztethetOk 0ssze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely
szembehelyezkedik az iskolanak a Szentirasbol taplalkozo erkdlcsi alapelveivel.
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1.4 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az oktatéds teljes rendszerét athatd iskolai pedagdgiai munka legfontosabb célja a tanuldk
személyiségének minél teljesebb kibontakoztatdsa. Ennek kapcsan, e helyen feltétleniil
hangsulyozni kell néhdny, sajnalatosan hosszabb ideje latenssé valt szempont meghatarozo
szerepét.

A fentiekben jelzett eszkozjellegii ismeretek messze tGlmutatnak az osztalyzas technikai-
formalis jellegén, a harmonikus személyiségjegyek kialakitdsa révén potencialis lehetdséget
teremtenek eqy tdarsadalmi és maganéleti eredményességen alapulé munkavallaloi és
dllampolgari magatartasforma, egy humanizalt tarsadalom- és vilagkép megvalositdsahoz.
Ezen ismereteknek — természetesen egyaltalan nem az ,,alapmiiveltség” karara, még kevésbé
eszméi ellenében — alkalmasaknak kell lennilik egy egyéni és konstruktiv életvezetés, stratégia
megalkotasahoz (munkavégzés, kulturalt szorakozas, sportolas stb.), amely alkalmassa teszi a
fiatalt egyuttal az értékkozvetitésre, a természet és kultura értékeinek megovasara éppugy,
mint a tartalmas, harmonikus emberi kapcsolatok kialakitasara is. Cél, hogy ez kiterjedjen a
kornyezet tudatos alakitdsanak képességétol az 1j, fejlesztd jellegli magatartadsformak
megvaldsitasdig terjedd egész terliletre. Itt fontos szerepet szdnunk az interaktiv
folyamatoknak, amelyek hatdsosan alakitjdk a kolcsonds értékelés, példaadas, kovetelés és
ellendrzés képességének sokiranyu kifejlesztését. Ez a leghatékonyabb eszkdz arra, hogy a
tanulo egyéniségként egy kozosség aktiv és felelos tagjava valjon.

A mind gyakoribb akceleracios jelenségek kozepette nélkiilozhetetlen a vdltozas tiirése, és
tudomasulvétele. Erre készitjiik fel tanitvanyainkat is.

A legfontosabb feladatoknak a kdvetkezdket tartjuk:

e A pedagbgus értékkozvetitd szerepének szerteagazo, tudatos megvalositasat

o Az Onképzés, onfejlesztés sziikségletének kialakitasat (erre orientdld kozismereti
¢s osztalyfonoki orakon, szakkorok keretében)

e A kreativ készség sokiranyt teljesitményorientalo szerepének novelését

Konstruktiv  jovOkép, pdalyaorientacidos képesség, szakmai Kkarrierépités, a

sziikséges palyamodositasi, tovabbtanulasi stratégia kialakitasanak képességét

A massag (beteg, sériilt stb. emberek) elfogadasat

A kozosség tagjaként véleményalkotast, a kozosség képviseletét

A hierarchia-tlirést

A szabadido helyes eltoltését

A nevelGtestiilet biztositja tanérakon és azon kiviil a vilagrol, tarsadalomrdl bedramlod
informaciok targyilagos és tobboldalu kozvetitését, de vilagnézeti kérdésekben semleges
marad. A tanar lehetdvé teszi a tanuld szabad véleménynyilvanitdsat a tananyag kifejtésében
IS.

Az iskola nevelOtestiilete a tantargyak oktatasdval, a tandrdn kiviili tevékenységek
felhasznalasaval, a szakmai orientacié és alapozo, képességfejlesztd targyak lehetéségeinek
segitségével arra torekszik, hogy tanitvanyaiban kialakitsa az empatia képességét, a helyes
Onismeretet, a felel0sségérzetet a vendég, a vasarld és embertarsai irant.
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A tanul¢ fejlodésének meghatarozo tényezdje az osztalykozosség. Ennek keretében teljesitheti
ki a csaladi korbol magaval hozott értékrendek, kapcsolatteremtd képességek gyakorlati
alkalmazasat. Itt litkozhetnek és hathatnak egymadsra az eltérd értékrendek és életszemléletek.

Az osztalykozosség kialakitasdban kulcsszerepet jatszik az osztalyfonok, aki direkt és indirekt
formaban egyarant hatdssal van a tanulok személyiségének fejlodésére, idoben észlelheti a
személyiség problémait, a devianciat stb. Osszektd kapocs a hdrom meghatérozo kozosség
(csalad, osztaly és munkahely) kozott. Az iskolai nevelés minden szinterén (tanorak, tanoran
kiviili kozosségi tevékenység, szakmai gyakorlat) jelen van ¢€s irdnyit, az esetleges problémak
megoldasaban is sokiranyu lehetdségei vannak. Leginkdbb meghatarozé szereppel birnak az
osztalyfonoki orak a maguk specidlis tematikajaval, amelyeknek igazodniuk kell a tanulok
¢letkori sajatossagaihoz, érdeklddéséhez, tudatos vagy latens gondjaihoz. Munkajaban élnie
kell a kiillonb6zd szinhelyek adta lehetdségekkel, amelyek egyarant hatékonyak lehetnek,
legyen sz tanorardl, sziinetrdl, véletlen beszélgetésrol, kozos szinhazlatogatasrol vagy
kirdndulasrol.

Természetesen a tobbi pedagogus szerepe is markansan megjelenik, egyéniségiikb6l adoddan
épplgy, mint a tantargyukban rejld lehetdségek kihasznalasaval.

Tanuldink személyiségének alakitasandl fontos szerepet tulajdonitunk a folytonos kozdsségi
munkaban kibontakozd egyéni sajatossagoknak, versenyszellemnek.

1.5 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
A program célja:

Minden rendelkezésre all6 mddszerrel elOsegiteni a tanulok és a tantestiilet egészségének
védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast.

Egészségfejlesztés:
e Ismerjék meg az ¢életkorral jard biologiai — pszichohigiénés — életmadd tennivaloit
e Ismerjék a tanulok sajat szervezetlik miikodését, ismerjék fel a rajuk hatd karos
tényezoket
Tudjék a betegségre utalo jeleket felismerni
Tegyenek eleget az eldirt és javasolt orvosi vizsgalatoknak
Tudjék a taplalkozasi hibakat kikiiszobolni
Ismerjék a drogfogyasztas esélyeit, tiineteit, hatasait

Az iskolai egészséges kornyezet kialakitdsa érdekében hatékony egyiittmiikodés a
pedagogiai, az egészségiigyi, a gyermekveédelmi szakemberek, a sziilok és a didkok kozatt.

Az egészséges kornyezet jobbitdsa érdekében, a biztositott iskola-egészségligyi
szolgaltatds keretében, (iskolaorvos) a tanulok és tantestiilet egészségi allapotanak
rendszeres ellendrzése.

151 Az egészségfejlesztés iskolai feladatai
A testnevelési dra keretében:
- A tanorai testnevelés ¢lettani terhelésének és pozitiv emocionalis hatdsainak
Osszehangoldsa. J6 hangulatt ordk vezetése.
- A keringési ¢és l1égzési rendszer fejlesztése érdekében tartos, folyamatos, kozepes
iramu futas alkalmazasa.
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- Specidlis tartasjavitd gyakorlatok alkalmazasa minden testnevelés oran.

- A tanuldk optimalis testsuly—testmagassag aranyanak megéallapitasa hazai standard
értékek alapjan.

- A reggeli torna gyakorlatainak megtanitasa és rendszeres alkalmazasanak szorgalmazasa.

- Motoros probdk, felmérések elvégzése. A probak beépitése a testnevelési orak
anyagaba.

- A tanulok érdemjegyének megallapitasa egyéni képességeiknek ¢s fejlodésiiknek
megfelelden.

A tandran kiviili szabadidé keretében:

Tanoran kiviili  sportfoglalkozasok szorgalmazasa, szervezése. (Hazi versenyek,
szakosztalyi edzések, stb.) A tartdés futdsnak, mint a legkonnyebben végrehajthato
sporttevékenység  feltételeinek  megteremtése.  Szokédssa  valadsanak eldsegitése.
Egészségfejleszto céllal meghirdetett gyalog- és kerékparturak szervezése

A program célja:

- az értékek ismerete

- az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

- a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat

- a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegorzésben
- a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete

- tanulas és technikai

- az iddvel val6 gazdalkodas szerepe

- a rizikovallalds és hatarai

- a szenvedélybetegségek elkeriilése

- a tanulasi kdrnyezet alakitasa

- a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége

- a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencio
- a kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés)

- a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas)

Az alkalmazott mddszerek:

- meghivott eléado segitségével az egészségfejlesztés széleskorli elsajatitasa, tanulok,
pedagbdgusok, sziildk, alkalmazottak szamara

- ANTSZ, egészségiigyi intézmények, szervezetek szakemberei

- gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok szakemberei

- arenddrkapitanysagok ifjusagvédelmi munkatérsai

- iskolapszicholdgus

- tegyiik szebbé az iskola kdrnyezetét ,,osztalyok kozotti verseny,,

- kirdndulasok szervezése, a rendszeres testmozgés biztositasa

- az egyes tantargyakban az egészségfejlesztés szemléletének megjelenitése

- kapcsolddas mas egészségfejlesztési szakmai csoportok halozatdhoz

Sajnalatos médon az iskolanknak nincsen tanterme, tehat a feladatokat az iskolabérelt
tornateremben, sportcentrumban, illetve az nkormanyzat segitségével oldja meg.
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15.2 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajadtitisa
Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitdisa tanirdsi Ordkon beliill elsOsorban
osztalyfonoki, biologia és testnevelés ora valamint délutani csoportfoglalkozasokon valosul

meg.

Az iskolai elsOsegélynyujtas oktatasanak legf6bb célja:

e olyan pozitiv attitiid kialakitdsa, amely nyitotta teszi kornyezetiink, értékeire, azok
tiszteletére és azok megvédésére 0sztonoz,

e atesti, lelki, szocidlis egészség megbecsiilésére, megdrzésére vald nevelés,

e azegészséges ¢letvezetésre valo felkészités

e az ismeretek elsajatitdsa utdn a tanulok barhol, barmikor, barmilyen koriilmények
kozott szakszerii segitséget tudjon nyujtani a raszoruloknak.

o siirgdsségi szemlélet kialakitdsa, a baleset valamint a hirtelen bekovetkezd
egészségkarosodas alapszintl ellatasanak elsajatitasa.

Az els6segély-nyijtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

a) elméleti
b) gyakorlati
C) bemutatok segitségével
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15.3 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Véleményiink szerint kozdsség csak ott johet 1étre, ahol vannak olyan redlis célok, amelyek a
kozosség minden tagjara (diak, sziild, pedagogus, pedagogiai munkat segitok) hatnak, ahol a
kozosség érdekében gondolkodnak, tevékenykednek és a kozosséggel jol kiépitett értékrend
alapjan, kommunikacios rendszerben miikddnek. A jol kooperald kozosség a fejlodés keretét
biztositja.

Kozosségfejlesztésiink elvei
- A kOz0sség Osszetarto ereje a kozos tevékenység, a jaték, a kozos élmények atélése.
- A vilagos, teljesithetd kovetelmények a védettség megteremtésének alapjai.
- A kOz0sség stilusat meghatarozza a hangnem, a beszédstilus, az egyén 6nuralma.
- A kozosségen beliili fiiggdségi viszonyok kifejlesztik a vezetni- és alkalmazkodni
tudast.

Kozosségfejlesztéssel kapesolatos célunk, hogy a kozosség, mint tevékenységi keret segitse a
tanulok készségeinek, képességeinek kibontakozasat, fejlodését ugy, hogy a tehetséges illetve
a nehézségekkel kiizdd tanuldkkal kiemelten foglalkozunk (szakkorok, tanulmanyi versenyek,
felkészitok, felzarkoztatok) annak érdekében, hogy szocializacidjuk eredményes legyen. Az
iskola falait elhagyva realis, életigenld célokkal, megfeleld dontési készséggel felruhazva
kezdjék meg ifjui, felndtti ¢eletiiket.

Arra toreksziink, hogy tanul6ink:

o [Elsajatitsadk azokat az ismereteket, amelyek elvezetnek a sziikkebb ¢s tagabb
kozosségek értékrendjének megismeréséhez, megbecsiiléséhez és az azokhoz vald
alkalmazkodashoz.

e Megismerjék néplink, nemzetiink kulturalis 6rokségének sajatossagait, hagyoményait,
szokasait, értékeit.

e Megismerjék ¢és életiik minden teriiletén gyakoroljak a tarsas egyiittélés azon
szabalyait, amelyek elengedhetetlenek a harmonikus emberi kapcsolatok
kialakitasahoz.

e Nyitottak legyenek a massag elfogadasaban.

o FErzékenyek legyenek a kornyezetiik allapota irant, viselkedésikben a karok
megeldzeésére vald torekvés legyen a meghatarozo.

e Viljanak képessé az onellendrzésre, egymas segitésére, az Onzetlen egyiittmiikdésre.

e Kommunikacidjuk kozéppontjaban az erkdlcsos viselkedés és véleményformalas, a
kulturalt kifejezés, az érvek kifejtésének €s megvédésének a képessége alljon.

e A gyorsan valtozo technikai- informécios rendszerben eligazodjanak, kritikai modon
hasznositsak az e folyamatban szerzett ismereteiket.

A kozosségi élet legfontosabb tarsadalmilag szervezddd csomdpontjai a 14-23 éves fiatalok
szamara:

e csalad

o osztalykozosség

e munkahelyi kdzosség
A legalapvetébb kozosség a csalad, a beilleszkedés itt befolydsolja alapvetden a fiatal
fejlodését, alakitja ki az alapvetd szocidlis kotddéseket. A csalad szerepének folyamatos
csokkenése — amely tarsadalmi tendencidkra éppugy visszavezethetd, mint a kamaszkorbol
adodo életkori sajatossagokra - mindinkabb tulterheli a masik két kozosséget.
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1.6 A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirasuk
tartalmazza. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

e atanitasi Orakra valo felkésziilés,

e atanulok dolgozatainak javitasa,

e atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

e a megtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmaradoé és a helyettesitett 6rak vezetése,
e (Crettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

o [kisérletek 6sszeallitasa, dolgozatok, tanulményi versenyek 0sszeallitasa és értékelése,
e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o szakkdorokkel, korrepetalassal és felzarkoztatassal kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatdsa,
e az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziildi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

o részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanulok feliigyelete orakozi sziinetekben €s ebédeléskor,

e tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

o részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kozremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend
rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hatdaskore

e Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuloit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Segiti és koordindlja az osztdlyban tanitdé pedagdégusok munkdjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakozosségével, sziilokkel.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
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Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti.

Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése, ellenérzése,
félévi és év  végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolésa.

Segiti ¢s nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendo ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjisagvédelmi felelosével.

Tanulo6it rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

1.7 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

1.7.1 A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segito tevékenységek

Pedagogusi munkankban kiemelt figyelmet forditunk az atlagon feliili teljesitményekre,
hiszen a tehetséggondozas 1étérdekiink. A gazdasagilag korlatozott iskolai keretek kozott
foként az alabbi — részben torvényi, részben helyi adottsdgokat kihaszndlo — lehetdségeket
tartjuk fontosnak kihasznalni:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

Az éltalanos iskolai eredmények alapjan megmutatkozd képességek, készségek
kibontakoztatasa, a kapcsolodo specidlis iskolai tevékenységbe integraldsa (szakkor,
érdeklddeési kor stb.)

A tantargyvalasztasban rejlé lehetdségek szaktanar és osztalyfonok altal segitett
kihasznalasa

Az emelt szintli képzés nyujtotta lehetdségek hatékony kiaknazasa

Bekapcsolodas a kiilonboz6 szintl (iskolai, fovarosi, orszagos, nemzetkdzi) versenyekbe,
a felkészités folyamataba

Aktiv részvétel az iskola vagy tarsintézményei altal szervezett hazai és nemzetkozi
rendezvényeken (els6sorban a szakmai tantargyakban és az idegen nyelvben mutatott
kivalé eldmenetel alapjan)

Részvétel az esetleges kiilfoldi évkozi és nyari szakmai gyakorlatokon

A felkinalt szakmai €s kozismereti specialis fakultacidk igénybevétele

Segiteni a tanulok minél sokoldalubb bekapcsolodasat az iskoldval kapcsolatban allo
egyéb szervezeteknél (gazdilkoddo ¢és szakmai szervezetek) folyd kiilonleges
tevékenységekbe

Rendszeres iskolai programok (pl. iskolanapi 6regdidk-taldlkozok stb.) keretén beliil volt
tanuloink tovabbi sorsanak nyomon kovetése a személyes kotddés okan éppugy, mint a
fiatalabbak szamara kozvetitendd autentikus példaként.
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A tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité program.

Tanulasi nehézségek barmelyik didkunknal jelentkezhetnek. Ez iskolankban igen gyakori
jelenség. Okozhatjdk ezt hosszabb hianyzasok, csaladi, maganéleti problémak, tovabba a
szocialis, kulturalis hatranyos helyzet, motivalatlansdg. Néhany esetben ezek egymast erdsitve
hatnak. Az els0 teendonk az iskolai tanuldst hatranyosan befolyasold tényezok feltarasa,
azonositasa. Az els6sorban osztalyfonoki, €s részben szaktanari feladat. Az okok enyhitése
érdekében atmenetileg kiilonleges béanasmodot alkalmazunk kiscsoportos vagy egyéni
foglalkozasokon. Itt szerepet kapnak az Onismereti kérdések, a problémak tudatositisa, a
képességfejlesztd feladatok, tanuldi motivaciok feltardsa, az Onalld  célkitiizés
megfogalmazasanak segitése, s ahol csak lehet, a pozitivumok erdsitése. A pedagoégusok a
sziilokkel és a diakdonkormanyzat tagjaival egyiittmikodnek a tanulok fejlesztésében,
sikerélményekhez jutdsaban. Sulyos esetben kiilsé szakember, példaul pszicholdgus, orvos,
szocidlpedagogus segitségét kérjiik.

1.7.2 A beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

Korunk tendencidjanak megfeleléen varhatéoan iskolankban néni fog a magatartas és
beilleszkedési problémakkal kiizd6 tanuldk szama. A gyerekeket koriilvevo kornyezet gyors
valtozéasaihoz a tanulok java egyre nehezebben tud alkalmazkodni. Az ilyen problémakkal
kiizd6 gyermekek zavarjak a tanuldk, a tandr tandrai munkdjat. Ezért fontos a korai kiszlirése,
esetleg enyhitése. Ebben f0 szerepe az osztalyfonokoknek van, valamint az ifjisagvédelmi
felelések. Cél olyan pedagogus kozosség megteremtése, aki tisztaban van azzal, hogy ezt a
feladatot fel kell vallalnia.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak.

e Az osztalyfénokok koran felmérik és jelzik a problémakkal kiizdd gyermekek szdmat
a gyermekvédelmi felelds felé

e A tanulot a csaladsegitd szolgalattal egylitt megfeleld szakszolgalathoz iranyitjak

e Fontos, hogy a kiszlirt tanul6 és neveldik személyes kapcsolata, dszinte, elfogado
legyen.

e Rendkiviil fontos a sziildvel valo egylittmiikodés. Sajnos fel kell arra is késziilni, hogy
ez nem mindig egyszerii €s automatikusan megteremtheto.

e Fontos— és tanévenként tobb alkalommal is —visszatérden foglalkozni kell a drog és
alkohol problémakkal, kiilsé eléadok, szakemberek segitségét is kérve, preventiv
védekezési céllal.

1.7.3 Az ifjusdgvédelemi feladatok elldtisa

A beilleszkedési problémaknal jelzett okok kovetkezményeiként egyre tobb veszélyeztetd
tényez0 jelenik meg az iskola szocidlis kornyezetében. Ezek épplugy fakadhatnak a
sz€lsOséges szegénységbdl, kényszerli nélkiilozésbol, mint a parttalan, céljat vesztett jolét,
gazdagsag nyoman. A gyermek egészséges fejlodése elsOsorban az aldbbi meghatirozo
terlileteken sériilhet:

e biologiai
e szocialis
e pszichés
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A mindennapi ifjisagvédelem a koznevelés és a csaladpolitika rendszerébe is tartozik, alapja
a fiatal fejlodését segitd pedagogiai szemlélet. Célja, hogy megelozze, elharitsa vagy enyhitse
a tanulora hato karos befolyasolast, amelyek megzavarjak, illetve gatoljadk a személyiség
fejlodését. Eszkozként kell ugyanakkor szolgalnia a pozitiv tendencidk érvényesiilésénél,
amelyek az ifjit hozzasegitik egyénileg ¢és tarsadalmilag értékes képességeinek
kibontakoztatasdhoz, fejlesztéséhez. Jo ifjisagvédelmi munkat csak az az iskola képes
végezni, amelyet athat a kozosen meghatarozott, tudatos nevelési célkitiizés.

A hattér és kornyezet egylittes hatasa kovetkeztében az ifjusag- és gyermekvédelem sokrétiien
uj feladat eldtt all: ellensulyozni hivatott — gyakran egyéb segitség nélkiil - az artalmas
hatdsokat. Ennek megvalositasa érdekében igyekszik egyéb tarstudomanyok kollektiv
eszkOztarabol meriteni (pedagogia, pszichologia, jog, szocidlpolitika, szocialpszicholodgia).
Nézdpontja szerint a gyermek veszélyeztetettsége a személyiségfejlodés karosodasi esélyeivel
egyenes aranyban nd. Ezek megjelenhetnek az én fejlédésben, az erkdlcsi magatartasban, az
értékorientadcidban, az aktivitdsban és az igényszintben egyarant, mint viselkedési és
kedélyben megmutatkozd zavarok (csokkent teljesitoképesség, krimindlis vagy neurotikus
fejlédésre valo hajlam, a kornyezetet is irritalo jelenség).

Az 1991-es szabalyozast kovetden a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16
1997. évi XXXI. torvény 1997. november 1-jét6l ismét a legmagasabb jogalkotdi szinten
szabalyozza a gyermekek helyzetét. A torvény a gyermekvédelmi rendszer fenntartasat allami
¢s onkormanyzati feladatként jeloli meg. A szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol sz6lo 1993.
évi III. torvény, pedig lényegében mindazt szabalyozza, ami a szocialpolitika targykorébe
tartozik, és az intézményekre valamilyen feladatot r6. A Gyermekvédelmi Torvény igy
hatarozza meg a veszélyeztetettség fogalmat (1. fejezet, 5.§): ,,Olyan — magatartds, mulasztas
vagy korlilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolcsi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza”.

Mivel a gyermekvédelem és a pedagogia elvalaszthatatlan egységet alkotnak, az iskola célja,
hogy tevékenységének minden teriiletén a megelézés gyakorlata érvényesiiljon, olyan
koriilményeket biztositson, amelyek kozott a tanulok jol érzik magukat.

A prevencidés munka eredménye, ha a tanuld képessé valik a tarsadalmilag elfogadhatatlan
jelenségekkel szembeni onvédelemre, és a destruktivitas helyett az onfejleszto, épito
magatartasformara. Ezért tartjuk feltétleniil fontosnak, hogy e tevékenység ne csak a
Pedagdgiai Program egyes részeihez kapcsolddjon, hanem szelleme annak teljes egészét
athassa. Nemcsak a negativ hatasok ellen kell megvédeni a fiatalokat, hanem fel kell dket
késziteni a sajat kezdeményezésen alapulo aktiv védekezésre.

A munka elsd fazisa a helyzetelemzés. Az eddigi felmérések és megfigyelések azt igazoljak,
hogy tanuloink jelentds tobbsége nem a veszélyeztetett, hatrdnyos szociokulturalis
csaladokbol kertil ki. Ennek ellenére észrevehetéen nd a hatranyos helyzetii tanulok szama.
Elsédleges célunk a sajat egyéni problémajat nehezen kezeld, érzékeny, lelki gondokkal
kiiszk6do didkok segitése. E gondok foként a kovetkezok:

szorongésok, félelmek

csaladi problémak
kortarskapcsolati konfliktusok
serdiildkori mentalis gondok
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Elsddleges feladatunk olyan forumok létrehozasa, biztositdsa, amelyek minden érintettnek
(didk, sziild, pedagogus) segitenek az eligazoddasban, azaz a feltarasban, orvoslasban és
megsziintetésben. Az egészségnevelo tevekenységek szamtalan teriileten hivhatok segitségiil:

e csaladi életre nevelés

o cgészségvedo programok

o cgészségligyi szlirdvizsgalatok

o felvilagositd munka a szenvedélybetegségek megeldzésérol, lekiizdésérdl

Kiilon ki kell hangsilyozni a folyamatos kapcsolattartds jelent0ségét a probléma
megoldasaba bevonhatdo szereplok mindegyikével: osztalyfonokkel, szaktanarokkal,
iskolaorvossal, szabadidé-szervezovel, didkonkormanyzattal, kortarssegitokkel, kiilso
szervezetekkel (nevelési tanacsadok, Onkormanyzatok, kollégiumok, gyermekvédelmi
szakellatd intézmények). A sokoldalu hathatés segitségnyujtds esélye kiilonosen
krizishelyzetben bir nagy jelentoséggel. Itt is kiemelt szerep jut a csaladdal térténé szoros
kapcsolattartdasnak.

A gyermek-és ifjusagvédelmi felelos feladata kiilonosen:

e a prevencid megszervezése: felmérések készitése, kiilsd eldadok szervezése az
egészséges ¢életmod, a szokasok, drog prevencid, csalddi életre nevelés, szexudlis
felvilagositas €s a viselkedéskultura témakorében

e a hatranyos helyzeti fiatalok szambavétele: az okok feltdrasa, a kezelési modd
meghatarozasa, segitségnyujtas, szakellatd intézményhez wutalds javaslatdnak
elkészitése

e a veszélyeztetett helyzetli fiatalok problémainak kezelése: az okok felderitése, a
krizishelyzetek kezelése, - ha pedagdgiai eszkozokkel nem sziintethetd meg a
veszélyeztetettség — jelzés kiildése a Gyermekjoléti Szolgalatnak

1.7.4 A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Az iskola e feladatkorben igencsak véges eszkozallomannyal rendelkezik hivatastudatabol
fakado feladatainak ellatasara. A segitségre szorulok elsdsorban az alacsony jovedelmiiek, a
munkanélkiiliek, illetve a szocidlis ellatasban részesiilok ingerszegény kornyezetébdl keriilnek
ki. Esetiikben fontos eszk0z a perspektiva kiszélesitése, a lehetdéségek korének mind teljesebb
bemutatasa, a tényleges valasztasi stratégia elokészitése, elsdsorban az alabbi teriileteken:

a szabadidd kulturalt eltoltése

tarsas viselkedési normak elsajatittatasa

empatikus készség kialakitasa

kreativitas eldmozditasa

az intellektudlis, esztétikai és érzelmi nevelés fejlesztése
a dontési és probléma megoldasi képesség kifejlesztése
kozosségi programok kialakitasa

a jovOkeép és palyaorientacids tevékenység eldmozditasa
szocialis juttatasi lehetdségek feltérképezése

kulturalis programokon val6 rendszeres részvétel dotdldsa (mozi, szinhaz, Operahdz,
muzeumok stb.)
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A fenti specidlis feladatok megoldasahoz alkalmazand6 tevékenységformak, modszerek,
eljarasok, eszk6zok és szolgaltatasok:

a) Informaciogyiijtés a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekekrdl, kornyezetiikrol,
érzelmi kotddéseikrdl ( egyéni beszélgetés, csaladlatogatas )

b) A hatranyos helyzetii tanulok nyilvantartasba vétele
c) A veszélyeztetett tanulok szdmbavétele
d) A hatranyos helyzetli tehetséges tanulok tehetséggondozasanak lehetdségei, formai:

e a pedagogiai program felsorolja a tehetséggondozés szintereit tanoran és tanéran kiviili
foglalkozasokon (szakkorok, versenyek)

e aziskola nem kételez6 foglalkozasokat szervezhet tehetséggondozas céljabol

e 1-3 tanulo részére is szervezett foglalkozas tarthatd a tehetség kibontakoztatasa céljabol

e) A tanulési, beilleszkedési és magatartdsi nehézségeket segitd pedagogiai tevékenységek:

e abban a kérdésben, hogy a tanuld tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd, a nevelési
tanacsadd megkeresésére a szakértdi és rehabilitacids bizottsag dont

e a tanulé mentesithetd egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl, az értékelés és mindsités
alol

e cgyéni foglalkozas keretében kell segitséget nytjtani a felzarkoztatashoz

1.8 Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvételi rendje

A didkdnkormanyzat a didkokat érintd kérdésekre vonatkozdan véleményt nyilvanithat,
javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikdodésével és a tanulokkal kapcsolatos
kérdésben:

A didktanécs 6 hetenként iilésezik, de sziikség esetén barmikor dsszehivhato.

A didktanacs Osszehivasat kezdeményezheti a didktanacs vezetdsége, a didk-onkormanyzatot
segitd tanar és az iskola vezetése.

A didktanacs iléseire meghivhatok az iskola didkjai, a neveldtestiilet tagjai, illetve az iskola
vezetése. A meghivottak tandcskozasi joggal vehetnek részt az tiléseken.

Iskolagytilés: évente 1-2, de sziikség szerint tobbszor is Osszehivhatdo forum, melynek
résztvevlire és témajara a didktandcs, a neveldtestiilet és az iskolavezetés egyarant tehet
javaslatot.

A didkok az oket ért sérelem orvoslasédért kozvetleniil az osztaly-didkbizottsdghoz
fordulhatnak, amelyek a didktandcson, illetve a didkvezetdségeken keresztiil tartjak a

kapcsolatot az iskola vezetdségével.

A didkonkorméanyzat miikdésére vonatkozd jogokat az kdznevelési torvény tartalmazza.
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A tanulokozdsségek dontési jogkort gyakorolnak, a neveldtestiilet véleményével.
- sajat kozosségi ¢letiik megszervezésében,

- tisztségviseldik megvalasztasaban,

- a didk onkormanyzati képvisel6 megvalasztasaban.

A didkénkormdanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont:

- mikodésérol,

- a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznaldsarol,
- hataskorei gyakorlasarol,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

A didkonkormanyzat a didkokat érinté kérdésekre vonatkozdan véleményt nyilvanithat,
javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos
kérdésben:

- a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- a tanulok helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

- a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- a kdnyvtar, a sportlétesitmények mitkddési rendjének kialakitasahoz.

- a tanulok fegyelmi targyalasaval kapcsolatban

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mitkddését.

A diaktanidcs vezetdsége képviseli a didkkozvéleményt, tartja a kapcsolatot az
iskolavezetéssel, valamint a diakénkormanyzatot segité tanarral. Allast foglalhat mindazon
kérdésekben, amelyeket jelen szabalyzat a didkonkormdanyzat jogkoreként meghataroz a
koznevelési torvény.

A didkonkorményzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érinté kdvetkezd kérdésekben:

- jogszabalyban meghatarozott ligyekben az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzat
megalkotasakor és modositasakor,

- a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozéasakor,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

- a hazirend elfogadésakor.

1.9 Kapcsolattartds a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

Gyermekeink nevelésének hatékonysaga nagyban fiigg attol, hogy mennyire képes az iskola
célkitlizéseit a sziilokkel elfogadtatni illetve a sziiloket ebbe a munkaba bevonni, ezért a
tanulok csaladjaval maximalisan j6 egyiittmiikddésre toreksziink.

A tanulok kozosségét érinto kapcsolattartdasi formak

Az elmult években jelentds valtozason megy at a sziiléi gondolkodas. A sziildk egy részének
van elképzelése és igénye a jo iskolardl (a nevelést is egyre inkabb csak rank helyeznék) és
azt az iskolat valasztjak, ahol gyermekiik sikeres lehet. Felkinalt, felajanlott és folyamatos
parbeszédre van tehat sziiksége az oktatasi intézményeknek, a lehetdségek valasztasa miatt.
Sajnos azonban nd azon sziiléknek a szama, aki tudja, hogy a torvény eldirja a gyerekek
iskolaztatasat, de mar régen nem tud mit kezdeni gyermeke iskolakeriilésével, nem tudja
elérni, hogy rendszeresen iskoldba jar6 legyen. Ezen sziildknek — a kedvezmények miatt csak
tanuldi jogviszonya lIétesitése a célja és igy 4altaldban nem partner az iskola céljainak
elérésében.
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Célunk kell, hogy legyen a sziilék kiilonb6zé férumokon torténd megkozelitése ¢és
informalodasi moddjanak kidolgozasa. Ahhoz, hogy intézményi interakcidink sikeresek
legyenek, kommunikalni kell. Eszlelni és keresni kell a ,,masik fél” figyelmét, kéréseit,
igényeit. Lehet6séget kell kinalni a kiilonb6zé féorumokon, hogy megismerjék iskolank
oktatasi profiljat, pedagogiai arculatat, tantargyi strukturajat, eszkdzrendszerét. Az iskolanak
vonzo, de targyilagos képet kell nyujtania 6nmagarol.

E16 munkakapcsolat van a tanari kozosség és a sziilék kozott a tanuldk fejlédése érdekében az
iskola hagyomanyai, és a Koznevelési Torvény alapjan.

Ezek legfobb teriiletei:

Ko6zépiskolai szinten:

Iskolank vezetése és a Sziil6i Munkakozosség (SZMK) kozotti egylittmiikodés az alabbi
formakban valésul meg:

SZMK, informdaciocsere, nevelési, oktatasi programok megbeszélése, véleményezése, az
SZMSZ vitaja, elismerések, fegyelmik kérdése, mindségbiztositds, tandrak- ¢és
intézménylatogatas: iskolai élet a gyakorlatban.

Iskolai szinten a kapcsolattartas folyamatos, feladatokhoz és hatariddkhoz kotott. A tantestiilet
¢s Sziil6i Munkakozosség valasztmanya kozotti egyiittmiikodés forumok, vitak, értekezletek
forméjaban torténik.

Témadink: az életkori sajatossagok, a palyavalasztas, devians jelenségek, az iskola €s a csalad
viszonya.

Osztalyok  szintjén  (osztalyfénokok  koordinalasaval)  torténd  kozds  tevékenység
egyuttmikodési formai:

sziiloi értekezletek,

szaktanari fogadoorak,

osztalykirandulasok, osztalyprogramok,

rendezvények, kulturalis programok,

egyéni beszélgetések sziild €s tanuld és az osztalyfonok kozott,
iinnepségek, versenyek.

A tanul6 szintjén:

A didk személyiségével, tanulmanyi eldmenetelével, csaladi gondjaival, egy konkrét
feladattal, egy helyzettel kapcsolatos az osztdlyfonok, a szaktanar, a gyermek- ¢és
ifjisdgveédelmi tanar, és a csalad, a tanuld kozotti egytittmiikodés.

A kapcsolattartas sziikség szerinti, barmelyik fél kezdeményezheti.

e Kkdlcsonods és rendszeres informaciocsere, tajékozodas a kdzépiskola nevelési, oktatéasi
feladatairol,

e a tanulok személyiségfejlesztésének, a csaladok nevelési feladatainak dsszehangoldsa
az iskolank hasonl¢ iranyu céljaival,

e egyiittmiikddés a sziildk és a tantestiilet kozott a szocidlis veszélyeztetettségbdl és az
¢letkori

e sajatossagokbol eredd nehézségek lekiizdésében,
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1.10

1.10.1

a tehetséges, kiilonleges képességli tanulok munkéjanak kozos tamogatasa,
menedzselése (pl. nyelvvizsgak, versenyek, kiilfoldi 6sztondij, palyazatok stb.),
kozosen kell torekedni a nevelési célokban megfogalmazott erkolesi normék
elfogadtatdsara, a kulturdlt viselkedés kialakitdsdra, a devidns magatartds
megeldzésére,

biztositani kell a sziil6i szervezet aktiv részvételét az iskola kozosségformald és
nemzeti Ontudatra neveld programjaiban.

A tanulmanyok alatti vizsga

A tanulmanyok alatti vizsga célja:
azon tanulok osztalyzatainak megallapitasa, akinek a félévi vagy év végi osztalyzatait
évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény
pedagbgiai programja szerint nem lehet meghatarozni.
Ideje: - els6 félévben februar 15-ig,

- masodik félévben augusztus 31-ig
a pedagogiai programban meghatdrozottnal rovidebb id6 alatt szeretné a
kovetelményeket teljesiteni.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

1.10.2

1.10.3

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjdara:

aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,

akit a nevel6testiilet hatarozataval osztalyozdvizsgara utasit
akit a neveldtestiilet hatarozatdval, javitovizsgara utasit.

A tanulmdnyok alatti vizsga vizsgabizottsiga

A vizsgabizottsag munkajat, a vizsgat az igazgatd késziti eld.

Az igazgato6 felel a vizsga torvényes elokészitésének és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséeért.

Az igazgat6 feladatinak ellatasdba — megbizésa alapjan bevonhatja a tantestiilet tagjait.

Vizsga reggel 8 ora elétt nem kezdhetd el és legfeljebb 18 6raig tarthat.

A vizsga elnoke felel a szakszerli €s torvényes vizsga megtartasaért, a vizsgabizottsag
torvényes miikodéséért.
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Az elndk feladatainak ellatasara a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezo tanar a vizsga
targya szerinti tantargynak megfeleld szakos tanari végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezd pedagogus lehet.

A vizsgak részei:

4

Irasbeli vizsga

Az irasbeli vizsgdn csak a vizsgdt szervezd iskola bélyegzdjével -ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval (golydstollal) kell elkésziteni. A feladatlap
eldirhatja az ir6gép, szamitdgép hasznalatat.

Az iroeszkozokrol és a vizsgahoz szilikséges segédeszk6zokrodl a vizsgazd gondoskodik

A vizsgdz6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti nevét, a vizsganap keltét, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet
csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgazonak az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis id6
vizsgatantargyanként negyvenot perc

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen esemény megzavarja, a kiesett idovel a rendelkezésre allo
iddt meg kell novelni:

a) az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allé id6t legfeljebb harminc perccel
meg kell novelni,

b) lehet6vé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt hasznalja,
c) engedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

Egy vizsganapon egy vizsgdz6 vonatkozdsdban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgak kozott pihendidot kell a vizsgazok részére biztositani.

Ha a vizsgazo6 az irasbeli vizsgarol fel nem rohatod okbol elkésik, tdvol marad, a megkezdett
vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné:

a) az igazgatd - ha ehhez a feltételek megteremthetéek - hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott
vizsganapon, vagy a vizsgazd és az intézmény szamara megszervezhetd legkozelebbi
id6pontban a vizsgazo potlo vizsgat tegyen,

b) a vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig az irasbeli vizsgakérdésekre adott valaszokat
értékelni kell.

Ha a vizsgéazo az irasbeli vizsgardl felrohatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgarol
engedély nélkiil eltavozik, az adott vizsgatantargybdl javitovizsgat tehet az igazgatd altal
meghatarozott idében.

Ha a vizsgadz6 a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el az igazgatd vezetésével egy 3 fOs
bizottsag vizsgalja ki a szabalytalansagot.

A szabalytalansadggal Osszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

25



Szobeli vizsga
Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom vizsgatargybol szervezhetd szobeli vizsga.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely iddpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A vizsgateremben, egy idében legfeljebb hat vizsgazoé tartozkodhat.

Gyakorlati vizsga

Nem szervezheto

A vizsgatargyak kovetelményrendszere:

Minden vizsgatantdrgy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyinak az
intézmény pedagoégiai programjaban taldlhato kovetelményrendszerével.

Az értékelés rendje:

A vizsgatargy akdr egy vagy tobb vizsgarészt tartalmaz, az egyes vizsgarészekben elért
pontszamok Osszege alapjan a kovetkezdként hatarozandé meg:

0% -19% elégtelen
20%-39% elégséges
40%-59% kozepes
60%-79% jo
80%-100%jeles

Minden vizsgatargynak irasbeli és szobeli része is van nappali tagozaton.

Esti tagozaton

Vendéglatas és Arutan
Evfolyamlirodalom|nyelvtan|matematika|torténelem|idegenforgalmif és ker. [angol/német
ismeretek |ismeret

11. évf. irasban, | irasban, | irasban, irasban, |irasban, szoban|irasban,| irasban,
szoban | szoban szoban szoban szoban szoban
12. évf. irasban, |irasban,| irasban, irasban, |irasban, szoban|irasban,| irasban,
szoban | szoban szoban szoban szoban szoban
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111 Tanulok felvételének és datvételének szabdlyai

Tanulok felvétele 9. évfolyamra
Altaldnos felvételi eljaras keretében, a kozpontilag kiadott jelentkezési lapon jelentkezhet a
tanul6. Egy jelentkezési lapon az iskola tobb tagozata is megjel6lhetd.

Felvételi:

Iskolank sem irasbeli, sem szobeli felvételit nem szervez. Az iskola igazgatdja az altalanos
iskolaban elért eredmények alapjan felvételi rangsort készit, majd a neveldtestiilet
véleményének kikérése utan hataroz a felvételrdl vagy az elutasitasrol.

A felvételnek azonban a palyaalkalmassagi megfelelés feltétele. Minden leendd tanulonknak
meg kell jelennie a kotelezd iskolaorvosi vizsgalatokon. Iskolank minden tanévben az induld
9. osztalyokban szeptember kdzepén felmérést szervez a tanulok szdmara. A felmérés célja: a
tanulok belépd képességeinek megallapitasa tantdrgyanként.

Az intézményben torténd felvételi eljaras sordn eldényt élvez a baptista felekezetli csaladbol
érkezd vagy a magyarorszagi Baptista Egyhaz belsé egyhazi jogi személyei altal fenntartott
intézményébol érkezd tanuld.

Rendkiviili felvételi eljaras a kovetkezo tanév elsd napjaig tart.

A 13. szakképzd évfolyam:
A felvételi eljaras keretében a tanuld a targyév februar 15-étl szeptember 10-¢éig jelentkezhet.
A jelentkezés feltétele az érettségi bizonyitvany, illetve vannak targyév november 30-aig vald

megszerzése. A felvételrdl az igazgatd dont, és errdl hatarozatban értesiti a jelentkezdt.

Tanuldk atvétele:

A tanulok atvételérdl az igazgatd dont. Az atvételhez a tanuld év végi vagy félévi
bizonyitvanyat be kell mutatni, kiskortl tanul6 atvételét sziild €s tanuld egyiitt kérheti irasban.
Kiilonbozd iskolatipusokbol torténd atvétel kiilonbozeti vizsga letételéhez kotott, abban az
esetben, ha van olyan tantargy melyet a tanuldo nem tanult el6z6 iskolajaban. A kiilonbdzeti

vizsgat 1 honapon beliil koteles a tanuld letenni.

Indokolt esetben az igazgatdé megndvelheti a felkésziilési 1d6t. Az atvételt az igazgatd
helyhidny miatt azonnal megtagadhatja.

Szakképz6 évfolyamokon a kiilsé gyakorlat valamint 9. évfolyamtol kezd6dden a nyari
Osszevont gyakorlat teljesitése feltétele az atvételnek.
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2. Az intézmény helyi tanterve

2.1  Iskolank helyi tantervének alapja:

o Szakkdzépiskolak 9-12. évfolyama szdmara késziilt kerettanterv, valamint a
e 3 éves szakiskolai program kerettanterve

A szakkozépiskolak kerettantervében 10%-ban megjeldl szabad savot, a helyi tanterviinkben
gyakorlasra és a tananyagtartalmak elmélyitésére hataroztuk meg.

A 2013/2014-es tanévtdl kezdddéen iskolank 3. évfolyaman, felmend rendszerben szabadon
valasztott orak keretében bibliaismereti Orat szervez. A bibliaismereti 6rak tematikdja az
altalanos miiveltséghez tartozd ismeretek szerint épiil fel. Nem egyhdztorténelmet, felekezeti
hittételeket, hanem els6sorban Biblia ismeretet (mint az egyetemes emberi kultira része)
kivan atadni. Az orakra tanév elején kell jelentkezni, sziildi hozzdjarulassal. A bibliaismeret
ordkon a tanuldk szereplését jutalmazzuk, amely eredmény beszamit a magyar nyelv ¢és
irodalom, valamint a torténelem tantargyak tanév végi értékelésébe.

2.2  Képzési forma
a) Iskolank helyi tanterve a szakkozépiskola és szakiskolai kerettanterv képzési forma
alapjan késziilt.
b) A helyi tantervben ¢és az altalunk oktatott valamennyi szakma esetében a helyi képzési
programban hatarozzuk meg:

e atanitott tantargyakat,

e az Oraszamokat,

e az eldirt tananyagot

e akdvetelményeket.

2.2.1. A szakkozépiskolai osztalyokban a vilaszthato érettségi tantargyak kozépszinten
Vendéglatas — idegenforgalom szakmacsoportban

e vendéglatas — idegenforgalmi alapismeretek

e f0ldrajz
Kereskedelem — marketing szakmacsoportban

o kereskedelmi és marketing alapismeretek

e f0ldrajz
A foldrajz tantargy kovetelményrendszere a kdzépszintii érettségi kovetelményeire épiil.
Iskolank emelt szintli érettségire vald felkészitést nem szervez. (Csak megfeleld szamu
jelentkezés esetén).

A koznevelési torvény 6§ (4) bekezdése 2013. szeptember 01-t61 felmend rendszerben eldirja
az érettségire vald bocsajtas feltételeként az 50 ora Kkozosségi szolgalatot. Ennek
teljesitéséhez mi a fenntartd segitségét kérjiikk és leendd érettségizdink szdmadara lehetdvé
kivanjuk tenni, hogy a Baptista szeretetszolgélat segitségével a kozdsségi szolgalat valodi
tartalommal valdé megtoltését. Terveink szerint a leendd érettségiz6k nem csak a 12.
¢vfolyamon tudnak eleget tenni ezeknek a kovetelményeknek, hanem mar a korabbi
évfolyamokon is végezhetnek ilyen tevékenységet.

Kozépszintli érettségi vizsga témakorei
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Magyar nyelv és irodalom érettségi vizsga kozépszint-szobeli

A szobeli vizsgan egy magyar irodalom és egy magyar nyelvi tételt fejt ki a feleld. A tételsor
legalabb 20 nyelvtan és 20 irodalom tételbdl all

Minden évben a tételsor legalabb 30 %-at modositani kell.

A vizsgazo a szdbelin hasznalhat irodalmi széveggytijteményt, a feladatok megjelolésével
Osszefliggd mas nyomtatott ismerethordozot (egynyelvii szotar, miivelddéstorténeti térkép,
képzémiivészeti album), melyet az iskola biztosit.

A tételekhez tartozo feladatok csak a vizsgan ismerhetok meg.

A magyar nyelvi tételsort tigy kell 6sszeallitani, hogy a f6témak mindegyikéhez legalabb két
tétel tartozzék.

Az irodalom tételsor Osszeallitdsanal a tematikai aranyok a kovetkez6k: Eletmiivek 6, Porték
4, Latasmodok 3, Kortars irodalom 1, Vildgirodalom 2, Szinhaz 2, Az irodalom hatarteriiletei
1, Regionalis kultara 1 tétel.
A nyelvi tétel tartalmaz egy megallapitast, idézetet, nyomtatott vagy elektronikus
dokumentumot, majd a kifejtendd feladat megjeldlést.
Az irodalom tétel tartalmaz(hat) egy felvezeté dokumentumot, majd kozli a bemutatando
témat
A nyelvi tételek témakorei:1.Ember és nyelv,
2. Kommunikacié (A jel mint jelrendszer, Nyelvi és vizualis
kommunikacio, A nyelvhasznalat mint kommunikécio,
Kommunikacios funkciok és kozlésmodok, Személykdzi
kommunikécio, A tomegkommunikacio)
3. A magyar nyelv torténete (A magyar nyelv rokonsaga,
Nyelvtorténeti korszakok, Az irott nyelvi norma kialakulésa,
Nyelvmivelés),
4. Nyelv és tarsadalom (Nyelvvaltozatok, Kisebbségi
nyelvhasznalat, A hataron tili magyar nyelviiség,
Tomegkommunikécio €s nyelvhasznalat)
5. A nyelvi szintek (Hangtan, Alaktan és szotan, Mondattan, A
mondat szintagmatikus szerkezete, Mondat a szovegben,
Grammatikai és logikai viszonyok az dsszetett mondatban,
Szokincs ¢és frazeologia)
6. A szoveg (A szoveg és kommunikacio, A szoveg szerkezete és
jelentése, Szovegértelmezes, A szoveg szdban és irasban, Az
intertextualitas, A szovegtipusok, Szoveg a médiaban)
7. A retorika alapjai (A nyilvanos beszéd, Ervelés,megvitatas,
vita, A szovegszerkesztés eljarasai)
8. Stilus és jelentés (Szohasznalat és stilus, A szdjelentés,
Allandosult nyelvi formék, Nyelvi-stilisztikai valtozatok,
Stiluseszk6zok, Stilusréteg, stilusvaltozat)
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Az irodalmi tételek témakorei:

1. Eletmiivek: Pet6fi Sandor, Arany Janos, Ady Endre, Babits Mihaly, Kosztolanyi Dezs0,
Jozsef Attila

2. Portrék: Balassi Balint, Csokonai Vitéz Mihaly, Berzsenyi Daniel, Kolcsey Ferenc,
Vorosmarty Mihaly, Mikszath Kalman, Moéricz Zsigmond, Szab6 Lorinc, Radnoti Miklds,
Weores Sandor, Ottlik Géza, Marai Sandor, Pilinszky Janos

3. Latasmodok: Zrinyi Miklés, Jokai Mor, Krudy Gyula, Karinthy Frigyes, Kassak Lajos,
Illyés Gyula, Németh Laszlo, Orkény Istvan, Nagy Laszlo, Nemes Nagy Agnes, Szilagyi
Domokos. A lista bdvithetd legfeljebb két, a fentieckhez hasonlo jelentdségii szerzével (pl.
Janus Pannonius, Szab6 Magda)

4. Kortars irodalom: EQy szerz6 2-3 lirai és / vagy prozai epikai miivének értelmezése az
1980-t6l napjainkig tartd idészakbdl.

5. Vilagirodalom: Az eurdpai irodalom alapveté hagyoméanyai, Az antikvitas és a Biblia (pl.
miufajok, témak, motivumok, hdstipusok), A romantika, a szdzadfordulés modernség (a
szimbolizmustdl az avantgardig) jellemzdinek és egy-két kiemelkedd a képviseldjének a
bemutatasa)

6. Szinhaz és dramatorténet: Szophoklész, Shakespeare, Moliére, Katona Jézsef, Madach
Imre

7. Az irodalom hatarteriiletei: népkoltészet, mikoltészet, alkalmi koltészet, Irodalom
filmen, televizidban, dalszovegben, a virtualis valosagban: az adaptacid, A miifajcsere
jelenségei, szorakozatd irodalom, utirajz, detektivregény stb.

8. Interkulturalis megkozelitések és regionalis kultura: interkulturdlis jelenségek, a
fovaros irodalmi hagyoményainak bemutatdsa, ¢életmoddra, kulturdlis szokasokra utald
dokumentumok

Torténelem érettségi szobeli vizsga

A kozépszintii szobeli vizsga tételsoranak 6sszeallitdsarol intézményiink gondoskodik.

A tételsor témakoronként kettd-négy, dsszesen 20-21 tételt tartalmaz.

A szobeli tételsorokat minden évben legalabb 20%-ban modositjuk. (pl.: a cimeket, a
feldolgozasi szempontokat, a forrasokat).

A felkésziiléshez és a tételkifejtéshez vizsgazonként sziikséges segédeszkdz: kozépiskolai
torténelmi atlasz, melyet az iskola biztositja.

A szobeli tételsor formai jellemzoi:

A rendelkezéseknek megfelelden a tételsor egészében is érvényesiteni kell azt, hogy a
feladatok kb. 60%-ban a magyar, kb. 40%-ban pedig az egyetemes torténelemhez
kapcsolodjanak, €s az dsszes feladat kb. 50%-at a XIX. és a XX. szazad torténelme adja.

A tételeket a vizsgazok csak a vizsgan ismerhetik meg.

A tételsort a szobeli vizsgahoz eldirt témakorokbe rendezve készitjiik el;
-Gazdasag, gazdasagpolitika, anyagi kultara

-Népesség, telepiilés, életmod

-Egyén, kozosség, tarsadalom

-Modern demokracidk miikodése

-Politikai intézmények, eszmék, ideoldgiak

-Nemzetkozi konfliktusok €s egylittmiikddés

-Szabad (problémakozponttr) témakor
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A szabad témakor tartalma intézményiinkben helytorténeti téma, amely fovarosunkhoz
kotodik.

A témakorok felsorolasa:
Az okor és kultaraja

Vallés és kultara az 6kori Keleten.

A demokracia kialakulasa Athénban.

A romai koztarsasag viragkora és valsaga, az egyeduralom kialakulésa.
Az antik hitvilag, miivészet, tudomany.

A kereszténység kialakulasa és elterjedése.

A népvandorlas, az antik civilizacio felbomlésa.

A kozépkor

A feudalis tarsadalmi és gazdasagi rend jellemzoi.

A nyugati és a keleti kereszténység.

Az iszlam vallés és az arab vilag; a vilagvallasok elterjedése.
A kozépkori varosok.

Egyhazi és vilagi kultara a kdzépkorban.

A humanizmus és a reneszansz Italidban.

Az oszman birodalom terjeszkedése.

A kozépkori magyar allam megteremtése és viragkora

A magyar nép Ostorténete és vandorlasa.

A honfoglalastol az allamalapitésig.

Az Arpad-kor.

Tarsadalmi és gazdasagi valtozasok Karoly Robert, Nagy Lajos és
Luxemburgi Zsigmond idején.

A Hunyadiak.

Kulttra és miivelodés.

Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok az ijkorban

A nagy foldrajzi folfedezések €s kovetkezményei.

Reformaci6 és katolikus megujulés.

A kontinentalis abszolutizmus és a parlamentaris monarchia megsziiletése Anglidban.
A tudomanyos vilagkép atalakuléasa, a felvilagosodas.

Magyarorszag a Habsburg Birodalomban

A mohdécsi csata és az orszag harom részre szakadasa.
Az Erdélyi Fejedelemség viragkora.

A torok kilizése és a Rakoczi-szabadsaghare.
Magyarorszag a XVIII. szazadi Habsburg Birodalomban.
Miivelédés, egyhazak, iskolak.
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A polgari atalakulas, a nemzetallamok és az imperializmus kora

A francia polgari forradalom politikai irdnyzatai, az Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozata.
A XIX. szdzad eszméi.

Az ipari forradalom és kdvetkezményei.

Nagyhatalmak és katonai-politikai szovetségek a szdzadfordulon.

Tudomanyos, technikai felfedezések, wjitasok és kovetkezményeik.

A polgarosodas kezdetei és kibontakozasa Magyarorszagon

A reformmozgalom kibontakozésa, a polgarosodas f6 kérdései.

A reformkori miivelodés, kultira.

Polgéri forradalom.

A szabadsagharc.

A kiegyezés elézményei és megsziiletése.

Gazdasagi eredmények ¢és tarsadalmi valtozasok a dualizmus koraban.
Az életmdd, a tudomanyos és miivészeti €let fejlddése.

Az elsé vilaghaborutdl a kétpolusu vilag felbomlasaig

Az els6 vilaghaboru jellege, jellemzdi; a Périzs kornyéki békék.

A gazdaség a tdrsadalom és életmdd uj jelenségei a fejlett vilagban.
Az USA ¢és az 1929-33-as gazdasagi valsag.

A nemzetiszocializmus hatalomra jutdsa és miikodési mechanizmusa.
A bolsevik ideologia és a sztalini diktatura az 1920-30-as években.
A masodik vildghdbort eldzményei és jelentds fordulatai.

A hideghébort és a kétpolusu vilag jellemzoi.

A szocialista rendszerek bukésa.

Magyarorszag torténete az elso vilaghaborutol a masodik vilaghaborus 6sszeomlasig

Az Osztrak-Magyar Monarchia felbomlasa és kovetkezményei.
A Horthy-rendszer jellege, jellemzoi.

A miivelddési viszonyok és az életmdd.

A magyar kiilpolitika mozgastere, alternativai.

Magyarorszag részvétele a vilaghdboruaban.

A német megszallas, a holokauszt Magyarorszagon.

Magyarorszag 1945-t6l a rendszervaltozasig

A szovjet felszabaditas és megszallas.

A hataron tuli magyarsag sorsa.

A kommunista diktattra kiépitése és miikddése.
Az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc.

A Kadar-rendszer jellege, jellemzoi.

A rendszervaltozas.



A jelenkor

A kozép-eurdpai régio jellemzai, tavlatai, a posztszovjet rendszerek problémai.
Az eurdpai integracio torténete.

A "harmadik vilag".

Fogyasztdi tarsadalom; 6koldgiai problémak, a fenntarthato fejlodés.
A globalis vilag kihivasai és ellentmondésai.

A mai magyar tarsadalom és életmod

Alapvetd allampolgari ismeretek.

Etnikumok és nemzetiségek a magyar tarsadalomban.

A magyarorszagi roma tarsadalom.

A parlamenti demokracia miitkddése és az onkormanyzatisag.
Tarsadalmi, gazdasagi és demografiai valtozasok.

A szébeli vizsgarész értékelése:
Az értékelés az egyes tételekhez - az alabbi szempontok alapjan készitett - értékelési utmutatd
alapjan torténik. A szobeli tételek értékelési tmutatodit intézményiink késziti el.

A feladat megértése, tématartas, a lényeg kiemelése 12 pont

Téjékozodas térben és idében 6 pont

A szaknyelv alkalmazésa 6 pont

Forrasok hasznalata és értékelése 12 pont

Az eseményeket alakitod tényezok feltardsa, torténelmi események és jelenségek
Problémakoézponti bemutatasa 18 pont

Viladgossag, nyelvhelyesség, a felelet felépitettsége 6 pont

Osszesen 60 pont

Torténelem érettségi szobeli vizsga

A kozépszintii szobeli vizsga tételsoranak dsszeallitasarol intézményiink gondoskodik.

A tételsor témakoronként kettG-négy, 6sszesen 20-21 tételt tartalmaz.

A szobeli tételsorokat minden évben legalabb 20%-ban modositjuk. (pl.: a cimeket, a
feldolgozasi szempontokat, a forrasokat).

A felkésziiléshez és a tételkifejtéshez vizsgazonként sziikséges segédeszkdz: kozépiskolai
torténelmi atlasz, melyet az iskola biztositja.

A szobeli tételsor formai jellemzoi:

A rendelkezéseknek megfeleléen a tételsor egészében is érvényesiteni kell azt, hogy a
feladatok kb. 60%-ban a magyar, kb. 40%-ban pedig az egyetemes torténelemhez
kapcsolodjanak, és az dsszes feladat kb. 50%-at a XIX. és a XX. szazad térténelme adja.

A tételeket a vizsgdzok csak a vizsgan ismerhetik meg.

A tételsort a szobeli vizsgahoz eldirt témakorokbe rendezve készitjiik el;
-Gazdasag, gazdasagpolitika, anyagi kultira

-Népesseg, telepiilés, ¢letmod

-Egyén, kozdsség, tarsadalom

-Modern demokracidk miikodése

-Politikai intézmények, eszmék, ideologidk

-Nemzetkozi konfliktusok €s egylittmiikddes

-Szabad (problémakdzpontt) témakor
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A szabad témakor tartalma intézményiinkben helytorténeti téma, amely fovarosunkhoz
kotodik.

A témakorok felsorolasa:

Az 0kor és kulturaja

Vallas és kultara az 6kori Keleten.

A demokracia kialakulasa Athénban.

A romai koztarsasag viragkora és valsaga, az egyeduralom kialakulésa.
Az antik hitvilag, miivészet, tudomany.

A kereszténység kialakulasa és elterjedése.

A népvandorlas, az antik civilizacio felbomlésa.

A kozépkor

A feudalis tarsadalmi és gazdasagi rend jellemzoi.
A nyugati ¢s a keleti kereszténység.
Az iszlam vallés és az arab vilag; a vilagvallasok elterjedése.
A kozépkori varosok.
Egyhazi és vilagi kultara a kdzépkorban.
A humanizmus és a reneszansz Italidban.
Az oszman birodalom terjeszkedése.
A kozépkori magyar allam megteremtése és viragkora
A magyar nép Ostorténete és vandorlasa.
A honfoglalastol az allamalapitésig.
Az Arpad-kor.
Tarsadalmi és gazdasagi valtozasok Karoly Robert, Nagy Lajos és
Luxemburgi Zsigmond idején.
A Hunyadiak.
Kultara és miivelddés.
Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok az ujkorban
A nagy foldrajzi folfedezések €s kovetkezményei.
Reformaci6 és katolikus megujulés.
A kontinentalis abszolutizmus és a parlamentaris monarchia megsziiletése Anglidban.
A tudomanyos vilagkép atalakuléasa, a felvilagosodas.
Magyarorszag a Habsburg Birodalomban
A mohdcsi csata és az orszag harom részre szakadasa.
Az Erdélyi Fejedelemség viragkora.
A torok kitizése és a Rakoczi-szabadsagharc.
Magyarorszag a XVIII. szdzadi Habsburg Birodalomban.
Miivelddés, egyhazak, iskolak.
A polgari atalakulas, a nemzetallamok és az imperializmus kora
A francia polgari forradalom politikai irdnyzatai, az Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozata.
A XIX. szdzad eszméi.
Az ipari forradalom és kdvetkezményei.
Nagyhatalmak ¢és katonai-politikai szovetségek a szazadfordulon.
Tudomanyos, technikai felfedezések, tjitasok és kovetkezményeik.
A polgarosodas kezdetei és kibontakozasa Magyarorszagon
A reformmozgalom kibontakozésa, a polgarosodas f6 kérdései.
A reformkori miivelodés, kulttra.
Polgéri forradalom.
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A szabadsagharc.
A kiegyezés eldzményei és megsziiletése.
Gazdasagi eredmények és tarsadalmi valtozasok a dualizmus koraban.
Az életmdd, a tudoményos és miivészeti ¢élet fejlodése.
Az els6 vilaghaborutdl a kétpolusu vilag felbomlasaig
Az els6 vilaghaboru jellege, jellemz0i; a Parizs kornyéki békék.
A gazdaség a tarsadalom és életmdd uj jelenségei a fejlett vilagban.
Az USA ¢és az 1929-33-as gazdasagi valsag.
A nemzetiszocializmus hatalomra jutdsa és miikodési mechanizmusa.
A bolsevik ideologia és a sztalini diktatira az 1920-30-as években.
A masodik vilaghabort eldzményei és jelentds fordulatai.
A hideghaboru ¢és a kétpolusu vilag jellemzoi.
A szocialista rendszerek bukasa.
Magyarorszag torténete az elsé vilaghaborutél a masodik vilighaborus 6sszeomlasig
Az Osztrék-Magyar Monarchia felbomlasa és kdvetkezményei.
A Horthy-rendszer jellege, jellemzoi.
A mivel6dési viszonyok és az életmdd.
A magyar kiilpolitika mozgastere, alternativai.
Magyarorszag részvétele a vilaghdbortuban.
A német megszallas, a holokauszt Magyarorszagon.
Magyarorszag 1945-t6l a rendszervaltozasig
A szovjet felszabaditas és megszallas.
A hatéaron tili magyarsag sorsa.
A kommunista diktattra kiépitése és miikddése.
Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc.
A Kadar-rendszer jellege, jellemz6i.
A rendszervaltozas.

A jelenkor

A kozép-europai régio jellemzoi, tavlatai, a posztszovjet rendszerek problémai.
Az eurdpai integracio torténete.

A "harmadik vilag".

Fogyasztoi tarsadalom; 6koldgiai problémak, a fenntarthat6 fejlodés.
A globalis vilag kihivasai és ellentmondésai.

A mai magyar tarsadalom és életmod

Alapvetd allampolgari ismeretek.

Etnikumok és nemzetiségek a magyar tarsadalomban.

A magyarorszagi roma tarsadalom.

A parlamenti demokrécia mitkddése €és az onkormanyzatisag.
Tarsadalmi, gazdasagi és demografiai valtozasok.

A szobeli vizsgarész értékelése:

Az értékelés az egyes tételekhez - az alabbi szempontok alapjan készitett - értékelési utmutatd
alapjan torténik. A szobeli tételek értékelési itmutatoit intézménylink késziti el.

A feladat megértése, tématartés, a Iényeg kiemelése 12 pont
Té4jékozodas térben és idében 6 pont

A szaknyelv alkalmazasa 6 pont

Forrésok hasznalata és értékelése 12 pont
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Az eseményeket alakito tényezok feltarasa, torténelmi események és jelenségek
Problémakdzponti bemutatasa 18 pont

Viladgossag, nyelvhelyesség, a felelet felépitettsége 6 pont

Osszesen 60 pont

Torténelem érettségi szobeli vizsga

A kozépszintii szobeli vizsga tételsoranak osszeallitasarol intézményiink gondoskodik.

A tételsor témakoronként ketto-négy, dsszesen 20-21 tételt tartalmaz.

A szobeli tételsorokat minden évben legalabb 20%-ban modositjuk. (pl.: a cimeket, a
feldolgozasi szempontokat, a forrasokat).

A felkésziiléshez és a tételkifejtéshez vizsgazonként sziikséges segédeszkoz: kozépiskolai
torténelmi atlasz, melyet az iskola biztositja.

A szébeli tételsor formai jellemzdi:

A rendelkezéseknek megfelelden a tételsor egészében is érvényesiteni kell azt, hogy a
feladatok kb. 60%-ban a magyar, kb. 40%-ban pedig az egyetemes torténelemhez
kapcsolodjanak, és az dsszes feladat kb. 50%-at a XIX. és a XX. szazad torténelme adja.
A tételeket a vizsgazok csak a vizsgdn ismerhetik meg.

A tételsort a szdbeli vizsgahoz eldirt témakorokbe rendezve készitjiik el;
-Gazdasag, gazdasagpolitika, anyagi kultira

-Népesség, telepiilés, életmod

-Egyén, k6zosség, tarsadalom

-Modern demokrécidk miikodése

-Politikai intézmények, eszmék, ideologidk

-Nemzetk6zi konfliktusok €s egylittmitkddés

-Szabad (problémakdzpont) témakor

A szabad témakor tartalma intézményiinkben helytorténeti téma, amely fovarosunkhoz
kotédik.

A témakorok felsorolasa:
Az okor és kultaraja

Vallas és kultara az 6kori Keleten.

A demokricia kialakul4dsa Athénban.

A romai koztarsasag viragkora és valsaga, az egyeduralom kialakulésa.
Az antik hitvilag, miivészet, tudomany.

A kereszténység kialakulasa és elterjedése.

A népvandorlas, az antik civilizacio felbomlésa.

A kozépkor

A feudalis tarsadalmi és gazdasagi rend jellemzdi.

A nyugati és a keleti kereszténység.

Az iszlam vallés és az arab vilag; a vilagvallasok elterjedése.
A kozépkori varosok.

Egyhazi és vilagi kultira a kdzépkorban.

A humanizmus €s a reneszansz Italiaban.

Az oszman birodalom terjeszkedése.
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A kozépkori magyar allam megteremtése és viragkora

A magyar nép Ostorténete €s vandorlasa.

A honfoglalastol az allamalapitésig.

Az Arpad-kor.

Tarsadalmi és gazdasagi valtozasok Karoly Robert, Nagy Lajos és
Luxemburgi Zsigmond idején.

A Hunyadiak.

Kultara és miivelddés.

Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok az ujkorban

A nagy foldrajzi folfedezések és kovetkezményei.

Reformaci6 és katolikus megujulas.

A kontinentalis abszolutizmus és a parlamentaris monarchia megsziiletése Angliaban.
A tudomanyos vilagkép atalakulasa, a felvilagosodas.

Magyarorszag a Habsburg Birodalomban
A mohdcsi csata és az orszag harom részre szakadasa.
Az Erdélyi Fejedelemség viragkora.
A torok kilizése és a Rakoczi-szabadsagharc.
Magyarorszag a X VIIIL. szdzadi Habsburg Birodalomban.
Miivelddés, egyhazak, iskolak.
A polgari atalakulas, a nemzetallamok és az imperializmus kora

A francia polgari forradalom politikai irdnyzatai, az Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozata.

A XIX. szazad eszméi.

Az ipari forradalom és kdvetkezményei.

Nagyhatalmak és katonai-politikai szovetségek a szazadfordulon.
Tudomadnyos, technikai felfedezések, jitasok és kdvetkezményeik.
A polgarosodas kezdetei és kibontakozasa Magyarorszagon

A reformmozgalom kibontakozésa, a polgarosodas f6 kérdései.

A reformkori miivelddés, kultara.

Polgari forradalom.

A szabadsagharc.

A kiegyezés eldzményei és megsziiletése.

Gazdasagi eredmények ¢és tarsadalmi valtozasok a dualizmus koraban.
Az életmdd, a tudomanyos és miivészeti élet fejlddése.

Az elsé vilaghaborutol a kétpolusu vilag felbomlasaig

Az els6 vilaghaboru jellege, jellemzdi; a Parizs kornyéki békek.

A gazdasag a tarsadalom ¢€s ¢életmod U jelenségei a fejlett vilagban.
Az USA és az 1929-33-as gazdasagi valsag.

A nemzetiszocializmus hatalomra jutdsa és miikodési mechanizmusa.
A bolsevik ideologia és a sztalini diktatura az 1920-30-as években.

A masodik vilaghabort el6zményei és jelentds fordulatai.

A hideghaboru és a kétpolusu vilag jellemzai.

A szocialista rendszerek bukésa.

Magyarorszag torténete az elso vilaghaborutol a masodik vilaghaborus 6sszeomlasig
Az Osztrak-Magyar Monarchia felbomlasa és kovetkezményei.

A Horthy-rendszer jellege, jellemzoi.

A miivelddési viszonyok ¢€s az €életmod.

A magyar kiilpolitika mozgéstere, alternativai.

Magyarorszag részvétele a vilaghabortuban.

A német megszallas, a holokauszt Magyarorszagon.
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Magyarorszag 1945-t6] a rendszervaltozasig
A szovjet felszabaditas és megszallas.
A hatéaron tili magyarsag sorsa.
A kommunista diktattra kiépitése és miikddése.
Az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc.
A Kadar-rendszer jellege, jellemzoi.
A rendszervaltozas.
A jelenkor
A kozép-eurodpai régid jellemz0i, tdvlatai, a posztszovjet rendszerek problémai.
Az eurdpai integracid torténete.
A "harmadik vilag".
Fogyasztoi tarsadalom; 6kologiai problémak, a fenntarthato fejlodés.
A globalis vilag kihivasai és ellentmondasai.

A mai magyar tarsadalom és életmod

Alapvetd allampolgari ismeretek.

Etnikumok és nemzetiségek a magyar tarsadalomban.

A magyarorszagi roma tarsadalom.

A parlamenti demokracia miikkddése és az Onkormanyzatisag.
Tarsadalmi, gazdasagi és demografiai valtozasok.

A szébeli vizsgarész értékelése:

Az értékelés az egyes tételekhez - az alabbi szempontok alapjan készitett - értékelési utmutatod
alapjan torténik. A szobeli tételek értékelési tmutatodit intézményiink késziti el.

A feladat megértése, tématartas, a Iényeg kiemelése 12 pont

Téjékozodas térben és idében 6 pont

A szaknyelv alkalmazasa 6 pont

Forrasok hasznalata és értékelése 12 pont

Az eseményeket alakitod tényezok feltardsa, torténelmi események és jelenségek
Problémakoézponti bemutatasa 18 pont

Vilagossag, nyelvhelyesség, a felelet felépitettsége 6 pont

Osszesen 60 pont
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SZOBELI ERETTSEGI TEMAKOROK ANGOL NYELVBOL

Az érettségi vizsga tartalmi részét az aldbb felsorolt témakorok képezik, azaz a feladatok
minden vizsgarészben tematikusan ezekre éplilnek. Ez a lista az érettségi vizsga altalanos
kovetelményeiben felsorolt témakordk részletes kifejtése kozép- és emelt szintre. A lista nem
tartalmaz kiilon orszdg ismereti témakort, mert ennek elemei a tobbi témakorben
eléfordulnak.

A kozépszinten felsorolt témakorok az emelt szintre is érvényesek.

1. SZEMELYES VONATKOZASOK, CSALAD

Kozépszint
o A vizsgazd személye, életrajza, életének fontos dllomésai (forduldpontjai)
e (Csaladi ¢élet, csaladi kapcsolatok
e A csaladi élet mindennapjai, otthoni teenddk
e Személyes tervek

Emelt szint

e A csalad szerepe az egyén és a tarsadalom életében
e (saladi munkamegosztas, szerepek a csalddban, generaciok egyiittélése

2. EMBER ES TARSADALOM
Kozépszint

A masik ember kiilsé és belso jellemzése

Barati kor

A tizenévesek viladga: kapcsolat a kortarsakkal, felndttekkel
Noi és férfi szerepek

Unnepek, csaladi iinnepek

Oltozkodés, divat

Viésarlas, szolgaltatasok (posta)

Hasonlosagok és kiilonbségek az emberek kozott

Emelt szint

Az emberi kapcsolatok mindsége, fontossaga (baratsag, szerelem, hdzassag)
Lazadas vagy alkalmazkodas; a tizenévesek utkeresése

Elditéletek, tarsadalmi problémak és azok kezelése

Az linnepek fontossdga az egyén és a tarsadalom életében

Az 01tozkodés mint a tarsadalmi hovatartozas kifejezése

A fogyasztéi tarsadalom, reklamok

Tarsadalmi viselkedésformak
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3. KORNYEZETUNK

Kozépszint

Az otthon, a lakohely és kornyéke (a lakdszoba, a lakas, a haz bemutatasa)

A lakohely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetdségek

A varosi és vidéki €let 6sszehasonlitasa

Novények és allatok a kornyezetlinkben

Kornyezetvédelem a sziikebb kornyezetiinkben: Mit tehetiink kdrnyezetiinkért
vagy a termeészet megovasacrt?

Id6jaras

Emelt szint

A lakohely ¢és kornyéke fejlodésének problémai
A természet és az ember harmoniaja
A kornyezetvédelem lehetdségei €s problémai

4. AZ ISKOLA
Kozépszint
e Sajat iskolajanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés, tagozat)
e Tantargyak, orarend, érdeklddési kor, tanulményi munka
e A nyelvtanulds, a nyelvtudas, szerepe, fontossaga
e Az iskolai ¢élet tanulason kiviili eseményei, iskolai hagyomanyok

Emelt szint

Iskolatipusok és iskolarendszer Magyarorszagon és mas orszagokban
Hasonl6 események és hagyomanyok kiilfoldi iskoldkban

5. A MUNKA VILAGA

Kozépszint

Didkmunka, nyari munkavallalas
Pélyavalasztas, tovabbtanulas vagy munkdba allas

Emelt szint

A munkavallalds koriilményei, lehetdségei itthon és mas orszagokban,
divatszakmak
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6. ELETMOD
Kozépszint

e Napirend, id6ébeosztas

o Az egészséges ¢letmod (a helyes és a helytelen taplalkozas, a testmozgés
szerepe az egészség megodrzésében, testapolas)

Etkezési szokasok a csaladban

Etelek, kedvenc ételek

Etkezés iskolai menzan, éttermekben, gyorséttermekben

Gyakori betegségek, sériilések, baleset

Gyogykezelés (haziorvos, szakorvos, kérhazak)

Emelt szint

Az étkezési szokasok hazankban és mas orszagokban
Etelspecialitasok hazankban és mas orszagokban

A kulturalt étkezés feltételei, fontossaga

A szenvedélybetegségek

A gyogyitas egyéb modjai

7. SZABADIDO, MUVELODES, SZORAKOZAS
Kozépszint

Szabadidods elfoglaltsagok, hobbik

Szinhaz, mozi, koncert, kiallitas stb.

Sportolas, kedvenc sport, iskolai sport

Olvasas, radio, téveé, video, szamitogép, internet
Kulturalis események

Emelt szint

A szabadidd jelentdsége az ember életében

A miivészet szerepe a mindennapokban
Szabadiddsport, élsport, veszélyes sportok

A konyvek, a média és az internet szerepe, hatasai

8. UTAZAS, TURIZMUS

Kozépszint
o A kozlekedés eszkozei, lehetdségei, a tomegkdzlekedés
e Nyaralés itthon, illetve kiilf6ldon
o Utazasi eldkésziiletek, egy utazas megtervezése, megszervezése
e Az egyéni és a tarsas utazas elényei €és hatranyai
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Emelt szint

e A motorizaci6 hatasa a kdrnyezetre és a tarsadalomra
e Azidegenforgalom jelentdsége

9. TUDOMANY ES TECHNIKA

Kozépszint

e N¢épszerli tudomanyok, ismeretterjesztés
e A technikai eszkdzok szerepe a mindennapi ¢életben

Emelt szint

e A tudomanyos ¢és technikai fejlédés pozitiv €s negativ hatasa a tarsadalomra,
az emberiségre

Szabadon tervezhet6 tanorak célja és kovetelménye a szakkozépiskolai osztalyokban

2.2.1.1. Tanuldsi modszerek tantargy

célja: A vezetd tanulasi modszerek elsajatitasa a tanulds tanitdsa, mivel a gyerekek donto
tobbségének kialakulatlan a tanulési kultirdja. A pedagdgusok hatékony modszerek
alkalmazaséaval segitsék a gyerekek fejlodését és eredményességét.

feladata:

Tanulasi mddszerek és annak a viszonyuldsnak a megtartasa, amelyek barmely
tantargy eredményes tanuldsdhoz felhasznalhatdak

Figyelem, emlékezet, gondolkodas, beszéd, olvasas, onmiivelés képességeinek
fejlesztése

A tanulés beépitése a tanulok mindegyik szokasrendszerébe

Pedagodgiai szemléletek atformalasa — a tudas megszerzése a gyermeki aktivitasra €pit

kovetelmények:

Tanulési nehézségek megfogalmazasa

Tanulési onismeret — a tanulok megismerjék €s elfogadjak belso lehetdségeiket
A j6 tanulasi ritmus kialakitasa

Sajat tanulasi modszer, eljaras kialakitasa

2.2.1.2. Az informatikai ordk célja feladata:

célja: Fejlett technikai vilagunkban egy jol képzett szakember profi szinten alkalmazza,
szakmaja minden teriiletén a szamitastechnikat ezért tartjuk fontosnak a folyamatos tanulast
egy gyorsan valtoz6 vilagban.

feladata: Tehetséges tanuldink felkészitése ECDL vizsgara.

42



2.2.1.3. Ado és péncziigy i ismeretek

A pénziigyi ismeretek oktatdsa napjainkban is igen fontos kérdés, ami nagyban érinti a
magyar tarsadalmat, a magyar pénziigyi szektort.

A tankoteles didkok ismereteinek szélesitése és mélyitése nem csak az egyén €letében donto,
hanem csaléadi és tarsadalmi életére is komoly hatdssal van. A kozépiskolabdl kikeriilve vagy
a munkaerdpiac vagy a felsdoktatas szembesiil ezen didkok pénziigyi tudasaval.

célia: a didkok kikeriilvén az életbe a szolgaltatdsokat magasabb pénziigyi kultaraval,
feleldsen és hozzéaértden.

Olyan ismeretek eclsajatitasa, amely nemcsak szakma specifikus hanem a nap mint nap
hasznalt gazdasagi ismereteket is jelenti.

Végso soron egy pénziigyi kulttra kialakitasa.

kovetelmények:

A megatakarités sziikséglet — szemlélet kialakitésa.

A pénz viselkedésének ismerete

Bankszamla és bankkartya hasznalat tudnivaloi

Megtakaritasok fajtai és kockdzati szintjei

Hitelek, hitelfajtak (diakhitel)

Biztositasok

Uzleti élet gyakorlati kérdései,

Villalatok belsé miikodési rendjének megismerése

Betekintés az iizleti munkavégzés vilagaba

A kiilonbo6z6 befektetési formak kozotti kiillonbség (kotvény, allampapir)

Ismerjék, és tudjak, hogy mi utan kell ad6zni és mi az az adokedvezmény

A reklamok ostromld és megtévesztd hatdsainak kisziirése az esetleges buktatok

meglatasa

. Tudatosuljon, hogy a pénz gondos beosztast és megtakaritast kdvetel a feln6tt életben
(az anyagi jellegli célok komoly eldrelatas és onfegyelmet kivannak)

. Képesek legyenek majdan személyes tulajdonuk menedzselésére, haztartasaik

pénzaramanak fenntartdsara melynek révén az anyagi biztonsag elérése megteremthetd.

2.2.1.4. Kommunikdacio

célja: A tanulok_elsajatitsak és tudatosan alkalmazzak a helyes beszédtechnikat, valamint a z
irasbeli kommunikacié alapszabdlyait. A személyiségfejlesztés, az egyéni és a szakmai
sikerek elérésének kommunikécios eszkdzokkel torténd eldsegitése.

feladata: Legyenek tisztaban az emberi érintkezés kultirajanak fontossagaval. Ismerjék meg
onmagunkat, és sajatitsak el a kozvetlen és tagabb értelemben vett kornyezetiikhoz valo
alkalmazkodas képességét. Biztositson lehetdséget a szakmacsoport szakképesitéseinek
munkakoreiben sziikséges magatartds kialakuldsdhoz, a tanuldsi és szakmai motivacio
fejlesztéséhez, megerdsitéséhez.

kovetelmények: Fejlodjenek a tanulok gyakorlati tevékenységhez sziikséges képességei. A
tanulok ismerkedjenek meg a kommunikacié fogalmaval, a helyes beszédtechnikaval a
mondat- és szovegfonetikai eszkdzok helyes hasznalataval. Alkalmazzak a kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartas és kapcsolatlezaras kulturalt modjat, az irasbeli kommunikacio legelterjedtebb
formait. Fejlessze a szobeli €s irdsos szakmai kommunikacids képességeket.
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2.2.2. A szakiskolai képzés szabadon vilasztott tantargyainak célja, feladata
2.2.2.1.Gasztrokultiira

céljia: Tajékozodas a hazai és a nemzetkOzi gasztronomia legujabb torekvései, étel-ital
fogyasztas kulisszatitkaiban

feladata:

e Tudatos rendelés, vasarlas szemléletének kialakitasa

e Tajékozddas a kiilonbozo konyhak, éttermek kinalta terén

e Gasztrokultira mint érzéki ¢élményekbe agyazott kreativitds és kultara a jovo egy
sikeragazata

¢ A hagyomdnyos magyar izek népszertisitése

e Annak értelmezése, hogy a taplalkozéas nemcsak a sziikségletek része, hanem a kulttra az
¢lvezetek, az identitas és az emberi kapcsolatok egyik meghatarozo eleme

kovetelmények:

e Alapvet6 taplalkozasi ismeretek elsajatitasa, az ahhoz kapcsol6do szokasok szerepe

A gasztrondmia torténete helye, szerepe egy nép kultirajaba

A fontosabb és sikeres éttermek kritériumdnak megismerése

Szakmai igényesség fejlodése

A szakmai pontrendszer és tesztelési szempontok megismerése, amelyek mentén

osztalyozzak a fontosabb éttermeket — ami alapjan pl. csillagokat adnak.

A kornyezet és felszolgalas mindségének megismerése.

Szemléletmod kialakitdsa a magyar gasztrokultura és a stilusos vendéglatas érdekében

A magyar kulinaris hagyoméanyok megismerése

Hires magyar ételek elkészitésének ismerete, elnevezésiik, torténete (Dobostorta,

Székelygulyas, Ujhazi tyakhisleves, Rakoczi tiros)

e [smerjék a fontosabb nemzeti ételeket, italokat, a valldsi szokasokat, ahhoz kapcsol6do
szokasok szerepe.

2.2.2.2 Kommunikdcio

célja: A tanulok_elsajatitsak és tudatosan alkalmazzak a helyes beszédtechnikat, valamint a z
irasbeli kommunikaci6 alapszabdlyait. A személyiségfejlesztés, az egyéni és a szakmai
sikerek elérésének kommunikécios eszkdzokkel torténd eldsegitése.

feladata: Legyenek tisztaban az emberi érintkezés kultirajanak fontossagaval. Ismerjék meg
onmagunkat, és sajatitsak el a kozvetlen és tdgabb értelemben vett kornyezetiikhoz valo
alkalmazkodas képességét. Biztositson lehetdséget a szakmacsoport szakképesitéseinek
munkakoreiben sziikséges magatartds kialakuldsdhoz, a tanuldsi és szakmai motivacio
fejlesztéséhez, megerdsitéséhez.

kovetelmények: Fejlodjenek a tanulok gyakorlati tevékenységhez sziikséges képességei. A
tanulok ismerkedjenek meg a kommunikicio fogalmaval, a helyes beszédtechnikaval a
mondat- és szovegfonetikai eszkdzok helyes hasznalataval. Alkalmazzak a kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartas és kapcsolatlezaras kulturalt modjat, az irasbeli kommunikacio legelterjedtebb
formait. Fejlessze a szdbeli és irasos szakmai kommunikacids képességeket.
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2.2.2.3.Digitalis gyakorlat tantdargy

célja: Az informaciés tarsadalomban nélkiilozhetetlen a ,,digitalis” irastudés és eszkodzeinek
hasznalata, modszereinek ismerete.

A tanulokat fel kell késziteni arra, hogy a digitalis technikat felnéttként megfelelden tudjak
alkalmazni munkahelyen és maganéletiikben egyarant.

kovetelmények:

¢ Az informacioatvitel digitalis eszkozeinek ismerete

e tanuljak meg az értékes ¢€s értéktelen informaciokat megkiilonboztetni
e clektronikus ligyintézés ismerete

e Dokumentumok létrehozasa (6néletrajz, étlap stb. készitése)

o A szdvegszerkesztd és az e-mail hasznalata

e Tajékozddas az interneten

e Prezentacio6 készitése

2.3 Targyi - dologi feltételek:

Iskolank a varoskozponttél néhany kilométerre, Zugld tobb irdnybdl jol megkozelithetd
részén, a forgalmas féutvonal szomszédsdgaban helyezkedik el. Két épiiletrész (bérelt és
sajat) szolgalja az elméleti és gyakorlati képzést, a testneveld ¢s sporttevékenység bérelt
tornateremben, illetve sportpdlyan zajlik. Tantermeink és tanmiihelyeink nagy része bérelt.

Tanterem 11

Nyelvi terem

Cukrasz tanmiihely

Szakacs tanmiihely

Felszolgal6 kabinet

Informatikai kabinet

Kereskedelmi kabinet

Tankonyhai elokészitd

N

Udvar

2.4  Osztalyba és csoportba sorolds elvei
A tanuldcsoportok egységei:

Az iskolai tanuldcsoportok elsddleges egységei az osztalyok, melyekbe iskolank a képzésekre
felvett tanuloit szakképesitésenként €s évfolyamonként sorolja be a nappali €s esti oktatasban
egyarant. Amennyiben a kialakuld osztdlyok létszama meghaladja a torvényben eldirt
maximalis 1étszamot akkor az adott évfolyamon tobb osztalyt inditunk. Kis létszamu
osztalyok esetén, a kiilonbozd szakképesitések megegyezd tartalmli szakmai elméleti
oktatdsan 6sszevonasokat alkalmazunk.
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25  A2013/2014 tanévben kifuto képzések oratervei

Szakiskolai oraterv

Alternativ képzés orateve (altalanos iskolai végzettségre épiilé képzés)

Kerettantervi tantargy 9. évf. 10. évf. 11. évf.
heti heti heti
ora- ora- ora-
szam szam szam

Anyanyelv és kommunikacio 72 2 36 1,0 32 1

Nyelvtan €s helyesiras 36 1

Torténelem, szocialis és allamp. 77 ’ 36 10

Ism.

Jogi alapismeretek 32 1

Idegen nyelv xx 108 3

Szakmai idegen nyelv xx 72 2,0 64 2

Matematika (9. évf. xx) 72 2 36 1,0

Digitalis gyakorlat xx 36 1 36 1,0 32 1

Természettudomany 108 3

Testnevelés (9. évf. xx) 72 2 36 1,0 32 1

Tanulastechnika 36 1 18 0,5

Osztalyfonoki 36 1 18 0,5 16 0,5

Viselkedéskulttra és etika XX |36 1

Esztétikai és miivészeti nevelés |36 1 36 1,0

Gazdalkodas gyakorlat xx 72 2

Gazdalkodasi ismeretek 72 2,0 64 2

Szakmai szamitas 32 1

Szakmai ismeretek 72 2,0 96 3

Elelmiszerismeret 72 2,0 64 2

Szakmai gyakorlat belsé xx 370 10 90 2,5 80 2,5

Osszesen: 1152 |32 630 [175 |560 [175

Szakmai gyakorlat Kiilsé 630 17,5 560 17,5

Osszesen: 1152 1260 1120 3532 |
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Szakkozépiskolai osztalyok oraterve

Vendéglatas — idegenforgalmi szalmacsoport

Tantar 0. 10. 11. 12. . .

® évfolya | évfolya | évfolya | évfolya EStI, EStl,
11. évf. | 12. évf.
m m m m

Magyar nyelv €s irodalom 3 3 3 3 2 2

Torténelem ¢és allampolg. ism. 2 2 2 2 2 2

Rajz és vizualis kultara 1

Enek-zene 1

Idegen nyelv 1. 3 3 4 4 2 2

Idegen nyelv 2. 3 3 4 4 2 2

Matematika 1. 3 3 3 3 2 2

Matematika 2. 3

Testnevelés 2 2 2 2

Fizika 2

Foldiink és kornyezetiink 2 1 2 1 1

Biologia 2

Kémia 2

Informatika 1 1 1 1

Osztalyfonoki 1 1 1 1 0,5 0,5

Kozismeret 6sszesen 19 20 17 17

Gazdasagi kornyezetiink 1 1

Kommunikacio és viselk.kult. 1

Szakmacsop. alapozo gyak. 1. 4 4 4 4 2 2

Szakmacsop. alapozo gyak. 2. 4 4 4 4

Szakmacsop. alapozo gyak. 3. 4 4 4 4

Vendéglatas alapjai 1

Turizmus ismeretek 2 2 1 1

Szallodai alapismeretek 2 2 1 1

Marketing alapismeretek 2 2 1 1

Uzleti elemzés 2

Szakmai orienticié 6sszesen 6 6 10 12

Mindosszesen 25 26 27 29 14,5 14,5
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Kereskedelem-marketing-iizleti adminisztracié szakmacsoport

Tantargy

9.
évfolyam

10.
évfolyam

11.
évfolyam

12.
évfolyam

Esti 11.
évfolyam

Esti 12.
évfolyam

Magyar nyelv és
irodalom

3

3

3

3

2

2

Torténelem és
allampolg. ism.

2

2

2

2

2

2

Rajz és vizualis
kultira

Enek-zene

Idegen nyelv 1.

D

Idegen nyelv 2.

D

N

N

Matematika 1.

WWW|F-

w

Matematika 2.

Testnevelés

NwWwWw b~

Fizika

Foldiink és
kdrnyezetiink

Biologia

Kémia

Informatika

Osztalytonoki

SIS

0,5

0,5

Kozismeret
0sszesen

17

17

Szakmacsop.
alapoz6 gyak.

Gazdalkodasi
ismeretek elm.

Gazdalkodasi
ismeretek gyak.

Aruforgalom
tervezése elm.

Aruforgalom
tervezése gyak.

Aruforgalom
lebonyolitasa

Aruforgalom
lebonyolitasa

Kommunikacio és

viselk. gyak.

Uzleti levelezés

gyak.

Ko6zgazdasagtan
elm.

Ko6zgazdasagtan
gyak.

Marketing
alapismeretek

2+1

2+1

Szakmai orientacio
0sszesen

11

11

Mindosszesen

25

25

28

28

14,5

14,5
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Fitness-wellness asszisztens szakképesités

=

g Tantargyak Elmélet Gyakorlat Osszesen

%
1. Sportegészseégiigy 36 14 50
2. Edzéstani alapok 32 32
3. Rekredcio elmélet 32 32
4, Kommunikacid 36 14 50
6. Pedagogia 36 36
7. Pszichologia 36 36
8. Nevelés a gyakorlatban 32 32
9. Prevenci6 32 32
10. | Elsésegély 18 14 32
11. | Tanfolyamszervezés 36 28 64
12. | Sportszervezési ismeretek 32 32
13. | Munkahelyi kultira 36 36
17. | Fitness - wellness ismeretek 54 56 110
20. | Ugyviteli ismeretek 18 42 60
21. | Létesitmény-iizemeltetés 72 56 128
22. | Termék és szolgaltatdsismeret 18 42 60
23. | Vendéglatas alapjai 36 28 64
24. | Marketing menedzsment 42 42
25. | Szakmai nyelv 32 32
26. | Szamitastechnika 60 60
27. | Osztalyfonoki 32 32

Osszesen 528 524 1052
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26 A 2013/2014 tanévtol felmeno rendszerben indulo osztalyok oratervei

Szakkozépiskolai osztalyok oraterve

9.évfolyam
osztaly orakeret: 57 ora

Kotelezo 6raszam: 35 ora
kiilonbozet: 22 ora
csoportbontés: 4 ora ( informatika, idegen nyelv)
marad: 18 6ra
Szabadon tervezhetd orak: 1-1 draban
tanulasmodszertan, szakmacsoportos alapoz6 ,kommunikacio és viselkedéstan,
ado és pénziigyi ismeretek

10. évfolyam
osztaly orakeret: 57 6ra

kotelezo oraszam: 36 ora
kiilonbozet: 21 ora
csoportbontas: 4 ora ( informatika, idegen nyelv)
marad: 17 6ra
Szabadon tervezhetd orak: 1-1 éraban
tanulasmodszertan, szakmacsoportos alapoz6 ,kommunikacio és viselkedéstan, ado €s
pénziigyi ismeretek

11. évfolyam
osztaly orakeret: 58 6ra

kotelez6 draszam: 35 ora

kiilonbozet: 23 ora
csoportbontas: 7 ora (informatika, idegen nyelv, matematika)
marad: 16 ora

Szabadon tervezhet6 orak felosztasa:
1-1 6ra szakmacsoportos alapozd, informatika, foldrajz, érettségi felkészitd

12. évfolyam
osztaly orakeret: 58 ora

kotelezd oraszam: 35 ora
kiilonbozet: 23 ora
csoportbontas: 7 ora ( informatika, idegen nyelv,matematika)

Szabadon tervezhet6 orak felosztasa:
1-1 6ra szakmacsoportos alapozo, informatika, f6ldrajz, érettségi felkészitd
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Vendéglatasszervezoé vendéglos szakmacsoport

tantargy

9.évf.

10.¢vf.

11.évf.

12.évf.

11.evk

12.evk

két. sz. b.

két. sz. b

két. sz. b.

két. sz. b.

kot.

kot.

Magyar nyelv és
irodalom

4

4

4

4

Torténelem és
allampolgari
ismeretek

2

2

3

3

Médiaismeret

Idegen nyelv

w
w

Matematika

w
[ERN

Testnevelés

Fizika

RO w
[ER

Foldiink és
kdrnyezetiink

NIN|OT|WW

RPN W W~

Biologia

N

Kémia

[ER

Etika

Informatika

Osztalyfonoki

0,5

0,5

Pénziigyi ¢és ado
alapismeretek

Tanulasmodszertan

Kommunikacio és
viselkedéskultara

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

0,5

vendéglato
gazdalkodas

Szakmai szamitas

0,5

Marketing és
kommunikacié
gyakorlatban

N

vendéglato tizleti
idegen nyelv

NN

Elelmiszerismeret

Termelés elmélete

Termelés
gyakorlata

Ertékesités elmélet

LS

Ertékesités
gyakorlata

Kotelez6 orak
0SsZ.

Wk RPN NP (-

30

30

17,5

17,5

Szabadon terv.
0ssz.

Csoportbontas
0SSZ.

7

6

10

Osszes ora

42

43

41

45

20,5

20,5

kot= kotelezo ora

sz= szabadon tervezhetd ora

b= csoportbontés

51




Kereskedé szakmacsoport

tantargy

9.évf.

10.évf.

11.évf.

12.évf.

kot. sz. b.

kot.sz. b

kot. sz. b.

kot. sz. b.

11.evk
kot.

12.evk
kot. b.

Magyar nyelv és
irodalom

4

4

4

4

Torténelem és
allampolgari
ismeretek

2

2

3

3

Médiaismeret

Idegen nyelv

w
w

N

N
N

Matematika

w
[EEN

Testnevelés

Fizika

ROTWwlw
=

Foldiink és
kdrnyezetiink

NN OTW|lWw

RPINOIW W

Biologia

N

Kémia

[E=Y

Etika

Informatika

Osztalyfénoki

0,5

0,5

Pénziigyi és ado
alapismeretek

Tanulasmodszertan

Kommunikacio és
viselkedéskultura

Logisztika

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

0,5

Marketing alapjai

Marketing alapjai a
gyakorlatban

Kozgazdasagi
ismeretek

Uzleti tevékenység
elemzése és
tervezése

Vezetési ismeretek

Uzleti tevékenység
a gyakorlatban

(BN

Aruforgalom

Aruforgalom a
gyakorlatban

el Ll L

[E=Y

Kotelezd 6rak
0sszZ.

30

31

30

16,5

16,5

Szabadon terv.
0ssz.

Csoportbontas
0SSZ.

Osszes ora

41

41

41

42

20,5

20,5
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2.6.1 Szakmai elméleti képzés
A szakmai elméleti képzést a kdzponti programok szakképzési kerettanterv alapjan folytatjuk.
Nagy hangsulyt helyeziink az inditott szakképzéseknél a szakmailag és pedagogiailag
kivaloan felkésziilt tanarok kivalasztasara.

2.6.1.1 A kozismereti képzés heti oraszamai

A kozismereti szakmai orak aranya 9-11. évfolyamokon

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret Ko6tott orak 17 6ra 11 6ra 8 Ora
Szabadon
felhasznalhat6 1 6ra - 1,5
orakeret
Osszesen 18 ora 11 ora 9,5
Szakmai Kotott orak 14,5 23 oOra 23 ora
elmélet és Szabadon
gyakorlat felhasznalhato 2,5 6ra 2 ora 2,5 6ra
é{.rakeret
Osszesen 17 6ra 25 ora 25,5
Heti 6sszes 0raszam 35 ora 36 6ra 35 6ra
2.6.1.2 A kozismereti orak eloszldasa
Tertiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11.évfolyam
kot. szt. kot. szt. kot.  szt.  csb.
csh csh.
Kommunikacio 2 1 -
magyar nyelv €s
irodalom
Idegen nyelv 2 2 2 2
2 2
Matematika 2 1 -
Tarsadalomismeret | 2 1 -
Természetismeret | 3 - -
Testnevelés 5 5 5
Osztalykozosség |1 1 1
epites
Tanulasi 1
modszerek
Kommunikacio- 15
esztétika
Osszesen 17 1 2 |11 2|8 1,5 2
20 6ra 13 11,5

53




34 811 04 3 éves szakacs szakképesités szakmai Oraterve

Heti éraszam évfolyamonként

Tantargyak

1/9

kot. szt.

csb.

2/10

kot. szt.

csb.

kot.
csh.

3/11
szt.

Munkahelyi egészség és
tisztasag

0,5

Foglalkoztatas I1

0,5

Foglalkoztatas |

Vendéglatd gazdalkodas

0,5

Szakmai szamitas

|

0,5

Altalanos
¢lelmiszerismeretek és
fogyasztovédelem

Elelmiszerek csoportjai

Szakmai idegen nyelv

El6készitési €s
¢telkészitési
alapismeretek

0,5

Eldkészitési és
¢telkészitési alapozd
gyakorlat

Etelkészitési alapok

Etelkészitési
alapgyakorlat

Etelkészitési izemi
gyakorlat

17,5

Etelkészitési ismeretek

Etelkészitési gyakorlat

Etelkészitési tizemi
gyakorlat

Digitalis gyakorlat

Gasztrokultara

0,5

Szakmai- elméleti orak
0sszesen

155 25

24
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34 811 03 3 éves pincér szakképesités szakmai Oraterve

Heti éraszam évfolyamonként

Tantargyak 1/9 2/10 3/11
kot. szt. csb. | kot. szt. csb. | kot. szt
csb.
Munkahelyi egészség ¢s | 0,5
tisztasag
Foglalkoztatas 11 0,5
Foglalkoztatas | 2
Vendéglatd gazdalkodéas | 1 0,5 0,5
Szakmai szamitas 1 1 0,5
Altalanos 1
¢lelmiszerismeretek €s
fogyasztovédelem
Elelmiszerek csoportjai | 1 1 1
Szakmai idegen nyelv 1 1
Felszolgalas alapjai 4 1 0,5
Felszolgalas alapjai 5 5
gyakorlat
Felszolgélas 2 1 0,5
Felszolgélas gyakorlat
Felszolgalas iizemi 17,5 17,5
gyakorlat
Digitalis gyakorlat 1 1 1
1 1
Gasztrokultura 0,5 1 1
Szakmai- elméleti 6rak 145 25 6|55 2 1165 25
0sszesen 1
Osszesen 24 8,5 9
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34 811 01 3 éves cukrasz szakképesités szakmai oraterve

Heti 6raszam évfolyamonként

Tantargyak

1/9

kot.  szt.

csb.

2/10

kot. szt.

csb.

kot.
csh.

3/11
SZt.

Munkahelyi egészség ¢és
tisztasag

0,5

Foglalkoztatés 11

0,5

Foglalkoztatas I

Vendéglato gazdalkodas

0,5

Szakmai szamitas

|

0,5

Altalanos
¢élelmiszerismeretek és
fogyasztovédelem

|

Elelmiszerek csoportjai

Szakmai idegen nyelv

Cukraszat

Szakrajz gyakorlat

-

Cukraszat gyakorlat

I N N
[EEY

Cukraszat tlizemi
gyakorlat

Digitélis gyakorlat

Gasztrokultara

0,5

Szakmai- elméleti orak
0sszesen

145 25

6

5,5 2

Osszesen

23

8,5

34 811 04 2 éves szakacs szakképesités szakmai oraterve
Heti oraszam évfolyamonként (10 évfolyamra épiilé képzés)

Tantargyak

13.
éviolyam

14.
éviolyam

Testnevelés

Informatika 1.

Informatika 2.

Kozismeret 6sszesen

Munkahelyi egészség €s tisztasag

ok |0

Foglalkoztatas I1.

Foglalkoztatas 1.

Vendéglatd gazdalkodas
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Szakmai szamitas

15

Altaldnos élelmiszerismeretek és fogyasztovédelem

Elelmiszerek csoportjai

Szakmai idegen nyelv

Elokészitési és ételkészitési alapismeretek

N

Elokészitési és ételkészitési alapozo gyakorlat 1.

Elokészitési és ételkészitési alapozo gyakorlat 2.

Etelkészitési alapok

Etelkészitési alapgyakorlat 1.

3,5

Etelkészitési alapgyakorlat 2.

3,5

Etelkészitési ismeretek

Etelkészitési gyakorlat 1.

Etelkészitési gyakorlat 2.

Etelkészitési tizemi gyakorlat

17,5

Szakmai elméleti orak osszesen

18,5

Osszesen

25,5

54 811 01 Vendéglatas - idegenforgalom szakkozépiskolai szakmai ératerve

Heti 6raszam évfolyamonként

Tantargyak 9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

13. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4

4

4

Torténelem és allampolg. ism 2

2

3

Média ismeret

Idegen nyelv 1. 3

w

Idegen nyelv 2.

Matematika 1. 3

Matematika 2.

Testnevelés 5

Ol W W w| w

Fizika 2

Foldiink és kornyeztiink 2

Bioldgia

NIFRPPRPOWWww R Wwlb>

Kémia 2

RN PN O

Etika

Informatika 1

Informatika 2

Osztalyfénoki

R PP

I

Pénziigyi ado és gazdasagi ism.

N S =N S

Erettségi el6készit6

Tanulasmodszertan 1.

Tanulasmodszertan 2

(RN TSR] /SN

Kommunikéacio és viselk. kult

Kozismeret 0sszesen

31

34

30

14

Munkahelyi egészség €s biztonsag 0,5

Foglalkoztatas I1.

0,5
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Fogalalkoztatas I.

Vendéglatd gazdalkodas

Szakmai szamitas

Marketing és kommunikéci6 a
gyakorlatban 1.

Marketing és kommunikéci6 a
gyakorlatban 2.

Alkalmazott szamitastechnika 1.

Alkalmazott szamitastechnika 2.

Ugyvitel 1.

Ugyvitel 2.

Vendéglato lizleti idegen nyelv 1.

Vendéglaté tlizleti idegen nyelv 2.

NININNININ DN

Elelmiszerismeret

Termelés elmélete

Termelés gyakorlata 1.

(op]

Termelés gyakorlata 2.

Ertékesités elmélete

Ertékesités gyakorlata 1.

Ertékesités gyakorlata 2.

Vendéglato véllalkozasok

Vendéglatd vallalkozasok miikodtetése

Testnevelés S
Informatika 1. 1
Informatika 2. 1
Szakmai elméleti orak osszesen 6,5 8 9 12 31
Osszesen 39,5 39 43 42 45

* azonos a vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport 9-12 évf. oratervével
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Keresked6 szakmacsoport szakkozépiskolai ératerve

Tantirgy 9. 6vf. 10. 11. 12. 5/13
évf. évf. évf. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4
Torténelem és allampolg. ism 2 2 3
Média ismeret 1
Idegen nyelv 1. 3 3 3 3 3
Idegen nyelv 2. 3 3 3 3 3
Matematika 1. 3 3 3
Matematika 2. 3 3
Testnevelés 5 5 3) S) 5)
Fizika 2 2 1
Foldiink és kdrnyeztiink 2 1 1 1
Biologia 2 2 1
Kémia 2 1
Etika 1
Informatika 1 1 1 1 1 1
Informatika 2 1 1 1 1 1
Osztalytonoki 1 1 1 1 1
Pénziigyi ad6 és gazdasagi ism. 1 1
Erettségi elokészit6 1 1
Tanulasmoddszertan 1. 1
Tanuldsmoddszertan 2 1
Kommunikaci6 és viselk.kult 1 1
Kozismeret 6sszesen 33 31 34 30 14
Munkahelyi egészség s biztonsag 0,5
Foglalkoztatas 2. 0,5
Foglalkoztatas 1. 2
Marketing alapjai 1 2
Marketing alapjai a gyakorlatban 1. 1
Marketing alapjai a gyakorlatban 2. 1
Uzleti tevékenység elemzése és tervezése 2 3 3 3
Vezetési ismeretek 2
Uzleti tevékenység a gyakorlatban 1. 1 1 1 1
Uzleti tevékenység a gyakorlatban 2. 1 1 1 1
Aruforgalom 15 2 2 1
Aruforgalom a gyakorlatban 1. 1 0
Aruforgalom a gyakorlatban 2. 1 0
Vallalkozasi ismeretek 4
Vallalkozasi ismeretek gyakorlat 1. 2
Vallalkozasi ismeretek gyakorlat 2. 2
Miikotetés szabalyai 4
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Miikotetés szabalyai gyakorlat 1.

Miikotetés szabalyai gyakorlat 2.

Aruismeret és forgalmazas

Ertékesitési gyakorlat 1.

Ertékesitési gyakorlat 1.

Ertékesités idegen nyelven 1.

Ertékesités idegen nyelven 2.

NININN NN DN

Gazdalkodasi ismeretek

Logisztika

Uzleti kommunikacio

Szakmai targyak osszesen (csoportbontas
nélkiil)

12

13

31

Mindosszesen

41

40

46

43

43,5

54 811 01 Vendéglatasszervezo - vendéglés szakképesités szakmai oraterve

Heti 6raszam évfolyamonként

Tantargyak

1/13. évf.

2/14 évf.

Testnevelés

Informatika 1.

Informatika 2.

Kozismeret 6sszesen

N[ o

Munkahelyi egészség ¢€s tisztasag

Foglalkoztatas I1.

Foglalkoztatas 1.

Vendéglatd gazdalkodas

Szakmai szamitas

Marketing és kommunikécio a gyakorlatban 1.

Marketing és kommunikéci6 a gyakorlatban 2.

Alkalmazott szamitastechnika

Ugyvitel

Vendéglato lizleti idegen nyelv 1.

o

Vendéglaté tizleti idegen nyelv 2.

I

NINININININ

Elelmiszerismeret

Tervezés elmélete

Tervezés gyakorlata 1.

(ep]

Tervezés gyakorlata 2.

Ertékesités elmélete

Ertékesités gyakorlata 1.

Ertékesités gyakorlata 2

Vendéglato vallalkozasok

0,5

Vendéglatd vallalkozasok miikodtetése

Szakmai elméleti orak osszesen

46

46

Osszesen

53

53
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54 345 01 Logisztikai- iigyintézo szakképesités szakmai oraterve

Tantargyak

1/13. évf.

2/14 évf.

Testnevelés

Informatika 1.

Informatika 2.

Ko6zismeret dsszesen

N o

Foglalkoztatas 2.

ul

Foglalkoztatas 1.

Logisztika

Ao 0n

Készletgazdalkodasi gyakorlat 1.

Készletgazdalkodasi gyakorlat 2.

Szallitmanyozasi €és fuvarozasi feladatok gyakorlata 1.

Szallitmanyozasi és fuvarozasi feladatok gyakorlata 2.

[SaR & RIS

Nemzetkozi szallitas és fuvardzas

7,5

Kozlekedés és gazdasagi foldrajz

15

Raktarozas

Raktarozés gyakorlata 1.

3,5

Raktarozas gyakorlata 2.

3,5

Munkahelyi egészség €s tisztasag

Marketing alapjai

Alkalmazott szamitastechnika

Marketing a gyakorlatban

Uzleti tevékenység tervezése, elemzése

Vezetési ismeretek

Uzleti tevékenység a gyakorlatban

5,5

Aruforgalom

Aruforgalom gyakorlata

Szakmai elméleti orak osszesen

44

54,5

Osszesen

51

61,5

34 523 02 Szamitogép — szereld karbantarté szakképesités szakmai oraterve

Tantargyak

1/13 évf.

2/14évf.

Munkavédelmi alapismeret

0,5

Foglalkoztatas

0,5

Elhelyezkedési munkavallalast segit6 idegen nyelv

Informacid technoldgiai alapok

Munkaszervezési ismeretek

Munkaszervezési gyakorlat 1.

N

Munkaszervezési gyakorlat 2.

N

Halozati ismeretek

Operacios rendszerek

N

Operacios rendszerek gyakorlat 1.

o

Operacios rendszerek gyakorlat 2.

Szamitogéprendszer hibainak elharitasa

Szamitogéprendszer hibdinak elhdritasa gyakorlat 1.

Szamitogeéprendszer hibainak elharitasa gyakorlat 2.

Szakmai elméleti és gyakorlati orak dsszesen

40,5

12,5

Osszesen *

45,5

17,5

* heti 5 ora testnevelés orat tartalmaz az oraterv
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54 481 04 Informatikai rendszergazda szakképesités szakmai oraterve

Tantargyak

1/13 évf. 2/14 évi.

Munkahelyi egészség €s biztonsag

0,5

Informacidtechnologiai alapok

1,5

Informécidtechnologiai gyakorlat 1.

Informacidtechnologiai gyakorlat 2.

Munkaszervezési ismeretek

Munkaszervezési gyakorlat 1.

Munkaszervezési gyakorlat 2.

Adatbazis és szoftverfejlesztés

Adatbazis és szoftverfejlesztés gyakorlat 1.

Adatbazis és szoftverfejlesztés gyakorlat 2.

Halozati ismeretek 1.

Halézati ismeretek 1 gyakorlat 1.

Halézati ismeretek 1 gyakorlat 2.

Foglalkoztatas 1.

Elhelyezkedést munkavallalast segitd idegen nyelv

Halbzati operacids rendszerek

Halbzati operacios rendszerek gyakorlat 1.

Halozati operacios rendszerek gyakorlat 2.

Halozati ismeretek 2.

Halozati ismeretek 2 gyakorlat 1.

Halozati ismeretek 2 gyakorlat 2.

IT hal6zat biztonsag

IT halozat biztonsag gyakorlat 1.

IT halézat biztonsag gyakorlat 2.

Szakmai elméleti orak osszesen

51 46

Osszesen

56 51

* heti 5 ora testnevelés orat tartalmaz az oraterv

35 811 02 Vendéglato iizletvezet6é szakképesités
Fél éves képzés oraszamai

Tantargyak Elmeéleti orak

Gyakorlati 6rak

kisvallalkozasok 64
gazdalkodasa

Gazdasagi jogi ismeretek | 32

Marketing 32
kommunikacio6 a
vendéglatasban

Uzleti gazdalkodas és
marketing gyakorlata

108

Uzletvezetési ismeretek | 80

Termelési ismeretek 44

Uzletvezetési
gyakorlatok

144

Osszesen 252

252
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2.7  Szakmai gyakorlati képzés

Célunk: olyan szakemberek képzése, akik Korszerii, magas szintli szakmai és vallalkozasi
ismeretekkel, allandoan megujuld és tovabbfejleszthetd tudassal rendelkeznek.

Ebbél kovetkezéen a képzés célja elsddlegesen olyan sokoldaluan képzett, a folyamatos
tajékozodasra és szakmai Onmuvelddésre képes szakemberek nevelése, akik elméleti és
gyakorlati felkésziiltségiik révén sokrétii tevékenység végzésére alkalmasak.

E cél elérése érdekében a gyakorlati képzés feladata, hogy a tanuldkat az elérhetd
legmodernebb eszkozok igénybevételével olyan ismeretek birtokaba juttassa, amelyekkel
szakmajuk barmely teriiletén megalljdk a helyiiket, ezaltal a mai koriilményeknek
megfeleléen konvertalhaté munkaerdvé valnak.

Gyakorlati képzésiink e célok érdekében tobb szintéren zajlik.

A tanirodai oktatas keretein beliill a tanulok a kiilonb6z6 ligymeneteket sajatitjak el,
melyeket a késdbbi tanulméanyaik folyaman tovabb tudjdk majd fejleszteni. A PC-s
programok alkalmazéasat, a kiilonb6z0 iratok ¢és bizonylatok készitését, kezelését,
feldolgozasat tanuljak meg iskolank tanuldi. Fiktiv vallalkozdsok létrehozasan keresztiil
ismerhetik meg az egyes folyamatoknak a jelentGségeit, meneteit. A fejlesztés folyamatosan
torténik, hogy a korszer(i igényeknek is megfeleljen ez az oktatdsi irdny. A tanuldk a
megszerzett elméleti tudasukat tudjak a gyakorlatban alkalmazni készségszinten.
Kreativitasuk ez 1d6 alatt fejlddik, segit6készségiik és magabiztossaguk is normalissa valik.
Az oktatas célja tobbek kozott az is, hogy a tovabbtanulasukhoz sziikséges informaciokkal,
gyakorlati és elméleti tudassal rendelkezzenek (az informacid szerzésének modjai, az Internet
¢s a konyvtarak hasznalata, a kiilonb6zo folyoiratokbol adatgyiijtési feladatok elvégzése). Az
oktatds folyaman nagy hangsulyt fektetiink a lényeglatasra és a logikus gondolkodasmod
fejlesztésére.

Iskolai tanmiihelyiinkben igyeksziink az alapszakmankénti kovetelményeknek a korszert
technologiai eljarasoknak megfelelni. Tankonyhaval, cukraszmiihellyel és felszolgald oktatd
kabinettel is rendelkeziink, melyet szakoktatd kollégaink lehetdségeinkhez mérten igyekeznek
fejleszteni a berendezések, felszerelések és eszkozok terén. A gyakorlati képzés mindig
csoportbontasban torténik, a munkahelyek szdmahoz igazodva.

A gyakorlati képzésben nélkiilozhetetlen a tanuldk nyari munkahelyi gyakorlata, ahol
»clesben” tapasztalhatjdk meg a vendéglatod szakma fortélyait, mindennapjait.

a) Vendéglatas:

A gyakorlatok célja, hogy a hallgatok a fogadd cég szakemberei mellé beosztva gyakorlati
tapasztalatot szerezzenek.
A gyakorlati munkahelyekkel torténd eldzetes egyeztetés alapjan a szakképzd évfolyamos
tanuloink beoszthatdak:
- szalloda — recepcio, porta, zsurnal,
szallodai emelet — gondnoknd, szobalany,
étterem - pincér,
konyha - szakacs mellé, beosztott szakacs,
- cukraszat — cukrasz mellé beosztott cukrasz munkakorokbe.

Szeretnénk, ha a gyakorlatok aranylag rovid ideje alatt is tanuldink sokirdnyu ismeretet
szereznének az adott munkahely életérdl, a vendéglato-ipar ottani helyzetérdl.
Ezek az ismeretek késObbi szakmai fejloddéstik alappillérei lehetnek.
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b) Kereskedelem:

Kereskedelmi szakos tanuloink a szakma gyakorlati kérdéseit csoportos foglalkozas
keretében, ¢€s €les helyzetben vallalati munkahelyeken sajatitjak el.

A csoportos foglalkozasok keretei lehetdséget adnak arra, hogy a tanulok megismerkedjenek a
kereskedelmi vallalkozasok személyi és targyi feltételeivel, feldolgozzdk az aruforgalmi
folyamatokat, megismerkedjenek a fobb arucsoportokkal, s kéziigyességiiket is fejlesszék.
Lehetdség nyilik az egyes lzletek megismerésére, jellemzdinek feltardsara, valamint a
kereskedelmi hagyoméanyok megismertetésére a Kereskedelmi és Vendéglato-ipari Muzeum
latogatasa alkalmaval. A tanulok egyre szélesebb latokorrel rendelkeznek igy €s a szakma
szépségeivel €s rejtelmeivel is megismerkedhetnek.

A wvallalati munkahelyeken kiilonféle nagysagrendii és tipusi egységekben dolgoznak
tanuloink. Bepillantast nyerve az aruforgalmi, gazdalkodasi folyamatokba, megismerve a
vevOkkel valé banasmoddot, a forgalmazott aruk korét, nyilvantartisi modjait, az egyes
munkafolyamatok meneteit és kozottiik 1évo fontos kapcsolatot.

Tovabbi feladataink kozott szerepel kereskedelmi szaktanterem kialakitdsa a szakmai képzés
szdmara, ahol a tanulok megtalalnak minden olyan eszkdzt, szakirodalmat, melyek segitséget
nyGjthatnak a szakma elsajatitisahoz. Igy az oktatast szinesebbé téve a tanuldk
érdeklodésének felkeltése egyszeriibbé valik. Tobbféle mddon is bemutathatok az egyes
tananyagok, azok Osszefiiggései. A tanuldk jo, kényelmes koriilmények kozott tanulhatjak
meg az elméleti tananyagot.

Erettségire ¢épiild szakképzd évfolyamainkon —figyelemmel tanuléink életkori sajatossagaira,
a képzési és értékelési folyamat eredményességére és oOraadd tanaraink igényeire —
intézménylinkben a nappali rendszer(i iskolai oktatasban eldnyben részesitjilk a 4 tanorés
blokkokban torténd drarendszervezést, esti oktatasban pedig az 5 tanorasat.

2.8 A szakmai vizsgdra bocsdtas feltétele:
Az utolso szakképzd évfolyam eredményes elvégzése, az eldirt szakmai gyakorlat eredményes
teljesitése

2.9 Az oktatasban alkalmazhato tankényvek, tanulmanyi segédletek és taneszkiozok
2.9.1 A tankényvkividlasztas szempontjai

Az adott tantargyhoz tankonyvet a targyat tanité pedagodgus valaszt az alabbi szempontok
figyelembevételével:
- A mindenkori érvényben 1év6 tankonyvjegyzékben szerepld vagy a tantestiilet altal
megszavazott tankonyvek szerepelhetnek a tankonyvlistan.
- Kapcsolddjon az elfogadott kerettantervhez.
- Az adott targyban érvényesiiljon a folyamatossag, az egymadsra épiilés felmend
rendszerben.
- A valasztott tankonyvek feleljenek meg a szakmai és vizsgakdvetelményeknek,
valamint a kézponti programok eldirdsainak, kovetelményrendszerének, szolgaljak a
szakmai vizsgara valo eredményes felkésziilést-felkészitést!
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A mindenkori tankdnyvek, tovabba az alkalmazand6é tanulmanyi segédletek és kiegészitd
anyagok meghatdrozasakor az egyre gazdagodo kinalatban lehetdséget kell talalni egyrészt a
tanuldcsoportok specidlis jellemzdinek, igényeinek (eldismereteik, célkitiizéseik, érdeklodési
iranyuk, stb.) figyelembe vételére, masrészt a korszeri didaktikai és metodikai eljarasok,
megoldasok alkalmazasara.

Cél tovabba, hogy a tankonyvek beszerzése ne jelentsen tul nagy anyagi terhet tanuldink
szémara. Ezért a hasonld tartalmt ¢€s szinvonall, tankonyvként, segédletként hasznalhato,
nyilvanos konyvarusi forgalomban vagy megrendeléssel elérheté konyvek kozil az
iskolavezetés az olcsobb arfekvésiit tdimogatja.

A kifutd képzéseink esetén a korabban hasznalt tankonyvek alapjan folyik a tanitas.

A tankonyvellatas a Konyvellaté Nonprofit kft-el kotott megallapodas alapjan torténik.

2.9.2 Tankényvtamogatds

Torvény hatarozza meg azokat a feltételeket, amelyek teljesiilése esetén a tanulokat
téritésmentesen illeti meg a tankdnyv. A téritésmentesség fedezetéiil szolgalé normativakat az
adott koltségvetést meghatarozo torvény szabja meg.

2013/2014-es tanévtdl a kilencedik évfolyamtol kezdédden felmend rendszerben ingyen
kapjéak a tankonyveket a tanuldk.

2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kéznevelésrol

2. § (1) Az Alaptorvényben foglalt ingyenes és kotelezd alapfoku, ingyenes és mindenki
szdmara hozzaférhetd kozépfoku nevelés-oktatashoz vald jog biztositdsa az éErettségi
megszerzeéséig, valamint az elsé szakképesitésre torténd felkészités a magyar allam
kozszolgalati feladata.

210 A tanulasi esélyegyenloség segitésének elvei:

- Tanoérai differencialas heterogén csoportban Ez a teriilet - a sikeres integracid egyik
feltételeként az egyéni fejlodési kiillonbségeknek, sziikségleteknek megfeleld fejlesztés
modszereit tartalmazza.

- Kooperativ tanulas A kooperativ tanulas alapelvei az egyiittnevelés szempontjabol
lehetdséget adnak a legfontosabb kompetenciak fejlesztésére.

- Tevékenységkozpontu pedagogiak A cél olyan modszertani €s tanulasszervezési eljarasok
megismertetése, amelyek a hatékony egylittnevelést szolgaljak

- Multikulturalis tartalmak, interkulturalis nevelés Ez a fejlesztés a pedagdgusok sajat
Onismeretének, oOnreflexios készségeinek megerdsitésére, a tarsadalmi elditéletek azok
csokkentésének lehetséges stratégidira vonatkozd ismeretek bovitésére, az iskolai kultara és
kornyezet atalakitasara iranyul — a tanulok egyenld lehetdségeinek és aktiv részvételének
biztositasa érdekében.
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- Hatékony tanulé megismerési technikak és patronalé rendszerek A cél a pedagdgiai
kompetencia erdsitése a tanulé megismerési modszerek kreativ alkalmazéasaban - a pedagogiai
megfigyelés, dokumentumelemzés, interjutechnikak és kérddives eljarasok teriiletén. Ezaltal
lehetdvé valik, hogy a pedagdégusok mélyebben, és egytttal elditélet mentesen ismerjék meg a
fiatalok viselkedését meghatarozé tényezdket, valamint a tanulokra hato kozvetlen kornyezeti
jellemzoket.

- Projektpedagégia A cél a projektpedagdgia elméletének és gyakorlatdnak felhasznéaldsa. A
kulcskompetenciak ¢és személyiségjellemzok fejlesztése, valamint a projektmunkaknak
heterogén csoportban torténd megszervezése ¢€s lebonyolitdsa érdekében.

A projektpedagdgia eddig nem volt széles korben elterjedt az intézménylinkben, de a jovében
ezen mindenképp valtoztatni szeretnénk.

Hatranvos helyzetet eloidézo okok /A hatranyok tipusai/

e kdornyezeti/csaladi hatranyok

e anyagi hatranyok

o cgészségiigyi hatranyok

e a gyermek személyiségében rejlo (okok erkdlesi helyzete és életvitele)
e tanulasi hatranyok

Kornvezeti/csaladi okok:
1. Csonka csalad:
e valas v. halaleset

e Allami gondozottsag, gyamsag
e tartosan tavol levo sziild (munkavallalds vagy mas ok miatt)

N

Sokgyermekes csalad:
e 3 vagy tobb gyermek

3. Sziikos lakasviszonyok:
e acsalad magas létszdma

e tOobb generacio egyilittélése

he

Sziil6k iskolazatlansaga
Nevelési hianyossagok:
e kettds nevelés

e

o felligyelet és gondozas hianya
e helytelen banasmadd (brutalités)
e ¢rzelmi sivarsag, kozombdosség
e konnyelmd, felel6tlen életvitel
e bilin6z06 csaladi hattér

6. Negativ hatasu barati kor
Anyagi hatranyok:
e Munkanélkiiliség
e Létminimum alatti 1 fore jutd jovedelem

e A sziild csokkent munkaképességili vagy munkaképtelen
e Deviancia
e A kereset nem a csaldd sziikségleteinek kielégitésére forditodik
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Egészségiigyi hatranyok:
e sziiletési rendellenesség vagy szerzett fogyatékossag

e mozgaskorlatozottsag

o ¢érzékszervi karosodas (latas, hallas...)

e szervi rendellenesség

e tartos betegség

e idegrendszeri, pszichés problémak (sziil6 és/vagy gyerek)
e higiénés hianyossagok

A oyermek személyiségében rejlo okok:

e Ertelmileg, érzelmileg visszamaradt
e Viselkedése: szoko, csavargo, italozd, drogozo, dohanyzé
e Bandazo

Tanulasi hatranyok:
A gyermek nem rendelkezik olyan felkésziiltséggel, amelyre a tovabbhaladasahoz sziikség
lenne,

- mert gyenge képességi,

- beteges /cukor- szivbeteg stb/, fogyatékos,

- Dbeilleszkedési zavarai, esetleg pszichés problémai miatt nem képes rendszeres

tanulasra,
- nincs kell6képpen motivalva

Szocialis hatranvok envhitését segito tevékenységek:

- Gyermekétkeztetés:

Az iskola tanuldinak nincs étkezési lehetdseégiik

- Mentalhigiénés ellatas:

A fenntartd segitségét kérve a gyermekvédelmi feladatokra képzett szakember vagy
szakemberek tartjdk a kapcsolatot a gyermek-és ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 kiilsd
szervezetekkel, hivjak fel a figyelmet a veszélyeztetett helyzetben levd fiatalokra, és kezdik el
gondozasukat, adnak pszicholdgiai tanacsadast.

- Egészségiigyi ellatas:

Amennyiben az iskolanak van szerzédése van iskolaorvossal, aki rendszeres sziirdvizsgalatot
végez, szakrendelésre sziikség esetén beutal. M unkdjat féallasu védono segiti. Az iskolaorvos
¢s a védond egészségiigyi tandcsadast végez, és segitséget adnak a felmeriild problémak
szakorvosi megoldasahoz. Nagyon fontos hogy a didkok, ha gondjuk van, batran forduljanak
hozzajuk. A védond és az iskolaorvos munkéja az iskolaban folyd mentéalhigiénés

Gondozas része, a gyermekvédelmi felelds feladataihoz kapcsolodva.

- Tankonyv kiegészit6é tamogatas:

- Az iskola koltségvetésének fiiggvénye alapjan €s indokolt raszorultsag alapjan esetenként.

- Tanuldszoba nincs, de kisérleti jelleggel megprobaljuk a kovetkezd tanévtdl, ezzel is segitve
a tanulasi problémak lekiizdését.
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- Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilok tajékoztatasa a kiilonféle igénybe vehetd kedvezményekrol- sziildi értekezleteken,
fogadoodrakon, csaladlatogatasokon. Sziikség szerint a  gyermekvédelmi felelds,
osztalyfonokok segitséget nyujtanak az igénylések kivitelezésében.

- Diaksport tamogatasa
- Kapcsolattartas a nevelési tanacsadokkal, szakszolgalatokkal, szakértoi bizottsagokkal

A sikeresség kritériumai /Mikor tekintjiik elértnek a célt?

1. Az iskola felméri az osztalyokban a hatranyos vagy veszélyeztetett helyzetli tanulokat
az osztalyfonokok és ifjusagvédelmi felelosok segitségével.

2. Az iskola egyiittmiikddik mas szervezetekkel, amelyek megeldzési munkat is
vallalnak. Az egyiittmikodés osztalyfonoki oOrdkon torténik /pl. renddrség,
csaladsegitd/

3. Csaladlatogatasok alkalmaval az osztalyfénok megismeri a veszélyeztetett, hatranyos

helyzetli tanulok csaladi koriilményeit. Eredménye: a tanulok jelentds része
beilleszkedik a kozdsségbe, karos szokdsok megsziinnek.

211 Az iskolai beszamoltatas és az ismeretek szamonkéréeséenek
kovetelményei és formai

2.11.1 Ellendrzés

A Pedagogiai Programban foglaltak, végrehajtdsdnak és végrehajthatosaganak folyamatos
ellendrzése, értékelése a tantestiilet feladata.

Amennyiben az eléirasok valtozast jeleznek, vagy a tantestiilet ugy itéli meg, hogy a feltételek
valtoznak, és mas feladatokat kell megoldani, vagy a rogzitett feladatokat masképpen kell
végrehajtani, megtorténik a Pedagdgiai Program megfeleld részének feliilvizsgalata és
modositasa.

Az iskolavezetés rendszeresen ellendrzi a tantestiilet munkajat. Ezt az iskolavezetés a
feladatok elosztasdnak megfelelden hajtja végre. Tanév elején a munkatervben kijelolhetd
kiemelt ellendrzési idészak. Az ellendrzésbe beletartozik az orai tevékenység, az oran kiviili
tevékenység, €s az adminisztracios teriilet.

Az ellendrzés szempontjai:

- ahelyi tanterv betartasa

- pontos orakezdés, az Ora szervezése / felkésziilés /
- ¢érthetd magyardzat

- tandr és tanulo kapcsolata

- szemléltetd eszk6zok hasznalata

- tanul6k aktivitasa

- osztalyozas, értékelés
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A munkako6zosség-vezetdk rendszeresen beszdmolnak a munkakozdsség tevékenységérdl, az
altaluk végzett ellendrzésrol. Sziikség esetén részt vesznek az iskolavezetés kibdvitett iilésein,
kozosen dolgozzak ki az iskola életére vonatkozo terveket, elosztjdk a feladatokat, ¢és
megoldjak a felmeriilé problémakat.

A kiilonboz6 funkcidkat viselok rendszeresen beszamolnak tevékenységiikrol az
iskolavezetésnek. A neveldtestiileti értekezleten a munkakozdsség-vezetdkkel egyiitt a
tantestiilet el6tt ismertetik végzett munkajukat.

Az osztalyfonokok az osztalyukkal kapcsolatos tevékenységet koordinaljak. Ebben
segitségiikre vannak a valaszthatd évfolyamfeleldsok. Az osztalyfonokok kiemelten feleldsek
az adminisztracios feladatok (naplo stb.) pontos végzéséért.

Gazdasagi ligyekben az igazgatd végez ellendrzéseket. Ezekrol a fenntartonak, sziikség esetén
a tantestiiletnek is beszamolnak.

Az ellenorzés teriiletei:

alapkészségek és —képességek

az értelmi és gondolkodasi képesség fejlesztése

az anyanyelvi kifejezOkészség javitadsa (minden tantargynal)

a megismerési, tanuldsi modszerek (tantargyanként valtozo) elsajatitasa

A Pedagégiai Programban foglaltak, végrehajtdsanak és végrehajthatésaganak folyamatos
ellendrzése, értékelése a tantestiilet feladata.

Amennyiben az eléirasok valtozast jeleznek, vagy a tantestiilet ugy itéli meg, hogy a feltételek
valtoznak, és mas feladatokat kell megoldani, vagy a rogzitett feladatokat masképpen kell
végrehajtani, megtorténik a Pedagdgiai Program megfeleld részének feliilvizsgalata ¢és
modositasa.

Az iskolavezetés rendszeresen ellendrzi a tantestiilet munkajat. Ezt az iskolavezetés a
feladatok elosztasdnak megfelelden hajtja végre. Tanév elején a munkatervben kijelolhetd
kiemelt ellendrzési idészak. Az ellendrzésbe beletartozik az orai tevékenység, az oran kiviili
tevékenység, €s az adminisztracios teriilet.

Az ellendrzés szempontjai:

- ahelyi tanterv betartasa

- pontos 6rakezdés, az ora szervezése / felkésziilés /
- ¢érthetd magyardzat

- tandr és tanulo kapcsolata

- szemléltetd eszk6zok hasznalata

- tanul6k aktivitasa

- osztalyozas, értékelés

A tantestiilet tagjai rendszeresen beszdmolnak a tantestiileti értekezleten, az altaluk veégzett
ellendrzésrol.

A kiilonbozd funkcidkat viselok rendszeresen beszdmolnak tevékenységiikrdl az
iskolavezetésnek. A nevelGtestiileti értekezleten ismertetik végzett munkajukat.
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Az osztalyféonokok az osztalyukkal kapcsolatos tevékenységet koordindljak. Az
osztalyfonokok kiemelten feleldsek az adminisztracids feladatok (napld stb.) pontos
veégzeséert.

Gazdasagi ligyekben az igazgatd végez ellendrzéseket. Ezekrol a fenntartonak, sziikség esetén
a tantestiiletnek is beszamolnak.

2.11.2 Meérés és értékelés

A tanulok tevékenységének legfontosabb méréeszkdze az osztalyozéas. Egyszersmind ez a
pedagogiai munka egyik legnehezebb, nagy felelosséggel jard része. A legfontosabb
célkitlizések az alabbiak szerint 6sszegezhetdk:

e visszajelzés biztositasa a tanar €s tanuld szamara

o kovetkeztetési lehetdség a tanitas és tanulds hatékonysagara

e az egyéni eredmények alakuldsanak kovetése
a tantervi kdvetelmények teljesitésének jelzése érdemjegyekkel

Az értékelés modja:

szobeli: a tanitasi 6érdkon feldolgozott ismeretek rendszeres ellenérzése
irasbeli: a tanult ismeretek atfogo jelleghi szamonkérése

a gyakorlati munka értékelése (készségtargyaknal)

hazi dolgozatok készitése (kiegészitd ismeretszerzésként is)

kiseldadas

Az értékelés eszkize:
Az érdemjegy, amely visszajelzd, informativ értékili. A tanuld felkésziiltségének ellendrzésére
szolgal. Iskolankban a tanar a tanuld6 munkajat a kovetkezd gyakorisdggal mindsiti:

e heti 1-2 oras targyak esetében félévenként legaldbb 2 érdemjeggyel
e 3 vagy annal nagyobb heti 6raszam esetén legalabb havi egy alkalommal

A tanuld koteles a kapott érdemjegyet ellendrzd konyvébe bevezetni és azt
szaktanaraval szignaltatni, illetve sziileivel havonta, a honap soran kapott jegyeket alairatni.

A félév soran minden pedagogus koteles az altala tanitott tantdrgyban témazdro
dolgozat formajaban is értékelni a diak munkajat. A dolgozatot két héten beliil ki kell javitani.

2.11.3 Az irasbeli beszamoltatasok formdi, rendje, korldtai, szerepe, siilya

Témazaré dolgozat: Minden elméleti targybol félévente legalabb egyszer a tanuloknak
témazard dolgozat form4jaban, irdsban kell atfogoéan szdmot adni tudasukrol. A dolgozat
idopontjat a tanar hatdrozza meg a tananyag fliggvényében, egy-egy tartalmi egység
lezarasaként, eldre meghatarozott terjedelemben, s azt elére kozli a tanuldkkal oly modon,
hogy nekik elegendd id6 legyen a felkésziilésre. A dolgozat idStartama nem lehet tobb 45,
kiilonosen indokolt esetben 90 percnél. Egy tanitasi napon maximum két dolgozat irathat6. A
dolgozat feladatainak rész- és Oszpontszamat, illetve az érte jard érdemjegyet — a Pedagogiai
Program vonatkozo pontjai szerinti elbirdlds utan — k6z6Ini kell a tanuloval. Az érdemjegyet a
naplé megfeleld rovataban piros szinnel kell szerepeltetni.
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Ropdolgozat: A tananyag jellegétdl fliggden, a szaktanar megitélése alapjan répdolgozat
irathat6. Dolgozatjavitaskor fentiek szerint tajékoztatni kell a tanulét a rdpdolgozat
elbirdlasanak szempontjairdl.

A dolgozatirds sohasem lehet a fegyelmezés eszkoze!!!

A bizonyitvanyba beirt osztalyzat 0sszefoglald képet ad a tanuld adott tantdrgyban nyujtott
Osszteljesitményérdl, neveltségi szintjér6l. Egy hosszabb id6tartam  ismeretanyag
elsajatitasanak szintjérdl tajékoztatja a pedagodgust, a tanuldt és a sziilét vagy gondviselot.
Mindsiti a tanulot.

A tanuld osztalyzatait az ¢évkozi teljesitménye ¢és érdemjegyei alapjan vagy az
osztalyozdvizsgan, a kiillonbozeti vizsgan, a javitovizsgan, a beszdmoltatd vizsgan, illetve
koztes vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

A félévi osztalyzatok azt mutatjak, hogy

- a tanuld az elsé félév egészét tekintve milyen szinvonalon, milyen mértékben tett
eleget az egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek.

- afélév egészét tekintve miként értékelhetd magatartdsa, szorgalma.

- afélévi osztalyzatoknak a tanuld tovabbhaladédsa szempontjabol nincs jelentdsége.

A tanév végi osztalyzatok azt tanusitjak, hogy

a tanuld az adott évfolyamra eldirt tantervi kovetelményeket milyen mértékben

teljesitette.

- megszerzett ismeretei, tudasa elegendd-e arra, hogy azt a pedagogus legalabb
elégségesnek mindsitse, megitélve azt, hogy a kovetkezd, magasabb évfolyam tantervi
kovetelményeit el tudja-e sajatitani.

- azegyes tanulok év végi osztalyzatat a neveldtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti,
¢s a pedagogus, illetve osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a
tanuld magasabb évfolyamba 1épésérdl.

- az osztalyzatrol a tanuldt és szileit, gondviseldjét a félévi értesitében, illetve a

bizonyitvdnyban értesitjilk, ezt a tanuld koteles sziileinek vagy gondviseldjének

bemutatni, illetve veliik alairatni.

Az érdemijegy illetOleg az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz!!!

Erdemjegyek, osztalyzatok:

Jeles (5)

- a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz

- a tananyagot ismeri, €rti, tudja és alkalmazza

- a tantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz

J6 (4)
- a tantervi kovetelményeknek megbizhatoan, csak kevés €s jelentéktelen hibaval tesz eleget
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Kozepes (3)
- a tantervi kovetelményeknek csak részben tesz eleget
- tanari segitségre tobbszdr is raszorul

Elégséges (2)

- a tantervi kovetelményekbdl a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel,
jartassaggal rendelkezik

- fogalmakat nem ért, 6nallo6 feladatvégzésre nem képes

Elégtelen (1)

- a tantervi kovetelmények minimumat sem tudja

- ennek eleget tenni tanari utbaigazitassal sem képes
- megtagadja a munkat.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatdarozdasa
Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

e A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekléddk) egyéni valasztasuk,
kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjilk, szamukra szorgalmi feladatot
javasolhatunk.

e Az otthoni tanulasi id6 (irdsbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

e A napi felkésziilés otthoni (napkozis, iskolaotthonos, tanulészoba) ideje nem lehet tobb 1-
1,5 6ranal.

A csoportbontdsok és az egyéb foglalkozdsok szervezési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat, tanulasi
modszereket, matematikat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a
kommunikécios készségek fejlesztésére €s tanulok tuddsanak megalapozasara.

A valaszthato tantargyak esetében didkjainknak lehetdséget adunk, hogy megjeldljék, melyik
pedagogusnal szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt
lehetdvé teszi, biztositjuk a tobbség altal megjelolt pedagdgust a kurzus vezetésére.

A vélasztasukat a tanulok €s a sziilok alairasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni,
mintha kotelezd tandrai foglalkozas lenne.

2.11.4 . Modularis oktatds esetén az egyes modulok értékelése és mindsitése, valamint
beszamitdsa az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe
Iskolarendszerben a modulzaré vizsgdknak a szakképzési évfolyam(ok) sikeres teljesitése
felel meg. Intézménylink a megujult szakképzési rendszer altalanos elveihez alkalmazkodva -
annak ellenére, hogy nem el6irds - a tantargyak értékelésén til a modulok értekelését is
szlikségesnek tartja
A modulok értékelése a modult alkotd tantargyak zard jegyeinek atlaga alapjan torténik.
Fontosnak tartjuk ezeket a tajékoztatod jellegli értékelési adatokat azért is, mert a szakmai
vizsgaztatas a képzés moduljai szerint torténik, igy elézetes képe lehet a tanulonak, ill. az
intézmény vezetésének ¢és a tandroknak arra vonatkozdan, hogy varhatéan milyen
eredménnyel fog szerepelni a tanul6 a szakmai vizsgan.
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Tovabba ezaltal képet kaphatunk arrol is, hogy adott szakképzés vonatkozasdban megfeleld-e
az ¢értekelési rendszer, az egyes tantargyak esetében tikrozik-e az érdemjegyek az
elsajatitandd ismeretek, kompetencidk megfeleld0 mérését a képzési folyamat soran.
Amennyiben egy szakképzés estében, a szakmai vizsga lezarasa utan azt tapasztaljuk, hogy a
tanulok értékelése a képzés soran €s a szakmai vizsgan elért eredménye nincs megfeleld
Osszhangban, feliilbirdljuk a szakképzés tantargyainak értékelési rendszerét. Ezt annak
érdekében tessziik, hogy a kovetkezé (ugyanolyan) szakképzési évfolyamon a képzési és
értékelési folyamat megfelelobben miikddjon.

2.12  Ertékelés a nevelés folyamatdiban

A tanuld tovabbi fejlodése szempontjabol kiemelkedd jelent6ségli a magatartds és a
szorgalom értékelése, osztalyozdsa. A kozoktatdsi torvény szerint ezt az osztilyban tanitd
pedagogusok véleményének kikérésével az osztalyfonok végzi.

A magatartasbol kapott osztdlyzat azt mutatja meg a tanuldénak és a sziilének, illetve
gondviselonek, hogy a tanuld mennyiben tesz eleget az iskola pedagogiai elvarasainak, a

pedagogiai programban megfogalmazott célkitlizéseinek.

A szervezeti- és miikodési szabalyzatban meghatarozott kovetelmények szerint valtozhat a
tanuld magatartds osztalyzata.

Befolyasold tényezok lehetnek:

- atanuld hidnyzéasanak, mulasztasanak, késéseinek szama

- az ezek igazolasaira vonatkozo rendelkezések betartasa

- atanuld jutalmazasi elveinek és formdinak figyelembevétele

- afegyelmez0 intézkedések elveinek és formdinak figyelembevétele

A szorgalom érdemjegye nem tiikrozheti kizarolag a tanulé eredményességét. A szorgalom
értékelésének és mindsitésének nem azt kell mérnie, hogy az egyes tanuld az iskola vagy az
osztaly tanulmanyi rangsoraban milyen helyet foglal el, hanem azt, hogy sajat képességeihez,
eddigi tanulmanyi eredményéhez viszonyitva az értékelt idészakban milyen eredményt ért el.

Magatartisbdl adott érdemjegyek feltételei:

Példas (5)
- ahdazirendet betartja
- fegyelmezett, megbizhatd, pontos
- akozosség alakitasat, fejlodését kezdeményezéseivel, véleményével eldsegiti
- afelndttekkel €s tarsaival szemben tisztelettudo, egyiittmiikodd

a hazirendet betartja

- altalaban fegyelmezett, megbizhat6, pontos

- részt vesz a kozosségi életben

- arabizott feladatokat elvégzi

- afelndttekkel €s tarsaival szemben tisztelettudo, torekszik az egylittmitkdésre
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Valtozo (3)
- ahazirendet csak ismételt, alland6 figyelmeztetésre tartja be
- figyelme ingadozo
- munkaja pontatlan
- akozosségi munkdban vonakodva vesz részt
- tarsaival k6zombos
- afelndttekkel és tarsaival csak idészakonként mitkodik egytitt

Rossz (2)
- ahézirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem

- fegyelmezetlen, durvan beszél

- kozosségi munkat nem végez

- afejlodést hatraltatja

- afelndttekkel és tarsaival szemben tiszteletlen

Szorgalombdl adott érdemjegyek feltételei:

Példas (5)
- munkavégzése pontos, megbizhato
- minden tantdrgyban elvégzi feladatait
- tudésa fejlesztését, bovitését igényli
- munkdjaban 6nalld
- munkatempoja jo

az orakon figyel

- hazi feladatait elvégzi

- Osztonzésre rendszeresen dolgozik €s ellendrzi magat

- ¢érdeklddése nagyrészt az iskolai tananyagon beliil marad

Valtozo (3)
- munkdja ingadoz6, idészakonként dolgozik, maskor figyelmetlen
- nem elég 6nallod, utasitasra kezd munkéhoz
- nem ellendrzi 6nmagat

Hanyag (2)
- figyelmetlentil dolgozik
- nem megbizhato
- feladatait nem végzi el
- nem torddik kotelességeivel
- megtagadja a munkat

Rossz (2)
- ahazirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem

- fegyelmezetlen, durvan beszél

- kozosségi munkat nem végez

- afejlodést hatraltatja

- afelndttekkel €s tarsaival szemben tiszteletlen
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Egységes eljarasok alkalmazasa

- A szobeli és irasbeli szamonkérés érdemjegyeit a naploba és a ellendrzébe be kell irni és
azt a neveldnek kézjegyével el kell latni.

- A tanuldk irdsbeli munkait a pedagogusnak két héten beliil ki kell javitania, kivételt képez
a pedagbgus objektiv akadalyoztatasa.

- A tanulonak havonta tantargyanként megfeleld szamu érdemjegyet kell adni.

- A sziilok korrekt tajékoztatasa érdekében az osztalyfénok havonta egyezteti a naploba és a
ellendrzékbe beirt jegyeket. Félév és tanév vége elott legalabb hat héttel az osztalyfonokok
irasban tajékoztatjak a sziiloket, hogy mely tantargy(ak)bol all a tanul6 bukasra.

- A félévi és a tanév végi osztalyzatoknak a naploba irt érdemjegyek atlagat kell tiikrozni. A
tanulok tanoran kiviili eredményeit — az iskola értékelési rendjének megfeleléen — a
tajékoztatd fiizetbe be kell jegyezni. Ennek menete: a szaktanar tdjékoztatja az
osztalyfénokot az elért eredményrdl, majd gondoskodik a megfeleld dicsérd bejegyzés
megtételérél. A varosi vagy ennél magasabb szintli versenyeken elért eredményeket a
szaktanar koteles (a versenyt kovetd 1 héten beliil) bejegyezni az ellendrzdbe.

Erdemjegyek bejegyzése:

Szobeli és irasbeli feleletek: kék tintaval
[rasbeli témazarok és év végi osztalyzatok: piros tintaval
Félévi osztalyzatok: kék tintaval
Ev végi osztalyzatok: piros tintaval

2.13 A tanulok fizikai allapotinak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek

A tanulok fizikai allapotanak mérését a testnevelés tantargyat tanitd testneveld végzi el a
testnevelés orakon a tanév rendjében meghatarozott idopontig.

A felmérést a Konsept-H Kiad6 altal kiadott teljesitmény flizetben meghatarozott feladatok
alapjan végzi el. A tanév elején a tanulokkal ismerteti a teljesitmény fiizet feladatainak
tartalmat.

A pedagbgiai program elsé szami melléklete tartalmazza a tanuldk fizikai allapotanak
mérését szolgalo feladatokat illetve az elért eredményekhez tartozé pontszdmokat.

Budapest, 2013. mdrcius ho 27.

Jovahagyta:

igazgato
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Melléklet: Eszkoz és felszerelési jegyzék
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