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Hazai és nemzetkozi testvériskolai kapcsolatok kialakitasa
TAMOP-3.3.14.B-14/1

A konstrukcio célja:

A konstrukceio célja olyan projektek megvalositasanak tdmogatasa, amelyek hataron tuli
¢s nemzetkozi (Eurdpai Unidn beliili) testvériskolai kapcsolatok kialakitasaval, kozos
programok megvaldsitasan keresztil hozzdjarulnak a gyermekek kompetencidjanak
(szocidlis, ¢letviteli, kommunikacio, stb.) fejlesztéséhez, ismeretanyaguk bovitéséhez.

A konstrukci6 keretében elérni kivant részcélok a kovetkezok:

* hataron tili és nemzetkozi egyiittmiikodések kialakuldasa a hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetli és a nem hatranyos helyzetti tanulok, valamint az dket
oktat6 pedagogusok kozott;

* kdznevelési intézmények nevelési, oktatasi programkinalatanak bovitése;

« aktiv szabadidé eltoltésének timogatasa;

« tanulok tantargyi ismereteinek valamint nyelvi készségeinek fejlesztése.

Tamogatas osszege:

Igényelhetd tdmogatas Gsszege legalabb 10.000.000 Ft, de legfeljebb 17.000.000 Ft
lehet.

Tamogatasintenzitas: 100%

Palyazok kore:

Az alabbi koznevelési intézmények vonatkozasaban a fenntartok altal nyujthatd be
palyazat:

altalanos iskola;

szakiskola;

gimnézium, szakkozépiskola;

alapfoku miivészeti iskola;

egységes iskola vagy 0sszetett iskola;
koz6s igazgatast kozoktatasi intézmény;
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Ezen intézmények alabbi fenntartoéi nyujthatnak be palyazatot:
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1. Kozponti koltségvetési iranyito és koltségvetési szervek
v" GFO 312 — Ko6zponti koltségvetési szerv

2. Helyi nemzetiségi onkormanyzati koltségvetési iranyito és koltségvetési szervek

v" GFO 371 — Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat,
v" GFO 372 — Helyi nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv,
v GFO 373 — helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsulasa

3. Orszagos nemzetiségi dnkormanyzati koltségvetési iranyito és koltségvetési szervek

v" GFO 351 — Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat,
v" GFO 352 — Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv,
v" GFO 353 — Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok jogi személyiségii tarsulasa

4. egyesiiletek
v' GFO 529 — Egyéb egyesiilet

5. egyhaz, egyhazi intézmény

v" GFO 551 — Bevett egyhaz,

v" GFO 552 — Els6dlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személy,

v" GFO 555 — Els6dlegesen vallasi tevékenységet végzd belsé egyhazi jogi
személy,

v' GFO 559 —Egyhazi szervezet technikai kod

6. alapitvany

GFO 561 — Kozalapitvany,

GFO 562 — Kdzalapitvany 6nallé intézménye,

GFO 563 — Egy¢éb alapitvany 6nallo intézménye,
GFO 569 — Egy¢éb alapitvany

GFO 572 — Nonprofit korlatolt felelésségli tarsasagok
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7. egyeslilés
v’ egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (GFO 599)
v’ egyéb, jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet (GFO 699)

Egy intézmény a kiirds keretében legfeljebb egy palyazatot nytjthat be.

Palyazok olyan Magyarorszagon székhellyel rendelkezé intézmények, szervezetek
lehetnek, amelyek a projektet a konvergencia régiok teriiletén 1évo intézményben
kivanjak megvaldsitani.

Tamogatasi feltételek:



= 6726 Szeged
Inn0va Kézép Fasor 52.

ulting Kft www.qualinnova.hu

1. Nem nytjthaté tAmogatis azon palyazé részére, aki a TAMOP-3.3.14.B-12/1
konstrukcioban hatalyos tamogatoi okirattal rendelkezik.

2. A ,B” komponenst csak akkor valosithatja meg a palyazo, ha az ,,A”-ra is
benyujtotta a palyazatat (TAMOP 3.3.14.A-12/1 palyazat), tamogatast nyert és
»A” komponensre vonatkozo érvényes tamogatoi okirattal rendelkezik.

3. A ,B” komponens esetében jelen palyazati felhivasra kizarodlag azon koznevelési
intézmények nyujthatnak be palydzatot, ahol a nevelési-oktatasi intézményben a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya a 2012. évi oktoberi statisztikai
adatok alapjan meghaladja a 15%-ot. A 15%-0s aranynal nem lehet figyelembe
venni azon sajatos nevelési igényli halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkat,
akikrdl szakértd megallapitotta, hogy nem lehet integralt keretek kozott oktatni,
nevelni.

4. A programban nem vehetnek részt azon tanulok, akik hasonlé céli programba
bevonasra kertiltek.

A palyazat tartalma:

Jelen kiiras célcsoportja a koznevelési intézménybe jard (altalanos iskola valamint
alapfoku miivészeti iskola esetében kizardlag az 5-8. évfolyam tanuldi, szakiskola,
szakkozépiskola, gimnazium esetén valamennyi évfolyam tanuloi) hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli és nem hatranyos helyzeti tanulok. A
bentlakésos iskolai programok esetében, a szakmai program hatékonyabb megvalositasa
érdekében, indokolt esetben célcsoportként jelenhetnek meg a tanuldk sziilei is, akik a
tanulok felligyeletét lathatjdk el a bentlakdsos programokon ezzel konnyitve a kisérd
pedagdgusok munkdjat.

A projektbe bevont, a halmozottan hatranyos helyzetii tanulék projektbeli
aranyanak el kell érnie, az iskola altal lenyilatkozott, 2012. évi oktoberi statisztika
szerinti, intézményen beliili aranyt.

Tamogathato tevékenységek kore:

A program keretében egy kozosen kivalasztott és felépitett téma kapcsan alakul ki
egylittmiikddés a programban résztvevo intézmények kozott.

A program soran a hataron tuli és nemzetkdzi kapcsolat kiépitése soran legalabb
egyszer személyesen is taldlkoznak. Javasolt a programba a bevont tanulok sziileinek
aktiv bevonasa, de célcsoportként csak a bentlakdsos program esetén vehetdk
figyelembe.

1. Palyazat elokészitése, szakmai programterv osszedllitiasa
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egylittmiikddés kialakitasa, melyrél magyar és a partner iskola nyelvén kiallitott
szandéknyilatkozat és hitelesitett forditasanak benyujtasa sziikséges.

a tanuldk és a pedagdgusok altal tetszOlegesen kivalasztott és kozosen felépitett
program kidolgozasa

egyiittmiikodési teriilet kivalasztasa, kidolgozasa

szakmai programterv 0sszeallitasa

A szakmai program megvaldsitasaban valo részvétel

v

v

a bevont tanuldk a pedagdgusok irdnyitasa és részvétele mellett minimum heti

rendszerességgel (azaz legalibb hetente egyszer) val6 talidlkozasa délutani

foglalkozasok keretében a valasztott t¢émakdr feldolgozéasa érdekében

a kotelezd o6raszamon feliili (délutani) nyelvtanulas tamogatidsa a projektben

résztvevd tanulok részére - A fejlesztésben vald részvétel minden bevont tanuld

szamara kotelezd. Valaszthatd barmely eurdpai nyelv, de olyan nyelv valasztasa

kotelezd, amelyen keresztiil megvaldsul a kommunikécio a partneriskolaval.

iskolan kiviili tanulmanyi, kulturalis és szabadidés programok szervezése,

kulturalis rendezvényeken vald részvétel biztositdsa - A tanév sordn minimum

10 program megvalositasa kotelezd.

aktiv ¢és folyamatos intézménykozi kapcsolat kialakitdsa, megerdsitése a

valasztott egyiittmiikodési teriileten, ennek érdekében

* Kkozos internetes oldal létrehozasa ¢és folyamatos karbantartdsa; a
minimalisan elvart tartalom a projekttel kapcsolatos intézményenkénti 6nallo
munka, a koz6s munka, tanulméanyi és kulturdlis programok, a nyari
bentlakéasos program ¢s a talalkozas(ok) dokumentalasa

* a két intézmény tanuldinak és pedagdgusainak személyes talidlkozoja a
hazai intézmény/partner szervezésében a projekt megvaldsitasa soran
legalabb egy alkalommal. A taldlkozé lehet kozds sport program,
sportrendezvény, szabadidds program, kulturdlis esemény vagy akar
tanulmanyi kirdndulas, amennyiben kapcsolodik a fent emlitett, a
megvalositod iskolak altal kivalasztott témakdorokhoz. A talalkozo koltségei
kozott kizardlag a hazai partner kiaddsai szamolhatdak el. Korlatok a
személyes talalkozo kapcsan:

a. A személyes taldlkoz6 iddtartama minimum 3 nap/2 éjszaka,
maximum 6 nap/5 éjszaka.

b. A személyes taldlkozok esetén 10 tanuldnként legaldbb 1, de
legfeljebb 2 6 kisérd pedagogus tervezhetd

c. Egy tanulora, illetve egy kisérd pedagogusra jutd
elszamolhato koltség bruttd 13.000 Ft/nap.

d. Egy tanulora, illetve egy kisérd pedagogusra jutd
elszamolhat6 utazasi koltség maximum 26.000 Ft az egész
utazasra vonatkoztatva.

e. A kiséré pedagogus munkabére a bentlakasos program esetén
maximum napi brutté 10.000 Ft/f6.

f. A személyes taldlkozokon a projekt egyéb tevékenységeiben
is részt vevo tanulo vehet részt.
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g. A személyes talalkoz6(ka)t a tanév sordn sziikséges
lefolytatni.

* A feldolgozott témakdr évkdzi programjahoz kapcsolodo nyari bentlakasos
program. A partnerintézmény résztvétele csak sajat finanszirozassal
valosulhat meg, arra tamogatas nem tervezhetd. A nyari bentlakasos
programon vald részvétel azon bevont tanulok szdmara lehetséges, akik a
tanév sordn folyamatosan részt vesznek a projekt soran szervezett
programokon/feladat végzésben. Korlatok a bentlak4sos program kapcsan:

a. A bentlakdsos program iddtartama programonként minimum
4 nap/3 ¢éjszaka, maximum 7 nap/6 éjszaka lehet.

b. A bentlakdsos programok esetén 10 tanulonként legaldbb 1,
de legfeljebb 2 {6 kisérd pedagogus tervezhetd

c. Egy tanuldra, tanulora, illetve egy kiséré pedagogusra jutd
elszamolhato koltség 11.000 Ft/nap

d. A tanitasi szlinetre szervezett programokon kizarolag a tanév
sordn, a projekt sordn szervezett programokon/feladat
végzésben folyamatosan részt vevo tanulok vehetnek részt. 5.

e. Naponta legalabb 2 darab 60-90 perces, a projekt keretében
feldolgozott témahoz kapcsolodd foglalkozast, valamint a
témahoz kapcsolodoan 4-5 nap esetén 2 db, 6-7 nap estén 4
db, 60-90 perces szabadidds programot biztositani sziikséges.

f. A kisér6é pedagogus munkabére a bentlakasos program esetén
maximum napi 10.000 Ft/£6.

* Intézményenként legalabb négy részbdl allé, (javasolt idegen nyelvii)
eléadassorozat megtartasa, ahol az aldbbi témateriiletek koziil a megjelolt
kotelezd, mig két masik szabadon valaszthato:

a. az Europai Unioval Kkapcsolatos ismeretek bdvitése -
kotelezo,

a tarsadalmi egyenléség kérdésének fontossaga,

az egészséges ¢letmdd fontossaga,

alkohol, drog prevencio stb.,

az Onkéntesség fontossaga,

a generaciok kozotti egytittmiikodések,

héaztartason beliili erdszak elleni fellépés lehetdségei,

a hataron tali magyarokkal kapcsolatos ismeretek bovitése

i. a partner iskoldk bemutatisa és megismertetése - kotelezo

e Jatékos ¢és a tanuldk korosztilydnak megfeleld formaban (eldadas,
csoportmunka, mithelymunka):

a. nemzetkozi egyiittmiikodések lehetéségeinek és
jelentoségiiknek bemutatasa,

b. hatranyos helyzetii csoportok bemutatasa,

c. érzékenyito tréningek szervezése.

@ omoe a0 o

3. Projektmenedzsment
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A palyazonak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az
alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja: projektmenedzser, szakmai
vezeté, pénziigyi vezeté minimum heti 4-4 oraban. A bevont személyeknek
felsofoku végzettséggel és 2 éves relevans szakmai tapasztalattal Kkell
rendelkezniiik.

4. Beszerzések

5. A szakmai program értékelése
A projekt végén a projekt egészére vonatkozé értékelés készitése, a projektbe bevont
tanulok és a szakmai megval6sitok értékelése alapjan.

Elszamolhato koltségek

1. Projekt elokészités koltségei — maximum a koltségtervben meghatdrozott
osszkoltségének 6%-a
V' a hitelesitett forditas dija

2. Projekt menedzsment koltségei - maximum a koltségtervben meghatarozott

osszkoltségének 8%-a

Minimum 1 f6 projektmenedzser, és 1 0 pénziigyi vezetd alkalmazasa sziikséges.

v Bérkoltség, illetve annak a projekt menedzselésére forditott aranyos része,
valamint a jarulékok

v' a menedzsment tevékenységhez kapcsolodd egyéb személyi jellegii kifizetések
(ruhapénz, étkezési jegy, tomegkodzlekedési bérlet/jegy stb.), kapcsoldodod
jérulékaikkal egyiitt,

v' A projektmenedzsment tagok belf6ldi utikoltsége, szallas és ellatas koltsége
valamint napidija amennyiben az ellatas koltségét nem téritik.

v' A projektmenedzsment tevékenység ellatasahoz kapcsoloddan sziikséges,
utazasi ¢és kikiildetési koltségek, napidij, bérkoltség, személyi jellegli kifizetések
és ezek kapcsolodo jarulékai elszdmolasara csak abban az esetben van lehetdség,
amennyiben a projektmenedzsment tag a tevékenységet munkaviszony,
kozalkalmazotti, kozszolgalati, vagy kormanytisztvisel6i jogviszony keretében
latja el.

3. Projekt szakmai megvaldsitasaval osszefiiggo koltségek

V' a projekt céljanak megvaldsitasban és/vagy szakmai feliigyeletében kozvetleniil
kozremiikodd személyzet bére, a bér jarulékai, illetve egyéb juttatasok
elszamolhatok, amennyiben a projekt koltségvetésében eredetileg is fel voltak
tintetve.

v' a menedzsment tevékenységhez kapcsolodd egyéb személyi jellegii kifizetések
(ruhapénz, étkezési jegy, tomegkodzlekedési bérlet/jegy stb.), kapcsolddod
jérulékaikkal egyiitt, a belsd szabalyzattal 6sszhangban, és a projektre forditott
munkaiddvel aranyosan elszdmolhatok (551. sor).
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A szakmai megvalositok utikoltsége, szallas és ellatds koltsége, valamint
napidija, amennyiben az ellatas koltségét nem téritik.

Célcsoport szamadra biztositott tamogatdsok

v

AN

Olyan kis értékii, egy Osszegben leirhatd targyi eszk6zok mely kozvetleniil
kapcsolodik a célcsoport szamara biztositott képzéshez/foglalkoztatashoz .
Tovabbd a projekt megvaldsitdsa sordn az egyiittmiikddésben résztvevo
tagonként kizardlag 1 db laptop, 1 db fényképezégép, 1 db
nyomtatd/multifunkcios nyomtatd szerezhetd be, eszkézonként maximum 100
000 Ft értékben.

A programban foglaltak megvalosulasat tamogato
szolgaltatasok/tevékenységek/programok megszerzése, lebonyolitasa érdekében
felmertiil6 anyag jellegli koltségek

A célcsoport nem rendszeres Uti-, szallas és étkezés koltsége, ami a szakmai
programokkal kapcsolatban mertil fel.

Segédanyagok bérlése. A foglalkoztatas céljara hasznalt eszk6zok bérleti dija.

A célcsoport szamara a projekttevékenységhez kapcsolodo belépdk.

Projekt megvaldsitasahoz igénybe vett szolgaltatasok

AN

<

Hirdetés, reklam, propaganda koltségek

Rendezvényszervezés koltsége

Ki nem emelt egy¢b szakmai szolgaltatdsok koltsége

Szakmai megvaldsitok megbizasi vagy vallalkozasi szerzédéssel torténd

alkalmazasa illetve a megbizasi dijhoz kapcsolddo hatélyos jarulékok

Egyéb szolgéltatisok — maximum a koltségtervben meghatarozott

osszkoltségének 6%-a

a. Nyilvanossag biztositasanak koltségei

b. Kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatban felmertild koltségek:

c. Altalanos jogi tanacsadas, kiszerzddott pénziigyi konyvelés igénybevétele

d. Bérkoltség: Amennyiben a kodzbeszerzési eljarasok, valamint a pénziigyi-
konyvelési, altalanos jogi tevékenységek lebonyolitdsaval kapcsolatos
tevékenységek végrehajtasat nem vallalkozasi vagy megbizasi szerzédés
alapjan vasaroljak, hanem a Palydz6 munkatdrsai — munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kozszolgalati, illetve kormdanytisztviseldi jogviszonyban
foglalkoztatott személyek — latjak el

5. Egyéb, a projekt végrehajtisdval osszefiiggé (ALTALANOS) koltség — maximum
a koltségtervben meghatarozott dsszkoltségének 10%-a

v

v
v

A projekt megvalositasahoz kapcsolodd dokumentacios, irattarozasi, archivalasi
koltségek

Posta, telefon, telefax és egyéb telekommunikacios koltségek

A tamogatids fogadasara szolgald, elkiilonitett bankszdmla megnyitdsanak
koltsége, az elkiilonitett bankszdmla rendszeres havi adminisztrativ (kezelési)
koltsége és tranzakcios koltségek
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Elszamolhato koltségek részletezése

1.

Heti rendszerességii szakmai talalkozok - Tervezhetd koltség maximum 400 000
Ft; és maximum 10 000 Ft/alkalom.

Tanulmanyi és kulturalis események - Tervezhet6 koltség maximum 900 000 Ft.

Kozos internetes oldal létrehozasa és karban tartiasa - Tervezhetd koltség
maximum 250 000 Ft

A projektben résztvevd pedagogusok és tanulok személyes talilkozéja legalabb
egy alkalommal - Tervezheté koltség maximum 3 700 000 Ft.
Korlatok:
- egy fore jutd elszamolhat6 koltség legfeljebb 13.000 HUF/nap
- egy fore jutd elszdmolhato utazasi koltség legfeljebb 26.000 HUF/utazas
- bentlakasos program esetében kisérdé pedagdgus munkabére legfeljebb 10.000
HUF/nap

A projektben résztvevé tanulok nyari, bentlakasos programja - Tervezhet6 koltség
maximum 3 300 000 Ft.
Korlatok:
- egy fore jutd elszamolhatd koltség legfeljebb 11.000 HUF/nap 1 napnal
hosszabb program esetén
- a kisér6 pedagdgus munkabére legfeljebb 10.000 HUF/nap

Négy részbol allo eléadassorozat a tanulok aktiv részvételével - Tervezhetd koltség
maximum 420 000 Ft.

A kotelezd oraszamon feliili nyelvtanulas timogatisa a projektben résztvevo
tanulok részére - Tervezhetd koltség maximum 900 000 Ft.

Jatékos és a tanulék Korosztilyinak megfelelé formaban (el6adas,
csoportmunka, mithelymunka) - Tervezhetd koltség maximum 1 000 000 Ft

Egyéb feltételek

Csak olyan projekt tdmogathatd, amely teljesiti az alabbiakban eldirt feltételeket, és
ezzel hozzajarul az esélyegyenléség és fenntarthaté fejlédés biztositasahoz.

Jelen kiiréas keretében a kotelezden vallaland6 intézkedések a kovetkezok:

1. Az esélyegyenldségi célcsoportot vagy annak képviseldit bevonta a
projekt.

2. Onkéntes gondnoksag: miikodési teriileten a kulturalt, tiszta koérnyezet
fenntartasanak segitése - A szempont vallalasa esetén beszerzésre keriild
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irodai papirok egy (minél nagyobb) része ujrahasznositott rostanyagbol
(mésodnyersanyagb6l) késziil, a fehérités¢hez klormentes vegyszert
alkalmaznak. A wvallalds azt jelenti, hogy a palydzd irodai papir
felhaszndlasdban az ujrahasznositott papir ardnya a tdmogatdsi szerzOdés
alairasat kovetd évben eléri a teljes papirfelhasznélds 15%-at, és ez az arany
a fenntartasi id6szak végéig nem csokken.

A Palyazonak vallalnia kell, hogy a projekt fizikai befejezését kovetden a két intézmény
tovabbi két tanéven keresztiil kapcsolatot tart.

Elédleg igénylése: 25% (civil szervezetek esetében 50%)

A projekt futamideje és pénziigyi elszamolas végso hatarideje:

Projekt fizikai befejezésének hatarideje: a projekt megkezdésétél maximum 12
honap.

Projekt megvaldsitas hatarideje: A projektet két iskolai félév lefedésével kell
tervezni, megkezdésének idépontja legkésobb 2014. szeptember 1 lehet.

Palyazatok benyujtasa:

A palyazat benyujtasa 2014.05.05-t61 2014.05.30-ig lehetséges.



