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Preambulum

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomany mellé
pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tiirést, a tiirés mellé pedig kegyességet, a
kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valo hajlandosagot, az atyafiakhoz valo hajlandosag mellé
pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1:5-T)

A Baptista Szeretetszolgdlat Egyhdzi Jogi Személy elhivatisa az oktatdsban:

Az 0Osi bibliai igazsag — ,, 4 bolcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A baptista
iskola célja, hogy tanuloi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett, sikeres
jOvOhoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a teremtmény
tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, ¢s a tanulok
személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Europaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhdzra a kezdetektol
jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd, csaladkdzponti kozdsség.
Felnétt-keresztséget gyakorld, tobbgeneracios gyiilekezetekbdl allo protestans felekezet, amely az
egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhdz
tobb mint szaz éve mikodtet egyhdzi oktatasi intézményt, és a rendszervaltas ota tart fenn altalanos
iskolat, 6vodat és alapfoku miivészeti iskolat.

Keresztyén szellemii nevelésiink feladata, hogy a személyis€ég sokoldalt, harmonikus fejlesztése
altal gyermekeink 6nallo, feleldsségteljes cselekvésre, Oszinteségre, szabadsagra torekvo, sajat
magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo, helyes erkolcsi
érzékkel rendelkezd, problémamegold6 személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagdgiai modszer, €s ezzel tdmogatjuk, hogy a
gyermekek e segitséggel taldljanak ra az utra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil
Istenhez vezet.

A baptista iskola: ,, Tobb, mint iskola.” Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a
Baptista Szeretetszolgdlat megalakuldasa ota arra torekszik, hogy minden erejével segitsen a
sziikségben 1évOknek. A Baptista Szeretetszolgalat — alaptevékenységébe jol illeszkedéen —
iskoldiban sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos nevelésii igényii, valamint a roma tanuldk
felzarkoztatasaért, tovabba segiti a didkok tehetség-kibontakoztatasat. Kiildetése, hogy az altala
fenntartott intézmény tobb legyen, mint egy iskola: az a hely, ahol a tanul6 teljes korti timogatast
kap személyisége €s képességei kibontakoztatasahoz.



Kiildetésnyilatkozat

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlodésének minél teljesebb korii eldsegitése.
A keresztyén elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme vilagosit meg, €s
amely integralja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kiildetésiink személyes életpéldankkal mintdt adni.

Torekvésilink, hogy a baptista iskola olyan iranyit6 testiilettel, igazgatokkal, pedagogusi karral és
munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfeleld nézépontot alkalmaznak a
tanitas és az intézmény vezetése soran.

Kiildetésiink a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsa.
Minden tanulasi tapasztalat célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket Istentdl kapott képességeik
teljes kibontakoztatasahoz.
A tanitas a kovetkezdkre 6sszpontosit:
» A gyermek szamara megfeleld tevékenységek és szolgaltatasok biztositasa.
» A gyermek raébresztése a tarsadalommal val6 kapcsolatara és az iranta vald feleldsségére.
» Minden tantervbe, nevelési programba tartoz6 és ahhoz kapcsolodo iskolai tevékenység
segitse a gyermekek intellektualis, lelki, tarsadalmi, érzelmi é€s fizikai fejlodését.
» Felkészités a szolgalatra.

Kiildetésiink a miikodés szempontjabdl hitelesnek lenni.
Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos miikodési gyakorlata az integritas (feddhetetlenség,
tisztesség, becsiilet), hatékonysag ¢és szamonkérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.
A bibliai értékek kovetkezetes alkalmazasa, ahogy az oktatasi intézmény:
» Példamutatd igényességet mutat az intézmény mikodési Szabalyzatanak fejlesztésében,
annak szamonkérhet6ség terén, valamint az iskolavezetés miikodésében.
Az emberi eréforrasokat etikusan €s igazsagosan kezeli.
A pénziigyeket feddhetetleniil és nyiltan kezeli, illetve ellendrzi.
A kormannyal és a hatdsagokkal egyenes és krisztusi kapcsolatot tart fenn.
Etikus, vilagos és nyilt fejlesztési stratégiakat dolgoz ki.
Igazsagos és kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.

YVV YV VYVYY

A sziil6i kapesolatok terén dszinteséget, nyiltsdgot és igazsagossagot képvisel.



Iskolank pedagogiai célkitiizése

Egyetlen olyan erdéforrdsunk, melynek megteremtése, bdvitése és hasznositasa tolink fiigg:
tudasunk, szellemiségiink. Iskolank pedagogiai programja is azt kivanja 6sszefoglalni, hogy a tudas
atadasa tanuldinknak milyen értékek mentén torténik, illetve milyen nevelési filozéfia valosul meg
intézménylinkben.

Azt szeretnénk, hogy végzett tanuldink olyan ismeretek birtokdba keriiljenek, amelyekkel
megalljak helyiiket a munkaban, illetve a tovabbtanulashoz lehet6séget biztositanak. Tudjuk, hogy
a beiskolazasi korzetiinkben €16 csaladok szocialis, anyagi és kulturdlis helyzete egymadstol
nagymértékben eltér, ezért neveld és oktatdé munkank ehhez a helyzethez igazodik: tandran és
tanoran kiviill megprobaljuk segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal induld tanuldok
felzarkdztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladatnak tekintjiik a tehetséges, jo képességli
didkok fejlesztését is.

A tarsadalom, a pedagodgusok célja azonos: gyermekeinkbdl miivelt, jol képzett, az életben
boldogulni tudd embereket szeretnénk nevelni. Iskolank 43 éves multja alatt tobbszor valtoztak az
iskola falai, épiiletei, de nem valtozott a benniik munkalkod6 pedagogusok f6 célja: emberséget és
tudast adni tanitvanyainknak, hogy megfelel6 személyiségjegyekkel felvértezve értékes emberekké
valjanak. Szeretnénk olyan iskolaban dolgozni, amelyben a tanulo, a sziil6 és a nevel6testiilet jol
érzi magat, az ott folyd munkaval, feltételekkel elégedettek.

A pedagogiai programunk jelen modositasanak oka:

a) jelentdsen valtozott a jogszabalyi kornyezet: az 0ij agazati jogszabalyok — nemzeti kdznevelési
torvény, szakképzési torvény, NAT, OKJ — szellemiségét és kotelezd eldirdsait figyelembe
vesszik,

b) szakképzési kinalatunkat modositottuk, igy alapitd okiratunk modosult,

c) fenntartovaltasra keriilt sor: Kisujszalldss Varos Onkorményzata a fenntartdi jogokat 2012.
augusztus 31-¢ével atadta a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy szamara.

Pedagogiai programunkat 2012 augusztusaban jelentdsen modositottuk, s a szakértdi vélemény

kizarolag pozitiv megallapitasokat tartalmazott.

Kisujszallas, 2013. marcius 25.
P. H.

Toldi Attila
igazgato



NEVELESI PROGRAM

1. Iskolank rovid torténete

Az intézményesitett tanoncoktatas 1886-ban vette Kistjszallason kezdetét, a varos vezetése ekkor
vasarolta meg a Morgd csarda épiiletét, amely 1953-ig a tanoncoktatas szinhelye volt. Majd az
Arany Janos Uti Altaldnos Iskola adott otthont az ipari tanulok képzésének, de az iranyitas
Szolnokrdl tortént. Az ismeretszerzés ebben az iddszakban elsdsorban a gyakorlatorientalt volt: az
iskolai munka heti 1 nap, és elsGsorban kozismereti tantargyakra, illetve szak- és ipari rajzra
szoritkozik. A szakmai képzés fejlodésének jelentOs idészaka volt varosunkban az 1953-1970-ig
terjedd 17 esztendd. Lényegében a mai szakmunkasképzésiinknek ekkor tortént a megalapozasa. A
tanulok mar osztalyokba és szakmai csoportokba szervezédtek. Megyei igazgatd fogta 6ssze a helyi
ipari iskolak munkajat, amelyet kozvetleniil a helyi ipari iskolak megbizott igazgatoi iranyitottak.

A szakmunkasképzésnek 0j lendiiletet adott az 1969. évi VI torvény: ekkortdl valik a
szakmunkasképz0 a kozoktatasi rendszer valosagos iskolajava. A tanuldlétszam feszité ndvekedése
miatt épitkezés kezdddik, és az 1970/71-es tanévben egy uj, hat tantermes iskolat vehettek birtokba
a tanulok és a tanarok, szakoktatok. Az iskola neve: 625. Sz. Ipari Szakmunkésképzd Intézet.
1972-161 teljes Onallosagot kapott intézetiink, mar vizsgaztatasi joggal is rendelkeztiink, jelentds
volt a felnéttképzésiink, s6t kihelyezett iskolank volt a kunhegyesi szakmunkasképzd. Onallo
konyvtarral, két kis kollégiummal rendelkezett intézményiink.

Az iskola 1991-ben uj épiiletszarnnyal béviilt, a tornatermet 1994-ben adtak at. Az 1995/96-0s
tanévben elindult a szakkozépiskolai oktatéds is. Ekkor vette fel iskoldnk az 1848-as szabadsaghds,
az utolsd6 — hagyomanyos, torténelmi funkciodt betdltd — nagykunkapitany, késébb varosunk elsé
polgarmesterének, a varos torténetében jelentds szerepet jatszo Illéssy-csalad tagjanak, Illéssy
Sandornak a nevét. 1997-ben bekapcsolodtunk a Sulinet programba, s felszereltiik szamitogépes
termeinket. 2008-t61 harom iskolai tanmiithely a Rézmiives Iskolaba koncentralodik, bar kozben
megszlint a két kis kollégium is a csokkend igények miatt. Létrehoztuk a névadonkrdl elnevezett
Iliéssy Alapitvanyt, mely a tanuloink tamogatasat tiizte ki 6 céljaul. A 2001-ben iskolank udvara
Il1éssy Sandor mellszobraval lett gazdagabb.

Intézményiink életében jelentds valtozasként 2012. augusztus 31-ét6l a miikddtetés és fenntartas
Kisujszallas Varos Onkormanyzatatol a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személyhez keriilt.
Uj fenntartonk arra torekszik, hogy a legmagasabb szintii szakmai, targyi és lelki feltételeket
biztositsa a didkok ¢és a pedagdégusok szdmara. A ma mar Magyarorszag legnagyobb
segélyszervezetének szamitd Szeretetszolgalat biztos hatteret nyujt munkankhoz, s kozdsen
valljuk: ,, Az oktatas a jovo befektetése.”

Az elkdvetkezd években is arra toreksziink, hogy tanuldink megfeleld targyi kornyezetben olyan
ismeretek birtokéba keriiljenek, amelyekkel megalljak a helyiiket az életben, s képesek legyenek
rugalmas munkavallaloként az Eurdpai Unid nagy kdzosségi terében mozogni.


http://www.illessy.sulinet.hu/szobor.html

2. Jogszabalyi hattér

2.1. Torvények

- A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

- A kozoktatasrol szo16 1993. évi LXXIX. torvény

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

- A tankonyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVII. torvény

- A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. tv.
- A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény

- A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

- A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény

2.2. Kormanyrendeletek

- A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasarol szold 20/1997. (11.13.) Korm. r.

- Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet

- A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt-
vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korméanyrendelet

- A Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol és alkalmazasardl szold 243/2003. (XII. 17.)
Kormanyrendelet

- Az Orszéagos Képzési Jegyzékrol sz616 133/2010. (VI. 22.) Kormanyrendelet

- A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.)
Kormanyrendelet

- Az Orszagos Képzési Jegyzékrol szolo 150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendelet

- A nemzeti kdznevelésrol sz0lo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

2.3. Miniszteri rendeletek

- Az iskolarendszer(i szakképzésben résztvevd tanuldk juttatasairdl sz6l6 4/2002. (I11.26.) OM rend.

- Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendelet

- A kerettantervek kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 17/2004. (V. 20.) OM rendelet

- A sajatos nevelési igényil tanulok iskolai oktatasanak iranyelvérél sz61o 2/2005. (111.1.) OM rend.

- A szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairol és eljarasi rendjérél szol6 20/2007.(V.21.) SZMM r

- A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

- a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii
tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl szo16 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

- A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szol6 51/2012. (XII. 21.) EMMI rend.

- A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miitkddésérdl szolo 15/2013. (1. 27.) EMMI rendelet

- A tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtdmogatds, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl
sz0l6 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet

2.4. Egyéb szabalyozok
- Alapito okirat
- Miikodési engedély



3. Helyzetelemzés

3.1. Az intézmény adatai

neve: Illéssy Sandor Szakkozép- és Szakiskola
OM azonosito: 201732
székhelye: 5310 Kisujszallas, Arany Janos utca 1/A
onkormanyzati tulajdonu telephelyei.:

- Tankonyha és tanétterem — Kisujszallas, Arany Janos utca 1/A

- Szakképzési tanmiithelyek — Kistjszallas, Vasar ut 25/1.
alapitéja: Kistjszallas Varos Onkormanyzata
fenntartéja 2012. augusztus 30-ig: Kistjszallas Varos Onkormanyzata

5310 Kisujszallas, Szabadsag tér 1.
fenntartoja 2012. augusztus 31-t6l: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/B

tipusa: tobbcéll intézmény — Osszetett iskola (szakkdzépiskola és szakiskola)
miikodesi teriilete: Magyarorszag
az iskola adoszama: 18292806-1-16
az iskola bankszdmlaszama: 10918001-00000100-76660004 (Unicredit Bank)

3.2. Iskolank dllami feladatként ellatando alaptevékenységei

3.2.1. Szakiskolai képzés

a) Dualis, szakmai vizsgaval zarul6 szakképzés 1/9-2/10-3/11. évfolyamon

b) Szakképzési 1/11-2/12. évfolyam

¢) Szakképzési 1/13., 1/13-2/14. évfolyam

d) felnéttek részére esti oktatas munkarendje szerint 1/9-2/10-3/11. évfolyam

e) Beilleszkedési, tanuldasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok nevelése-oktatasa.

3.2.2. A szakiskolai képzés a kovetkezé szakmai vizsgakra készit fel

SZAKISKOLA
s Szakmacsoport szdma, neve Képzési Megicavzés
' Szakma megnevezése ‘ Szakma megnevezése | 1d6 (év) gJeEy
5. Gépészet

1/a | Gépi forgacsolé 31521 09 1000 00 00 o |dlapfokiiskolai |
végzettségre épiilo

1/b | Gépi forgacsold 31521 09 1000 00 00 3 kamarai szvk. alapjan

1c | Gépi forgacsol 34521 03 p  |Kbzismereti program
teljesitése utan

1/d | Gépi forgacsold 3452103 3 dualis szakképzés

2/a | Szerkezetlakatos 31 521 24 1000 00 00 o |dlapfokiiskolai |
végzettségre €piilo

2/b | Szerkezetlakatos 31521 24 1000 00 00 3 kamarai szvk. alapjan

2/c | Epiilet- és szerkezetlakatos |34 582 03 2 k0'21srrn’eret1 program
teljesitése utan

2/d | Epiilet- és szerkezetlakatos |34 582 03 3 dualis szakképzés

S kdzismereti program
3/a |Ipari gépész 34521 04 2 teljesitése utin




3/b | Ipari gépész 34521 04 3 dualis szakképzés
4l | Hegesztd 34521 06 p  |Kbzismereti program
teljesitése utan
4/b | Hegeszt6 34521 06 3 dualis szakképzés
9. Epitészet
5/a | Festé, mizolé, tapétazé |34 582 04 o |Kbzismereti program
teljesitése utan
5/b | Fest6, mazold, tapétazod 34582 04 3 dualis szakképzés
6/a | Kémiives 31582 15 1000 00 00 o |dapfokitiskolai |
végzettségre épiild
6/p | KOmiives 31 582 15 1000 00 00 3 kamarai szvk. alapjan
6/c | Koémiives és hidegburkols |34 582 04 p | Kbzismereti program
teljesitése utan
6/d | KOmiives és hidegburkolo |34 582 04 3 dualis szakképzés
10. Konnyiiipar
7/a | Szabo, néi szabé 33542 05 0010 33 03 o [dlapfokiiskolai |
végzettségre épiilo
7/b |N6i szabo 34542 06 o |Kozismereti program
teljesitése utan
7/c | N6i szabd 34 542 06 3 dualis szakképzés
11. Faipar
8. |Epiiletasztalos 31 582 08 1000 00 00 o |dlapfokiiiskolai |
végzettségre épiilo
9. |Butorasztalos 33543 01 1000 00 00 3 kamarai szvk. alapjan
10/a | Asztalos 34543 02 o |Kozismereti program
teljesitése utan
10/b | Asztalos 34543 02 3 dualis szakképzés
17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztrdcio
11/a B01t1. erlado: el?lmlszer— és 31 341 01 0010 3102 5 al’apfokurlskorlalu )
vegyi aru eladd végzettségre épiilo
11/p | Bolti elado: elelmiszer-€s | 39 341 01 0910 3102 3 |kamarai szvk. alapjan
vegyi aru eladd
11/c | Elado 3434101 p | Kbzismereti program
teljesitése utan
11/d | Elad6 3434101 3 dualis szakképzés
12/a | Kereskeds 54 341 01 o |Kozepfoki vegzettsegre
épiilo
12/b | Kereskeds 54 341 01 p | szakmaiéretségl vizsga
utan
18. Vendéglatds-turisztika
13/a | Pincér 33811 02 1000 00 00 2 lll?élfo‘)lyam clvgzese
13/b | Pincér 33811 02 1000 00 00 3 kamarai szvk. alapjan
13/c | Pincér 3481103 o |Kozismereti program
teljesitése utan
13/d | Pincér 3481103 3 dualis szakképzés
14/a | Szakacs 33811 03 1000 00 00 2 lll?élfo‘)lyam clvgzese
14/b | Szakacs 33811 03 1000 00 00 3 kamarai szvk. alapjan
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14/c | Szakcs 3481104 o |Koeismereti program
teljesitése utan
14/d | Szakacs 34 81104 3 dualis szakképzés
15/a Vend’eglfttasszervezo— 54811 01 2 lfoge%)foku végzettségre
vendéglos épiild
15/b Vend’eglfttasszervezo— 54811 01 1 SZ?.kmal érettségi vizsga
vendéglos utdn
SZAKKOZEPISKOLA
RS 2 7 . Képzési . ,
Ssz. | Szakkdzépiskolai agazatok Az agazat szama idd (&v) Megjegyzés
I. | Kereskedelem XXVI. 4 al,a pfOku,ISkO,l o
végzettségre épiilo
II. | Vendéglatoipar XXVII. 4  |dlapfokiiskolai
végzettségre épiild

3.2.3. Szakkozépiskolai képzés

a) altalanos muveltséget megalapozo 9-12. évfolyam

b) felnéttek részére nappali oktatas munkarendje szerint a 11-12. évfolyamon

c) felndttek részére esti oktatas munkarendje szerint a 10-12. évfolyamon

» Az intézményben integralt oktatasban és szakmai képzésben, valamint kiilonleges gondozasban,
azaz rehabiliticios foglalkoztatdsban részesiild sajatos nevelési igényll tanulok kategoridi, a
kozoktatasi torvény 121. § (1) bek. 29. b) szerint, a pszichés fejlédés zavarai kovetkeztében a
tanulési/ nevelési folyamatban tartdsan és stilyosan akadalyozott tanulok:

- Diszlexia (olvasasi zavar) BNO F81.0
- Diszgrafia és diszortografia (iras/helyesirasi készség zavara) BNO F81.1
- Diszkalkulia (szamolasi készség zavara) BNO F81.2
- Iskolai képességek kevert zavara (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) BNO F81.3
- Beszédfogyatékossag: dadogas BNO F98.5 / hadaras BNO F98.6 / orrhangzos beszéd BNO R49.2
- Aktivitas és figyelem zavara BNO F90.0
- Hiperkinetikus magatartaszavar BNO F90.1
- Kevert specifikus fejlédési zavar (alacsony intellektushoz tarsuld kevert tipust tanulasi
zavar) BNO F83.0

> Az egyéb oktatast kiegészitdé tevékenység magaban foglalja az integracios felkészitést és
képesség-kibontakoztatd felkészitést a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szadmara a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/D. és
39/E. § és az oktatasi és kulturdlis miniszter altal kiadott Integracidés Pedagodgiai Program
alapjan.

» Az intézményben tanuld fiatalok tanoran kiviili szervezett foglalkoztatasa (pl. korrepetalas,
felzarkoztatds, tehetséggondozas, differencidlt képességfejlesztés, sajatos nevelési igényliek
rehabilitacios foglalkoztatasa).

> A didkok szabadidds tevékenységének megszervezése.
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3.3 A tanuloi létszam alakuldsa

Kisujszallas varos népessége — kiilonos tekintettel a tankotelezettek szamara — jelentésen csokken,
de ugyanez a tendencia elmondhat6 iskolank vonzaskorzetének telepiiléseire is. A legnagyobb
kihivast jelenti a csokkend beiskolazanddak 1étszamahoz torténd igazodas. Az alabbi grafikon
Kistjszallas gyermeklétszamat mutatja be.
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Iskolank tanuldlétszama a XXI. szazad elsé évtizedében novekedett, majd stabilitast mutatott, de a
masodik évtized eleje mar a fokozatos csokkenésé. A szakképzés képzési ideje a 9-10. évfolyam
elvégzése utan 3-rol 2 évre rovidiilt, a 2012/2013. tanévtdl a szakiskolaban pedig Gsszesen 3 éves a
képzési 1d6. A tankotelezettségi korhatar 18-rol 16 évre torténd csokkentésének hatdsa pedig csak
annak alkalmazasa soran lesz megismerhetd (remélhetéleg csak kisebb mértékii lemorzsolodéssal
jar). Az alabbi grafikon iskolank tanuloi 1étszamat 6sszegzi az 1993/94-es tanévtol.
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Az utobbi években rohamosan ndvekedett az altalanos iskoldkban a tanulasi/beilleszkedési
zavarokkal kiizd0 gyermekek létszama. Ez a Iétszamnovekedés a kozépiskolai oktatasban is
sziikségessé tette a személyi és targyi feltételek megteremtését, a sajatos nevelési igényii tanulok
gondozasa céljabol, hiszen az altalanos iskolat végzett sajatos nevelési igényli tanulok
tanulmanyaikat kozépiskolakban folytatjak.

Tanuloink egy része ingerszegény kornyezetbdl keriil az iskoldba. A 9-10. évfolyamokon
megjelennek a képesség szerinti aranyeltolddasok, amelyek egyre inkabb szilikségessé teszik a
differencialt pedagogiai modszerek alkalmazasat. Az iskolanak kell felvallalnia a felzarkoztatast, a
tudas igényének felkeltését, a viselkedéskultira megalapozasat ¢és a tehetséges tanulok
tehetséggondozasat. Az iskolaba keriilé gyerekek érdeklodése sokrétli; lehetdségiik van
bekapcsolddni a tanitasi oran kiviili tevékenységekbe, de néha hidnyzik a valasztott elfoglaltsag
melletti kitartas és gyakran a sziil6k anyagi hozzajarulasa. Minthogy a tanulok fejlédésének iiteme
egyenetlenné¢ valik, differencialt oOravezetéssel, egyéni képességfejlesztéssel, szakkorokkel,
versenyekre valo felkészitéssel, valamint a felzarkoztatdo foglalkozasok hatékonysaganak
novelésével adunk nagyobb segitséget a tovabbhaladasukhoz.

Az értékek az iskolai évek eldrehaladasaval atrendezddnek. Sokaknal k6zombosség jelentkezik az
iskolai munkaval szemben. A csalad sok esetben nem képes biztositani azokat a feltételeket,
amelyek segithetik, 6sztondzhetik a gyerekeket a kozépiskolai végzettség megszerzéséért.

A legsulyosabb veszEly, hogy egyre jobban fokozodik az iskolaba jardo gyerekek kozotti
esélyegyenldtlenség. Az utobbi 6t tanévben a sajatos nevelési igényli tanuldk arédnya 4,5-6,4 %
kozott mozgott (24-30 fé/tanév), a hatranyos -, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szdmaranya
az utobbi években jelentésen — kb. 10 %-kal — emelkedett:

Tanév Sajatos nevelési HH HHH Tankonyv-
igényi tanulo | (0ssztanuld %-aban) | (0ssztanuldo %-aban) | tamogatas

2008/09. 25 (4,5 %) 237 (43 %) 86 (15 %) 242 (44 %)
2009/10. 30 (5,4 %) 194 (35 %) 78 (14 %) 208 (38 %)
2010/11. 24 (4,9 %) 253 (52 %) 91 (18 %) 243 (50 %)
2011/12. 28 (5,3 %) 239 (52 %) 126 (27 %) 234 (51 %)
2012/13. 28 (6,4 %) 240 (55 %) 112 (26 %) 236 (54 %)

A dualis szakképzésben a teljes képzési id6 lerdvidiil, a tanulok egy része akar a 17 évesen szakmai
bizonyitvanyt szerezhet. Az e tanulasi format valasztd didkoknak nem kell az éltalanos iskoldban a
kozismereti targyak oktatdsa sordn szerzett kudarcélményeiket Ujraélniiik, hanem mar a 9.
évfolyamon a kétkezi munkat, az alkotas oromét atélve fejléddhet személyiségiik. Oktatasuk soran is
a tovabblépés, az érettségi késObbi megszerzése a cél, mert iskolank nem valhat a kimiiveletlen
kuatfék kitermelésének szinterévé.

3.4. Személyi feltételek

Az iskola engedélyezett allashelyeinek szama: 43

Ebbdl pedagdgus allashely: 34

Technikai dolgozoi allashely: 9

Az iskola pedagdgiai programjat 43 f6 alkalmazott teljesiti.

A nevel6testiilet 1étszama a 2012/13-as tanévben 27 teljes munkakorben foglalkoztatott, 1
részfoglalkoztatast és 9 f6 6raadd tanarbdl allt. A nevelGtestiilet sszeszokott, egymast segiteni
akaro kollégak kozossége.
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A féallasu és részfoglalkoztatasi — pedagogus munkakorben foglalkoztatottak (28 f6) — iskolai
veégzettsége:

> Egyetemi végzettségii: 10 6, ebbdl szakvizsgaval is rendelkezik: 3 f6

» Foiskolai végzettségii: 16 f6, ebbdl szakvizsgaval is rendelkezik: 3 f6

» Kozépiskolai végzettségli: 2 6, ebbdl foiskolai tanulmanyokat folytat: 1 f6

A sajatos nevelési igényli tanulok kiilonleges gondozasat, rehabilitacidos foglalkoztatasat a
fogyatékossag/sériilés tipusa szerint képzett szakember végzi (gyogypedagdgiai tanar —
logopédia/pszichopedagogia szakirannyal).

3.5. Targyi feltételek

Az épiiletek allaga jonak mondhatd. Rendezett udvara, sportpalyaja kellemes kornyezetet biztosit
tanitvanyainknak. Tantermeink butorzata jo allapotu. Szemléltetdeszkozeink lehetdvé teszik a
korszer(i ismeretszerzés lehetOségét.

A sajatos nevelési igényl tanuldk rehabilitacids foglalkoztatdsdhoz — maximum 9 6t befogadd —
fejlesztészoba, tovabba specidlis fejlesztd tankonyvek, eszkozok, szoftverek allnak rendelkezésre.
A 3 db szamitogépterem 50 db szamitogéppel biztositja az oktatast. Nyelvi szaktermek segitik az
idegen nyelvek tanulasat, 2009 decemberében pedig eurdpai unios szaktermet alakitottunk ki. A
szakiskolaban fontos természettudomanyos tantargyak oktatasahoz nagy segitséget nyjt a 2010-
ben kialakitott természettudomanyi labor. Tornatermiink kialakitasa, felszereltsége nagyban
hozzajarul a tanulok egészséges fejlodéséhez. Az iskolai konyvtér is szerves része az oktatasnak:
tanuldink szamara kb. 22.000 kotet segiti a tanorakra, tandran kiviili tevékenységekre vald
felkésziilést. A gyakorlati oktatast harom sajat és két bérelt tanmiihelyben oldjuk meg. Ezek
felszereltsége jo, a szakmai oktatashoz megfelel6 alapfeltételeket biztositanak.

A Moricz Zsigmond Reformatus Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumban helyezziik el a
vidékrdl naponta bejarni nem tudd tanuldkat, ahol otthonos koriilményeket probalnak teremteni
szdmukra.

4. A nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei,
céljai, feladatai, eszkozei és eljarasai

4.1. Pedagdgiai alapelveink és értékeink

A csalddok kozotti anyagi, szocialis, kulturdlis kiilonbségeket nem tudjuk megsziintetni, de
felvallaltuk a kiillonb6zd hattérrel és eltérd adottsagokkal rendelkezé gyerekek fejlesztését,
egylittnevelését. A pedagogiai gyakorlat olyan iranyu fejlesztését tiiztiik ki célul, amely hatranyos
helyzetli tanulok felzarkozéasat, kiillondsen a roma és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanuldk
hatranyainak csokkentését, tovabbtanulasi esélyeik javitasat szolgalja. Intézményiinkben ismeretlen
a szegregacio ¢és a diszkrimindcid; a roma és nem roma tanulok egyiittélése természetes, egymast
egyenrangunak tekintik.

Intézményiinkben részben éallnak rendelkezésiinkre olyan targyi feltételek, amelyek segitségével a
gyerekekhez alkalmazkodd, hatékony oktatas megvalosithatd lenne. Olyan stimulalé kornyezetet
kivanunk nyujtani a gyerekeknek — akiknek ez otthon nem adatik meg —, amely a tanulas iranyaba
tereli Oket, és hatasara a tanulas érdekessé, fontossa valik szamara.
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A hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikertelensége kiilonb6z6 problémak egymassal 0sszetfiiggo és
egymasbol épitkezd csokrara vezethetd vissza. Ezek kozé tartozik példaul a rossz szocialis helyzet,
a szilok aluliskolazottsaga, az alkalmazott programok alkalmatlansdga. Ezen hatranyok
lekiizdésére, tompitasara igyeksziink megoldast talalni, programokat kidolgozni és végrehajtani.

4.2. Altaldnos céljaink

» az altalanos iskola és kozépiskola kozotti atmenet zokkendmentes megvalositasa,

» az ismeretszerzés folyamataban érvényesiiljenek, fejlodjenek az életkori sajatossagoknak meg-
felel6 gondolkodasi képességek,
a kiilonbozo érdeklddési, eltérd képességli, motivacioju, kultaraju gyerekeket egylitt neveljik,
a tanulok személyiségjegyeik alapjan legyenek képesek a tdrsadalomba valo beilleszkedésre,
alapozza meg a felkésziilést a jogok és kotelességek egyiittes gyakorlasara az iskolai életben,

YV V VY

a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok bevonasaval képesség-kibontakoztatd Integracios
Pedagogiai Program miikodtetése — palyazati forras rendelkezésre allasa esetén.

Célunk tovabba egy olyan tantestiilet, amely hajlandd a tovabbképzésre, a belsd fejlodésre; amely
egységes értékelési és nevelési szempontokat alakitott ki, amely szeretetteljesen tanit és nevel, S
orok emberi értékeket ad at.

4.3. Célrendszer megfogalmazdsa az integrdcio tiikrében

a) Kiemelt célkitiizésiink, hogy az eltéré képességli (SNI) és szocialis helyzetli (HH és HHH)
tanuloink egylittnevelését-oktatdsdt maradéktalanul megvalositsuk. Az integracids oktatdsban
résztvevd tanulok szazalékos aranya a teljes osztdlylétszamhoz, illetve évfolyamlétszdmhoz
viszonyitva megfeleljen a jogszabélyban eldirtaknak. Ennek érdekében:

» 1idoében felismerni a tanulok hatranyos helyzetét,

» megnyerni a sziil6ket a tanulok egyiittnevelésére,

» elérni, hogy eredményesen befejezzék a kdzépiskolat,

» sikeresen tudjanak piacképes szakmat valasztani,

» az intézménybe keriiléstdl biztositjuk a sziikséges és megfeleld fejlesztést.

b) A hdroméves (dudlis) szakképzés keretei kizott a lemorzsolodas aranyat alacsony szinten
akarjuk tartani. Fontos tarsadalmi-szocioldgiai elényt kivanunk kovécsolni a lehetdségbdl: a
tanulok hamarabb, jo ,kétkezi szakemberként” keriilnek a munka vildgaba, s a tanuldsban
leginkabb motivaltak szdmara helyben kivanjuk biztositani az érettségi megszerzésének
lehetdseégét.

4.4, Feladataink

» apedagogiai munka kozéppontjaban a differencialt személyiségfejlesztés alljon,

» olyan képességeket, készségeket kell a tanulokban fejleszteni, melyek a tanulok dnismeretét,
akaratat, az 6nallo ismeretszerzés igényét fejlesztik,

» 0sztonodzziik a tanuldkat a szakipari munka megbecsiilésére, leendé szakmajuk szeretetére, az
¢lethosszig tartd szakmai megujulasra,

» olyan helyzeteket kell teremteni, amelyekben a tanuld igazolhatja megbizhatésaganak,
becsiiletességének, szavahihetdségének értékeét,

» tudatosuljon a tanuldban a csaladhoz, a hazédhoz, a nemzethez, az eurdpai kozosséghez valod
érzelmi, értelmi kotddés fontossaga,
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» tudatositani kell a kozosség demokratikus miikodésének értékét,

» olyan példakat, mintakat kell a tanuldk elé allitani, melyek elOsegithetik az egyéni érdekek és a
kozosségi érdekek 0sszhangjat,

» tanulasi tevékenységek kozben tisztazodjanak benniik a természet és a tarsadalom értékei,

» fejleszteni kell a tanulokban a nemzeti azonossagtudatot, az egymas mellett é16 kiilonb6z6
kultirak megismerése ¢és elfogadésa iranti igényt,

» erositeni kell az Europai Unidhoz vald tartozas tudatat.

4.5. Eljarasok, modszerek, eszkozok
Céljaink elérésének legfontosabb eszkdzei a megfeleld motivacio és valtozatos, korosztalyhoz és
egyéniséghez ill6 munkamodszerek kialakitasa. Ezt segitik a kiillonb6z6 oraformak (tanari eldadas,
frontalis 6ra, csoportmunka, egyéni munka) ardnyos alkalmazésa.
A nevelési célok, feladatok megvalositasa és az eljarasok, modszerek, eszkdzok alkalmazasa soran
a pedagogusok a kovetkezd alapelveket biztositjak: nyitottsag, Oszinteség; feleldsségtudat;
differencialt nevelés és oktatas; tolerancia; demokratizmus. Ennek érdekében:
» az ¢letkori sajatossagoknak megfelelden a tudatositas, meggydzes, felvilagositas, a megfeleld
példa modszereit kell alkalmazni,
» minél nagyobb szerepet kapjon a tanuldkkal vald egyéni és csoportos torddés, biralat,
Onbiralat, el6adas, vita alkalmazasa,
> keriiljon el6térbe a megbizas, ellendrzés, értékelés,
» az Osztonzés ¢€s elmarasztalas modjait az elfogadott elvek, szempontok alapjan kell
alkalmazni.

5. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A tanuld személyiségének fejlesztése Osszetett feladat, iskolank nevel6-oktatd munkdjanak
alapveté feladata, hogy a tanulok személyiségét a kiilonféle iskolai tevékenységek
megszervezésével széleskorlien fejlessze. Ennek megvaldsitasdhoz pontos folyamat- ¢és
eredménycélokat kellett megfogalmaznunk és kiemelniink, melyben megjelennek az integracios
célok ¢és feladatok is. Intézményiink a személyiség és kozosségfejlesztd munkajaban egyiitt-
miikodik a sziil6kkel, a sziildk kozosségeivel, a Roma Nemzetiségi Onkorményzattal, a miivelddési
hazzal ¢és a konyvtarral, a felvételi korzet csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalataival és civil
szervezetekkel.
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Folyamatcélok Eredménycélok
(célok, feladatok a nevelési-oktatasi folyamat | (célok, feladatok a nevelési folyamat eredményére utald
milyenségére utal6 megfogalmazasban) megfogalmazasban)
Eletkori  sajatossagaiknak, egyéni  adottsagaiknak

A magyar és az egyetemes kultura alapvetd
értékeit hordozo ismeretek elsajatitasa a tanulok

megfelelden fejleszteni kell a tanuldk alapkészségeit (iras,
olvasas, matematikai és kommunikacios készség) ¢s
személyiségjegyeit. A sajatos nevelési igényl tanulok

¢letkori sajatossagainak, képességeinek [esetében a minimumkdvetelmények sikeres elsajatitasa, a

megfelelden. fogyatékossagok  eredményes  javitasa,  szakértok
(gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus) és a sziildk
kdzremiikodésével.

Elemi miiveltségbeli alapozas: biztonsagos

szobeli ¢és irasbeli szakmai nyelvhasznalat,
alapvetd és szakmai képességek, készségek
elsajatittatasa.

A természetes gyermeki nyitottsagra alapozva fejlesztjiik
kreativitasukat, beszédkészségiiket, mozgaskultarajukat,
manualis készségeiket, vizualis befogadoképességiiket.

Onallo tanulasra szoktatas, az onmiivelés iranti
igény felébresztése.

Segitséget nylijtunk szamukra az 6nall6 tanulasi technikak
megismerésében.

Személyiségfejlesztd programok segitségével a
szociokulturdlis ~ hatranyok = kompenzélasa,
valamint az eltéré képességli és a tehetséges
gyerekek gondozasa.

Differencialt foglalkozdsok modszereivel a hatranyos
helyzetli és a sajatos nevelési igényli gyermekek egyiitt,
egy id6ben torténd fejlesztése.

Kozéletiségre  nevelés,  toleranciakészség
alakitasa, -elditélet-mentesség, multikulturalis
tartalmak.

Kozosségi szerepek gyakorlasa, koziigyekben valo
kézremiikodés, véleménynyilvanitas, a kozosségért érzett
felelosség atérzése. Helyes értékitélet alapjan a massag
elfogadasa, szolidaritas, a kisebbség iranti tolerancia.

A tanulok munkakultirdjanak megalapozasa.

A kreativ, tevékenykedtetd tanulds-tanitas révén az iskolai
Onkiszolgalé munka bovitésével munkara nevelés. Az
iskolaba lépés kezdetét6l megismertetjiik a gyerekekkel a
szellemi és a fizikai munka egyéni és tarsadalmi hasznat,
kialakitjuk a kozosségben végzendé munka szokésait.

Tehetséggondozas — miivészeti nevelés.

Alkotd,  értékteremtd,
tevékenységek elsajatitasa.

a személyiséget gazdagitd

Egészséges ¢életmod kialakitasa, testi-lelki
egészség gondozasa. Mindennapos testnevelés-
sel a mozgas igényének, szeretetének kialakitasa

Mentalhigiénés programok keretében a gyerekekkel
elsajatittatjuk  az egészséges ¢életmod legfontosabb
ismérveit. Az egészségkarositd szokasok, szenvedélyek
kialakulasanak megel6zése.

Péalyaorientacios
munkaerdpiacon.

tevékenység. Eligazodas a

Minden tanuldnkat képességeinek megfelel6 szakma-
tanulasra igyeksziink orientalni, tovabba piacképes
szakmakat oktatni. Palyavalasztas: az egyéni vagyak,
torekvések, lehetéségek 6sszehangolasa.

Sziilék bevonasa az oktatdo-neveld6 munka
hatékonyabba tétele érdekében.

Segitséget nydjtunk a toliink ezt kéré csalddok szamara a
csaladsegité és  kisebbségi  Onkormanyzat kozre-
mikddésével.
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6. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

,,A bolcs ember tudataban van annak, hogy legértékesebb kincse az egészség.” (Hippokratész)

»A nevelési-oktatasi intézményben folyd lelki egészségfejlesztés célja, hogy elOsegitse a
kiegyenstlyozott pszichés fejlodést, timogassa a gyermek, tanuld esetében a kdrnyezethez térténd
alkalmazkodast, felkészitsen, és megoldasi stratégiakat kinaljon a kornyezetbdl érkezd artalmas
hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon
a személyiséget ér6 valtozasokra.” (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 131. § (1) bekezdés)

6.1. Az egészséges taplalkozds

Az iskola tanul6inak fokozottan fel kell erre a témakorre hivni a figyelmét.
Ennek elérése érdekében a tanuloknak el kell sajatitani:
- az egészségnevelés magatartas-valtoztatd modelljét,
- az On-felhatalmaz6 modellt,
- akozosség-felhatalmazo modellt.
Ezek elsajatitasa kiilonboz6 szintereken torténhet:
- biologia-egészségtan ora,
- osztalyfonoki ora is.
Az egészséges taplalkozas iskolai kereten beliili bemutatdsa:
- a bufében,
- iskolai egészségnapon vagy ifjusagi napon,
- bemutat6 foglalkozas keretein beliil a tankonyhan.
Ifjusagi vagy egészségnapon bemutatdsra keriilhetnek a taplalkozads kiemelt szempontjai:
- az egészséges taplalkozas, az évszaknak megfelelden,
- folyadéksziikségleteink,
- az ételek megfeleld elékészitése, hogy az ,értékes dolgok” megmaradjanak,
- mit és hogyan csoportositsunk?,
- ataplalékok valtozatossaganak fontossaga,
- atjjegységek konyhai.

6.2. A mindennapeos testnevelés, testmozgds

A 2012-es tanévtdl a szakkdzépiskoldban bevezetésre keriilt a mindennapos testedzés. Iskolank a
kovetkezé mozgasformakra ad lehetdséget:

- Orarendbe beépitett délelotti testnevelés orak heti 5 alkalommal,

- délutani sportfoglalkozasok az iskolaban miikddd sportszakosztalyokban,

- kiils6 sportszakosztalyokban torténd rendszeres részvétel (igazolassal).

6.3. A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedeési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez
vezeto szerek fogyasztasanak megeldzése

Tudomanyos felmérések, €s iskola-egészségiigyi vizsgalatok sora magyardzza évtizedek oOta, hogy
baj van a felndvekvd generaciok egészségével. Ennek egyik oka az, hogy a gyerekek korében is
terjednek az egészséget karositod szokasok (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas). A csaladok egy
része is belekeriilt az emlitett jelenségek csapddjaba, €és tigy tlinik, dGnmagukban tobbé nem képesek
a negativ tendencidk visszaforditasara. Az iskolara tehat nagy feladat és feleldsség harul a
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felndvekvo nemzedékek egészséges ¢letmddra nevelésében, minden tevékenységével szolgélnia
kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis fejlodését. Személyi és targyi kornyezetével segite-
nie kell azoknak a pozitiv beallitodasoknak, magatartdsoknak és szokasoknak a kialakuldsat, ame-
lyek a gyerekek, a fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.
A felndvekvO generacid egészség-magatartdsanak formalasaban a csaldad mellett az iskola a
prevencié legfontosabb szintere. Kizarolag az iskola és a pedagogus azonban nem képes
megbirkdzni az e téren raharul6 feladatokkal; kiilsé szakemberek kozremiikodésére is sziikség van.

Egészségfejlesztesi feladataink a testi, lelki, mentalis egészség fejlesztésére a magatartasi
fiiggoség, a szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megelozésére:
A karos szenvedélyeket le kell kiizdeni, a szabadidét helyesen kell eltolteni, és a civilizacios
artalmakat a lehet6 legkisebb mértékre kell szoritani.
A Nemzeti alaptanterv alapjan is feladatunk, hogy megtanitsuk, hogy alapvetd értékiink az élet és
az egészség. Ezek megoOvasdra magatartdsi alternativdkat sziikséges ajanlani, tanitani kell a
megfeleld egészségveédd magatartést, gyakorlassal, példamutatéssal.
- Az egészség megvédésére, Vvisszaszerzésére vonatkozd kozérthetd ismeretek atadasa, az
egészségveédo lehetdségek sokoldalil bemutatasa.
- A tanulokat motivalnia, 0Osztondzni kell az egészségvédd magatartds szabalyainak
megtartasara: k6zos véleményformalassal, tandcsadassal, timogatéssal.
- Az egészséggel kapcsolatos ismeretek, tudas bdvitése az osztalyfonoki és a bioldgia-
egészségtan orakon.
- Felvilagositas és a tudatformalés a szenvedélybetegségek megeldzése érdekében.
- A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése.
- Fel kell készitenlink a fiatalokat arra, hogy o©nallo, felndtt életilkben képesek legyenek
életmodjukra vonatkozoan helyes dontéseket hozni.
- Az egészség mint érték kapjon kiemelt szerepet a tandrakon €s a szabadidds programokban is.
- Dohanyzésellenes programok, eldadasok szervezése tanuldink részére.
- Az iskolapszichologus felkérése prevencios foglakozasok tartasara.
- A pedagégusok egészségnevelési ismereteinek, pedagogiai eszkoztaranak bdvitése
tovabbképzésen.
- Drogstratégiankkal 6sszhangban, eddigi drogprevencios tevékenységiink folytatasa, erdsitése.
- Egészségiskola programunk folytatasa, a Kék Pont Alapitvany kozremitkodésével.
- A helyi renddrség €s a megyei rendérkapitanysag szakembereinek segitségével az ittas vezetés,
a drogfogyasztas megeldzését szolgalo foglalkozasok szervezése.

6.4. A bantalmazas és az iskolai erdszak megelozése

Oktatasi-nevelési intézményekben a kortarsak kozott tapasztalhatd agresszivitas, erdszak, zaklatas
egyre elterjedtebb jelenség. A didkok egymas kozotti ,,agresszios tettei” kozé tartozik a kiabalas, a
megszégyenités €s a kikozosités. Ez utdbbi elsdsorban a lanyok moddszerei kozé tartozik, €s
kevésbé jellemzd a fitkra. Az iskolai agresszid gyakoribb megnyilvanuldsai a didkok kozotti
verekedés, rongalas, rendbontds az oran. A magyar kozépiskolasok korében végzett vizsgalat
szerint bantalmazas célpontja és aldozata leggyakrabban a védekezésre képtelen, a félénk, magéra
maradt gyerek. Jelentds oknak tiinik az ellenszenv és a massag is.
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A tanuldk erdszakos viselkedése azonban csak egy tlinet, aminek hatterében sokféle ok allhat. Az
agresszio oka leggyakrabban a szocidlis tanulds hibaja. Kialakuldsaban kozrejatszik a negativ
csaladi példa, a kortarsak ¢és a média altal kozvetitett rossz mintdk €s a pozitiv értékrend hianya.

Az iskolai kornyezetben el6forduld erdszakos cselekedetekkel szemben az iskola veheti fel
legeredményesebben a harcot. 4 legtébbet a didkokkal kézvetlen kapcsolatban lévo osztalyfonokok,
szaktanarok tehetik. Fontos partner az ifjusagvédelmi felelds, a sziild, a neveldtestiilet, az
egészségligy, gyermekvédelem és igazsagszolgaltatds intézményei. Az ifjusdgvédelmi feleldsok
azok, akik az egyéb intézmények szolgéltatasait be tudjak vinni az iskola falai koz¢é, eszkozt adva
ezzel kollégaiknak a problémak megolddsaban. A gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds segiti a
pedagogusok gyermekvédelmi feladatat, és aktiv tagja a gyermekjoléti szolgalat altal mitkddtetett
¢szlel6-jelzd rendszernek.

Feladataink az iskolai bantalmazas és az iskolai erészak megel6zése érdekében:

- Tobb informaciot kell szerezniink a gyerekek kozotti agressziorol, és megoldasokat,
programokat kell kidolgoznunk ki az erészak, a zaklatas ellen.

- Az iskolaudvarok, folyosok feliigyeletének biztositasa.

- A tanuldk részére dnismereti, konfliktuskezeld tréning, mentalhigiénés foglalkozas szervezése.

- A tolerancia, az egyiittérzés és az egyiittmiikodési készség fejlesztése didkjaink korében,
ezaltal javulhat a csoportlégkdr az osztalyokban.

- Az agressziv didk sziileit behivni esetmegbeszélésre.

- Az osztalyfonokok és az ifjusagvédelmi felelds a renddrséggel, partfogo feliigyeldi szolgalattal
kapcsolatot tartanak, és ha sziikséges kdzdsen megbesz¢Elik a problémads eseteket.

- Egylttmiikédiink az egészségligyi szolgaltatast nyujtokkal (védondk, haziorvos, iskolaorvos).

- Aziskolapszichologus bevonasa az erészakos esetek megeldzés, megoldasa érdekében.

- Szoros egylittmiikodés a gyermekjoléti szolgalatokkal, a gyermekvédelem szakembereivel, a
roma Onkormanyzatokkal, nagykori tanulok esetében pedig személyes gondoskodast nyu;td
csaladsegitd szolgalattal.

- Idében torténd jelzés a gyermekjoléti szolgalatoknak.

- ,Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség védelme
érdekében indokolt, megkeresi a gyermek- és ifjusagvédelmi szolgalatot vagy mas, az
ifjisdgvédelem, teriileten miikodd szervezetet, hatdsagot, amely javaslatot tesz tovabbi
intézkedésekre.” (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 129. § (3) bekezdés)

- ,Abban az esetben, ha a pedagogus a gyermek, a tanuld bantalmazdsit vagy devidns
viselkedésformakat észlel, az adott osztdly vagy tanuldcsoport nevelésében, oktatdsdban
kozremitkodok bevonasaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd a pedagdgusokkal kdzosen
feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formdjahoz vezethettek. A
konfliktusban érintett gyermekek, tanulok az iskolapszichologus kiemelt segitségében
részesiilnek. Amennyiben az érintett gyermek, tanul6 vagy a tanuldk csoportja vonatkozasaban
a viselkedési problémak ismétlddé jellegliek, az intézmény vezetdje értesiti [...] az
iskolapszichologust, és egyuttal meghatarozza azt az iddpontot, amikor a gyermek, a tanuld
koteles a pszichologus tanacsadasan részt venni.” (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 131. §
(3)-(4) bekezdés)
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6.5. Baleset-megeldzés és elsdsegélynyiijtis

Baleset-megeldzést és elsésegélynyijtast tanithatunk:

- osztalyfonoki orakon (eldadas, vetités, megbeszélés, esettanulmanyok),

- szakmai o6rakon.
Meghivhatunk:

- munkavédelemi el6adot,

- szakoktatot,

- vallalatok képviseldjét.

6.5.1. Balesetvédelmi eloirasok
A tanul6 kotelessége, hogy

- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és a

biztonsagat védo ismereteket.

- Betartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni az osztalyfonokétdl, illetve a nevelditdl hallott, a

balesetek megeldzését szolgédlo szabalyokat.

- Azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozojanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat

veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt (pl. tiizet,
robbantassal torténd fenyegetést) vagy balesetet észlel.

- Azonnal jelentse az iskola valamelyik neveldjének — amennyiben ezt allapota lehetové teszi —

ha rosszul érzi magat, vagy ha megsériilt.

- Megismerje az épiilet kiiiritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti gyakorlataban.

- Rendkiviili esemény esetén pontosan betartsa az iskola felndtt dolgozdinak utasitasait,

valamint az épiilet kitiritési tervében szerepld eldirasokat.

- Bombariad6 miatt elmaradt tanitasi orakat a legkdzelebbi szombaton bepotoljuk.

- A testnevelés orakra, edzésekre vonatkozo kiilon szabalyok:

A tanul6 a torna-, és technikateremben csak pedagdgus feliigyeletével tartozkodhat.

A sportfoglalkozasokon a tanuloknak sportfelszerelést (tornacipd, szabadid6-ruha) kell
viselnitik;

A sportfoglalkozasokon, gyakorlati 6rdkon a tanulok nem viselhetnek karorat, gytrit,
nyaklancot, 10g6 fiilbevalot, balesetveszélyes testékszereket.

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatdsat az iskolaorvos és iskolai
védond biztositja.

A tanulok igényei alapjan az iskola igazgatdjaval tortént elézetes megbeszélés utan
lehetdség van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkdzeit (pl. sportlétesitmény,
szamitogép stb.) a tanulok — tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan
hasznaljak.

Tanuloink az iskolai berendezéseket, kelld felkészités utan, tanari felligyelet mellett
kezelhetik, életkoruknak megfelelden, szervezett keretek kozott részt vesznek iskolai
kornyezetiik megovasaban, karbantartdsdban, meguajitasaban.
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6.5.2. 4 balesetek nyilvantartasanak, bejelentésének rendje
A munkaltatonak biztositani kell a munkavédelmi eléirasok betartasat, és a munkahelyi balesetek
clkeriilését. Ha az elévigyazatossag ellenére baleset kovetkezik be, azt azonnal be kell jelenteni a
munkahelyi vezetonek. A munkavédelmi felelds a munkahelyi vezetonek bejelentett munka-
balesetet koteles nyilvantartasba venni. A baleset koriilményeit jegyzOkonyvben kell rogziteni, és a
jegyzokonyvet az egyéb koriilmények leirasaval egyiitt el kell helyezni a munkavédelmi naploban.
A munkabaleseti jegyzOkonyvben rogziteni kell a kovetkezoket:

e a sériilt személyi adatait, munkakdrét,

e asériilés idépontjat €s helyszinét,

o jellegét,

e az esemény leirdsat,

o a sériilt ellatasara tett intézkedést,

o atanuk nevét, lakcimét és

e abejegyzést tevd nevét, munkakorét.
A munkahelyi baleset soran a munkavédelmi felelds kotelessége, hogy intézkedjen sériilést
szenvedett dolgozo egészségiigyi ellatasarol és gondoskodjon a helyszin megdérzésérdl vagy annak
rogzitésérol, valamint értesitse a kivizsgalasban résztvevoket.

6.6. A személyi higiéné

A testi higiénia fontossdga: Ma mar természetes, hogy az alapvetd személyes higiénia alapvetd az
egészséghez, s mindennapos rutinna valt a tisztilkodds. Az 4poltsdg ma mar elengedhetetlen
feltétel az emberi kapcsolatokban is. Az dpolt egyén kedvezd benyomadst tesz masokra, amellett,
hogy 0 sajat maga is jol érzi magat a ,,borében”, ugyanakkor magabiztossa, s jO hangulatiiva
varazsolja az egyént. A divatos Oltozkodés mellett alapfeltétel a testi tisztasdg, az apoltsag
folyamatos fenntartdsa. Mindez befolyasolja azt az Osszképet is, amelyet masok kialakitanak
rélunk, emellett a tisztasdg hozzatartozik az egészséges szervezet fenntartasahoz illetve a
komfortérzetiinkhoz.

Az iskolaban a személyes higiénia oktatdsa torténhet:
- osztalyfénoki oran,
- biologia-egészségtan 6ran-
- testnevelés Oran-
- szakmai gyakorlati 6rakon-
- meghivott felek: iskolaorvos, védondk, iskola fogorvos altal.

Gyakorlati tudnivalok: Azokkal szemben, akik a vendéglatasban, kozétkeztetésben vagy eladoként
dolgoznak, alapveté kovetelmény a személyi higiénia: test, lab, kéz, kormok, iizleti ruhazat
tisztasaga, és a megjelenés. A higiéniai szabdlyokat az egységbe vald belépéstdl egészen az egység
elhagyasaig szem el6tt kell tartani és betartani. A jo vendéglatonak nem csak sajat tisztasagara,
hanem kornyezete és a munkaeszk6zok, gépek tisztasagara is oda kell figyelnie, hogy elkeriilhesse
a nem kivant ételfertdzéseket, mérgezéseket.
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7. Kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

1.1. A kozosségfejlesztés célja, hogy segitse az egyén fejlodését, a harmonikus embertarsi

kapcsolatokat; tudatositsa a kozosségi érdekeket és értékeket. A tanuldk oktatdsa és nevelése

kozosségi keretek kozott torténik, ezért az iskolanak alapvetd feladata, hogy a kiillonbozd iskolai

kozosségek (iskola, évfolyam, osztaly) keretein beliil tudjanak a tanulok eredményesen, az erkolcsi
norméknak megfelelden tevékenykedni.

Kovetelmények:

Ismerjék meg a tarsas egyiittélés szabalyait, amelyek a kozosségben valé harmonikus
kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek.

Sajatitsak el azokat az ismereteket, s gyakoroljak azokat a tevékenységeket, melyek az otthon, a
lakohely, a sziil6f6ld, a haza megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezetnek.

Legyenek nyitottak és megértéek a massag, a kiillonbozd kulturdk, életmoddok, vallasok irant,
becsiiljék meg ezeket.

Legyenek képesek életmodjukra vonatkozd helyes dontéseket hozni.

Legyenek képesek onellendrzésre, az ellendrzés elfogadasara, egymas segitésére, egymads segitd
szandéku ellendrzésére.

Legyenek képesek alkalmazkodni a mindenkori koriilményekhez, legyenek felkésziilve az
¢letpalyajuk sordn bekovetkezd palyamodositasokra.

Feladataink:

Sokszinli, valtozatos, a tanuldk érdeklddési korének megfeleld iskolai tevékenységet kell
kinalni. A tevékenységek megvalasztasaba, megszervezésébe be kell vonni a tanuldkat.
Lehet6leg minden didknak legyen lehetsége részt venni az iskolai tevékenység-rendszerben.

A tanuldkat olyan ismeretekkel kell ellatni, amely megeldzi a sériiléseket, eldsegiti sajat és
tarsaik egészségének, épségének megdrzését.

Megfeleld motivacidval el kell érni, hogy segitdkész magatartassal forduljanak a beteg, sériilt,
fogyatékos tarsaik felé.

Nagy figyelmet forditsunk arra, hogy a tanulok ismerjék meg, fogadjak el és gyakoroljak a
harmonikus, tarsas kapcsolatok kialakitasanak erkolcsi alapelveit, hatalyait.

71.2. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok fobb teriiletei: tanitasi Ordk, osztalyfonoki

ordk, konyvtarlatogatas, szakkorok, kirdnduldsok, iskolai rendezvények, nyari tdborok, szinhéaz-

latogatasok, didkonkormanyzat.

A Didkonkormanyzatot segito pedagogiai tevékenységek és feladatok:

A tanulokat, az dket érintd kérdésekben tdjékoztatni kell.

A férumokon a tanuloknak érdemi valaszokat kell adni a felvetddd kérdésekre (didkkozgytilés,
didkdnkormanyzati iilés, osztalyfénoki orak stb.).

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban valasztott képviselok
altal vagy egyénileg is kozolhetik az iskola dolgozoival. A felvetddd kérdésekre 15 napon beliil
vélaszolni kell.
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8. A pedagogusok helyi intézményi feladatai,
az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza. A
pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.

> atanitasi orakra valo felkésziilés,
a tanulok dolgozatainak javitasa,
a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,
a megtartott tanitasi 6rdk dokumentalasa, a helyettesitett 6rak vezetése
érettségi, kiilonbozeti, felvételi, javitd és osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,
kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
szakkorokkel, korrepetalassal és felzarkoztatassal kapcsolatos feladatok,
feliigyelet a vizsgékon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
iskolai kulturalis- és sportprogramok szervezése,
osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkdnkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
szllo6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,
részvétel munkakozosségi, nevel6testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,
a tanulok feliigyelete orakozi sziinetekben,
tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek €s rendezvények megszervezése,
iskolai iinnepségeken €s iskolai rendezvényeken valo részvétel,
tanitas nélkiili munkanapon az igazgato 4ltal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kdzremukodes,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer
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Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatd bizza
meg. Az osztalyfonok feladatai és hatdaskore:
» Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
» Egylittmikddik az osztaly didkképviseldivel, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

A\

Segiti ¢és koordinalja az osztalyban tanitd pedagégusok munkdjat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil61 munkakozosségével, sziilokkel.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelOtestiilet elé terjeszti.
Sziildi értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: e-naplo vezetése, ellendrzése, félévi és év

YV VYV V

végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanuldssal kapcsolatos
adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.
» Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.
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» Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendo ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

» Tanulo6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

» Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, blintetésére, segélyezésére.

» Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

» Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

9. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai
tevékenység helyi rendje. Iskolank sajatos pedagogiai modszerei

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 4. § 13-14. pontja hatdrozza meg a kiemelt
figyelmet igényld tanulé fogalmat, s két nagyobb kategéridt definial:
a) kiilonleges banasmodot igényld tanulo:

aa) sajatos nevelési igényii tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulo,

ac) kiemelten tehetséges tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulo.

A kiemelten tehetséges tanuld a torvény szerint az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki
atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas fokl kreativitassal rendelkezik,
¢s felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio, elkotelezettség.
Iskolank barmelyik kategoridba tartoz6 tanuldval készen all a fejlesztésre, a torédésre.

9.1. Beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel dsszefiiggd pedagogiai tevékenység

A beilleszkedési zavar, a magatartasi rendellenesség nemcsak azoknal a tanuloknal figyelheté meg,
akiknek gyenge a tanulmanyi eredményiik. Sok jo tanuldnal is eléfordul az idegrendszeri labilitas,
a depresszio, a teljes zarkdzottsag, esetleg az ellenkezdje: az agresszio, a tulzott dnbecsiilés stb.
Ezek a zavarok mas életmodbeli problémakkal is jelentkezhetnek. Minden esetben elvaras a
pedagdgussal, kiillondsképpen az osztalyfondkkel szemben:

» nevelje a kdzosséget a massag, a kiilonbozoség toleralasara,
a tanul6 problémait értesse meg a szaktanarokkal,
a sziilével kiemelten foglalkozzon, figyelmesen és tapintatosan viselkedjen,
szilikség esetén forduljon szakemberhez a tanul6 ligyében, kérjen segitséget az iskolaorvostol,
kisérje figyelemmel a tanuld szakellatasanak eredményességét,
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gondoskodjon a tanul6 megfeleld palyavalasztasarol,
> sziikség esetén a tanul6 iskolai magatartasarol, teljesitményérdl adjon irasbeli véleményt.

Az Integracios Pedagogiai Program — pélyéazati forrastol fliggé — miikddtetése segiti a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének biztositasat, illetve megvalosulésat.

26



Tevékenységformak:

» differencialt tanulasszervezés,
kooperativ technikak,
projekt-modszer,
tevékenységkozpontu pedagogiak,

YV VYV V

individualis tanulas.

9.2. A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segito tevékenység, tanordan kiviili foglalkozdasok

Tanuloink egyre nagyobb elvarasokkal talalkoznak az érettségi vagy a szakmai vizsgéak utan, ezért
kiemelt gondot forditunk a tehetséggondozasra. A tehetség, képesség kibontakoztatasat elsdsorban
tanorai keretek kozott biztositjuk, azonban az iskola a tanulok érdeklédése, igényei és sziikségletei
szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. Ezek a foglalkozasi forméak lehetnek szakkorok,
iskolai sportkdr, korrepetalas, tanulmanyi és sportversenyek, kulturalis rendezvények,
konyvtarlatogatas stb. Ezeknek a foglalkozdsoknak helyét és id6tartamat az igazgatohelyettes
rogziti a tanoran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egylitt.

A tanoran kiviili tehetséggondozas szinterei:

Szakkordket a tanulok érdeklddésétdl fliggden — az iskolai tantargyfelosztas és az iskola koltség-
vetési lehetdségeinek figyelembevételével — a munkakozdsség-vezetdk javaslata alapjan inditunk.
A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott éves munkaterv
alapjan torténnek. Err6l, valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkorok
téritésmentesek.

Az iskolai sportkor (ISK) a tanulok mozgasigényének kielégitését, a mozgas és a sport
megszerettetését szolgalja. Az ISK tanuldinknak nyujt lehetéséget sportkori foglalkozasokon,
versenyeken vald részvételre. A tanulok a heti kotelez6en megallapitott orarendi testnevelési

orakon tul részt vehetnek tanari vezetéssel a délutani tomegsport-foglalkozasokon: pl. kézilabda,
kosarlabda, roplabda, labdartgas, torna, asztalitenisz, tenisz stb.
Tehetséges tanuldink tanulményi- és sportversenyeken (intézményi, varosi, nagykunsagi, teriileti és

az orszagos meghirdetésii versenyeken) vehetnek részt. Szaktanari felkészitést a verseny jellegétol
és az iskola koltségvetési helyzetétdl fiiggden biztosit az iskola.

Az iskolai konyvtar segiti a tanulok felkésziilését; hasznalatat a konyvtar miikodési rendje
szabalyozza.

Az iskola tanul6kozosségei egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegii rendezvényeket az

igazgatd engedélyezheti — pedagogus részvétele sziikséges.
A kiemelkedden jo képességli tanulok esetében — ha a tobbi tanuloval vald k6zds munka szamara

nem nyujt elég lehetdséget a tehetsége kibontakozasara — egyéni foglalkozés szervezhetd.

A tehetséggondozast segiti a szakiskoldban és a szakkdzépiskoldban miikodtetett — palyazati

forrastol fliggd — IPR program. A tehetséggondozas és felzarkoztatds modszereiben megujuld

tanuldsszervezési eljardsok alkalmazasaval tessziik hatékonyabbd a fejleszté munkat. Sikeresen

alkalmazhatok a differencialt tanulasszervezésnek az alabbi formai:

a) individualis tanulds: valamennyi gyerek szamara biztositja az egyéni haladast, figyelembe véve
a tanuld sajatossdgait. Egyénre szabott elsajatitasi, készség- és képességfejlesztési utakat
biztosit, az ennek megfeleld eszkdzrendszerrel.

27



b) kooperativ tanulds: a tanulasi tartalom elsajatitasa, és a készség- és képességfejlesztés csoportos
formaban torténik. A tanuldk aktivan egyiittmiitkodnek a siker érdekében. A tanulasi képességek,
¢s a szocialis készségek a kooperativ tanuldsi modszerrel egyszerre fejleszthetok.
(Leghatékonyabb mas tanuldsszervezési modokkal vegyesen alkalmazva). N6 az Oniranyitas
SZerepe.

C) projekt modszer: ez az a mddszer, amely Osszefogja mindazt a sok-sok modszert és eszkozt,
amelyek kiilon-kiilon is nagyon sokat segitenek a gyerekek sikeres tanulasaban. A projekt a
gyerekek érdeklddésére épit, ami kizarja, hogy csak a tankonyvet tanitsuk, lapozzuk és évekig
kozponti vagy iranyité tanmenet alapjan dolgozzuk fel. A projekt komplex fejlesztési lehetdség,
amely tartalmazza az ©Onallo tanuldst, a kutatdst az Onalld ismeretszerzést és a nagyfokl
integraciot.

d) Feltételek:

- Targyi feltételek:

» iskolai konyvtar,

fénymasolasi lehetdség,

szamitogép, mint fejlesztéeszkoz,

video, zenei anyagok, meghallgatdsukhoz, megnéz¢siikhoz sziikséges eszk6zok,

varialhat6 tanterem-berendezés a csoportfoglalkozasokhoz,

YV YV VYV

megfeleld tankonyvek és szakmai konyvek (egyszerli alapfeladatokkal, tobbszintli nehézségi
fokkal, szorgalmi és valaszthat6 feladatokkal).
- Személyi feltételek:
» A tanar gyerekekkel szembeni beallitodasa (igenld legyen, ne ambivalens, ne elditéletes).
» A tanar nevelési stilusa megfeleld legyen (egylittmiikodd, ne erdszakos, ne tehetetlen, ne
korlatozo, ne kozombos).
> A tanar tudasa megfelel6 legyen. Legyen képes a pedagdgus onmiivelésre, onképzésre.
> Jo kapcsolat a csaladdal. Sziikség esetén bevonva az ifjusagvédelmi feleldst és a csaladsegitd
szolgalat munkatarsait.
» Tovabbképzések a differencialt tanulasszervezéshez.

9.3. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzdrkoztatisa

Tanulodink igen vegyes érdeklddéssel és felkésziiltséggel érkeznek hozzank. Az osztalyok l1étszama
altalaban magas, amely megneheziti a szaktanarok munkdjat. A talkoros, a tandrai munkdhoz
altalanos iskolaban hozza nem szoktatott tanitvanyokat még a minimalis ismeretanyagra is nehéz
megtanitani. A helyes tanuldsi moddszerek kialakitdsdval, a valtozatos szemléltetéeszkozok
alkalmazaséaval lehet eredményeket elérni még azoknal az osztalyoknal is, ahol a tanulok nagy
része nem tudja, hogy miért is az adott szakmat vélasztotta. Iskolankban a haroméves, dualis,
szakmai vizsgaval zaruld szakképzésben a kompetencidk erdsitésével igyeksziink felébreszteni,
erdsiteni tuddsvagyukat, tanuldsi sikerélményeiken keresztiil pedig tovabbtanuldsra motivaljuk
didkjainkat.

Nevelési munkankban fokozott figyelmet kell szentelniink ezeknek a tanuloknak. A problémak
feltarasa és kezelése osztalyfonoki és szaktanari feladat, amelyhez az osztalykdzosség és a sziilok
is segitséget nyljthatnak.
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Feladatok:
» A tanulasi kudarc valddi okainak feltarasa (lelki problémak, tanar-diak kozotti nézeteltérés,
rossz tanulasi technika stb.), majd adekvat megoldéasok keresése.
» A tanulashoz vald pozitiv viszony kialakitasa: az akaraterd fejlesztése, kitartasra nevelés.
» Az 6nallo ismeretszerzés képességének fokozatos kialakitasa.
» Az egészséges Onbizalom kialakitasa.

A megvalositas modjai, lehetoségei:

» A tanulas-modszertani kultara fejlesztése: hatékony tanulasi stratégiak, modszerek kialakitasa
osztalyfonoki oran. A fokozatossag elvének betartasaval egyre magasabb célok kitlizése.

» Osztalykozosségen beliil tanuldparok, tanulocsoportok kialakitasa.

» Személyre szabott feladatokkal segiteni a tanulok felzarkoztatasat.

» Kiscsoportos gyakorlas, felkészités délutani foglalkozasokon szaktanar vezetésével, akar
évfolyamszinten is. Felzarkoztato foglalkozasra — sziikség esetén — évfolyamszinten heti 1 orat
biztosit az iskola a sziikséges tantargyakbol.

A tanulashoz sziikséges pszichikai képességek fejlesztésével, a rendszeres tanorai és tanoran kiviili
foglalkozasok korrekcios tevékenységének eredményeként tanitvanyaink alkalmasséd valnak az
iskolai tanulasra, az elérehaladasra.

10. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

» A tanulok érdekeinek képviseletére az iskolaban didkdonkormanyzat miikodik.
» A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk érdekében
eljarjon.
» A didkonkorményzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.
» A didkonkormanyzat a tanuldi érdekképviseleten tal részt vesz az iskolai élet — tanoran kiviili
— alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében €s lebonyolitasdban:
- atanulményi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.),
- sportélet,
- turak, kirandulasok szervezése,
- kulturélis, szabadid6s programok szervezése,
- atanuldk t4jékoztatasa (faliajsag, iskolaradio, iskolai honlap).
» Ezekben a kérdésekben
- az osztalykozosség véleményét az osztily éves munkatervének Osszedllitdsa elott az
osztalyfonokoknek ki kell kérniiik,
- a diakonkormanyzat vezetOségének véleményét az iskola éves munkatervének Gsszeallitasa
eldtt az igazgatonak ki kell kérnie.
» Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a didkonkormanyzat
vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfonokok, a neveldtestiilet és az igazgato felé.
» A magasabb jogszabalyok alapjan a didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:
- az iskola szervezeti ¢és miikodési szabalyzatanak jogszabdlyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,
- atanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,
- ahazirend elfogadasa elott.

29



» A diakonkormanyzatot az iskola igazgatosagaval, a nevelGtestiilettel, illetve mas kiilsé
szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasdban) a
diakdnkormanyzat munkajat segitd tanar képviseli.

» A tanuld joga, hogy az emberi méltoésag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvanitson 6nalldan, illetve képviselete ttjan:

- az oktatasi intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos minden kérdésrol,
- az Ot neveld €s oktatd pedagdgus munkajarol,
- az iskola miikdodésérdl.
» A véleménynyilvanitas formai kiilondsen:
- személyes megbeszElés,
- gytlésen, forumon valo felszolalés, véleménykdozlés,
- irasos megkeresés, véleménynyilvanitas.

» A pedagogusok ¢és az intézményvezetés feladata, hogy biztositsdk a tanulok
véleménynyilvanitasi szabadsagat. A véleménynyilvanitas gyakorlasa soran a tanuld, a tanuld
képviseldje nem sértheti az iskola alkalmazottainak, a t6bbi tanulonak a személyiségi jogait,
emberi méltosagat.

11. A sziild, a tanulo, a pedagdogus és az intézmény partneri
kapcsolattartasanak formai

A tanari kozosség €s a sziilok kozott a tanuld fejlédése érdekében €16 munkakapcsolat sziikséges,
melyhez megfelel6 kommunikécios formak mitkddtetése sziikséges.

11.1. A sziilok és pedagogusok egyiittmiikodésének formdi

a) Sziiloi értekezlet

Gyakorisaga: félévente egyszer (szeptember-oktober €s februdr), de sziikség szerint barmikor, ha az
osztalyfénok indokoltnak 1atja, vagy a sziilék 25 %-a kezdeményezi.

Feladata: a sziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa, a sziilok
tajékoztatasa:

» az iskola és az osztalykdzosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl, lehetdségeirdl,

> az orszagos ¢€s a helyi kozoktatas-politika alakulasarol, valtozasairol,

> a helyi tanterv kdvetelményeirdl,

» az iskola és a szaktanarok értékeld munkajarol,

» sajat gyermekiik tanulmanyi eldémenetelérdl, iskolai magatartasarol,

» a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol,

> asziloi kérdések, vélemények, javaslatok dsszegytijtése €s tovabbitasa az iskola igazgatojanak.
b) Iskolaszék

A sziil6k kozosségének f6 képviseleti szerve; a 7 tagt iskolaszékben 2 fovel képviseltetik magukat.
Feladata: a rendszeres tajékoztatas megszervezése €s milkodtetése a pedagogusok és a sziilok
kapcsolataban.

c) Irasbeli tajékoztato

Feladata: a sziil6 tajékoztatasa a tanuld tanulmanyaival és magatartasaval, szorgalmaval
Osszefliggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintli programokrol.
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d) Nyilt napok

Feladata: a kézépfoku tanulmanyok megkezdése elétt allé gyermekek sziilei tajékoztatast kapjanak
iskolankrol, megismerhessék az itt dolgozokat, illetve a targyi feltételeket, az iskolai kornyezetet.

e) Egyéni kapcsolatfelvétel

Feladata: a sziilék és a pedagdgus személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanulod
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal, pl. otthoni tanulés, szabadidd helyes eltoltése,
egészséges ¢letmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb. A sziil6 telefonon vagy irasban
tortént egyeztetés utan barmikor felkeresheti a pedagogust. Az IPR-ben résztvevok esetében 3
havonként esetmegbeszélések a sziild — tanuld — osztalyfonok kozott.

11.2. A tanulok és pedagogusok egyiittmiikodésének formai

A tanuldkat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrdl az iskola

igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

» az iskola igazgatoja legalabb évente egyszer a diakkozgyiilésen, valamint a didkonkormanyzat
vezetdségének iilésén,

» a didkonkormanyzat vezet6je havonta egyszer a diakonkormanyzat vezetdségének iilésén és a
didkonkormanyzat faligjsagjan keresztiil,

» az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon,

» atanuldt €s a tanulo sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok folyamatosan
(szoban, illetve az ellendrzon keresztiil irdsban) tdjékoztatjak.

» Az integracios és a képesség-kibontakoztatd intézményi programban részt vevo tanulokkal valod
kapcsolattartas formaja a személyes kapcsolattartas mellett az Egyéni elorehalasi naplo
vezetése, amelyben az egyéni fejlesztési tervben meghatarozott célkitlizések és az abban
meghatarozottak teljesiilése keriil rogzitésre.

11.3. 87iilé — tanar — didk egyiittmiikodés

» A szilok és/vagy tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval,
neveldtestiiletével, pedagogusaval vagy az iskolaszékkel.

» Nevelési alapelvek az IPR mikddtetésében: a tanulora hatd neveld hatasok erdsitsék egymast, a
tanarok eréfeszitése hatékony és hatasos legyen. Ennek érdekében:

» A tanulécsoportra koncentrald tanari egyiittmiikodés lehetdségeinek feltarasa, tervezése,
kialakitasa.

» Az osztalyban tanitok lehetdségeinek kidolgozasa a tapasztalatcserére, kozos tervezésre,
problémamegoldasra. Kdzosen dolgozni a nevelés érdemi feladatain.

» Az adott gyermekrél minél sokoldalubb informacio gyiijtése a gyermek egyéni fejlesztésének
biztositasa érdekében.

11.4. A pedagiogusok egyiittmiikodésének formai

» A tanév soran a nevelGtestillet a kovetkezd dllando értekezleteket tartja: alakuld, majd

tanévnyito (augusztus), félévzaro értekezlet (januar), tanévzaro értekezlet (jinius), félévi és év
végi osztalyozo (januar, a végzos tanulokra vonatkozoan: aprilis, illetve junius), 6szi és tavaszi
nevelési értekezlet.
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» Ha a nevel6testiilet legalabb 30 %-a, valamint az igazgatd sziikségesnek tartja, rendkiviili
nevelOtestiileti értekezlet hivhato Ossze.

» Munkako6zosségi iilések, melyet egyes nevelési, oktatasi kérdés megvitatasara, szervezési feladat
egyéni lebontasara, illetve sziikség szerinti aktualis téma megbeszélésére a munkak6zosség-
vezetd hiv Ossze. A 9. és 11. évfolyamon oktatd tanarok foruma (oktdber €és marcius
honapokban) a belépd évfolyamokon adodé aktudlis problémak feltarasara és kezelésére.

11.5. A tanulok egyiittmiikodésének formai

» Osztalykozosségek.

» Diadkonkormanyzat: a tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran
kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkormanyzat mukodik. Az
iskolai didkonkormanyzat munkdjat az osztdlyokban megvalasztott kiildottekbol allo
didkonkormanyzati vezetdség irdnyitja. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatoja
altal 6t tanévre megbizott neveld segiti.

> A didkkozgytlés (iskolagyiilés) az iskola tanuldinak legnagyobb tajékozodo-tajékoztatd foruma,
amely a tanulok6zosségek altal megvalasztott kiildottekbol all. A diakkozgyiilés nyilvanos, azon
barmelyik tanuld megteheti kozérdekli észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A
didkkozgytlés az igazgatd altal, illetve a didkonkormanyzat miikodési rendjében
meghatarozottak szerint hivhat6 dssze. A tanul6ifjusag tajékoztatasanak foruma még a faligjsag.

11.6. Az iskola partnereivel valo kapcsolattartas formai

» A gyakorlati képzést folytatokat, szervezoket be kell avatni minden olyan intézményi dontés
elokészitésbe, mely érinti a gyakorlati képzést. Ennek érdekében a gyakorlati képzés
folytatojanak, szervezdjének képviseldjét meg kell hivni azokra az értekezletekre, melyeken
szoba kerlilnek a gyakorlati képzés olyan vetiiletei:

- melyre érdemi ralatasa a gyakorlati képzést folytatoknak, szervezoknek van,

- melyek hatassal lehetnek az eddig végzett tevékenységre.
Napi kapcsolattartas a kommunikécios eszk6zok segitségével (telefon, e-mail, levél).
Személyes megkeresés az érintettek kozott (az iskolaban vagy a képzohelyen).
Ertékeljiik és elismerjiik a képzShelyek szakmai képzésben kifejtett munkajat.
Segitjiik a képzohely és a sziilok kozotti kommunikaciot.

YV VYV VYV

Figyelemmel kisérjiik a szakképzéssel kapcsolatos palydzati lehetdségeket, és informaljuk a
képzohelyeket a lehetdségekrol.
» Egyiittmikodés a gyakorlati képzés belsé szakmai ellendrzésében.

A gyakorlati képzést folytato és szervezd jogosult az intézmény szdmara:
- javaslatokat tenni az altala folytatott tevékenységgel kapcsolatban,
- véleményezni az iskola olyan tevékenységét, mely hatassal van a gyakorlati képzésre.

Iskolankban az iskolavezetésen kiviil, a szakmai munkakozdsségek vezetdi €s tagjai, valamint az
osztalyfénokok jogosultak meghatarozott szintli kapcsolattartasra a képzohelyekkel a Szervezeti és
miikddési szabalyzat 28. pontjaban olvashato.

A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és moddja a Szervezeti és miikddési szabalyzat 11.
pontjaban szabalyozott.
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12. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai,
a szobeli felvételi vizsga kovetelményei

12.1. Iskolankban a tanulmanyok alatt az alabbi vizsgafajtakat szervezziik

» osztalyozé vizsga,
» javitdvizsga,

» kiilonbozeti vizsga,
» potlo vizsga.

» Az osztalyozo vizsga részletes szabalyait az iskolai Hazirend 9. fejezete tartalmazza.

» Javitovizsgat tehet a tanulo, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott, tovabba ha az osztalyoz6 vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamara
felrohato okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil tdvozik. A javitovizsga
idépontja mindig augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjed6 id6szakban jeldlhetd ki. (20/2012,
(VIII. 31.) EMMI rendelet 64. § (7) bekezdés)

» Kiilonbozeti vizsga azok szamara szervezhetd, akik masik iskolabol keriilnek intézményiinkbe, S
egyes tantargyakat nem tanultak, vagy a tantargyak tematikai egységeinek tanuldsdban negativ
kiilonbség mutatkozik. A kiillonbozeti vizsga sziikségességérdl az igazgatdé dont a tanuld,
kiskorti tanulé esetén a sziild kérelmére. A kiillonbozeti vizsga id6pontjat az elsajatitandod
tananyagmennyiség mérlegelésével kell megallapitani, de ez nem lehet kevesebb 30 napndl.

» Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgarol neki fel nem rohaté okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 24. pontjaban foglalt
szabalyok szerint kell megszervezni.
A vizsgak idOpontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok sziileivel

- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idopontja eldtt legalabb 30 nappal,

- Javitdvizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)

kozo1ni kell.

A vizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében szerepld kovetelmények alapjan a szakmai
munkakozdsségek allapitjak meg.
12.2. A tanulmdnyok alatti vizsgakon az alabbi tantirgyakbdl kell irdsbeli, szobeli vagy
gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak

Tantargy ‘ irasbeli ‘ Szébeli ‘ Gyakorlati
vizsga

Magyar nyelv és irodalom
Idegen nyelv

Matematika

Torténelem

Etika

Biologia — egészségtan
Fizika

Kémia

Foldrajz

XXX [ X

XXX XXX X[ XX

XXX [ X
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Mozgoképkultira és médiaismeret X
Informatika X
Bibliaismeret X
Természetismeret X X
Testnevel€s és sport X
Szakmai elméleti targyak X X

13. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai és rendelkezései

13.1. A felvétel helyi szabalyai
Iskolank felvételi vizsgat nem tart. Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi

intézmények mikodésérol szolo rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.
Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az osszes felvételi kérelmet
helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, akkor az alabbi sorrendben részesiti eldnyben az azonos
Osszesitett eredményt elérd tanuldkat:
1. halmozottan hatranyos helyzeti,
2. lakohelye vagy tartdozkodasi helye az iskola székhelyének telepiilésén, tehat Kisujszallason
talalhato,
3. baptista felekezetli csaladbol vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz bels6 egyhazi jogi
személyei 4ltal fenntartott intézménybdl érkezik a tanuld,
4. az 1-3. pontban érintett csoportba tartozok f61otti 1étszambol sorsolas Gtjan kell donteni.

13.2. Atjarhatésdg a szakiskola és mds iskolatipusok kizott
Az iskolai rendszerii szakképzésben kiemelkedd jelentésége van az egyes iskolatipusok,

szakmacsoportok, szakképesitések kozotti atjarhatosagnak. Az alapfoku iskolabol a szakképzésbe
torténd bekapcsolodas kérdése mellett legalabb olyan fontos szabalyozési kérdés a szakiskola és a
kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola) kozotti, valamint az egyes szakiskolai képzési tipusok
kozotti atjarhatosag.

A szakképzési torvény biztositotta lehetdségek az altalanos képzési-oktatasi utak kiegészitései, am
nem jelentenek kizarolagossdgot. A szabalyozas érinti a szakiskola utdn megszerezhetd érettségit,
az érettségire épild szakképesitések érettségi nélkiil torténd megszerzésének a lehetdségét,
valamint az érettségit nem ado és az érettségit ado iskolatipusok kozotti atjarhatdsagot is.

13.3. Atvétel vagy felvétel a szakiskoldbol
A szakképzési torvény 24. § (2) bekezdése alapjan a szakiskola tanuldja az Nkt. atvételre és

felvételre vonatkozd rendelkezései szerint folytathatja tanulméanyait masik szakiskola vagy
kozépiskola megfeleld évfolyaman.

A szakiskolat eredményesen elvégzettek esetében a tovabbhaladas — szakkodzépiskolaba torténd
atvétel esetén — a szakkozépiskola tizedik évfolyaman biztositott. Ennek oka az, hogy a szakiskola
Osszesen harom éve alatt megkovetelt és teljesitendd kozismereti tartalmat a térvény egy
tanévnyinek ismeri el, igy a szakiskola elvégzésével a szakkozépiskola kilencedik évfolyamat
teljesitettnek veszi. Ennek megfeleléen a szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanulot kérésére a
szakkozépiskola tizedik évfolyamara fel kell venni, ha a tanuld a szakkozépiskolaba torténd
felvétel egyéb kovetelményeit is teljesiti. A felvétel csak a tanuld (sziild) kérésére torténhet, a
kérdésben az intézmény vezetdje hatarozatot hoz.
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13.4. A kozépszintii szakmai érettségi vizsga
A szakiskolai végzettséggel szakkdzépiskolaba 1épd tanuld a felvételkor mar szakmai bizonyit-

vannyal, azaz szakiskolai szakképesitéssel rendelkezik, a szakkdzépiskoldban pedig minden tanuld
szakmai érettségit is szerez. Abban az esetben azonban, amikor a szakiskolai végzettséggel
rendelkezd tanuld érettségire felkészitd iskoldban tanul, de valamilyen okbol szakmai érettségit
nem tesz, az Szt. a kozismereti érettségi tantargyak teljesitését is érettségi végzettségnek ismeri el.
Amennyiben tehat a tanul6d a négy kotelezd kdzismereti érettségi vizsgatargybol érettségi vizsgat
tesz, a szakiskolaban szerzett allamilag elismert szakképesitést a tanuld kérésére kozépszintii
szakmai érettségi vizsganak kell elismerni (Szt. 24. § (2) bek.). Ez az érettségi végzettség azonban
nem azonos a szakkdzépiskoldban szerezhetd szakmai érettségivel, amely az Szt. értelmezd
rendelkezései szerint Un. ,,magasabb kovetelmények szerint teljesitett érettségi vizsgatargynak”
mindsiil (Szt. 2. § 40. pont)

13.5. A4 kétéves, érettségire torténd kozépiskolai felkészités
Az Nkt. 13. § (3) bek. értelmében a szakmai vizsga letételét kdvetden a tanuld két év alatt

kozépiskolaban késziilhet fel az érettségi vizsgara. A felkésziilés gimnaziumban és szakkozép-
iskolaban is torténhet, feltétel azonban, hogy a szakiskolai tanuld a felkésziilést megel6zden
eredményes szakmai vizsgat is tegyen, azaz az Orszadgos Képzési Jegyzékben szerepld allamilag
elismert szakiskolai szakképesitést szerezzen. Ezt a lehetdséget azok szamara ajanljuk, akik
felkésziiltségiik és motivacidjuk alapjan erre alkalmasak és ezt igénylik.

Az Szt. 24. § (3) bek. értelmében a szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanuld — kozismereti
tanulmanyainak és teljesitett szakmai kovetelménymoduljainak beszamitasaval — folytathatja
tanulmanyait olyan kétéves kozépiskolai képzésben, amely legalabb négy kotelezd kdzismereti
érettségi vizsgatargybol készit fel érettségire.

A szakiskolai tanuld a kétéves, érettségire torténd Szakkozépiskolai felkészitésben érettségi
bizonyitvanyt szerez, a képzés kovetelményeinek teljesitése pedig egyenértékii a kozépiskola
befejezd évfolyamanak elvégzésével. Mindez azt jelenti, hogy a kétéves felkészitést kovetden
eléfordulhat, hogy a tanuld sikertelen érettségi vizsgat tesz. Az Szt. ebben az esetben is
kozépiskolai végzettségnek ismeri el a tanuld altal teljesitett kétéves képzést. Ennek azokban az
esetekben van jelentdsége, amikor a tanuld olyan szakképesitésre szeretne felkésziilni, amelynek a
bemeneti feltétele az Orszadgos Képzési Jegyzek szerint nem az érettségi megszerzése, csupan a
kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzése.

Az Nkt. 9. § (6) bek. értelmében a kozépiskola befejezé évfolyamanak sikeres elvégzésérdl
kiallitott bizonyitvany kozépfoku végzettséget tantsit, kozépfoku végzettségnek mindsiil tovabba
az Szt.-ben meghatarozott szakiskolai végzettség is.
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14. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

14.1. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
- ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,
- ismerjék meg az élettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
- ismerjék fel a vészhelyzeteket,
- tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések €lettani hatterét, varhatd kovetkezményeit,
- sajatitsak el a legalapvetdbb elsésegély-nyujtasi modokat,
- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikddésével,
- sajatitsak el, mikor €s hogyan kell mentdt hivni.

14.2. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
- a tanulok korszerti ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és

jartassagokkal rendelkezzenek els6segély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

- atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegély-nyujtas alapismereteit,

- a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai €s a tanérdn kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

14.3. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitisdaval kapcsolatos feladatok megvaldsitasa-
nak eldsegitése érdekében:
- az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal és a Baptista Szeretet-

szolgalat mentdegységével,

- tanuloink bekapcsolodnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskoldn kiviili
vetélkedOkbe,

- tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 Oras, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkoz6 tovabbképzésen.

Az elsosegély-nyujtdsi alapismeretek elsajatitdsat elsésorban a kévetkezo tevékenységformak szol-
galjak: a helyi tantervben szerepld alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsol6do alabbi ismeretek:

Tantdargy Elsdsegély-nyujtasi alapismeretek
- rovarcsipések

- légati akadaly

- artérids ¢és litderes vérzés
- komplex ujraélesztés

- mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
- savmaras

- égési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés

- égési sériilések

- forrdzas

testnevelés - magasbol esés

biologia

kémia

fizika
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15. Melléklet

A pedagodgiai program végrehajtasat szolgald eszkozok és felszerelések jegyzéke a nevelési
program [/A. és 1/B. szamu mellékletében talalhato.

16. Zaro6 rendelkezések

16.1. Készitette: az 1l1éssy Sandor Szakkdzép- és Szakiskola igazgatoja.

16.2. Nyilvdanossaga: pedagdgiai programunk nyilvanos, azt minden érintettnek (tanuldnak,
szlilének, valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.
A Pedagogiai Program egy-egy példanya megtalalhato:
a) nyomtatott formaban: - az iskola igazgatojanal,
b) elektronikusan: - a fenntartonal,
- az iskola konyvtaraban,
- az iskola honlapjan.
A pedagogiai programrol minden érintett tdjékoztatast kérhet az iskola igazgatojatol, az
igazgatohelyettesektdl, valamint az osztalyfonokoktol elére egyeztetett iddpontban.

16.3. Ervényessége: ez a pedagogiai program 2013. szeptember 1-jétél a kovetkezd modositas
kihirdetéséig érvényes.

Feliilvizsgalatat kérheti a nevelGtestiilet, illetve a fenntartd, ha az oktatasi-nevelési, a finanszirozasi
vagy a személyi-, targyi feltételekben a programot érint6 lényeges valtozasok kovetkeznek be.

Kistjszallas, 2013. marcius 25.
P. H.

Toldi Attila
igazgato

17. Zaradékok
Az iskolaszék a 2013. marcius 26-ai iilésén a pedagogiai program modositasat megtargyalta, azzal
egyetértett, s timogatd véleménnyel elfogadasra és jovahagyasra javasolja.
Bikki Kalmanné
az iskolaszék elnoke
A diakonkormanyzat a 2013. marcius 26-ai ilésén a pedagodgiai program modositasat megtargyalta,

azzal egyetértett, s tamogato véleménnyel elfogadasra és jovahagyasra javasolja.

Kovacs Krisztina
diakonkormanyzati vezeto
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Jovahagyasi zaradék

Az intézményfenntartd Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy képviseletében — a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 32. § (1) bek. i) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan — az Illéssy Séndor Szakkozép- és Szakiskola pedagdgiai programjat
jovahagyom.

Budapest, 2013. ....................
P. H.

Szenczy Sandor
elnok
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Jegyzokonyv

A nevelGtestiileti értekezlet ideje és helye: 2013. marcius 28., az Arany Janos utca 1/A szam alatti
foéplilet 12-es szamu tanterme.

A neveloétestiilet hatarozatképességéhez sziikséges 1étszam: 15 6
Jelen vannak: 27 6
Igazoltan tavol van: 2 f6
A szavazas eredménye:
» Elfogadta: 27 {6
» Nem fogadta el: 0 f6
» Tartézkodott: 0 £6

Hatarozat

A neveldtestiilet — a szakmai munkakdzosségek tamogatod véleményének meghallgatasat kdvetden
— 2013. marcius 28-ai ilésén 6/2013. (Ill. 28.) szam® hatarozataval a pedagodgiai programot
egyhangulag elfogadta.

Kistjszallas, 2013. marcius 28.

P.H.

Galambos Orsolya Toldi Attila
jegyzokonyvvezeto igazgato
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