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PREAMBULUM

“...a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomany
mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tlirést, a tiirés mellé pedig
kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valo hajlandésagot, az atyafiakhoz valo
hajlandosag mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1:5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivatasa az oktatasban:

Az 0si bibliai igazsag — ,,A bolcs tanitas az élet forrdsa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A baptista
iskola célja, hogy tanuléi a lehetd legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett, sikeres
jOvohoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd és a teremtmény
tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatdsi munkat, és a tanulok
személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Europaban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a kezdetektol
jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetitd, csaladkozponti kozosség.
Felnétt-keresztséget gyakorld, tobbgeneracios gyiilekezetekbdl alld protestans felekezet, amely az
egyén dontésére, szabad akaratdnak tiszteletben tartdsara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhaz
tobb mint szaz éve mikddtet egyhazi oktatasi intézményt, és a rendszervaltas ota tart fenn altalanos
iskolat, 6vodat és alapfoku miivészeti iskolat.

Keresztyén szellemii nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalu, harmonikus fejlesztése
altal gyermekeink 0Onallo, feleldsségteljes cselekvésre, Oszinteségre, szabadsagra torekve, sajat
magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazd, helyes erkolcsi
érzékkel rendelkezd, problémamegoldo személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagodgiai modszer, és ezzel tdmogatjuk, hogy a
gyermekek e segitséggel talaljanak ra az Gtra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil
Istenhez vezet.

A baptista iskola: ,,Tobb, mint iskola.” Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a
Baptista Szeretetszolgalat megalakuldsa ota arra torekszik, hogy minden erejével segitsen a
sziikségben lévOknek. A Baptista Szeretetszolgalat — alaptevékenységébe jol illeszkedéen —
iskoldiban sokat tesz a hatranyos helyzetli, sajatos nevelésii igényli, valamint a roma tanulok
felzarkoztatasaért, tovabba segiti a didkok tehetség-kibontakoztatasat. Kiildetése, hogy az éltala
fenntartott intézmény tobb legyen, mint egy iskola: az a hely, ahol a tanul6 teljes korti tAmogatast
kap személyisége és képességei kibontakoztatasdhoz.

Kiildetésnyilatkozat

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlodésének minél teljesebb korii elosegitése.
A keresztyén elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme vildgosit meg, €s
amely integralja Isten alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kiildetésiink személyes életpéldankkal mintdt adni.

Torekvésiink, hogy a baptista iskola olyan irdnyité testiilettel, igazgatokkal, pedagogusi karral és
munkatarsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia alapelveinek megfelelé nézdpontot alkalmaznak a
tanitas €s az intézmény vezetése soran.



Kiildetésiink a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsa.
Minden tanuldsi tapasztalat célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket Istent6l kapott képességeik
teljes kibontakoztatasahoz.

A tanitas a kovetkezokre dsszpontosit:

>
>
>

>

A gyermek szamara megfeleld tevékenységek €s szolgaltatasok biztositasa.

A gyermek raébresztése a tarsadalommal val6 kapcsolatara €s az iranta valo felelosségére.
Minden tantervbe, nevelési programba tartoz6 €s ahhoz kapcsolodo iskolai tevékenység
segitse a gyermekek intellektualis, lelki, tarsadalmi, érzelmi és fizikai fejlodését.

Felkészités a szolgalatra.

Kiildetésiink a miikodés szempontjabdol hitelesnek lenni.
Torekvésilink, hogy az iskola mindennapos mukodési gyakorlata az integritas (feddhetetlenség,
tisztesség, becsiilet), hatékonysag és szamonkérhetdség kovetkezetes mintaképe legyen.

A bibliai értékek kovetkezetes alkalmazasa, ahogy az oktatasi intézmény:

>

VVVYYY

Példamutatd igényességet mutat az intézmény miikddési szabdlyzatanak fejlesztésében,
annak szamonkérhetdség terén, valamint az iskolavezetés miikodésében.

Az emberi er6forrasokat etikusan és igazsagosan kezeli.

A pénziigyeket feddhetetleniil és nyiltan kezeli, illetve ellenérzi.

A korménnyal és a hatosadgokkal egyenes ¢és krisztusi kapcsolatot tart fenn.

Etikus, vilagos és nyilt fejlesztési stratégiakat dolgoz ki.

Igazsagos ¢és kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.

A sziil6i kapesolatok terén Oszinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képvisel.



BEVEZETO
Tisztelt Olvaso!

Hiszilink abban, hogy mottonk egy olyan vezérfonal, amellyel nemcsak mi pedagégusok, hanem
tanuloink, sziileik, gondviseldik, az intézmény valamennyi dolgozoja €és a fenntartd is azonosulni
tud. Bar ezeket a sorokat a szerzd a XIX. szdzadban irta, iskolank folytatni kivanja az Eotvos Jozsef
altal olyan fontosnak tartott elvet, s olyan nevelési - oktatasi célokat igyeksziink megfogalmazni és
megvaldsitani, amely maradandé hatast gyakorol a XXI. szézadi ifjusagra.

Mi ugyan nem a ,,népoktatdsban” tevékenykediink, hanem szakmat tanitunk a tanuloknak, mégis
nagyon fontosnak tartjuk azt a kérdést, hogyan tanitsuk dket. Valljuk, hogy meg kell szerettetni
veliik valasztott szakmajukat, hiszen a munkaerdpiacon csak az allja majd meg a helyét, aki jol,
szivvel-1¢lekkel dolgozik.

Az emberkdzpontisag, gyermekkdzpontiisdg iranyitja napi munkdnkat. A tanuldshoz sziikséges
feltételek megteremtésével az intenziv tanuldst kivanjuk elérni. Hisziink abban, hogy
tevékenységrendszeriink tanuldink életvezetésébe ¢s magatartasaba beépiil, konvertalhato hatasként
jelenik meg, és ezzel hozzajarulhatunk életmindségiik fejlesztéséhez.

Miskolc foldrajzi fekvése, torténelmi hagyomanyai €s a rendszervaltozast kovetd varosfejlesztd
koncepciok inditottdk az iskolaalapitdt arra, hogy létrehozzon egy a regiondlis igényeken alapuld,
ahhoz rugalmasan alkalmazkod6 képzést biztositd iskolat, hiszen a szakképzd iskoldk jelenlegi
képzési szerkezete nem felel meg a megvaltozott munkaerd-piaci igényeknek. Iskolank folyamatos
kapcsolatot tart gazdalkodo szervezetekkel, figyelembe veszi a Munkaiigyi Kozpont valamint a
Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg (RFKB) altal kiadott statisztikai adatokat a régid
munkaerd-piaci helyzetére és a beiskolazas prioritasara vonatkozodan.

Magyarorszagon a munkaerdpiac €s a gazdasag altal keresett és elismert szakképesitéseknek az
esélyegyenlOség elve érvényesitésével torténd megszerzésének biztositdsa, a globalis ¢és a
nemzetgazdasag igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas, rugalmas, a foglalkoztathatosagot
elésegitdé szakképzési rendszert kivannak miikodtetni. Ezért a szakképzési torvény hatdlya ala
tartozo szereploknek (kiilondsen a tanuld, a sziild, a szakképzést folytatd intézmény, a gazdalkodo
szervezet és a gazdasagi kamara) a szakképzési feladatok megvaldsitasa soran az alabbiak szerint
kell végezniiik tevékenységiiket:

o kotelesek egymassal egyiittmiikddni,

o a szakképzési feladatellatast a hatékonysag, a szakszerliség €s a magas szintlli mindség,
valamint az egyenld esélyli hozzaférés elvének megfeleléen kell megszervezni,

e a torvényben meghatarozott szakképzési feladatokbdl eredd kotelezettségeiket és jogaikat a
munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 szakképzés megvalositisa érdekében kotelesek
teljesiteni €s johiszemiien gyakorolni,

e a torvényben meghatdrozott szakképzési feladatok megvalodsitasa és egyiittmiikodésiik soran
kotelesek egymast a feladataik ellatdsahoz sziikséges koriilményekrol, adatokrol, egyéb
informéciokrol kelld idében tajékoztatni,

e az iskolai rendszerli szakképzés feladata a komplex szakmai vizsgara torténd felkészitésen
kiviil az életben valo sikeres boldoguldsra torténd felkészités és a tanuld életkori
sajatossagahoz igazodo nevelés is.

A szakképzési torvénynek megfelelden a kerettantervre vonatkozdan az alabbiakat kivanjuk
alkalmazni és bevezetni:
e Az EUROPA Szakképzd Iskolaban a szakmai képzés a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan kiadott egységes, kotelez6en alkalmazandé kerettanterv (a tovabbiakban:
szakképzési kerettanterv) szerint folyik.



o A szakképzési kerettanterv a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai
elméletre, tovabbd az iskolai tanmiihelyben foly6é vagy a gazdalkodd szervezetnél
szervezhetd szakmai gyakorlati képzésre keriil kiadasra

e A szakképzési kerettanterv a szakkozépiskolakban agazatonként a kilencedik-tizenkettedik
évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati, valamint szakképesitésenként
az érettségi vizsgat kovetd szakképzési évfolyamon a szakmai elméleti, tovabbé a szakmai
gyakorlati oktatasra keriil kiadasra.

o A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai kdvetelménymodulok alapjan a szakmai
tantargyak rendszerét és témakoreinek tartalmat, annak meghatdrozasat, hogy az adott
szakmai tantargy a szakmai elméleti képzés vagy a szakmai gyakorlati képzés része, a
tantargyi kovetelmények évfolyamonkénti megoszlasat, a kovetelmények teljesitéséhez
rendelkezésre allo idOkeretet, a szakmai elméleti ¢és gyakorlati képzés tagolasat és aranyait.
A szakképzési kerettanterv tartalmazza, hogy az adott szakmai tantargy mely szakmai
kovetelménymodulnak felel meg.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvényben — a nappali rendszer(i oktatasra meghatarozott tanuloi
éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb kilencven szazalékanak tartalmat a
szakképzési kerettanterv allapitja meg. A szabadon hagyott idOkeret szakmai tartalmat az
intézménylink szakmai programja hatarozza meg.

Az 1j szakképzési torvény elvarasainak megfeleléen az alabbiakra toreksziink:

e az iskola képzési szerkezetének a gazdasdg igényeihez vald igazitdsa az iskola kozvetett és
kozvetlen gazdasagi partnereinek évenkénti szondazasaval

e akoltséghatékonysag novelése

e a hatranyos helyzetli fiatalok esélyegyenldtlenségének csokkentése, hogy képzett
munkavallaloként 1épjenek ki az iskolabol a munkaerdpiacra

e a hatranyos helyzetli, alulteljesitdé tehetségek felkaroldsa és résziikre esélyjavito
tehetséggondozo programok inditasa. Koriikkben a 3 éves szakiskolai képzés preferalasa.

e a szakkozépiskolai képzés keretében a kozismereti képzéssel parhuzamosan az elsd
évfolyamtol 6sszhangban valdsuljon meg az elméleti és a munkahelyi koriilmények kozotti
gyakorlati képzés. A gyakorlati képzés novelése érdekében tovabbi egyiittmitkodéseket
kivanunk kiépiteni a vallalkozasokkal.

Oktataspolitikai és szakképzési szempontbol Miskolc kiemelt megyei szerepe a '90-es évek 6ta nem
valtozott jelentdsen.

A meglévd szellemi- €s targyi infrastruktura igen nagy vonzerdnek szamit még ma is az itt €lok
szamara.

Célunk az erkolcsi értékeket tiszteld és elfogado, tdjékozott, széles altalanos és szakmai
ismeretekkel rendelkezd, egyénileg sikeres, kdzosségi szempontbol értékes, tarsadalmi szerepeit
ismerd és vallalo allampolgarok nevelése.

Iskolank elsdsorban a kdvetkezd nagy célcsoportokhoz tartozok igényeit igyekszik kielégiteni.
Azokét, akik:

= Szakmailag hatarozott elképzelésekkel rendelkeznek, és tigy itélik meg, hogy céljaik eléréséhez
az iskolankban szerzett szakmai ismeret segitséget jelent.

= Olyan kompetencidkra kivannak szert tenni amelyekkel sikeresen eltudnak helyezkedni a
munkaerdpiacon. (piacképes szakmai tudast szeretnének megszerezni)

= Alacsony pontszdmuk miatt kiszorultak az egyetemekrdl vagy féiskolakrol;



= Szocialis helyzetiikbél fakaddan célszeriibbnek latjak szakma tanulasat (esetenként masodikat)
diploma megszerzése helyett ill. az elott;

= Ugy itélik meg, hogy a mar meglévé képesitésiikkel a munkaerdpiacon kevés az elhelyezkedési
esélyiik, ezért pozicidjukon javitani szeretnének;

= Nem elégedtek meg az eddig szerzett szakmai tudasukkal, és fejleszteni kivanjak azt (ami
torténhet munka mellett is), és szeretnék a szdmukra elérhetd legmagasabb szakképesitést
megszerezni;

= Munka mellett szeretnék magukat tovabb képezni, hogy szakmajuk legkorszeriibb ismereteivel
is rendelkezzenek;

Hozza kivanunk jarulni a Megye és a varos kozoktatasi-kdznevelési és szakképzés-fejlesztési
elképzeléseinek megvaldsitasahoz a Kozoktatas fejlesztési és haldzatliizemeltetési megyei €s varosi
fejlesztési terveivel 0sszhangban.

A szakmai elidegenedés miatt a kozoktatasi/kdoznevelési rendszerbdl kilépdk szamara még egy
esélyt kinalunk azzal, hogy szamukra biztositjuk egy piacképes szakma megszerzését.

A valtoz6 munkaeré-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodd képzési kinalatot alakitunk ki
azzal, hogy képzéseink igazodnak a munkaerdpiac igényeihez, illetve egy vagy két év alatt
piacképes szakmat szerezhetnek a fiatalok.

Lehetdséget kivanunk biztositani a munka melletti tanuldsra (esti, levelezo tagozat).

Ugy itéljiik meg, hogy a versenyhelyzet miatt csak a folyamatos szakmai megajulas biztosithatja a
talpon maradast.

Biztositjuk a hozzank felvételt nyert fiataloknak a szakiskolai és szakkodzépiskolai végzettség
megszerzésének lehetdségét,

Célunk, hogy épitve a magyar nevelés - oktatas eredményeire, egy mind milkkodésében, mind
tartalmaban korszerli intézményként miikodjlink a régidban. Az oktatds és a szakképzés tartalmi
modernizacidja megkivanja azoknak az ismereteknek és viselkedésbeli jellemzoknek a
megtanitasat, amelyekre a demokratikus jogallam, az er6s6d6 polgari tarsadalom és piacgazdasag
viszonyai k6zott az egyénnek és a tarsadalomnak sziiksége van.

Célunk tovabba, hogy személyre szabottan — figyelembe véve tanuldink egyéni képességeit és
igényeit — olyan modern nevelési oktatdsi és képzési programokat és hasznos szabadidds
tevekenységeket kinaljunk, amelyek novelik a fiatalok életesélyeit és annak lehetdségét, hogy aktiv
allampolgarra valhassanak hazanknak és Europanak.

A gazdasag minden teriiletén ugrasszertien emelkedett az idegen nyelvet tudo, korszerli
ismeretekkel rendelkez6, magasan képzett munkaerd iranti kereslet.

Iskolank ezt az igényt kivanja kielégiteni, azaz magasan képzett, mind elméleti, mind pedig
gyakorlati tudassal és jartassdgokkal rendelkezd, nyelveket beszéld, informatikai ismereteit
alkalmazni tudd, a szakmai programban megkovetelt szakmai személyes tarsas €és modszer
kompetenciakkal rendelkezd hallgatokat képezni.

Kiildetésiinknek tekintjiik egy olyan szakképzd iskola milkddtetését, amely a jelenlegi oktatdsi és
szakképzési kindlathoz képest specialis, a gazdasagi igényekhez rugalmasan alkalmazkodo képzést
nytjt. Ennek szellemében stratégiank kialakitasakor a képzési szerkezetnek a munkaerd-kereslettel
vald Osszehangoldsat, a tartalmi korszerisitést, a szinvonal emelését €s a nevelés oktatas képzés
hatékonysaganak ndvelését tekintjiik 6 feladatunknak.



Célunk tovabba a tanulék meglévé kompetencidinak fejlesztése, illetve annak elérése, hogy
rendelkezzenek a sziikséges mértékben azokkal a kompetencidkkal, melyek minden munkakori
feladat ellatasahoz egyarant sziikségesek, példaul:
e rugalmassag
e pontossag
e Onallésag
e dontésképesség
problémamegoldas
e kommunikacio
e konfliktusok felismerése és kezelése
e kapcsolatteremtd képesség
e Jlogikus gondolkodéas
gyakorlatiassag
kreativitas
eredményorientaltsag
szervezOkészség, stb.

Kiemelten kezeljiik

= A kulcskompetencidk fejlesztését a tarsadalmi esélyegyenldtlenségek csokkentése érdekében.

= A szakképzés teljes folyamatdban igyeksziink érvényesiteni az egyenld banasmod
kovetelményét.

= A neveld munkank soran a hangsuly egyre inkdbb attevodik olyan altalanos, tarsadalmilag
hasznos készségekre, kompetencidkra, mint a szakmai tudds, a kommunikacid, a
problémamegoldads, a konfliktuskezelés, motivacio. Mivel ezeket készség szinten teljes
egészében csak munkahelyi kornyezetben lehet elsajatitani, ezért az iskola nagy gondot fordit a
tanulok gyakorlati képzésének munkakdriillmények kozotti megszervezésére.

= Az iskola és a gazdalkodo szervezetek, vallalkozasok kozotti kapcsolat erdsitését:

A szakképzést nyljto programok nemcsak a sziikséges elméleti ismeretekkel latjak el a fiatalokat,

hanem az elsajatitott élet és munkatapasztalatokkal is. Ezaltal jobb helyzetbe keriilnek, amikor

eldszor keresnek munkat.

= Az idegen nyelv oktatasat:

Az eurdpai unios torekvéseknek megfeleléen — hogy mindenki legaldbb két kozosségi nyelvet

beszéljen — a nyelvoktatast is prioritasként kezeljiik. Kiemelten a szakmai idegen nyelvi ismeretek

elsajatitasat.

= Az Eurdpai Unidval kapcsolatos ismeretek oktatasat:

Kiilondsen fontos, hogy a fiatalok megismerjék az eurdpai integraciot, annak torténetét, miikodéseét,

eligazodjanak annak bonyolult intézményeiben és eljarasaiban annak érdekében, hogy képesek

legyenek az Unio altal nytjtott lehetdségek kihasznalasara, é€s kotelességeik teljesitésére.

Megismerjék a munkavallalasi lehetdségeket és technikakat.

= Az informatika oktatasat:

Az iskolanak fel kell készitenie a jové nemzedékét az informdacidra és a tudasra alapozott

tarsadalomban vald helytalldsra, az informacidk 0Onalldé megszerzésére, értékelésére, szelektiv

hasznalatara. A feladat sikeres ellatdshoz olyan jol miikodd eszkdzbazisra van sziikség, amely képes

arra, hogy a tanulas, ismeretszerzés hatékony munkaformdihoz megfelelé informécids alapot,

motivald tanuldsi kdrnyezetet biztositson.

A tanulokkal szembeni elvarasok

Az EUROPA Baptista Szakképz6 Iskola és Gimnazium a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi

Személy altal fenntartott keresztény egyhazi intézmény. Kiildetését akkor toltheti be, ha



szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus példajanak

kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanardnak ¢&s alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy
magatartasaval és cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény
kiilso és belsd kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

Ennek értelmében az aldbbi szabalyok nemcsak a tanév soran az iskoldban, hanem egész évben ¢€s
az iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek:

o Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozésai feleljenek meg a tisztelet, a
szeretet €s a mértéktartas kovetelményeinek.

o A tisztelet, szeretet ¢s mértéktartas vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére,
kommunikéciojara is. Keriiljék a durvasagot, annak barmely formdjat, az alantas és
tragar beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a k6zosség tagjait zavarja,
megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kozosség testi
vagy lelki egészségének.

e Sajat véleményiiket tarsaikrol, tanaraikrol, az iskola alkalmazottairol olyan modon,
olyan helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzdk meg, hogy az, az illetd emberi
méltosagat €s személyiségi jogait ne sértse.

e Mikddjenek kozre sajat kornyezetiik alakitdsdban, rendben tartasaban.

e Szileiket az iskolai eseményekrél pontosan, rendszeresen ¢és elfogulatlanul
tajékoztassak.

e A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karosité szenvedélyek
gyakorlasara. Az iskola minden tanuldja szdmara az intézményben szigoruan tilos a
dohényzas, a szeszes italok fogyasztasa. Hasonloan szigoru tilalom alé esik a kabitoszer-
fogyasztés,

e A tanuldk tegyenek eleget tanulményi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tandrak
sikerének egyik eldfeltétele az otthoni feladatok pontos elvégzése €és a sziikséges
taneszk6zok gondos elokészitése.

e A tandrakon a koncentralt figyelem €és a masik ember — tanar vagy diak — munkajanak
megbecsiilése a jO munka feltétele. Az orai munkaban vald folyamatos részvétel
kotelezd, az eredményes tanuldsnak ez az elsd, elengedhetetlen szakasza. A tanorakat
tilos oda nem ill6 tevékenységgel (pl: enni és innivalot fogyasztasaval, ragdgumi
ragassal, telefonhasznalattal), kommunikacioval vagy mas mdédon megzavarni.

e Sziinetekben, az intézményben vald kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran
mindenkinek vigyaznia kell masok ¢és sajat testi épségére.

e Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfeleldé megjelenést, oOltdzetet kivan az
tinnepélyeken és istentiszteleteken valo részvétel.

e Az intézmény a hétkdznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség
¢és az egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Tiltja — a hivalkodo
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vagy balesetveszélyes Oltozéket €s az olyan viseletet, ékszert is, melyek az iskola
értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethetok dssze.

Osszegzésiil:  keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely
szembehelyezkedik az iskolanak a Szentirasbdl taplalkozo erkolcsi alapelveivel.

A pedagogusokkal szembeni elvarasok

Az Eurdpa Szakképzo Iskola a Baptista Szeretetszolgéalat Egyhdzi Jogi Személy altal fenntartott
keresztény egyhazi intézmény. Kiildetését akkor tdltheti be, ha szellemiségében, rendjében,
megnyilatkozasaiban a Biblia tanitasainak és Jézus Krisztus példdjanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanarédnak és alkalmazottjdnak vallaldsa és feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiilsd és belsd
kornyezete szamara, hogy az iskola hirnevét 6regbitse.

A neveldtestiiletet (ideértve valamennyi alkalmazottat) a kdzosen megalkotott és vallott egységes
kovetelmények jellemzik, melyek meghataroz6 elemei a k6zds neveldi hatdsoknak. Torekvésiink,
hogy az iskola mindennapos miikdodési gyakorlata az integritds (feddhetetlenség, tisztesség,
becstilet), hatékonysag és szamonkérhetéség kdvetkezetes mintaképe legyen.
A neveld személyiségének Osszhangban kell allnia az altala és az iskola altal képviselt értékekkel.
Fontos, hogy minden neveld pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.

A pedagdgus a szakteriiletén, a tananyag tartalmaban és atadasanak metodikajaban legyen kreativ és
magasan képzett; ezért elengedhetetlen szamara a folyamatos dnképzés, nyitottsag a kultiira minden
teriilete fel¢, mely szellemi és lelki feltoltodést biztosit a mindennapi munkaja végzéséhez.

A nevel6 konfliktusainak kezelésében etikusan jarjon el, a sziil6i kapcsolatok terén az dszinteséget,

nyiltsdgot és igazsagossagot képviselje,a gyerekek nevelése elképzelhetetlen a szeretet, az
elfogadas, az adas vagya és az empatia nélkiil.

igazgatd
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1.

A PEDAGOGIAI PROGRAM ELKESZITESEHEZ ALKALMAZOTT

JOGSZABALYOK

Az intézmény pedagdgiai programja a kdvetkezd legalapvetdbb torvények és rendeletek alapjan
késziilt:

TORVENYEK

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC torvény;

A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXVII térvény;

A felnéttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL térvény;

A nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXII. torvény;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény;
A munka térvénykonyveérdl sz616 2012. évi L. térvény;

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény;

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,

RENDELETEK:

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdoznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

100/1997. (VI1.13) — tobbszor modositott kormanyrendelet az érettségi vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl
28/2000.(IX.22.) OM rendelet a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol.

150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési
Jegyz¢ék modositasanak eljarasrendjérol

217/2012. (VIII. 9.) Korm. rendelet az allam altal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairol

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s alkalmazasarol szold 243/2003. (XI1.17.)
Kormanyrendelet;

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikdnyvvé nyilvanitds, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl
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277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

331/2012. (XI. 28.) Korm. rendelet a 2013/2014-e¢s tanévre vonatkozo szakmaszerkezeti
dontésrdl, a 2013/2014-es tanévben induld képzésekben szakiskolai tanulmanyi Osztondijra
jogositd  szakképesitésekrol, valamint egyes szakképzési targya kormdanyrendeletek
modositasarol

328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol

27/2012. (VII. 27.) NGM rendelet, a nemzetgazdasdgi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelményeirdl

37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi erdforrasok minisztere agazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

4/2002. (II. 26.) OM rendelet az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevd tanulok juttatasairol

24/2012. (VII. 15.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbdl
nyujthatd szakképzési célu timogatasok szabalyair6l

12



2. AZISKOLA FOBB ADATAI

Az iskola neve:
EUROPA Baptista Szakképz6 Iskola és Gimnazium

Az islgola rovid neve:
EUROPA Szakképz6 Iskola

Az iskola székhelye:
3533 Miskole, Sétany utca 1. szam.

Az intézmény tipusa: szakképzo iskola
Tobbceélu kozoktatasi intézmény: szakiskola, szakkozépiskola és gimnazium

tagozatai: nappali, esti

Az alapitas idépontja:
2002. augusztus 1.

Az intézmény alapitdéja:
EURO ISKOLA Oktatési K6zhasznu Nonprofit Kft.
3530 Miskole, Széchenyi u. 90. I/1.

Az intézmény fenntartoja:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
3525. Miskolc, Varoshaz tér 1.

Az intézmény miikodési teriilete:
Magyarorszag

Az intézmény jogallasa:

Az intézmény 6nalldoan miikddo és gazdalkodo intézmény.

Az intézmény tagja az EMOR-TISZK Eszak-magyarorszagi Szakképzés-szervezési Nonprofit
Kiemelked6en K6zhaszni Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasagnak. (3200 Gyongyos, Matrai 1t
36.)

Az intézmény kozfeladata:
Tobbceélu kozoktatasi intézmény:
- szakkozépiskolai nevelés-oktatas,
- szakiskola nevelés-oktatas,
- a tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa

Az intézmény alapfeladata:

szakiskola nevelés-oktatas

- szakkozépiskolai nevelés-oktatas
- gimnaziumi nevelés-oktatas
felnottoktatas
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Az intézmény ellatja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekeket,
tanulokat a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. toérvény 4.§ 13. pont ab) alpontja valamint
4. §. 39 bekezdése alapjan a kovetkezok szerint:

Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértd bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az ¢€letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi
magatartdsszabalyozési hianyossdgokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek.

Az intézmény vallalja a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat
tanulokat a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja ac) alpontja
valamint 14. pontja alapjan kovetkezok szerint:

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki
atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik,
¢s felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio, elkotelezettség.

Az alaptevékenységhez kapcsolodod kiegészito tevékenységek

Kiselejtezett eszkozok értékesitése, oktatasi termek, eszkozok bérbeadasa, kozosségi tevékenység.
Oktatasi, pedagdgiai szakértés, szaktanacsadas.

Kozépfokt oktatas intézményeinek, programjainak komplex tdmogatasa
Altaldnos kozépfokt oktatas

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitogép)

Immateridlis javak kolcsonzése

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

Szakmai kozépfoku oktatas

Felso szintli, nem fels6foku oktatas

Felsofoku oktatas

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

Nyelvi képzés

M.n.s. egyéb oktatas

Oktatast kiegészitd tevékenység

Egyéb m.n.s. kozosségi, tarsadalmi tevékenységek tamogatasa
Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

Eldzetes tudasszint felmérés

Képzési sziikségletek felmérése és képzési tanacsadas
Elhelyezkedési tandcsadas

Allaskeresési technikék oktatasa

Palyaorientacios és korrekcios tanacsadas

Hétranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok képesség kibontakoztatd integracids
felkészitése

A tehetség, képesség kibontakozasat segitd felkészités

A tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatdsanak segitése
A hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasanak segitése.
Iskolai intézményi étkeztetés
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Az intézmény TISZK -beli tevékenysége:

Az EMOR-TISZK Zrt. 2008 marciusdban alakult azzal a céllal, hogy a régid integralt
tudaskdzpontjaként mitkddjon, hogy a munkaerd-piaci igényeket rugalmasan kovetni tudo, magas
szinvonalu, Gjszert szakképzési rendszert irdnyitd intézmény legyen.

Az Eurdpa Szakképzé Iskola vezetése valamint a fenntartdé a mindségi, a munkaerd-piacnak
megfeleld szakképzésbe vetett hitének megfelelden aktivan részt vett a TISZK megalakitasaban.

AZ EMOR - TISZK Zrt. alapvet6 feladatai és céljai

o A szakképzé intézmények szakmai koncentracioja, ami lehetové teszi a munkaerd-
piac igényeire torténd rugalmas reagalast és a munkaadok kompetencidjanak
kielégitését.

o Koz0s pedagdgus kataszter és gyakorld helyek kiépitése, amely altal lehetdvé valik a
kapacitas hatékonyabb kihasznalasa.

e Tanacsadodi és szakértdi halozat felallitdsa, amely altal biztosithatdo a szakképzo
intézmények, gyakorlati képzést folytatok, gazdalkodd szervezetek ismereteinek
frissitése, a tapasztalatok ataddsa. Gyakorld helyek, tanmiihelyek fejlesztése,
mindségbiztositasi rendszerek bevezetése olyan tanuldi kimenetek elérése, ami segiti
a résztvevok elhelyezkedését, a munkaeré-piac szdmara pedig azonnal alkalmazhat6
munkaerdt biztosit.

e A kozds humanerdforras kiaknézdsaval tananyagok, szakmai programok fejlesztése,
kiadésa és forgalmazésa, kozos palyakovetési rendszer kiépitését.

Evfolyamok szdma:

8. évfolyam elvégzésére épiild szakkdzépiskola (9-12)

8. évfolyam elvégzésére épiild szakiskola (9-11)

Erettségire épiilé szakképzé évfolyamok (1/13., 2/14. évfolyam és 5/13. évfolyam)
8. évfolyam elvégzésére épiild (1/9. 2/10. 3/11. és 1/11, 2/12 évfolyam)

10. évfolyamra épiil6é gimnazium (11-12)

Az intézmény a nappali oktatasi tevékenységet allami feladat atvallalasaként végzi.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

Hosszl tava bérlemény, a 3533. Miskolc, Sétany u. 1. szam alatti 23383/9 helyrajzi szamu telek és
a rajta 1évo 1243 m? alapteriiletli épiilet, melyben kialakitasra keriiltek a sziikséges tantermek,
szaktantermek, szamitastechnikai termek, tigyviteli és szocialis helyiségek.

A kotelezd eszkozok és felszerelések a fenntartd; az EMOR-TISZK Zrt és az iskola tulajdonat
képezik.

Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetOjét a Baptista Szeretetszolgdlat Elnoke nevezi ki. Az intézményvezetd az
Intézménnyel all munkajogviszonyban, felette a munkaltatéi jogokat azonban a Baptista
Szeretetszolgalat Elndke gyakorolja.

Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény nevében altalanos képviseletre jogosult az intézményvezetd.

Fenntart6i feladatkorében képviseletre jogosult a Baptista Szeretetszolgalat elndke.

Oket tavollétiik esetén a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban meghatarozott helyettes képviseli.
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3. AZISKOLA BEMUTATASA

Az iskola székhelye az 1243 m? alapteriiletii, helyi védettséget élvezé patinas épiilet. Az épiilet,
annak multja, és a csendes kornyezet, amelyben elhelyezkedik — hiszen az utcdban nincs atmend
forgalom, zoldovezeti teriilet parkkal — ideélis helyszin egy iskola miikodéséhez. igy gondoltak ezt
az iskolaalapitok is, és az épiilet megvasarlasa utan megkezdddott annak felujitasa €s iskolava
torténd funkcionalis atalakitasa.

A vasgyari kolonia fejlettsége az 1900-as évek elején példa nélkiili volt. A lexikonok szerint az
»0sszes munkastelepek kozt a diosgyOri vas- ¢€s acélgyar munkastelepei tekintendok a
legmintaszeriibbeknek”. A vasgyar koril kiépiilt teriileten iskolak, kereskedelmi, szolgaltatd
l1étesitmények, fiirdd, és mészarszék mukodott. A teriilet egyik legszebb épiilete ad otthont
iskolanknak.

A gyar tarsadalmi ¢életében €s a lakossag ellatasaban komoly szerepet toltott be az 1883-ban épiilt
,vendéglo-kaszind”. A megvalosult kaszindban a foldszinten hdrom étterem, egy kavéhaz és egy
olvasoterem volt a munkdsok részére, mig az emeleten a tisztviseloknek harom étterem, egy
diszterem és egy biliardszoba lett kialakitva. A mai emeletes képét tobb iitemben kapta meg, az
utolso atalakitasra 1914/15-ben keriilt sor. Miskolc Megyei Jogi Varos helyi védelem ala helyezte.

Az épiilet atalakitasa és felujitasa két 1épcsdben megtortént.

Az épiilet jol megkozelitheté Miskolc barmely részérdl érkezik is az ember. Itt van a 2-es villamos
végallomasa, de az épiilettél néhdny percre taldlhatdo a 21-es, 19-es, 29-es és 67-es autdbuszok
megallohelye is.

A 2003/2004-es tanévtdl nappali tagozaton a tankotelezettségének eleget tett fiatalok elsé vagy
masodik szakképesités megszerzésére irdnyuld oktatdsa négy tanuldcsoportban indult el.

Az elmult évek alatt az épiiletet folyamatosan felyjitottuk. Megtortént a nyildszadrok komplett
cseréje, az esOviz-elvezetd csatorndk javitdsa. Jelenleg azt mondhatjuk, hogy az iskolaban nincs
olyan feljitando teriilet, aminek elmaraddsa zavarja az intézmény miikodését. Fontos lenne
azonban az ¢pilet kiilsé hdszigetelésének a megvalositasa ¢€s energetikai rendszerének a
korszertsitése.

Az intézmény rendelkezésére allo eszkozok részletes listajat A pedagdgiai program végrehajtasadhoz
sziikséges neveld-oktatd munkat segitd eszkdzok €s felszerelések jegyzeke c. fejezet tartalmazza.

Ezen eszk6zokon tilmenden az iskola rendelkezik azokkal az eszk6zokkel, melyeket a szakmai és
vizsgakovetelményekben megtalalhatd eszkozjegyzek eldir. Ezen eszkozok jelentds része sajat
tulajdonban van, mas résziiket az EMOR-TISZK megallapodas lapajan biztositja az iskola szamara.

Az iskola oktato-neveld munkéjadhoz rendelkezésre allnak a személyi feltételek.

Iskolank feladatai torvényes, szakszerti végrehajtasanak bels6 alapdokumentumai:

e Pedagdgiai Program,

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Hézirend

e cgyéb szabalyozd dokumentumok (pl. igazgatoi utasitasok).
Ezen szabalyozok torvényi megfelelosségét az iskolavezetés folyamatosan attekinti, atvizsgalja. Ha
kell, a torvényes miikodés kialakitdsdnak sziikséges I1épéseit megtervezi. A megvalositas

feltételeinek biztositdsa az intézmény miikodési folyamatainak kontrollalasaval torténik.
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Az intézményvezetés gondoskodik arr6l, hogy az intézmény miikddését szabalyozo jogi
dokumentumok, torvények, rendeletek, tovabbd a fenntartd6 és az intézmény belsd szabalyzoi
hozzaférhetoek legyenek, azokat az intézmény alkalmazottjai ismerjék ¢&s betartsdk. Az
intézményvezetés a belsd ellendrzések soran ezek betartasat folyamatosan nyomon koveti.

A kiilsé ¢és belso jogi szabalyoz6é dokumentumok az iskola kdnyvtardban nyomtatott forméaban
minden dolgozo, didk és partner szdmara hozzaférhetdek.

4. FENNTARTHATO FEJLODES AZ ISKOLABAN

Mi a fenntarthato fejlodés?

Az emberiség, az egyes emberek ¢és tarsadalmak kozvetleniil vagy a gazdasag révén sziikségleteik
kielégitése érdekében természetes kornyezetiikbdl veszik el azokat a javakat, amelyeket a foldi
rendszer 1étezése ota felhalmozott. A fenntarthatosag biztositasa azt kivanja toliink, hogy a jelen és
jovo generaciok létfeltételeihez sziikséges természeti és épitett kdrnyezet mindségét, értékeit
megorizziik. Ett0l a rendszertdl az ember annyit €s olyan koriilmények kozott vehet el, hogy ne
sértse sajat 1étkielégitésének jovobeli esélyeit.

A fenntarthato fejlédés célja mindezek értelmében az emberi tarsadalom fenntartasa. Ebben az
allando feladatban a kornyezet feltételként jelenik meg, amely azt jelenti, hogy addig a mértékig
hasznalhatjuk természetes kornyezetiink erOforrasait, amig nem sértjiik annak megujulési
lehetdségét, azaz eltartd-képességét.

A gazdasag a tarsadalom fenntartdsanak, és ezen keresztiil a kornyezet hasznélatdnak eszkoze. Ezt
az eszkozt bolcsen, a tarsadalom hasznara, a kornyezet sérelme nélkiil kell hasznalnunk. Nem lehet
megengedni, hogy a gazdasag dncéluva valjon olyan mértékig, hogy miikodésével sértse tdrsadalmi,
kornyezeti érdekeinket.

A fenntarthato fejlodés célja a novekedéssel ellentétben nem az, hogy nagyobbak legyiink, hanem
az, hogy ,,jobbak”. Amig a fejlesztés megvaldsitasa visszahat a kdrnyezet mindségére, addig a
kornyezetiink eréforrdsai, €s allapota meghatarozza, hogy az emberiség mit és mennyit vehet el a
kornyezetbdl fejlodéséhez.

A fenntarthato tarsadalom alapvetd kovetelményei: szocialis igazsagossag, amelynek az alapja a
lehetdségekhez vald hozzaférés esélyegyenldségének biztositdsa, és a tarsadalmi terhekbdl vald
ko6zos részesedés; az életmindéség javitasara vald torekvés; a természeti eréforrasok fenntarto
hasznalata, amelynek megvalositasahoz a tarsadalom kornyezet-tudatos ¢és kornyezet-etikus
magatartasa sziikséges; és a kornyezetmindség megorzése.

Mindez azt lizeni a szdmunkra, hogy a kornyezet j0 mindéségét a fejlesztések kozben kell
garantalni, s arrol nem utdlag kell gondoskodni, amikor a kdrosodast mar létrehoztuk. Még
érthetébben, a kornyezet karosodasat a jol megfontolt fejlesztésekkel meg tudjuk eldzni. Mindaddig
ugyanis, amig az egyes szereplok csak allandd beavatkozasok (szabalyok) révén terelhetdk a
megfeleld magatartds irdnyaba, fennall a kornyezeti és tarsadalmi katasztrofak kockazata. A
fenntarthat6 fejlédés az oOnkéntes, gondos és megel6z6 magatartis megvaldsitdsaval képes
megodrizni a kornyezet, tdrsadalom és gazdasag dinamikus egyensulyat.

A fenntarthatd fejlodés eléréséhez, a megfeleld hosszu tavu stratégia és a cselekvési tervek
kialakitasdhoz figyelembe kell venni a tdrsadalmi, a gazdasdgi és a kiornyezeti folyamatok
osszefiiggéseit, kolcsonhatdsait. A hosszii tavu stratégia és a cselekvési tervek tdarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti vetiiletei (dimenzioi) is csak ezek figyelembevételével alakithatok ki és
hajthatok végre.
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Az intézmény rendszeres kornyezeti teljesitmény értékelésének bevezetése
Az intézményben dolgozok (tanarok és kiszolgalo személyzet) és tanulok kdrnyezet-tudatossaganak
megismerését és nyomon kovetését szolgalja, megmutatja a ndvekedést.

A kornyezeti, fenntarthatosagi ismeretek bovitésére
A tudasmegosztas tartalma, modszere kiterjed:
e akornyezettudatos menedzsment eszk6zokre
e az oktatott tevékenységgel kapcsolatban a fenntarthatdsagot biztosito célkitlizésekre
e azold beszerzés lehetdségeire
e az ipari 6koszisztéma megoldasokra, anyag-, energia- és er6forras- hatékonysag
lehetdségeire
e akibocsatas csokkentésre
e aszallitasi igények csokkentésére
e kornyezet-egészségiigyi vonatkozasokra
a tarsadalmi felelosségvallalasra
a jovo generaciok jogaira
az eldvigyazatossag elvére
a fenntarthatdsaghoz sziikséges kompetenciak fejlesztésére

A tuddsmegosztas kiterjed tovabba:
¢ A hulladékminimalizalasra
o A szelektiv hulladékgytijtésre
e Az energiatakarékossagra
o Egészséget kimélo foglalkoztatasra (vilagitas, monitorok kivalasztasa, zold novények,
szell6zés stb.)
Az egészséges taplalkozasra
e Pihenéshez sziikséges zoldfeliiletre
e A kiadvanyok, oktatasi, képzési stb. anyagok jrahasznositott papirra nyomtatasara

A helyi beszallitok elényben részesitése beszerzéseknél:

Célja, hogy 0Osztondézze az intézményt a legkdzelebbi beszallitok kivalasztasaban. A
fenntarthatosagi szempont a szallitdsi igények csokkentésén tilmenden eldsegiti a ,helyi”
beszallitoi kor fejlesztését, amely hozzéjarul az adott térség gazdasagi €s tarsadalmi eréforrasainak

crer

Fenntarthato fejlodést szolgalja:

A Természeti er6forrasok megdrzésére valo nevelés
Fajlagos vizfelhasznalas csokkentése

Fajlagos energiafelhasznalas csokkentése
Energiatakarékos fényforrasokkal elért megtakaritas
Fajlagos anyag-felhasznalas csokkentése

Fajlagos csomagoldéanyag mennyiség csokkentés, stb.

Az oktatasnak meghatarozo jelentésége van a fenntarthat6 fejlodés koncepciojanak, rendszerének és
Osszefiiggéseinek, gyakorlati érvényesithetéségének megismertetésében. Az oktatds, nevelés
kulcsfontossagl szerepet tolt be a kulcskompetencidk kialakitasaban, fejlesztésében, az értékrend, a
tudas és a viselkedés megvaltoztatasaban a fenntarthatosag eszmerendszerének megfelelden.

Mindez alapvetd teendOket jelent az oktatds szamara: mindenekelOtt azaltal, hogy meg kell
honositani a rendszerszemléletet a teljes oktatdsi rendszerben.
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Az iskola kereteinek kialakitasanal a f0 hangsulyt a fenntarthatd fejlodés eléréséhez sziikséges
kompetencidk kialakitsara, igy rendszerszemléletli és kritikus gondolkodasra, a felelds, kozdsségi,
demokratikus dontéshozatal igényének ¢és képességének kialakitdsara, az egyiittmiikodési
képességek fejlesztésére, a fenntarthatd fejlédéssel 6sszhangban allo értékrend elsajatitasara kell
helyezni, amely keretet ad az allandoan valtozo ismeretek elsajatitasanak és alkalmazasanak.

Ki kell alakitani azt a tudast, hogy a vilag dolgai egy rendszerben Iéteznek, partikularis
gondolkodassal nem lehet megérteni és megvalaszolni tarsadalmi fejlédésiink napi kérdéseit. Ebben
a vonatkozasban tobbek kozott fontos szerepe van a mar komoly hagyomanyokkal rendelkezd
kornyezeti nevelésnek.

Tanuloi tevékenységformak

A tevékenység alatt az embernek a valdosaghoz valé aktiv viszonyanak Kkifejezését értjiik.
Tevékenységiinkkel befolyast gyakorolunk mas emberekre és kornyezetiinkre.

Az iskolai neveld-oktatd munkéank soran az alabbi tevékenységformakat értjiik:
— Munka
— Tanulas
— Szabadid6
— Kozéletiség

Ezeknek a tanuldi tevékenységformdknak a gyakorldsara feltételeink adottak. A tanuldst is
munkanak tekintjiik és mindenkitdl elvarjuk, hogy képességeinek megfelelden végezze munkajat.

A kozéletiség gyakorlasara az iskolai didk-onkormanyzati tevékenység ad lehetdséget.

A tananyagegységek, modulok kovetelményrendszerének elsajatitisahoz, az egyes tanuldi
tevékenységformakat az egyes OKJ szakmak kdzponti programja hatdrozza meg.

5.  AZISKOLAI HAGYOMANYOK RENDSZERENEK KIALAKITASA

A valahova tartozds tudatat, a kozosségi eszmék és értékek megbecsiilését a hagyomanyok
kozvetitik.

Kozosségteremté és megdrzé erd, amely allandosagot ¢és folytonossagot teremt az iskola
mindennapi életében.

Iskolank nagy hangsulyt fektet a hagyomanyok 6rzésére és ) hagyomanyok megteremtésére, hiszen
ezek eredeti szint, 1égkort kdlesondznek az iskolanak, megkonnyitik, megszépitik az iskolaban €16k
életét.

Hagyoményteremtd munkéank soran tudatosan tdmaszkodunk a nevelGtestiilet és a tanulokdzosség
véleményére, javaslataira, az iskolahasznalok elképzeléseire.

Az iskola szervezeti hagyomanyai
e Nyilt napok az iskolank irant érdekl6dok szamara
o Sziildi értekezletek évente minimum kétszer

e Szakmai munkak6zosségek
o Diakdnkormanyzat
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Az iskola hagyomanyos rendezvényei

e Tanévnyit6 tinnepély

e Aradi vértantikra emlékezés - oktdber 6.

e Véradas - oktober

o Koztarsasag kikialtasa - oktober 23.

e Reformacid napja,

o Halaadas napja,

o Nandorfehérvari diadal,

e Karacsonyi party - december

« A Komm. Diktatarak Aldozatainak Emléknapija - februdr 25.
e Megemlékezés marcius 15-r6l - marcius

« A Holokauszt Aldozatainak Emléknapja - aprilis 16.
e Nyilt nap — aprilis

e Véradas - aprilis

e Tanévzar6 tinnepély - junius

e Tanulmanyi versenyek - folyamatos

Ertékelési hagyomanyok

Jutalmazas terén: Szaktandri, osztalyfonoki és igazgatdi dicséret a hazirend szerint, valamint
oklevél, konyvjutalom kimagaslé teljesitmény esetén.

Biintetés/elmarasztalas A hazirend megszegése esetén: szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi
figyelmeztetés, intd, rovo, sulyos vétség esetén fegyelmi targyalas.

Kornyezet alakitasanak hagyomanyai

o Az osztalytermek diszitéséért, rendjéért, tisztasagaért az ott tanulod osztaly felel

o Falitjsagon tessziik kozzé a fontosabb eseményeket, hireket, versenyfelhivasokat,
palyavalasztasi ismertetoket

e Az udvar és folyosok rendjének megdrzése

Hagyomanyt szeretnénk teremteni a kovetkezokkel:

o Diakmédia miikddtetése (iskolaujsag)

o Egészségnap tartasa gyakorlati bemutatokkal

o Tehetség Nap bemutatkoznak az iskola jelenlegi és volt legeredményesebb a tarsadalomba
legsikeresebben beilleszkedett tanuloi

Célunk, hogy a tanév rendezvényei atgondoltak, motivaloak, eredményesek, elgondolkodtatok,
személyesek és bensdségesek legyenek.

Bér tisztdban vagyunk azzal, hogy iskolank képzési szerkezetébdl addddan tanuldink egy,
legfeljebb két évig tartoznak az iskola kotelékébe, és a kialakult szokasokat, az allandosagot mas
diakok viszik tovabb, mégis ez kell, hogy jelentse a folytonossagot az iskola arculatdnak
alakitasaban.

Kozosségi élet megszervezése:

Az osztalyfonokok és a foallast tanarok vezetésével ¢és iranyitdsaval kilonféle kozosségi
programok szervezése €s megvaldsitdsa (pl. kirdnduldsok, f6zés, intézményen beliili versenyek,
klubok, stb.), melynek célja a didkok demokratikus szemléletének alakitasa, feleldsségérzet,
empatia, tiirelem, nyitottsag, fegyelem, onallosag fejlesztése a kdzdsséghez valo tartozas €élménye
altal.
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Kiilondsen jelentds az osztalykozosségek szerepe a kozosségi €let megszervezése soran, melynek
feladatai:
e valamennyi tanuld pozitiv irdnya befolyasolasa,
az egyéni értékek felismerése,
egymas tiszteletben tartsa,
egymas segitése a tanuldsban és az egyéni vagy beilleszkedési problémakban,
a massag elfogadasa, tolerancia,
tarsaik segitése, tamogatasa gondjaik, problémaik megoldasaban,
masok gondjainak, nehézségeinek felismerése

Tanuléi kozosségek hagyomanyai:

e Karacsonyi teremfeldiszitd verseny

e FoOzOverseny
Intézményen beliili verseny. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle
(szaktargyi, sport, stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban évente rendszeresen
szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat az iskoldn kiviili versenyeken valo részvételre is
felkészitjiik. A versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanuldk felkészitését a kiilonféle
versenyekre a tanarok szakmai munkakzosségei vagy a szaktanarok végzik
Intézményen kiviili verseny

Minden tanév folyaman iskolai innepséget, megemlékezést tartunk a kdvetkezd alkalmakkor:
1956. oktober 23-a, 1849. oktober 6-a, 1848. marcius 15-e évforduldjan

Iskola szolgaltatasai a tanulok felé:
e Internet haszndlati lehetdség az oktatas utdn
e Szakmai konzultacié lehetdsége a szaktanarokkal
e Szakkdrok

Hagyomanyteremtd munkank mottéjaként az EUROPA Szakképzé Iskola nevére alliteral6 iskolai
szlogeniink harmas jelszavat valasztottuk:

EGYEDISEG, SZAKMAISAG, IGENYESSEG.
(ESZI)

6. ISKOLANK KULDETESNYILATKOZATA

Célunk, hogy tanuldink korszerti, alkalmazhat6 tudést szerezzenek, széles 1atokort, tolerans, nyitott,
felelosségteljes, harmonikus, magabiztos emberekké valjanak, akik tudnak kozdsségben
egyiittmitkddni, magukéva teszik a demokratikus értékrendet.

Az intézményiinkben folyd nevel6-oktatd munka koriilményeit gy alakitjuk, hogy tanitvanyaink
fejlodéséhez a legmegfeleldbb feltételeket biztositsuk.

Iskolankban azért dolgozunk, hogy az itt tanuloknak szellemi és érzelmi taplalékot adhassunk
tovabbi boldogulasukhoz. Az értékek atszdrmaztatasaval, képességeik kibontakoztatdsaval arra
toreksziink, hogy tanuldink:

¢ akovetkezo iskolafokozat elvarasainak,
o majdani munkahelyiik kdvetelményeinek megfeleljenek,
o atarsadalomban megtalaljak a helyiiket.

Mindehhez sokoldalu személyiség fejlesztés sziikséges, amelyek koziil mindig a szakmai felkészités
fontos személyiségjegyek kapnak kiemelt szerepet.
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Mindig az altalanos elvi alapok, célok, feladatok utan kdvetkeznek a kiemelt fejlesztési teriiletek. A
konkrétabb megfogalmazasokat mindig a tanulok mindenkori értelmi, €rzelmi, fizikai fejlettsége
hatarozza meg.

Az iskola értékkozvetitd szerepe:
Erték alatt értjiik mindazt, ami a tarsadalmi normdknak megfelel az egyén és a tarsadalom
elérejutasat segiti.

Alapelviinkben és altalanos céljainkban meghatdrozottakkal 6sszhangban a kovetkezd értékek
kozvetitését kivanjuk megvaldsitani:

- A tudas mint érték — ebbdl adodik kiemelt fejlesztési teriiletiink egyike, a
TANULAS, TANITAS FEJLESZTESE
- Legfébb érték az ember — ez azt jelenti, hogy kiemelten kezeljiik az:

— AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELEST,

— A KORNYEZETI NEVELEST,

— AZISKOLAI DEMOKRATIZMUS FEJLESZTESET

— SZABADIDOS TEVEKENYSEG SZEMELYISEGFEJLESZTO HATASAT

Munkankat akkor tekintjiik sikeresnek, ha tanitvanyaink:

e Tudasa, ismeretei és képességei folyamatosan fejlédnek az intézménylinkben toltott ido

alatt.

Adottsagaiknak megfelelden teljesitik a rajuk vard kdvetelményeket.

Megfeleld felelosségtudattal viseltetnek 6nmaguk és mésok testi-lelki egészsége irant.

Szeretnek iskolankba jarni, és didkéveiket értékesnek tartjak.

Nagyra becsiilik és védik az épitett €s természeti kornyezet értékeit.

Megtalaljak azt a tevékenységet és azt a kozosséget, amiben fontosnak és sikeresnek

érezhetik magukat.

o Kell6 Onismerettel felmérik Iehetdségeiket ¢és korlataikat, megtalaljak sikeres
tovabbtanulasuk, palyakezdésiik lehetdségeit, ismerik erdsségeiket és tenni akarnak
gyengeségeik csokkentése érdekében.

e Sziikebb ¢és tagabb kornyezetiik alkoto, egyiittmiikodd tagjava valnak.

A nevelo-oktato munka céljai, feladatai, eszkozei és eljarasai

Nevel6-oktatd munkank f6 célkitlizése a tanulok személyiségének komplex megismerése ¢és
fejlesztése, a szakmai ismeretek magas szintli ataddsa, a szakmai programban megfogalmazott
kompetencidk elsajatittatasa.

Célunk, hogy sajat sorsukat iranyitani tudo, felelds allampolgéarok valjanak tanitvanyainkbol, akik
ismerik és szeretik lakohelytiket, védik a csalad és a helyi tarsadalom alapvetd értékeit; ismerik €s
betartjak a tarsadalmi €let, 1€t erkdlcsi szabalyait, emberi normait, és felkésziiltek a tdrsadalmi rend
¢s értékek tovabbvitelére, fejlesztésére; meg tudnak felelni a munkaerdpiac elvarasainak.

Nevelés alatt tudatos személyiségfejlesztést értiink, azt a folyamatot, mely tanuldink iskolai

életének ¢és tevékenységének pedagdgiai szdndéku irdnyitdsat jelenti. Elvards tovabba
tanitvanyainkkal szemben, hogy tanulmanyaik befejezését kovetden legyenek elkotelezettek
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szakmajuk magas szintli gyakorlasa soran az dallandé szakmai fejlodésre, a folyamatos
ismeretszerzésre, a korszerll ismeretek elsajatitdsara és alkalmazésara.

Az oktatas céljai Komldsy szerint: ,, azok a tanulok személyiségében bekdvetkezett valtozasok,
melyek a tanitasi-tanulasi folyamat eredményeként valdésulnak meg a korszerti miiveltségfelfogast
reprezentald miivelddési anyag feldolgozasa soran ,,

Ennek megfeleléen a nevelési célokkal Osszhangban az egyes modulok, tananyagegységek,
tananyagelemek kovetelményrendszerének feldolgozéasa soran megteremtjiik azokat a feltételeket,
helyzeteket, amelyek a kognitiv (értelmi) és affektiv (érzelmi) teriiletek fejlesztését teszi lehetdvé
(projektmddszer, kooperativ tanulasi technikak, képesség szerinti differencialas).

Nemzeti Osszetartds Napja keretében hatdron tli magyarok lakta teriiletekre igyeksziink 9-12
évfolyamos tanuloink részére a képzésiik soran legalabb egy alkalommal kdzponti tdmogatéssal
kirandulast szervezni.

Az iskola kulturakozvetito szerepe:

- tandrok, pedagogusok szerepe: szakmai belfoldi és kiilfoldi tanulményutak soran megismert,
meglatogatott kulturalis, torténelmi helyek

- az osztalyfonoki ora, melynek keretein beliil meg lehet besz¢€lni kiillonb6z6 kulturalis
eseményeket €s meg lehet szervezni az eseményeken vald részvételt ( pl. a Miskolci
Operafesztival)

- az idegen nyelvorak keretein beliil, az adott orszag kultirdjanak a megismerése
- az Eu ismeretek tananyag keretein beliil kiilonb6zd orszagok kultirajanak a megismerése

- iskolai kdnyvtar, amelybdl nemcsak a szaktantargyakra vonatkozo6 konyveket lehet
kolesonozni, de a miivészetekre, kultirara vonatkozé miiveket, DVD-ket is.

Mi teszi vonzoéva az EUROPA Szakképzo Iskolat?
a) Tanulokoézpontusag, amely harom fontos pillérre épiil:

= Az elsé pillér: az informatika, az informéciofeldolgozas technikdja. Napjaink
rendelkezésiinkre 4ll6 hatalmas mennyiségli informacidhalmazabdl csak akkor lesz
alkalmazhat6 tudas, ha képesek vagyunk az informaciok megszerzésére, felhalmozasara €s
tudassé alakitasara. Ennek a technikdjat kivanjuk tanuloinkkal elsajatittatni.

= A masodik pillér: az idegen nyelv ismerete. Iskolankban az angol és a német nyelvek
tanitasat preferaljuk.

= A harmadik pillér a kommunikacids készség fejlesztése, mely alapja tovabbi ismeretek: az
altalanos  ¢és  lizleti kommunikdcio, targyalasi technikdk, érdekérvényesités,
konfliktuskezelés, problémamegoldas, Onismeret, Onfejlesztés, allaskeresési technikak
elsajatitasanak.

E harom komponenst valamennyi képzésiink tartalmazza beépitva az o6rak anyagaba, csak ugy, mint
az Eurdpai Unids ismereteket. Fontosnak tartjuk, hogy az Eurdpai Unid kozigazgatasi rendszerét
megismerjék a nalunk tanuld fiatalok, és tisztdban legyenek az Oket megilleté lehetdségekkel,
jogosultsagokkal és kotelezettségekkel.

b) Biztonsagos, gondoskodo6 kozosség, amelyben lehet6ség van a felfedezésre, és az alkotasra.
Garancia erre, hogy az iskoldban oktatd tanarok a gyakorlati életben idegenforgalmi,
szallodai, banki, kozgazdasagi, irodavezetdi, konyveldi, szamviteli, kereskeddi, illetve
vallalati, lizemi teriileteken is tObbéves tapasztalattal rendelkezd, elismert, kivalo
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szakemberek. Arra torekszlink, hogy az oktatds mihelymunka szerti legyen, melyhez egy
kellden nyitott kornyezetet nyljtsunk, az egylittmiikodést elvarassa tegyiik, és ez altal
készitsiik fel a fiatalokat a munkdba allasra.

A tanarok moddszertani kultarajanak fejlesztése alapvetd feltétele az eredményes tanitasi-tanuldsi
folyamatnak, melyet a tovabbképzési terviinkben biztositunk a pedagégusoknak.

Célunk, hogy az ismeretatadas kozpontjaban az alljon, hogy a didkok megtanuljanak tanulni,
egyediil tanulni, hogy igényiik legyen ismereteik tovabbi fejlesztésére, és hogy ez az igény egész
¢letiikben fennmaradjon. A {6 torekvésilink, hogy fiataljaink alkalmazhat6 tudas birtokaba jussanak,
rendelkezzenek a szakma altal igényelt kompetenciakkal. (szakmai, személyes, tarsas ¢s modszer
kompetenciak)

C) Valasztasi szabadsag abban, hogy mit, és miért akarnak tanulni.

Az oktatasi programokon kiviil kinalt szabadidés tevékenységeink, az iskola kiilonb6zo
szolgaltatasai is azt a célt szolgaljak, hogy ndveljék a fiatalok egészséges életmdd iranti igényét,
¢letesélyeit, és annak lehet6ségét, hogy tudasuk, képességeik naprakészek legyenek. Az iskola
ingyenesen biztositja a tanulok szamara az alabbi szolgaltatasokat:

- Internet és szamitogép hasznalat

- Eurdpai ismeretek oktatdsa

- Munkaerd-piaci tréning

- Szakmai gyakorlat biztositasa vallalatoknal

Kedvezményes téritési dij ellenében valaszthatd: tovabbi idegen nyelv tanulasa, ECDL vizsga
megszerzése; kiilfoldi és belfoldi tanulméanyutakon vald részvétel.

d) Iskolank azokra is figyelemmel van, akik, elmultak 20 évesek, és munka mellett szeretnének
Uj szakmat szerezni, vagy tovabb képezni magukat. Az érettségivel rendelkezd felndttek
részére esti tagozatos képzést szerveziink, ahol az oktatas rendje igazodik munkaidejiikhoz.

e) Olyan iskolat szeretnénk, melyben a tanulok jol érzik magukat. A sz6 valodi értelmében
szolgaltato jellegli iskolat, ahol a didkok elsajatithatnak sok olyan ismeretet, amelyek nem
részei a szakmai és vizsgaztatasi kovetelményeknek, ugyanakkor jelentdsen novelik a
tanulok onismeretét, onértekelési képességét €s elhelyezkedési esélyeit.

Mivel a mai ember ismeretei hamar elavulnak, a hagyomanyos értelemben vett szakképzettség
atadja helyét a fejlédésre és alkalmazkodasra képes szakértelemnek. A nagymértékben
felgyorsult tudomanyos, gazdasagi, tarsadalmi fejlddés nem teszi lehetdveé, hogy a felndvekvo
nemzedéket élethosszig kitartd ismeretekre tanitsa meg az iskolapadban, viszont sziikségessé teszi
¢s 1gényli az ismeretek allandé megujulasat, az élethosszig tart6 tanulast.

Ezekkel a kompetenciakkal lesz esélyiik az itt végzé fiataloknak, hogy aktiv eurdpai
allampolgarokka valjanak. Tanuldink rendelkezni kell az egyes munkakorok betoltéséhez
sziikséges alapkompetenciakkal megfelelo kulcskompetenciakkal és a szakmai programban
meghatarozott szakmai tarsas, személyes és modszer kompetenciakkal.

7. A TANTESTULET, MINT A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITOJA

Iskolankat képzett, szakmailag jol felkésziilt tantestiilet alkotja, akikre jellemz6 az ligyszeretet
és az elhivatottsag.

Nevel6testiiletiink  jol felkésziilt, kvalifikdlt pedagogusokbol all. Az elmult évek alatt
bebizonyitottuk, hogy innovativak vagyunk, a folyamatos megtjulasra készen allunk. Az egész
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¢leten at tartd tanuldst nem csak tanitvanyaink korében szorgalmazzuk, de magunk is kovetdi
vagyunk korunk ezen kihivasanak.

Fogékonyak vagyunk az j irant és képesek vagyunk azonosulni a szervezeti célokkal.

Az oktatds soran a szakmai felkészités nem csupan a vizsgakdvetelmények teljesitését jelenti.
Atfogobb ismeretekre, szemléletformalasra ugyanolyan igényességgel toreksziink, mint a szilard
alapismeretekre.

Intézménylink szakmai, pedagégiai miihely. Az iskola valamennyi dolgoz6jatél magas szinvonalu
szakmai munkat, példamutatdé emberi kapcsolatépitést, etikus magatartast kovetel meg.

Természetesen az oktatok szakmai felkésziiltségén til fontos az elkotelezettség, — az a kotelék,
mely az intézményhez flizi a tanarokat — lehetové téve, hogy az intézményi érdekekkel konzisztens
modon cselekedjenek.

Dontd fontossagi tehat, hogy a nevelOtestiilet tagjai pozitiv emberi tulajdonsagokkal
rendelkezzenek, hiszen a pedagogus személyes példaadasaval, teljes személyiségével nevel,

legfobb neveléereje személyiségének kisugarzasa.

A torvényekben és egyéb jogszabdlyokban meghatdrozott alkalmazasi feltételeknek oktatdink
megfelelnek.
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