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1. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI
ALAPELVEIL CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI ELJARASAI

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az iskoldnkba érkez6 didkok nagy tobbsége Oriasi szocialis terhet
cipel, ezért szamolnunk kell az ebbdl fakadd nevelési és miivelddési problémakkal. Egyik feladatunk
orientacids mintat adni az értékes ¢életre valamint segiteni az emberi magatartas dltalanos értékeinek
elsajatitasdat. Ennek érdekében az iskola:

ertékrendjében emberkdzpontii, humanista;

tanuldinak elsésorban az EMBER tiszteletén, megértésén és sziikség szerinti segitésén,a
mdssdg elfogaddsdan alapulo humanista értékekkel kell rendelkezniiik. A gyermeket nem
érheti semmilyen okbol hatranyos megkiilonboztetés,

ertékként preferdlja az aktivitdst, kezdeményezokészséget, dontési képességet, az
innovativitast, mert ezek olyan tulajdonsdagok, amelyek birtokaban a tanulok iranyitani
képesek majd késobbi életiiket.

tanuldi a sokoldalu személyiségfejlesztés eredményeképp maguk is aktiv részesei legyenek egy
derds, harmonikus iskolai kézosségnek.
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Pedagoégiai alapelveink:

= Tanulokozpontiusadg, amelynek soran figyelembe vessziik a tanulok egyéni képességeit, ehhez
viszonyitva értékeljiik, jogaikat tiszteletben tartjuk, kotelességeit szamon kérjiik.

= A tanulok életkori sajatossagaiknak megfeleld bandsmodban részesiilnek.

= Az egyén autonémidjanak, érzésvilaganak tiszteletben tartasa.

= Specialis hatranyok kompenzalasa.

= Mentalhigiénés szemlélet és modszer alkalmazasa.

= Motivacio.

= Normaismeret, normakovetés.

= Esélyteremtés.

= Munkaerdpiac igényeire valo felkészités.

= Kolcsonos tisztelet.

= Alkotd, 6szinte, nyilt, demokratikus iskolai 1égkor, amely a hatékony munka feltétele a jo
munkafegyelem mellett, s ahol érzelmi alapként jelen van a bizalom.

= A problémak felismerése ¢és kezelése, hiszen a megoldatlan problémak fesziiltséget teremtenek.

= Humadanus értékek kozvetitése, amely magéaban foglalja az egyetemes és nemzeti kultura
alapértékeit.

= Egészséges ¢letmodra, kornyezetvédelemre, kdrnyezettudatos magatartasra nevelés.

= Iskolakoncepcionk kiinduld gondolata olyan erkdlcesi, pedagogiai értékeken, normakon alapul,

mint a tarsadalmi feleldsség, a tarsadalmi igazsagossag, az esélyegyenldség, a teljesitoképesseég, a
munkaval elért siker, a szolidaritas és a tolerancia kovetelménye.

Ennek érdekében célunk olyan széleskorli altalanos miiveltség biztositdsa, amely jo alapot ad az
iskolaban torténd helytallashoz. Tanuldink szamdara biztositani kivdnjuk mindazon ismeretek
atadasat, azoknak az alapkészségeknek és képességeknek kialakitasat és fejlesztését, melyek életkori
adottsagaiknak megfelelnek, és sziikségesek ahhoz, hogy fejlédésiik toretlen legyen, megalapozva a
felnétt életben vald boldogulasukat.

Olyan intézményért dolgozunk nap, mint nap, amit alapvetéen a gyerekek érdeke hataroz meg,
toreksziink a partnerk6zpontii gondolkodéas és tevékenységrendszer megvalositasara az eurdpai
klasszikus értékrend alapjan.



Szeretnénk elérni, hogy iskolankban jol érezzék magukat a partnereink, kivaltképpen a tanulok,
pedagogusok a gyerekek sziilei.

Legyen iskolank és kornyezete esztétikus, vonzo, ahol a munka végzése megfelel a XXI. szazadban
jogosan elvarhatonak.

Toreksziink arra, hogy intézményiink hirnevét folyamatosan ndveljiik, neviinket minél szélesebb
korben tegyiik ismertté a keriileti oktatasiigyben ¢€s a kozéletben.

A nevelés-oktatas soran arra kell torekedni, hogy a tanuldkban kialakitsuk a fogékonyséagot az alabbi
értékekkel kapcsolatban:

> nemzeti, lelki, érzelmi, tradicionalis és konzervativ értékrendiink

> az emberiség kozos értékei

» ademokracia értékei

> europai, human, illetve transzcendentalis értékek

A nevelés keretében kivanatosnak tartjuk a tanulok személyes szocidlisan értékes, tehat
kozosségfejlesztd €s un. Onfejlesztd magatartasanak alakitasat, az ennek megfeleld tevékenységi
formak gyakoroltatdsat. Toreksziink a nemkivanatos tanul6i megnyilvanulésok leépitésére.

Tarsadalmi elvaras, hogy felkészitsiik tanuldinkat a magasrendii és kozjot szolgald aktivitasra. A
személyiség fejlesztésben meghatdrozd szerepet toltenek be a jo szokdsok, példaképek,
eszményképek és meggydzddések.

Torekvéseink nyoman azt kivanjuk elérni, hogy iskolank a helytallas, a példamutatés otthona legyen.
Ezen értékek érvényesiilése érdekében olyan helyi nevelési rendszer kialakitasara toreksziink, amely
az adott szociokulturalis kornyezet szdmara adekvat célokat kozvetit. Helyi nevelési rendszeriink
lényege a szakmailag autondém iskola, ahol minden tanitvdnyunk maximalisan kifejlesztheti
képességeit. Ehhez megfeleld Onismeret, tanuldsi képesség, kommunikacidés készség és a
kiilonb6zoképpen gondolkodd emberekkel vald egylittmikddési készség kialakitasa sziikséges.

Pedagogiai céljaink:

Nevelési cél az a végso allapot, amelyet neveléssel, mint tevékenységgel el szeretne az iskola érni
egy ill. két év alatt.

Céljaink kozott ezért kiemelten szerepelnek azok, amelyek kozvetleniil az emberre, a tanulasban —
nevelésben kiteljesedd emberre vonatkoznak.

Cél —és eszkozrendszeriink meghatarozoja az az emberkép, amely szerint az ember tudatosan €16
1ény:

o aki képes kornyezete megismerésére, atalakitasara

o akinek célja, jovdje van

« aki akarattal rendelkezik

o akinek életét érzelmek jellemzik

o aki tudatos lényként kérdez és valaszokat fogalmaz meg

o aki felelosséggel rendelkezd 1ény, Orzi és gazdagitja Onmagat, a kozosséget €s a természetet
o akit a fizikai-szellemi 1ét, az élet értelme, problémai feladatai foglalkoztatnak

Arra toreksziink, hogy a tanulo olyan személyiséggé valjék:

o aki életigenld, bizakodd, driilni tud; konfliktusokat felismerni és feloldani képes
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o aki a kor tudomanyos eredményein alapul6 ismeretekkel és vilagképpel rendelkezik;
onmiuvelésre képes;

o aki alkoto és kritikus gondolkodasban személyes dontésen nyugvo vildgnézet kialakitasara
képes

o aki szamara fontosak az eurdpai és hazai kultura erkolesi értékei

o akiben a szellemi értékek a jellemerdsséget szolgald testi edzettséggel parosulnak

o aki sajat és tarsai munkajat és eredményeit megbecsiili

o aki a masik ember személyiségét elfogadni képes

o aki szolidaris a hatranyos helyzetliekkel szemben

o aki egylittmukodésre, felelds és onallo feladatvégzésre kész

o aki szereti csaladjat és hazajat, érte cselekvésre kész

o aki a mésnépeket megbecsiili, €s békében kivan azokkal élni

o aki ismeri sziikebb kozossége és orszaga multjat; gazdasagi, politikai és kulturalis helyzetét és
a gazdasagi ¢és szellemi fejlodését eldmozditani képes

o aki a pillanatnyi érdekek és a jovot biztosito értékek kozott kiillonbséget tud tenni

o aki tevékeny, alkotdé emberként kivanja élni életét.

Feladat:
= A tanuldi jogok gyakorlasaval osszefiiggo feladatok

A hatdlyos jogszabalyok a gyermekek, tanulok jogainak meghatdrozdsira vonatkozo
rendelkezéseihez alapelvként rendelik hozza, hogy a nevelés oktatdas képzés szervezésében,
iranyitasadban, miikodésében, feladatainak végrehajtasaban kozremiikodok dontéseik, intézkedéseik
meghatarozasakor mindenkor a gyermekek, tanulok mindenekfelett all6 érdekeit kell figyelembe
vennil.

Ennek alapjan

e Tiszteletben tartjuk a tanulok személyiségét, emberi méltosagat;
e Védelmet biztositunk résziikre a fizikai és lelki er0szakkal szemben;
e Tiszteletben tartjuk a tanulok:
— személyiségi jogait,
— oOnrendelkezési jogat,
— cselekvési szabadsagat,
— csaladi élethez €s maganélethez valo jogat,
— nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat,
— vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zodeését.

A vallas és vilagnézeti szabadsag gyakorlasaval osszefiiggoé feladatok

e Biztositani kell a tanulok szamara, hogy vallasat szabadon gyakorolhassa, vallasi, vilagnézeti
meggy6zddését kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e jogdnak gyakorlasa nem iitkozik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, €s nem korlatozza a tarsai tanulashoz, vallashoz
valod joganak gyakorlasat.

e Egyetlen tanulét sem lehet megkiilonbdztetni, vagy hatranyos helyzetbe sorolni vallasi vagy
vilagnézeti meggydzodése illetve faji hovatartozasa miatt.



e A nevel6-oktatd munka sordn a pedagdgus nem kényszeritheti ra sajat valldsi, vilagnézeti
meggy0zddését a tanuldkra.

= Iskolanknak egyidejlileg Kkell teljesitenie személyiségfejleszté, miiveltségatado és
tarsadalompolitikai feladatait.

Ennek érdekében:

A tervszerii neveld-oktatd munka a tanulok sikeres életviteléhez sziikséges készségeit
fejleszti; szdmukra a mindennapi életben is sziikséges €s hasznosithatdé eurdpai szintl
tajékozottsagot torekszik nyujtani.

Pedagdgusaink munkéjuk soran figyelembe veszik a tanulok egyéni adottsagait és fejlesztik
teljes személyiségét, melynek sordn pozitiv emberi tulajdonsagok, értékek kozvetitésére
torekszenek.

Fontosnak tartjuk, hogy diakjaink elsajatitsak és alkalmazzak az egyéni tanulasi stratégiakat.

Szeretnénk elérni, hogy tanuldink korében a tudasnak, a szorgalomnak, és a munkanak
becstilete legyen.

Novekszik az olyan tulajdonsdgok fontossaga is, mint a megbizhatosag €s a mindségért érzett
felelosség,

Toreksziink a huméanumra, az egyén és a kdzosség iranti tiszteletre;

Segitjiik diakjaink pozitiv értékrendjének fejlodését: észrevenni és értékelni a jot; — felismerni
¢s megeldzni a rosszat.

Elésegitjiik az emberek kozotti viselkedés és kommunikacio elfogadott normainak és helyes
formainak fejlesztését és alkalmazasat.

Osszpontositunk a munkajuk soran hasznalatos viselkedés, etikett és iizleti kommunikacio
elfogadott normainak és helyes formainak kialakitasara, elsajatittatasara és alkalmazasara.

Toreksziink a tolerancidnak és segitOkészségnek a fejlesztésére azon embertarsainkkal
szemben, akik az életiiket nem egészségesen, de ennek ellenére teljes értéklien kivanjak
leélni.

Szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultrank értékeivel, hagyomanyaival,
természeti kincseinkkel, mindezek tiszteletére, megbecsiilésére és dpolasara 6sztondzni Oket.

Szeretnénk tanuloinkat megismertetni mas népek — elsésorban az eurdpai kultarak — nemzeti
értékeivel, természeti kincseivel, mas népek hagyomanyainak tiszteletére és megbecsiilésére
0sztondzni Oket.

A hallgatok életkorabol adodoan erdsiteni kivanjuk a helyi és a nemzeti k6zosséghez fliz6d6
kapcsolatokat, a modern Eurépahoz tartozas tudatat.



o Flethosszig tarto tanulds megalapozasahoz sziikséges feltételek megteremtése és az ez iranti
igény kiépitése a fiatalokban.

= Az iskolai oktatas tartalmanak és moddszereinek elé kell segitenie a modernizacios
aramlatoknak megfelel6é ismeretek, készségek és képességek fejlesztését. Az onismereti és
kommunikaciés készség mellett igen fontos a gyors probléma-felismerési és dontési
képesség, a konfliktusok felismeréséhez, kezeléséhez és elviseléséhez sziikséges készségek és
képességek, a kritikai gondolkodas képessége.

Ennek érdekében:

e Iskolankban a tanulok szdmara korszerli szakmai ismeretek kozvetitése, képességeik,
készségeik maximalis kifejlesztése a legfontosabb pedagogiai feladat.

e Mai tarsadalmunkban megsziinnek a statikus szerepek és a kiszamithato, egyivii €letpalyak,
ennek megfelelden iskolai tevékenységiink sordn egyre nagyobb teret kell biztositani
azoknak a készségeknek a megszerzésére, amelyek a fiatalok szamara lehetdvé teszi az egész
¢letlikon at tartd kompetenciafejlesztést.

e Mindezeknek az értékeknek és képességeknek a kifejlesztésével, valamint a legujabb
ismeretek elsajatittatasaval szeretnénk hozzédjarulni az emberi erdforrdsok mindségének
javitasdhoz, a demokratikus tarsadalom erdsitéséhez.

o A fejlett eurdpai orszagok tapasztalatai arra intenek, hogy a gyorsan valtozd gazdasagi
kornyezetben csak azoknak van esélyiik a talpon maradasra, akik képesek rendszeresen
megujitani tudasukat.

e A tanitds tartalmdnak modernizacidja sordn olyan korszerli programokat és
tevékenységformakat kivanunk bevezetni — akar személyre szabottan is —, amelyek képessé
teszik didkjainkat a szakmai érvényesiilésre.

e Iskolankban a német €és az angol nyelvek oktatisat preferaljuk. A kdznevelésben ma tanulod
diakok aktiv életpalyajuk kezdetén olyan kornyezetben fogjak taldlni magukat, amelyben
anyanyelviikon kivill az Unid egy-két nyelvének magas szintli ismeretét mindenki az
érvényesiilés magatol értetddo feltételeként kezeli.

e A nyelvoktatast egyetemi és/vagy fOiskolai diplomaval és nagy gyakorlattal rendelkezd
szakemberek végzik. A szaktanarok felkésziiltsége, szakmai tapasztalata biztosit¢ka az
eredményes munkanak.

e Iskolank a kor igényeihez és a képzés eredményességéhez alkalmazkodva szamitogépes
szaktermet mukodtet, ahol a korszeri informatikai és szamitastechnikai ismereteket
sajatithatjak el a tanulok a nagyteljesitményti gépeken, ekdzben megismerkednek az Internet
hasznalataval, hogy a jovo kihivéasai ne érjék Oket varatlanul. Szem el6tt tartjuk a ,,computer
literacy” eszméjét, mely a készségszintli élni tudast jelenti az informacids technoldgia
eszkozeivel.

e Iskolankban a tanitds mindsége kiemelkedd szerepet kap, ezért a végzds didkjaink véleménye
mellett nyomon kovetjik az iskolat elvégzettek ¢életatjat, a kapott szakképesités
hasznosithatosaga szempontjabol.



Igyeksziink teret nyitni tehetséges tanuldink szamara, hogy kibontakoztathassak ¢&s
megmutathassak kiemelkedd képességiiket. A varosi, megyei és OSZTV versenyekre
felkészitjiik és nevezziik Oket.

A formalis tanulds biztositasa mellett teret engediink a nem formalis (sport, kézmiivesség,
nem tantervi vizsgara torténd felkészités, tandran kiviili Internet hasznalat, tanulményi
versenyek) és az informalis (palydzat megirdsa, érdekérvényesités, vallalati szakmai
gyakorlat) tanulds soran megszerezhetd tudastartalmaknak, leginkabb jartassagok ¢&s
készségek megszerzésének.

Az egységes Europa eszmeiségéhez kapcsolédva megprobalunk olyan intézménykozi
kapcsolatokat kialakitani, amely hasznos és vonzé a didkjaink szdmara. Ez lehet kdlcsondsen
tett tanulmanyut, kiilfoldi szakmai gyakorlat didkok és pedagdgusok szamara egyarant.

= Iskolank folyamatosan részt kivan venni lakéhelyiink életében.

Ennek érdekében:

Rendszeresen kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel. A nevelés-oktatds, a szocializacids
folyamatok vezérlése, a személyiségformalas sokkal eredményesebbé valhat, ha a sziilokkel
’szoértd’ kapcesolatot tudunk kialakitani, és a velikk vald egyiittmiikodés soran diszkrécidra
toreksziink.. A kapcsolattartas formai: sziil6i értekezletek, fogaddorak, nyilt napon nyilt orék,
tizenetek: ellendrzoben, levélben, telefonon.

Igyeksziink lehetOséget teremteni arra, hogy iskolank életér6l, tevékenységérol,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok, varosunk érdekl6dd polgarai, a
kornyezd telepiilések — elsdsorban a bejard tanulok kdzvetlen kdrnyezetének — lakoi.

Apoljuk és bévitjiik kapcsolatainkat a varosunkban talalhaté iskoldkkal, valamint a
tanuloinknak gyakorlati helyet biztosito cégekkel, szervezetekkel.

Pedagdgusaink fontos feladatuknak tartjak, hogy iskolank — kialakulé hagyoményaihoz hiven
— tovabbra is képviseltesse magat mindazon varosi és megyei rendezvényen, mely
kapcsolatban all az altalunk oktatott szakmakkal, s egyben j6 hirnevet szerezzen, ezaltal
intézményiinknek.

= Olyan légkort kivanunk kialakitani, melyben tanuldink jol érzik magukat.

Ennek érdekében:
e A tanulokat bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe.
e A tanulok egyéni képességeit az oktatds soran figyelembe vessziik.
e Didkjaink elére megismerik a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket, elvarasokat.
e Minden tanuld szdmithat tanulmanyi munkdjdban a pedagogus joindulati segitségére, de

egyéb problémainak megoldasaban is lehetdség szerint timogatast nyljtunk.



= Nevelési eljarasok:
A nevelési mddszerek konkretizaciojat jelenti:

— Megfelel6 szokasok kialakitasat célz6 beidegzd modszerek.
— Magatartasi modellek bemutatasa, kdzvetitése.
— Tudatositas, meggy6zés.

Nevelési modszerek:

A kitlizott cél (célok) elérése érdekében alkalmazott eljarasok. Célja, hogy a fiatalt pozitiv
tevékenységre késztetjiik a negativ hatasokat kikiiszoboljiik.

— Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyek alkalmazdsa sordn a neveld kozvetleniil,
személyes kapcsolat révén hat a tanulora, ilyenek:
o kovetelés,
gyakoroltatas,
segitségadas,
0sztonzes,
elbeszélgetés,
személyes példaadas,
tanulok 6nallé elemzdé munkaja,
tények ¢s jelenségek bemutatdsdnak modszere.

O O O O o0 o0 O

— Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatds attételesen, a tanuldi
kozosségen keresztiil érvényesiil, ilyenek:
o kozosségfejleszto és onfejlesztd tevékenység megszervezésének modszere,
tanulmanyi feladatok megszervezésének modszere,
hagyomanyok kialakitasanak modszere,
kozvetett kovetelés,
kozvetett 6sztonzés,
kozvetett ellenOrzés,
kozvetett felvilagositas,
a tandr személyes részvétele a kozosségi tevékenységben,
a pozitiv egyéni €s csoportos mintak kiemelése a kozosség €letébdl,
a vita modszere.

O O O O O O O O O

A sikeresség kritériumai:

e Olyan iskola ez, amely egységes pedagdgiai norma szerint szervezi tevékenységét, €s a
munkaerdpiacon hasznosithatd képesitést nyujt. A hasznosithatosag vagy alkalmazhatdsag, az 1j
technologidkhoz, 0j piaci feltételekhez, a vallalkozasok altal alkalmazott munkavallalok uj
munkamoédszereihez torténd alkalmazkodasi képességet jelenti.

e Munkank sordn arra torekszilink, hogy a pedagogus "elérhetd” legyen a didk szamara, a tanarok-
diakok k6zos napi munkaja didkcentrikus, humanus 1égkorben folyjon, a tanar-diak kapcsolatot a
tisztelet, az igényesség, a korrekt kapcsolatépités jellemezze, mely 0sztonzdleg hat a szakmai
fejlédés szempontjabol.



e Oktaté-neveld munkéankat akkor tekintjiik eredményesnek, ha a jelentkezéskor tovéabbtanulasi
szandékat kifejezo (iskolai feladatait jo szinten teljesitd) didkjainknak legalabb 50%-a féiskoldn,
egyetemen tovabbtanul, masrészt elhelyezkedési lehetdséget kap.

A kitlizott célok elérésének utjat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, az elért eredményeket
objektiven értékeljiik. Rendszeresen megtartott értekezleteken értékeljiik a tanulok és a pedagdgusok
munk3ajat.

Tevékenység-eszkoz

e Testi — lelki alloképesség fejlesztése

o Fizikai és szellemi munkabiras fejlesztése

o Kudarctiir6 és egyiittmiikodési képesség fejlesztése (a vezetés , és az alkalmazkodas; a
targyalds; a megegyez¢s, a munkamegosztas €s a tevékenységek 0sszehangolasanak
képessége)

o Az élet tiszteletére, a természet szeretetére nevelés

e az emberi munka, a kultira megbecsiilésére nevelés

o az egészséges ¢Eletvitelre €s az ehhez sziikséges Onfegyelemre nevelés

e azigazsag feltétlen tiszteletére, az erkdlesos cselekvés feltétlen igenlésére €s igényére nevelés

e atermészetben és az emberi alkotdsokban megjelend szépség értékelésére nevelés

o tevékeny és alkotd életre nevelés

A fentiek elsdsorban a tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasok keretében valosulnak meg, és at kell,
hogy hassak az iskolai ¢élet minden mozzanatat. Egyetlen nap egyetlen pillanataban sem feledhetjiik,
hogy a pedagogus egész személyiségével nevel, minden rezdiilése modellként szolgal.

Oktatasi célok:

- szakmai programban meghatarozottak elsajatittatasa

- érettségi vizsgara valo felkészités

- allamilag elismert OKJ-s szakképesitések nyujtasa,

- tandijmentes elsé szakképesités nappali tagozaton ill. bizonyos feltételekkel a masodik
szakképesités esetén

- OKJ-s szakképesités megszerzése esetén tobblet felvételi pont elérése

- Kredit pontok beszamitasa a felsdfoku szakképzésben részvevd tanulok szamara, egyetemi,
foiskolai tovabbtanulas esetén.

Képzési célunk, olyan szakemberek képzése, akik megfelelnek a munkaerdpiac jelenlegi
kovetelményeinek.

2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

Személyiség megismerés
Az aktualis személyiség megismerése: a legkozvetlenebb pedagogiai feladat

A nevelést a személyiségformalas folyamatanak tekintjiik; a személyiségre mint egységes egészre
kivanunk hatni.
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A megismerés fobb teriiletei:

1. A tanul6é aktualis koriilményrendszere: csalad, iskolai osztaly, barati; kor. A tanulo
viselkedése, szerepe, érzelmi kotodései ezekben.

a) A tanul6 koriilményrendszerében alapvetd szerepet kap a csaldd. Igen fontos informéaciot jelent
a pedagogus szdmara a csalad Osszetételének, szocidlis és kulturdlis szinvonalanak, igényszintjének
az ismerete. Ennél is lényegesebbek a csaladban kialakult személyes kapcsolatok, uralkodé
szokasok, életelvek és nevelési elvek. A megfeleld pedagdgiai banasmodhoz nélkiilozhetetlen
annak ismerete, hogy milyen a tanulo, otthoni napirendje, otthoni tanulasmodja és ennek feltételei,; a
sziilok elképzelései a tanulo jovojeérdl, illetve az mennyiben van Osszhangban a fiatal sajat
elképzeléseivel.

b) Az iskolaba 1épés pillanatatdl a mindenkori osztalykozosség struktiraja, normarendszere
kozvetiti a pedagogiai ¢és egyéb iskolai hatasokat az egyénhez. Alapvetéen meghatdrozza a
személyiségfejlodést az, hogy az egyén milyen helyet t6lt be ebben a struktirdban, milyen szerepet
vallal, kikhez fiizik barati érzelmek, milyen a tarsas viselkedése.

c) A tanuld korilményrendszerében szamottevé hatd tényezé a csaladon és osztalyon kiviil tobb
mds csoport is: barati, sportkori, alkalmi tarsuldsok stb. Problémas esetekben ezek hatasa erdsebb
lehet, ilyenkor célszerli ezek hatékonysagat, a gyermek odatartozasi érzelmeinek erdsségét is
felderiteni.

2. A személyiség jelenlegi fejlettségi szintje, az aktualis személyiség:
A) testi fejlettség,
B) pszichikus fejlettség (dinamikus tendenciai, mentalis képességei, jellemének és
akaratanak viselkedésbeli megnyilvanulasai).

A) A testi fejlettség, a gyermek egészségi allapotanak szemmel tartasa nem specialisan orvosi
feladat. Figyelembe kell venniink, hogy a pszichikus teljesito- képességet, a kiegyenstlyozott
emocionalis allapotot a biologiai, fiziologiai folyamatok alapvetéen befolyasoljak. Az
egészségligyl probléma tlineteként mutatkozhat fokozottabb faradékonyséag, fejfajas, szédiilés,
hirtelen teljesitményromlas vagy az eddigiektdl szélsOségesen eltérd viselkedésforma (tul
mozgékonysag, apatikus allapot, aluszékonysag).

B)A pszichikus fejlettség megismerése
a) A dinamikus tendencidk kére: Lényeges a tanuld érdekiédésének, cselekvést kivalto
sziikségleteinek ismerete. Milyen forrdsokbol taplalkozik? Milyen teriiletekre irdnyul? Milyen

tartos? Milyen intenziv?

b) A tanulo mentalis képességei legkdzvetlenebbiil a tanulmanyi tevékenységben nyilvanulnak
meg, kozvetlen meghatarozoéi a tanulmanyi teljesitménynek.

C) A jellem és az akarati vondsok megismerése a tanul6 viselkedésén és teljesitményén keresztiil
lehet a legeredményesebb. Teljesitményen nemcsak a tanulast értjiik, hanem sok més osztalyon

kiviili iskolai feladatot is (szakkori munka, kozosségi feladatok).

A viselkedésben megnyilvanulo jellemvondsok a teljesitményhez, kornyezethez ¢s onmagahoz vald
alapviszonyuldsokban mutatkoznak meg. Teljesitményében lehet: torekvd buzgd, készséges, kitartd
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vagy kozOombds, valtozd szorgalmii vagy hanyag; elutasitd. Teljesitmény-bedllitottsaga lehet:
céltudatos, fegyelmezett, pontos vagy feliiletes, hangulata szerint valtozo.

Kornyezetéhez valo viszonya a tarsas viselkedésben lehet: segitokész, bajtarsias, egyiitt érzo,
azonosuld vagy csupan alkalmazkodo, érdektelen, zarkodzott, személyes elonydket keresé vagy
gyanakvo, irigy, makacsul szembeszegiil0, 6nz6, érvénye- siilésre toro.

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés altalanos nevelési feladat, amely a tanuld életkori €s egyéni jellemzdinek
megismerése alapjan tervszerien kialakitott nevelési rendszerrel torténik, amely az iskolai nevelési-
oktatasi célokbol kozvetleniil kdvetkezik. A személyiségfejlesztés alapvetd feladata a személyiség
0sztonzo funkciojanak fejlesztése, az értékkozvetités, amely az oktatds és nevelés egyiittes hatasaval
valosulhat meg. Lényeges, hogy a pedagdgus a gyermekben ne csak a szocidlis kornyezet tiikorképét
lassa, ne csak a tehetséget, vagy annak bioldgiai korlatait vegye észre, hanem az alakithato
személyiséget is, aki magaban hordozza fejleszthetd képességeit, aki nemcsak elfogad, hanem
elutasit is. A valtozatos arculatot mutat6 ifji emberekhez a megfelelé modszereket megtalalva lehet
kibontakoztatni, fejleszteni a személyiségiikben rejlo lehetségeket.

Ennek szellemében arra téreksziink, hogy:

= Az iskolank tanul6i valosdgos életet élnek, nemcsak tanulok, hanem elsajatitjak iskolai éveik

crer

személyiségge fejlodés minél gazdagabb tarhazat.

= Jeleniinkben pedagogiai érték: Az egyén konstruktiv életvezetése, ami olyan életvitel, amely
szocidlisan értékes, de egyénileg is eredményes, amennyiben egyrészt kozosségfejleszto jelleg,
de az egyén fejlédését is eldsegiti.

= Célja, hogy a redlis Onismeret altal minden tanulonak éattekintése legyen sajat személyisége
Osszetevoirdl, tehetsége lehetdségeirdl €s hatarairdl.

= Az iskola is igy valhat egyre dinamikusabb részévé az embernevelésnek, mikozben megalapozza
az onfejlesztést és onnevelést a ndvendékek életében.

= A nyitottsagra, érdeklddésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabdl kiemelten
fontos, hogy az aldbbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik

meggy6zddéssé és hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

o Az ¢let tisztelete, védelme. A természeti kdrnyezet megovasa. Fogékonysdg az €16 és az
¢lettelen természet szépsége irant.

e Az ember testi, lelki és szellemi egészsége: az egészség megdrzésének fontossaga, az
egészséges ¢és kulturalt életmod iranti igény kialakitésa.

e Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatdsanak igénye, felelOsségvallalas sajat
sorsanak alakitdsaért, nyitottsag.

e Fogékonysag az emberi kapcsolatokra.

e A csalad tisztelete, megbecsiilése, szeretete.
12



e A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos dnmivelésre, az értékelés és onértékelés,
valamint az 6nall6 tanuléds képességeinek kialakitasara.

e A sziil6fold, a nemzet és Magyarorszag megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti kultara
apolasa: a nemzeti mult emlékeinek, hagyomdnyainak, jelképeinek tisztelete, é&polasa,
megbecsiilése. Egészséges nemzeti onbecsiilés, hazaszeretet.

e A kisebbségben €16 magyarsagért érzett felelosség és kozosségvallalas. A hazankban €16
kisebbségek €s mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirdjanak, hagyomaényainak
tiszteletben tartdsa.

e A tolerancidnak ¢és segit6készségnek ki kell terjedni azokra az embertarsainkra is, akiknek az
¢letét megnehezitik veliik sziiletett vagy szerzett testi adottsagaik.

o Kulturdlt kommunikacio a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok szokasainak
tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem. Kozosségi érzés, adldozatvallalas. Torekvés az
elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

e Az alkotmanyossdg, torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenldségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa. Erdeklddés a
tarsadalmi jelenségek €s problémak irant.

o Igény a kozéletiségre, a kdzosségi tevékenységekre. Torekvés a demokracia érvényesitésére.
A személyiségfejlesztés modszerei:

modellnytjtas

tajékoztatas, ismeretatadas (eldadasok, kiranduldsok internet, konyvtar)
tréningek tartasa

segitd beszélgetések

ko6zos rendezvényszervezés

440000

Fontos segitd szerepe van az iskolapszichologusnak a személyes- és a tanuldsi problémak
megoldasaban egyarant.

3. AZ ISKOLA EGESZSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
FELADATAI

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozossége ¢€letmindségének, életfeltételeinek
javitasat szolgalo, az intézményi kdzosséghez tartozok kozos akaratat 6sszegzd cselekvési program,
melynek kozvetlen és kozvetett célja az életmindség, ezen keresztiil az egészségi allapot javitasa,
olyan 0j k6zosségi problémakezelési mddszer, amely az érintettek aktiv részvételére épit.

A teljes korli iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres
végzését jelenti - minden tanuldval, a neveldtestiilet €s a sziilok bevonasaval, a nevelési-oktatasi
intézmény partneri kapcsolati haloban szerepld kliensek ésszerii bevonaséaval:
o cgészséges taplalkozds megvaldsitdsa (lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);
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mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek (ennek részeként sok mas szakmai
elvaras kozt jol végzett tartasjavito torna, relaxacio €s tanc is);

a gyermekek érett személyiséggé valdsanak -eldsegitése személykdzpontu pedagogiai
modszerekkel €s a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazéasaval (ének,
tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok €s népi ritusjatékok stb.);

szamos egy¢éb téma kozott kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztévédelmi, balesetvédelmi és
csaladi ¢életre nevelést is magaban foglald egészségfejlesztési (modulszerii) tantargy hatékony
(= bensdve valo) oktatasa.

A megvalésitas alapvet6 iranyai:

4.

Mindennapi testnevelés megvaldsitasa

Egészségfejleszté6 — szemléletformalé — iskolai programok megvaldsitasa a tanulok
egészségének védelme, valamint az egészséges ¢letmod és a testmozgds iranti igény
viselkedésbe épiilése érdekében.

Komplex intézményi mozgasprogramok ¢és kapcsolodd egészségfejlesztési alprogramok
kimunkalasa

Szabadidés kozosségi mozgasprogramok ¢s kapcsolodd egészségfejlesztési alprogramok
megvalositasa az iskolan Kiviili szereplok bevonasaval

A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK

EGYUTTMUKODESEVEL OSSZEFUGGO FELADATOK

A kozosség 1ényege, hogy az egyén teljes életet éljen benne. A kdzosség a kultara kozponti része az
egyén szamadra, kiilonb6zd szokasok, értékek, magatartasszabalyok, viselkedésmintak szovevénye,
amelyhez az egyén akaratlanul és észrevétlentil is igazodik, alkalmazkodik.

Célok:

Az emberi kapcsolatok erdsitése, Uj kapcsolatok kialakitasdnak eldsegitése (csalad,
osztalyk6zosségek, kortarscsoportok, lakokozosségek)

A csaldd, mint a legfontosabb erdforrds szerepének tudatositisa; az egyén elsddleges
mikrokozossége

Tarsas kapcsolatok kialakitdsanak segitése az osztalyban, iskolai kornyezetben

A kortarscsoportok befolyasolo szerepének tisztazasa, hangsulyozasa

Az iskola demokratikus miikodésének biztositasa

Alakuljanak ki a vélemények, érvek kifejtésének, megvédésének képességei, kifejezésre
juttatasanak technikdja!(kompromisszum, konszenzus, konfliktushelyzetek megoldasa,
konfliktuskezelési technikék kialakitasa, fejlesztése, érdekek titkoztetésének modjai)

A demokracia értékként valo elfogadasa

Az emberek személyiségi jogainak tisztelete

Fejlddjon ki a civil tarsadalom életében valo részvétel igénye

Az europai identitastudat kialakitdsa

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely soran az egyén és a csoport kozotti kapcsolatot kialakitja.
Mivel a kozosség oOnalld egyének kisebb csoportja, a megfeleld, nevel6kozdsség fejleszti a
személyiséget. A ko6zOsségi nevelés teriiletei: a csalad, az iskola, a kollégium, valamint a kiilonb6z6
iskolan kiviili kozosségek.

Napjainkra a csaldd hagyomanyos neveld funkcioi alapjaiban megvaltoztak. A sziiléi szerepek, mint
a gyermekek 4ltal kovetendd modellek, példdk gyengiiltek, ami a személyiség alakulasa
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szempontjabol kedvezétlen folyamatokat eredményezett. Ezért is rettentéen fontos az iskola és a
sziilok egyiittmiikddése a tanuldi kozosségek formalésa, fejlesztése érdekében.

A kozosségfejlesztés az iskolaban a kozosség sziikségleteinek, elvarasainak megfeleld, a fejlodést
elésegitd tevékenységekkel alakithatd ki. A kozosségi tevékenység megszervezésének olyan modon
kell torténnie, hogy a megvalasztott forma alkalmas legyen a kozosségfejlesztd szerepek betoltésére,
dontések meghozatalara, egyéni feleldsségvallalasra, tolerancia €s segitokészség kialakitasara.

Iskolankban a kozosségfejlesztés az alabbi teriileteken valosul meg:

e tanorak (osztalyfonoki és szaktargyi orak),
e tanoran kiviili foglalkozasok,

e didk-onkormanyzati munka,

e szabadidds tevékenységek.

= A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld fejlesztés iskolankban egyrészt a neveldk és a
tanulok kozvetlen személyes kapcsolata, masrészt a didkok egymassal valo interakcidi soran
valésulnak meg.

= Egy-egy osztalyban a tanulok egymasra gyakorolt hatdsa igen jo eredményt idézhet elo.

= Kozosségfejlesztd erdt képviselhet a tanuldink szdmara kinalt hasznos szabadid6s programok
(sportolési lehetdségek, Internet-hasznalat, szakkorok, stb.)

= A kozosségfejlesztés egyik lehetséges modja a tanitdsi 6ran kiviil, fakultativ alapon szervezett
Vitaklub, ahova a didkok kérése ¢és javaslata alapjan érdekldédésre szamot tartd témarol és
személyekkel folyhat beszélgetés.

= A képzési program nyujtotta lehetdséggel €élve a helyi program részeként oktatjuk az élet és
palyatervezés ismereteket.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink:

e Az iskolai élet egyes teriileteihez — tanorai és tanoran kiviili foglalkozasokhoz — kapcsolodo
kozosségek megszervezeése, kialakitasa, fejlesztése.

e A tanulok ¢letkori fejlettségének, sajatossagainak figyelembe vétele a tanulokézosségek
fejlesztésében.

e A demokratizmus, az dnkormanyzas képességeének kifejlesztése a mindenki altal elfogadott
cél elérése érdekében 6sszehangolt k6zos tevékenység, munka végzése.

e A tanuldi kozosségek tevékenységének tudatos megszervezése. A tanuloknak a kozos
tevékenységbe valo aktiv bekapcsolodéssal alkalmat ad arra, hogy a kozosségi egylittéléshez
szlikséges magatartasi €s viselkedési formakat indirekt modon elsajatitsak.

o A kOzosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitdsa, a kozosségre jellemzd, az

Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek
rendszeressé valasanak kialakitasa, apolésa.

15



Tanoran megvalositando kozosségfejlesztési feladatok

Az osztalykozosséget két oldalrdl tudjuk megkozeliteni: Egyrészt a tanuldo {6 iskolai
tevékenységének, tanulméanyi munkdajanak Osszetartdja, masrészrol pedig az egyes tanulokbol allo,
toliik fiiggetlen spontan rendezddés.

A legfontosabb célunk az indulaskor ebbdl a heterogén csoportbol, olyan kdzosség formalasa, amely
a k6zos cél érdekében hajlando kozos értékrend elfogadésara, és a tanitasi 6rakon ezeknek megfeleld
viselkedési formak betartasara.

Ennek érdekében a kovetkezo feladatok megvalositasara toreksziink:

e a tanulds tdmogatisara, amely a kolcsonds segitségnyujtdson, ellendrzésen, értékelésen,
tanulmanyi és munkaerkolcs erdsitésén alapszik,

e tanuldi kezdeményezések tamogatasara, segitésére,

e atapasztalatszerzeés segitésére,

e a helyes kozoOsségi cselekvés kialakitdsdnak tdmogatasara, fejlesztésére: példamutatassal,
helyes viselkedési modok bemutatasaval, biralat, onbiralat segitségével,

e atanulok 6nallosdganak fejlesztésére,

e a folyamatossag biztositdsara, a mar elért eredmények fejlesztésével, a kdvetkezd évfolyamon
az ezekre valo épitéssel,

e olyan nevel6kollektiva kialakitasara, mely 0sszehangolt koveteléseivel €s nevelési eljarasaival
az osztalyokat vezetni és koordinalni tudja,

e kiilonb6z6 munkaformak alkalmazéasara: homogén csoportmunka, differencidlt csoportmunka,
egyéni munka, versenyek, amelyek a csoportba tartozas, az egymadasért valo feleldsség
érzésének kialakitasa céljabol.

A koz0s tevékenységet ugy kell felépiteni, hogy minden tanul6 érezze és atérezze a csoport kohézio
Iényegét €s azt, hogy tagja a kozosségnek.

Kozosségfejlesztés a tanoran kiviili foglalkozasokon

A tanoran kiviili foglalkozasok kotetlenebb tevékenységi formakat tesznek Iehetévé ¢és a
kozosségfejlesztés kivalo teriiletei.

Ezzel kapcsolatban a kévetkezo feladataink vannak:

e nevelje a tanuldkat az onellendrzésre, egymas segitésére,

e e,

fejlesszék a kozosséget,

e ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egylittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozosségen
beliili harmonikus kapcsolatokhoz elengedhetetlenek,

e a kirdndulasok alakitsak ki és mélyitsék el a természet irdnti tiszteletet, a kdrnyezet iranti
elkotelezettséget.

Az iskoldban a személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés feltételeinek megvalositasat az alabbi
tanitasi oran kiviili tevékenységek segitik:

e HagyomanyOrz6 tevékenysegek
— helyi rendezvényeken valo részvétel,
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tanar — diak — sziil6 talalkozo,

reformacio napja,

halaadas napja,

nandorfehérvari diadal,

Karacsonyi party szervezése,

Eurdpa Napok rendezése az Eurdpa Szakképzo Iskoldban.

Didkonkormanyzat

Az iskolai didkonkorméanyzat munkajat a tanulocsoportok altal megvalasztott
diakonkormanyzati vezetdség iranyitja, €s az iskola igazgatdja altal megbizott pedagdgus
segiti.

A didkdonkormanyzat szervezésében Vitaklubot kivanunk rendezni, melynek
Osszejovetelein mind a beszélgetd partner, mind a téma a tanuldk javaslatai alapjan keriil
kivalasztasra.

Versenvek, vetélkedok, bemutatok

Tehetséges tanuldink szdmara lehetéséget biztositunk a megmérettetésre a varosi, megyei
¢s OSZTV versenyekre vald felkészitéssel.

Tanulmanyi jellegli, ltaldnos miiveltségi €s unids ismeretekrdl hazi versenyek.

Megyei, iskolak kozotti szakmai — szamitastechnika, idegenforgalom, konyvelés, gépiras,
altalanos és uniods ismeretek — miiveltségi verseny szervezése.

Teret engediink a sport, kézmiivesség, nem tantervi vizsgara torténd felkészitéssel a
tehetséges tanulok megmutatkozasanak.

Tanulmanyi kirandulasok

A szakmai fejloddés, a motivalds és a neveldémunka eldsegitése céljabol tanulmanyi
kiranduldsokat szerveziik, melyeken a részvétel onkéntes.

Iskolai konyvtar

A tanulok egyéni felkésziilését, onképzését szorgalmi idében az iskolai kdnyvtar segiti.

Az iskola helyiségeinek, eszkdzeinek egvéni vagy csoportos hasznalata

A tanulok igényei alapjan, elézetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az iskolai,
¢és az iskolaval kapcsolatban 1évé létesitményeket, eszkozoket (pl. szamitogép, stb.) a
tanulok egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

Az iskola pedagogiai programja meghatdrozza az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil az
iskola szerepldinek egylittmitkddésével kapcsolatos feladatokat.

Elméleti alapvetés

E részegysége a pedagdgiai (nevelési) programnak az iskolai nevelés-oktatds szinterének alapvetd
fontossagu, nélkiilozhetetlen résztvevoinek az egylittmikodésével kapcsolatosan meghatarozott
kizarolag pedagodgiai jellegli feladatokat tartalmazza, mely hatékony kozosségfejlesztd tevékenység

keretében alakul.

Az iskola szerepl6i:

o Tanuldk
o Pedagogusok
o Szilok
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Az iskola szerepléi kozotti egylittmikodés €s a kapcsolattartas szervezeti rendjét az SZMSZ
szabalyozza:

1. a vezetdk ¢és az iskolaszék valamint az iskolai sziiléi szervezet, kozosség kozotti
kapcsolattartas forméajat, rendjét,
2. adidkonkormanyzat valamint az iskolai vezet6k kozotti kapcesolattartas formajat és rendjét.

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld-oktatdé munka egyrészt a neveldk és a tanulok
kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuloi kdzosség
rahatdsan keresztiil érvényesiil, melyhez elengedhetetlen a sziil6i kozdsség aktiv részvétele.

Mindez az iskola szerepldinek — a tanuldknak, a pedagoégusoknak, a sziiloknek — hatékony
egylittmikodéséhez kotott, s egyes intézményi pedagdgiai feladatok megvalodsitasa révén érheto el.

A tanuldk, annak érdekében, hogy:
- megismerhessék és gyakorolhassak a demokracia elemeit;
- érvényesithessék jogaikat és kotelességeik teljesitéséhez segitséget kaphassanak;
- gyakoroljak a demokratikus munkakulturat, a hatalommal val6 €lést, a kozosség szolgalatat,
az alkalmazkodast az eltér6 nézetekhez;
- atanuld egyéni problémaival keresse meg tanarat

az intézmény feladata:
o az osztalykozosségek, a didkképviseldi forumok és az iskolagytlilés miikodésének pedagdgiai
tartalmu tevékenységét eldsegiteni és koordindlni;
o az osztalyfonoki orak tartalmi kereteit add tematikus célok meghatarozasa;
o az éves munkatervben iitemezettek szerint a kozosségfejlesztés tandrai, és tandran kiviili
programjainak meghatarozasa.

A pedagogusok annak érdekében, hogy:
képesek legyenek kollégaikkal, a sziilokkel, de fdleg a tanulokkal a mindennapos
kapcsolattartasra, vegyék észre gondjaikat, hallgassak meg véleményiiket, javaslataikat;
- rendelkezzenek alkalmazhat6 és ténylegesen is alkalmazott kommunikécids-, dontési-,
szervezési- és elemzokészséggel

az intézmény feladata:

o kialakitani a kapcsolattartds kommunikacids csatorndit és azok hatékony mikodtetésének
feltételeirdl gondoskodni;

o a szakmai miithelymunkak intézményén keresztiil a nevelési-szakmai egylittmikodés
lehetdségeit megteremteni az iskolavezetés bevonasaval és aktiv részvételével;

o a diakképviselet €s az osztalykozosségek pedagdgusokkal vald konzultacidjanak tereit
megteremteni;

o a pedagégusok ¢€s a tanulok valamint a sziilok kozott a nevelési tartalmak alakitdsa
vonatkozdsdban a folyamatos érintkezés lehetOségeit megteremteni (sziiléi forumok,
egyeztetd forumok);

o a hatékony kapcsolattartds, tovabba a kozosségformalas és -fejlesztés céljait szolgdlo
pedagogusképzési formakat az anyagi lehetdségeknek megfelelden kezeli a tovabbképzési és
beiskolazési tervek kialakitdsanal.
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A sziilok (gondvisel6k) annak érdekében, hogy:
o mindenkor bizalommal fordulhassanak véleményeikkel, javaslataikkal vagy problémaikkal a
pedagodgusokhoz;
o kapjanak tdmogatast az iskolatol problémaik megolddsahoz;
o egylttmitkddhessenek a pedagdgusokkal gyermeke nevelésében

az intézmény feladata:
o a partnerkézpontu halézat kiépitése a sziilokkel, az érintettek neveléssel kapcsolatos kérdések
megvitatdsdnak folyamatdba vald minél szélesebb korli bevondsaval;
o megteremteni annak a lehetdségét, hogy az iskola pedagogusai a tanulokkal kapcsolatos
igazgatoi tajékoztatas a sziildi 0sszejovetelek alkalméval:
o asziilékkel valo taldlkozas alkalmaval a csaladi nevelés és a gyermek pozitivumait erdsiteni,
Oszinte 1égkort kialakitani, hogy a sziild elmondhassa a véleményét,;
o asziilék bevonasa az intézmény kiilonféle programjaiba.

(@]

5 A I”EDAG(')GUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI A NEVELES-
OKTATAS FOLYAMATABAN, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA
TARTALMA, FELADATAI

Az intézményben dolgoz6d pedagogusok felelosséggel és oOnalléan, a tanulok tudasanak,
képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkéijukat a munkakdri
leirasban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztason meghatarozott munkarend alapjan.

A pedagogus

e napi rendszerességgel megbeszéli és kialakitja a legfontosabb napi feladatokat a
tanulocsoportjaban tanitd neveldkkel, és sziikség esetén egyeztet veliik;

e tanoérdira ¢s tanéran kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit a
gyermekek életkori sajatossdgainak megfeleld fejlesztd foglalkoztatasra, a modszertani
innovéciora, a rendelkezésre 4ll6 id6 optimalis kihasznalasara;

e tandrai munkdjat a gyermekek adottsagainak, haladasi tempodjdnak megfeleléen
differencialtan szervezi;

e a lemarad6 tanulok szdmara felzarkoztatd foglalkozasokat szervez, egyéni segitségnyujtassal
biztositja tovabbhaladéasukat;

e gondot fordit a tehetséges tanulok megfeleld foglalkoztatasara, amit a tanorai differencialason
kiviil egyéni tehetséggondoz6 foglalkozés illetve tanulmanyi versenyekre valo felkészités
forméajaban is megtehet;

e a gyermekek tanulméanyi fejlodését egyéni foglalkoztatassal, sokoldalu szemléltetéssel
szolgalja, s maga gondoskodik az altala hasznalt szemléltetd és technikai eszkozok helyes
tarolasarol, épségének megdrzésérol;

e rendszeresen ellendrzi és értékeli a gyermekek tanulméanyi munkdjat annak figyelembe
vételével, hogy az értékelés az életkori sajatossagoknak megfeleld, motivald hatasu legyen;

e az ¢értékelésben torekszik az irasbeli €s szobeli formdk egyensulydnak megtartasdra gondot
fordit arra, hogy az irasbeli és szobeli szamonkérés egyensulyban legyen;

o akotelezd irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja vagy a tanulokkal egyiitt értékeli;

e az irasbeli szdmonkérések anyagait a kovetkezd tanorara, de legkésébb 10 munkanapon beliil
koteles kijavitani;

e a tanuldk személyiségfejlesztését a tanitds-tanulds folyamatdban tervszertien végzi, s ennek
keretében feladata a gyermekek minél alaposabb megismerése, amit a tanulok allando, tudatos
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megfigyelésével, valtozatos kozos tevékenységek szervezésével, sziikség szerinti
csaladlatogatasok ¢és kiilonbozo vizsgalatok segitségével érhet el

o fokozatosan szoktatja tanuloit az iskolai élet szabalyainak betartdsdra, megismerteti és
betartatja veliik az iskola hazirendjét;

e Dbiztositja tanuldi szamdra, hogy nyugodt légkdrben, tlirelmes, elfogadd kornyezetben
fejlédjenek;

o feladata a tanulds megszerettetése, a szellemi erdfeszitésekben rejlé Oromforrasok
felfedeztetése, a gyermekek spontan érdeklodésének fenntartasa, fejlesztése;

e tanoran kiviili szabadidés foglalkozasokat szervez a tanulok életkoranak, igényeinek
megfelelden;

e kiilonds figyelmet fordit a mindennapos testmozgas megvaldsitasara a tanorai €s a szabadidds
foglalkozasok megtartasa soran;

e a tanitdsi 6rdkon ¢és tandrakon kiviili foglalkozasokon kiilonds gondot fordit a tanulok
egylttmiikodési készségeinek, onallosaganak ¢és ontevékenységének kialakitasara;

e akozos iskolai tevékenység minden mozzanatdban gyakoroltatja a kulturalt emberi viselkedés
szabalyait;

o a félévi és az év végi zaras eldtti utolsd témazaro, illetve iskolai dolgozatot legkésébb egy
héttel a jegyek lezarésa eldtt megiratja;

e a kotelezd hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanuldkkal javittatja, és veliik egylitt
értékeli;

e megismeri az 4altala foglalkoztatott tanulokrol szold szakvéleményeket ¢és szakértoi
véleményeket, annak ajanlésait figyelembe veszi és mérlegeli az érintett gyermekek tanitaskor
¢s osztalyzasakor;

e az iskolavezetés jovahagyésaval, a tantargyfelosztds alapjan a lassubb tempoban halado
gyerekek szamadra felzarkoztato foglalkozésokat szervezhet lehetdséget biztositva a javitasra;

e foglakozasain optimalisan felhaszndlja a rendelkezésére allo szemléltetd eszkdzoket;

e Allando jelleggel gyarapitja szakmai és pedagogiai tudéasat, a szaktargya korébe tartozd Uj
tudomanyos eredmények megismerésére torekszik és a modszertani fejlesztések korében valo
tajékozodik

Az osztalyfonoki munka nevelési tartalmai

Az osztalyfénok céltudatosan irdnyitja az osztalyban folyd neveld-oktatd munkat, 6sszehangolja az
iskolai és iskoléan kiviili nevelési tényezdket, pedagdgiai torekvéseket.

A tanulokkal kézosen tervezi, elemzi, és alakitja az osztaly €letét, biztositja annak bekapcsolddasat
az iskola egészének nevelési rendszerébe. A tanuldk koézvetlen megismerése €s az osztalykozosség
arculatanak formaldsa kivalo lehetoségeket kindlnak az iskolai és iskolan kiviili programok:
szakkorok, klubdélutanok, sportfoglalkozéasok, rendezvények, didkgytilések, utazasok, kirandulasok,
szinhaz-, és muzeumlatogatasok stb.

Az osztalyfonoki munka eredményessége érdekében a pedagdgus kapcsolatot tart tanitvanyai
sziileivel, erdsiti a csaladbol szarmazo pozitiv nevelési hatasokat, megismeri a csalad viszonyulasat
az iskoldhoz, a gyermekhez. Az osztalyfonoki munka kritikus pontja a torz csaladi nevelési mintak és
szokasok ellenstlyozasa, a negativ tarsadalmi hatasok kivédése.

Az osztalyfonok neveld munkajanak szerves része a kozvetlen neveldmunka.

Az osztalyfonoki ordkon sajatos rendszerezo, szintetizalo modszerrel keriil sor a tanulok nevelésében
szerepet jatszo nevelési tartalmak, témakorok feldolgozasara. Jellemezze az osztalyfonoki orakat a
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mai fiatalokhoz kozel 4ll6 tartalom és forma! Az osztalyfénoki ora a helyes vitakultira kialakitdsdnak
nélkiilozhetetlen gyakorloterepe.

Célunk, hogy a tanulok fejében megfogalmazddott kérdések ne haljanak el. Gondolkodjanak,
kérdezzenek, vitatkozzanak 6k €s az osztalyfonok is. A valaszokat ne a tanar fogalmazza meg, 6 csak
a sajat véleményét mondja el, de tars legyen a megoldaskeresésben. Sokszor egy-egy problémat
alternativ modon lehet csak kezelni és megoldani, ebben segithet a sziild is. Lényeges, hogy az
osztalyfonok - akinek célja a didkok sokoldalt megismerése és fejlesztése - €lvezze ezt a szabadsagot
ado egyiittlétet. Serkentd kornyezetet teremtsen, batoritsa a gyermekek autoném torekvéseit, fogadja
el fantaziavilagukat. Biztonsadgos hatteret adjon a gyermekeknek, a fejlesztd szandék mellett is
elfogadva Oket olyannak amilyenek, hiszen ¢€lettapasztalatukat, tarsadalmi - emberi mintaikat és
személyes ¢lményeiket sajat kornyezetiikbdl, életteriikbol hozzak.

Az osztalyfonoki orakon torekedni kell olyan 1égkor kialakitasara, amely feloldja a tanuldokban 1€évo
gatlasokat, segiti a tanulokat abban, hogy 6szintén nyilatkozzanak meg a "kényes" témékban is. A
feloldédashoz mas kornyezet kell, mint a hagyomdnyosan merev tantermi berendezés, az egymas
hatat 1at6 gyerekekkel. Klubszobat célszerli berendezni, ami tématdl fiiggéen atrendezhetd:
puffokkal, tléparnakkal, vitrinekkel, polcokkal, meseszényeggel. A falon legyen lehetdség
"teriileteket" kialakitani sajat osztaly-, faligjsagra, akar falfirkara is. Ki lehessen alakitani
osztalykuckokat. Legyen a teremben hagyomanyos és modern audiovizudlis eszkodz, fényképezdgép,
iires magnokazettak. Hangszerek: furulydk, dobok, szintetizator. Kartonok, szines papirok, ollok,
ragasztd, szines ceruzdk, zsirkréta, festékek, folyoiratok, konyvek, miivészeti alkotasok reprodukcioi,
babok. Nem sziikséges minden orat ebben a megszokott kornyezetben tartani, lehet szinhely:
konyvtar, mizeum, k6zosségi haz, vagy éppen a természet.

Az osztalyfonok kozvetlen pedagégiai tevékenységének jellemzoi

e Az osztalyfonoki ora egyszerre szolgalja az altalanos miiveltség gyarapitasat, a vildgszemlélet és
az erkolesi értékrend alakulésat. Fejleszti az Onismeretet, felkésziti a tanuldkat a kulturalt tarsas
kapcsolatok épitésére és fenntartdsara. Hozzajarul a differencialt emberkép és identitastudat
alakulasahoz.

e A tanuldkat tudomdnyosan megalapozott ismeretekhez juttatja a természeti- és tarsadalmi
kornyezetrdl, az emberrdl, és megismerteti 6ket a magatartasi szabalyokkal €s etikai normakkal.

o Az ¢letkornak megfeleld ember-, és tarsadalomismeretek nyutjtasaval segitse elé a tanuld
szocializalodasi folyamatat, természeti és tarsadalmi kornyezetébe vald beilleszkedését.

e Segitse a tanulot kapcsolat-, és viszonyrendszereinek felismerésében, nevelje értékes és hasznos
kapcsolatok kialakitasara és apoldsara.

o Fejlessze a tanuld szocidlis érzékenységét, tolerancidjat, valamint empatikus képességét az
életkornak megfeleld tarsadalmi problémak irant.

6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil a
kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendjét.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenységek
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Atfogd megkozelités szerint a gyermekkori magatartdsi nehézségek olyan gondolkodasbeli,
viselkedési és emocionalis tiinetek, illetve tiinetcsoportok, melyeket a tarsadalom a normalistol/
atlagostol eltéronek mindsit. Iskoldnkban is tapasztalhato, hogy egyre gyakrabban talalkozunk olyan
tanulokkal, akik eltérnek a tobbségtél. Az 6 problémaiknak a kezelése, beilleszkedésiik
megkonnyitése szamunkra a szokéasos pedagdgiai eszkdzokon, modszereken keresztiil kezelhetd.
Kiemelt figyelmet forditunk az iskoldba keriilo, beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi zavarokkal
kiizd6 tanuldkra. A térvény meghatarozza az érintettek korét, megfogalmazva a veliik kapcsolatos
elvi allaspontokat, lefektetve jogaikat, ellatasuk mikéntjét.

Cél:

A beilleszkedési, magatartasi zavar okainak feltdrasa, megsziintetése vagy legalabb hatasainak
csokkentése a lehetéségekhez mérten.

Feladatok:

e A hiteles, 6szinte kommunikacio, és a kovetkezetes nevelés (az egyéni banasmod, egyéni
fejlesztés).

A tanulok sikerélményhez juttatésa.

A tanulok kommunikéacios készségének fejlesztése.

A tanulok konfliktuskezeld- és problémamegoldd készségének fejlesztése.

Az empatia ¢és toleranciakészség fejlesztése.

Mindannyiunk ko6zos feladata felismerni a beilleszkedési magatartasi problémakkal kiizdd tanuldkat
¢s a megfeleld szakemberek bevonasaval megkezdeni a korrekcios munkat.

A fejlesztésbe bekeriilok kore

o Azon tanulok, akik az intelligencia szintjiik alapjan elvarhatéoan lényegesen alacsonyabb tanulasi
teljesitményt mutatnak.

o A tanulasi képességeket vizsgald szakeértdi €s rehabilitidcios bizottsagok (tovabbiakban: szakértdi
bizottsagok) tanulasi képességvizsgalata alapjan részképesség zavarokkal, tanulasi nehézséggel,
illetve masodlagosan kialakulé magatartasi zavarokkal kiizdenek.

A képességfejlesztés a sziild beleegyezésével ¢€s aktiv tdmogatisaval végezhetd. A fejlesztés
tartalmilag kiterjed mindazon részteriiletekre, amelyeket a szakérti bizottsdg megjeldl (mozgas,
testséma, téri orientacio, percepcidfejlesztés, stb.).

Szervezeti formai

- Egyéni fejlesztés (1-3 10),
- Kiscsoportos fejlesztés (4-6 £0),
a szakvéleményben illetve a szakértdi véleményben rogzitett draszamok szerint.

A fejlesztés célja

Személyiségtejlddes, boldog, egészséges, erkdlcsds ember
Pozitiv énkép, j6 kommunikacios képesség
Idegrendszer fejlddésének biztositasa
Mozgésfejlédés
Erzelmi élet fejlédése
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Beszéd fejlodése
Erzékszervek fejlodése
Prevencio, redukacio

Részképesség zavarok megsziintetése
Figyelem-, viselkedési-, tanulasi zavarok csokkentése
Egészséges miikddéssel valo ellensulyozas (korrekcid, kompenzalés)

Ismeretek bovitése
Iskolai szerepeknek, elvarasoknak valdé megfelelés.

Beilleszkedési és magatartasi zavarok

A beilleszkedési €s magatartasi zavar komplex jelenség, a személyiség problémaja, amelyben
értelmi, érzelmi és akarati tényezok 6tvozddnek.

A zavar létrejotte egy folyamat eredménye, melynek kezdete tobbnyire az elsd 6vodas-iskolas
években ¢€s a csaladi hattérben keresendo.

Altaldnos feladatunk stlyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizd tanuloknal a szakértdi
bizottsagokkal vald kapcsolat felvétele, és szakvélemény kérése.

A szakértdi bizottsagok pszicholdgusainak javaslatai alapjan, pedagogiai mddszerekkel a tanulod
tamogatasa, osztalykozosségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitasa osztaly- ¢€s
iskolatarsaival a pszichologus és a fejlesztd pedagodgusok kozremiikodésével.

A kitizott célok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eldttiink all, hogy minden
gyerek individuum.

A beilleszkedési zavarok okanak ismeretében a problémakat harom csoportba soroljuk:

—Pszichés zavarok allnak a probléma hatterében (Onértékelési zavar, gyenge fékrendszer,
konfliktuskezelési deficit, sériilékeny kudarctiird képesség, tolerancia hiany, szabalytartas hianya),
illetve kiilonb6zd kompenzaciés mechanizmusok, mint projekcid, elfojtas, agresszivitas, stb.

— Tanulasi nehézségek valtjak ki a problémat (percepcio-dyslexia, dysgrafia, figyelem-hiperaktivitas,
kommunikécidé-autisztikus jelek, a szenzomotoros mozgas fejletlensége, csak szekunder jellegii
memoria).

—Rossz vagy hidnyos szocializdcid okozza a problémat (talzott engedékenység, szeretet- ¢&s
figyelemhidny, tulzott elvarasok stb.)

A tovabbi célok csak az okok (részleges) elharitasaval érhetdk el, ennek megfeleléen a fenti

csoportok mindegyike szdmara mas-mas feladatok addédnak.

F6 célunk minden gyermek szdmara lehetdvé tenni az optimalis intellektualis €és érzelmi fejlédést, a

testi-lelki és szocialis kibontakozast, hogy bels6 harmoénidban, Onmagaval és kornyezetével

egyensulyban ¢€ljen.

Célkitiizések Feladatok Kritériumok

I. Pszichés zavarok esetén: Az okok (diszfunkcid) Eletkoranak megfelelden a

az adott diszfunkcid felkutatasa kiilonb6z6 gyermek is értse meg a
csokkentése, esetleg diagnosztikai modszerekkel | problémat.

megsziintetése (pszichologus). Erezze sziikségét és fogadja el
a korabbi fejlddési szakaszban | A diszfunkcio kezelése a segitségnyujtast.

gyokerezd hianyossagok és megfeleld terapidkkal: Kooperaljon (tanacsado-
torzulasok feltarasa, - személyiségfejlesztés kliens kapcsolatban).
rendezése, Ujratanulasa. egyéni €s csoportos Csokkenjenek a szorongasok.
Erzelmi életiik egyensiilyban tanacsadas,relaxacio A megkiizd6 mechanizmusok
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Célkitiizések Feladatok Kritériumok

tartasa, sikereik és kudarcaik kognitiv terapiak (Coping | erésodjenek.

egészséges feldolgozasanak Cat) elsédleges és masod- | Erzelmi reakcidik a

segitése. lagos kontroll erésitése | helyzethez adekvatak
program (PASKET) legyenek.

A kompenzald

magatartdsformak elhagyasa.

- kommunikécio
szerepjatékok
szerepattétel
szituacios jatékok

Kompenzal6 mechanizmusaik
szédma ¢s intenzitasa
csokkenjen.

Il. Tanulasi zavar esetén:
A tanulési nehézség
csokkentése vagy
megsziintetése

(ez feltételezi az ezt kivaltod
ok megsziintetését).

Beszédfejlesztés (logopédus):
- arany- és hangsulyeltolodas
alkalmazasa,

- a kérnyezet pontos
¢észlelésén és tapasztalasan
alapulo fejlesztés.

A tanulési zavart kivalté okok
felderitése €s kikiiszobolése a
fejleszt6 pedagogusok altal.
Képesség és készségszint
felmérés.

Fejlesztd, felzarkoztatod
programok kidolgozasa
személyre szabottan,
részleges kiemeléssel, arany
¢s hangsulyeltolddassal.

A tdmasztott kovetelmények
pontos, objektiv
meghatarozasa az egyén
lehetdségeihez mérten.

A teljesitményorientaltsag
csOkkentése.

Oldott, bensdséges,
szeretetteljes 1égkor
megteremtése.

Valamennyi apro, pozitiv
iranyba torténd valtozas
megerositése.

A negativ kompenzald
magatartds ignoraldsa, mas
kompenzalasi lehetdségek
feltarasa, az okok
megsziintetése.

Torekvés a sziildkkel valod
egylittmikodésre.

A fejleszt6 és fejlesztett
Osszmunkaja eredményeként
fejlodés, valtozas
mutatkozzék.

(A fejlédés mértéke és
ritmusa problémanként és
tanuloként valtozo.)

Legyen lathat6 eredménye a
fejlesztésnek az adott tanuld
korabbi szintjéhez képest.
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Célkitiizések

Feladatok

Kritériumok

I11. Szocializacids zavar
eseteén:

mivel a problémék a gyermek
rendszerint a korai
szocializacid rendellenes
tanulasi folyamatabdl, illetve
a csaladi diszfunkciokbol,
vagy a sziikebb kornyezetébdl
erednek, ezért a problémabol
adodo zavarokat csupan

Fontos, az életkori
sajatossagok ismeretében, az
iskolas gyermektol elvarhato
viselkedésformak, és a még
nem kdvetelhetd kontroll
szétvalasztasa.

Pontos meghatarozéasa annak,
amit elvarunk a gyermektol és
ennek a gyermek szdmara jol

Tudja, hogy mit varnak el
téle.

Dontéshelyzetben tudjon j6 €s
rossz, helyes €s helytelen
kozott valasztani.

Legyen képes elfogadni és
kovetni a pozitiv modellt.
Erezze tanarai, nevel6i jo

csokkenteni tudjuk, de szandeékat.

megsziintetni nem.

érthetd (életkoranak
megfeleld) kozlése.

Feladatunk a pozitiv
modellnyjtas, a pozitiv
megerdsités és a mindsités.
A gyermekben rejld pozitiv
értekeknek kiaknazésa.

Célunk tehat a kompenzalas
¢s a kooperald sziilok segitése
a nevelési kérdésekben.

Szeretetteljes, meghitt légkor
megteremtése.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

,»A tehetséges gyerekeknek mast és masképpen kell tanitani, kreativitasuk, személyiségiik egészének
fejlesztését célozva.” (Herskovits M.)

Tehetségesnek tekintjiik azon gyermekeket, akik egy vagy tobb teriileten az atlaghoz képest tobbet
nyUjtanak, mentalis, szocidlis, miivészeti, gondolkodasbeli, kommunik4cios teriileten egyarant. Vagy
tudomanyosan megfogalmazva: az intelligencia, a kreativitas és a motivacio altal kialakitott k6zos
metszet, amelyre a tarsadalom, a csaldd, a kdrnyezet, és a tarsas kapcsolatok is hatnak.

Napjainkban egyre nagyobb az érdeklddés a tehetségekkel szemben. Ez annak is kdszonhetd, hogy
megvaltozott az emberek szemlélete, €s egyre kimagaslobb teljesitményeket varnak el.
Ezen feladatok segitését, iranyitasat, szervezését egy tehetségkoordinator — tanar végzi.

A tehetséggondozas nagyon sokrétli, sokszini munka, igazi eredménye csak évek multdval
érzékelhetd.

A keépességfejlesztés és tudasgyarapitds egyiittes feladat a tehetségeseknél, amely sok munkaval
érhetd el egyéni, kiscsoportos foglalkozdsokon. Fejleszteni kell a didkok komplex gondolkodasat,

kritikai  értékelését, kreativitasat, problémafeltards keresés megtanulasat, Onmegismerését,
onfejlesztését.
Cél:

Az iskoldnak azon tul, hogy fel kell készitenie a tanulot arra, hogy sikeresen beilleszkedjen a
tarsadalomba ¢és egy szlikebb kdrnyezet kultirajaba, célja az is, hogy a gyermek egyedi erOsségeire
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épitsen, vegye figyelembe a tanuld egyéni adottsagait, és oktatdsi-nevelési eljarasait a didk
fejlédésénck legigéretesebb teriileteire Gsszpontositsa.

A tanar ismerje fel a tehetséget, amelyek jellemzoi:

sokat tudnak a legkiilonb6z6bb dolgokrol

szokincslik gazdag, szokatlan kifejezéseket hasznalnak

a tényeket gyorsan megjegyzik

gyorsan felismerik az ok-okozati viszonyokat

keresik a jelenségekben fellelheté hasonldsagokat és kiilonbségeket
jo megfigyeldk

sokat olvasnak

kritikusan, fliggetleniil gondolkodnak

elmélyiilten érdeklddnek kiilonb6zo kérdések irant
sokféle és sokszor szokatlan kérdéseket tesznek fel
véleményiiket nem rejtik véka ala

nem értékelik a sablonos valaszokat, inkabb kockaztatnak

A tehetség kivalasztasaban a kognitiv, a nem kognitiv eljarasok, és az intuitiv megitélések Stvozete
vezet, vezethet eredményre.

Ha ezeket a képességeket nem ismerjiik fel idejekoran, akkor ezek elkallodhatnak, eltompulhatnak,
¢s késobb mar egyre nehezebb ujra éleszteni Oket. Felismerésiikre a legalkalmasabb személy a
pedagbgus.

Az is eldfordulhat, hogy nem érdekli a tanulot talsdgosan, amibdl tehetséges. Ilyenkor a
pedagdgusnak nem parancsold, koveteld, hanem érdeklddést felkeltd, motivald magatartassal kell 6t
rabirnia, hogy érdekelje sajat tehetsége és foglalkozzon vele.

A tehetség kibontakozasat serkenti: a megfeleld 1égkdr megteremtése, a motivacio, a tanar
Osztonzo attitidje, a bizalom, a megfeleld szervezeti strukturaltsdg, a jatékossag, az értékelés
késleltetése, gatolja: az érdektelenség, a kreativitds lebecsiilése, a tulzott fegyelem, a
teljesitménykényszer.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek segitik:

o A tehetséges didkok kivalasztasanak els6 1épése ¢és lehetdsége a felvételi alkalmaval
megiratott teszt kiértékelésekor torténik.

e Tanév elején (a tanév rendjének figyelembe vételével megtervezett formaban) tandran vagy
tanoran kiviil megtorténik a tanulok tanulasi stilusanak mérése, elemzése.

e Tanévkezdéskor szintfelmérd dolgozatok iratasdval kapunk képet a didkok szaktargyi
tudasarol.

o Az Onértékeld és motivacios teszttel kiegésziilt adatok birtokaban kis hibaval kivalaszthato
azok kore, akiknek ,,mast és masképpen kell tanitani”.

e A tehetséges tanulokkal vald foglalkozas elsd 1épése, hogy a didkokat bizonyos tantargyak
esetében nivocsoportokba sorolva oktatjuk.
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e Lchetdséget biztositunk a tanuldkkal tandran kiviili foglalkozésra is.

e A didkokat a szamukra kiirt korosztalyos varosi megyei €s orszagos szakmai tanulmanyi
versenyekre felkésziti €s nevezi az iskola.

o A felkészités kereteit a szaktargyi versenyek meghirdetését kovetden egyezteti az iskola
igazgatdja a szaktanarokkal.

e Az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas Iétesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata.

e A tovabbtanulas segitése.

A tehetséggondozas szervezeti formai

— A tanitési oran differencialt feladatok biztositasa. Csoportbontasnal fontos a viszonylagos
homogenitas, hogy a tehetséges gyermekek a veliik versenyképes kortarstanulokkal
ismételten Osszemérhessék képességeiket, erejliiket. Megvalosulhat a tantervdusités,
tananyag gazdagitds. Egyes anyagrészekkel elmélyiiltebben foglalkozhatnak,
gazdagithatjdk a kovetelményrendszert, projektet készithetnek, gylijté- és kutatdmunkat
végezhetnek.

— Emelt 6raszamu tantargyak tanitdsa

— Szakkorok, klubok

— Masodik idegen nyelv

— Palyazatok

— Képzémiivészeti kiallitasok

— Versenyekre felkészités (iskolai, varosi, orszagos)

— Vetélkeddk

— El6készitok

— Szaktaborok, sporttadborok, vandortaborok, nyelvi taborok, erdei iskolak

Célunk a Tehetségsegités Nemzeti Programjanak intézményilinkre haruld feladatainak megoldasa
érdekében hogy Tehetség Ponttd valjunk, ezzel is biztositva azt hogy tehetséges fiataljainkat idében
felismerjiik és képességeiknek megfelelden fejlessziik.

A gyermek- és ifjuisagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelem minden gyermekre €s fiatalra kiterjedd gondoskodas; pedagogiai-, pszichologiai-,
szocialis-, egészségligyi- és jogi tennivalok Gsszessége, amelyek a gyermekek és fiatalok gondozésiat,
ellatasat, eltartasat, nevelését, érdekvédelmét hivatottak biztositani.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6 1997. évi XXXI. térvény hatarozza meg
az intézmények szamara a feladatokat, és tudnivalokat a gyermekvédelmi munkaval kapcsolatban.

A nevelési-oktatasi intézmény elldtja a tehetségkutatdssal és tehetséggondozassal a tanulési
beilleszkedési zavarok korrekcidjaval, a hatranyos helyzetii tanuldk felzarkoztatasaval, valamint a
gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat, felderiti a tanulok fejlodését veszélyeztetd
okokat és pedagogiai eszkozokkel torekszik a karos hatasok megeldzésére, illetdleg ellensulyozasara.
Sziikség esetén a tanul6 érdekében intézkedést kezdeményez.
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Ceél:

A fiatal problémainak minél korabbi szakaszban vald felismerése és minél hatékonyabb kezelése,
megelézve sulyosabba valasukat.

Az éltalanosan elfogadott emberi ¢és tarsadalmi értékek, valamint normak kozvetitése; a szocialis
viselkedés alapvetd szabalyainak elsajatittatasa, a dontési szabadsag és feleldsség Osszhangjanak,
szerepének, jelentéségének megértése; a segitd szemléletre, toleranciara nevelés.

Feladat:

o Felismerni a problémat

» Keresni az okokat

e Segitséget nyujtani

e Jelezni a problémakat az illetékes szakembereknek

Tevékenység-eszkoz:

o A veszélyeztetettséget észleld informacios rendszer miitkddtetése

e Javaslattétel a megoldasra

o Egészségiigyi- és szocialis ellatds kezdeményezése, kérése

o Kapcsolatkiépités sziilokkel: tandcsadas, ellendrzés

o A fiatal személyiségének, csaladi hatterének, kdrnyezetének, baratainak megismerése

e A szakszolgalatok igénybevételéhez pedagdgia vélemény készitése

o Szemléletformalds sziilok és pedagogusok korében (sziildi, neveldtestiileti értekezletek,
didkonkormanyzat, iskolaszék)

e Mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazasa

o Téjékoztatd eldadasok a fiatalok karos szenvedélyeir6l (orvosi €s rendOrségi szakemberek
bevonasaval)

o Palyazatok figyelemmel kisérése (palyazas, palyaztatas)

o Kiilonféle tdmogatasok — pénzbeli és természetbeli — felkutatasa, a hozzdjarulas segitése,
tamogatasa

o Segitségnyljtas a szabadid6 kulturalt eltoltéséhez, az életkoruknak megfeleld rendezvényeken
torténd részvételhez, a palyavalasztashoz €s a tovabbtanulas megkezdéséhez

o Folyamatosan ellendrizni a tanul6 eredményeit, a rendszeres iskolaba jarast. Sziikség esetén
eljarast kezdeményezni.

o Folyamatos, dszinte érzelmi kotddés biztositasa, amelyben a problémak nyiltan feltarhatok

Hatékony gyermekvédelem csak professziondlis prevencidval érhetd el. A gyermekvédelem magéaba
foglalja a pedagodgiai, pszichologiai, szocialis, egészségligyi, jogi tennivalok dsszességét.

Kiilonos figyelemmel kell kisérni a nehéz élethelyzetbe keriild, kiilonbozé nevelési, magatartési
problémakkal kiizdd gyermekek fejlddését. E téren minden dolgoz6 egyiittmiikodése fontos.

Specialisan konkrét feladatot kell megoldania az osztalyfonoknek, a diakdnkormanyzatot segitd
tanarnak. Az éltaldnos célok megvalositasan beliil az alabbi részfeladatok kiilonithetdk el:

o Pedagbgiai feladatok: okfeltaras, segités modjanak megtaldldsa, tovabbhaladas segitése,
palyavalasztas segitése.

e Pszichologiai problémak feltdrasa érdekében szakemberrel kapcsolatteremtés.

o Szocialis tennivalok keretében a csalad anyagi helyzetére figyelemmel kell lenni.
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o Egészségiigyi tennivalok: nem megfeleld allapot esetén az orvoslas modjat megkeresni.

o Jogi tennivalok keretében a tanulok képviselete.

o A gyermekvédelem alanyainak tekintjiik azokat a tanulokat, akikkel kiemelten, esetleg
specialisan kell foglalkozni. Nevezetesen:

o Hatranyos helyzetiieknek tekintjiik, akiknek alapvetd sziikséglet kielégitési lehetdségei
korlatozottak. A hatrany okozdja lehet:

Alacsony jovedelmi szint

Rossz lakaskornyezet

Sziilok alacsony iskolazottsagi szintje

Csonka csalad

A csaléad életmodja

o O O O O

Jogilag hatranyos helyzetli az a tanuld, akinek sziilei 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek
¢s rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi timogatasban részesiilnek.

Az okok a tanulok esélyegyenl6tlenségét novelik. Az osztalyfonokkel egyiitt kell megtaldlni a
felzarkdztatés, segités modjat. Ha ezek a hatranyok sulyosak, a gyermek személyiségének torzuldsat
idézhetik ¢l6, testi-lelki épségét is veszélyeztetik.

Ha tehat a hatranyok forrdsait nem taldljuk meg, és ezekkel nem torédiink, akkor minden hatranyos
helyzetli tanuld potencialisan veszélyeztetett helyzetiivé valik.

o Veszélyeztetettnek tekintjiikk azon didkokat, ahol a testi-lelki, értelmi, erkolcsi fejlodést a
sziil6i kornyezet nem biztositja. Elhanyagolé nevelés, gondozas, a csalddban 1év6 deviancidk
halmozodasa: alkoholizmus, drog, bilincselekmény. Ezek feltdrasa, kezelése nagyfoku
tapintatot igényel. Feltétleniil sziikséges a segitséghez a megfeleld szakemberrel vald
kapcsolat kialakitasa.

o Beteg fiatal valamilyen egészségkarosodas miatt: szivbeteg, asztmas, cukorbeteg, epilepszias
stb. miatt hosszantartd6 odafigyelést igényel. A sziildvel vald folyamatos kapcsolattartas
nélkiilozhetetlen.

o Nehezen nevelheté fiatalnal tanuldsi, magatartasi zavarokat tapasztalunk. Az okok feltarasa
esetén —bioldgiai vagy pszichés sériilés- 4atmeneti segitséggel, a sziilokkel valo
egylittmiikddéssel és mentalhigiénés kezeléssel megoldést remélhetiink.

e Magatartiszavaros fiatalokra gondot kell forditani. Szakember bevonasaval segitsiik a pozitiv
iranyu valtoztatast.

Az osztalyfonokok és tanarok neveld munkajanak segitoi

Nevelési Tanacsadd, Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti — Gyermekvédelmi Kozpont, Renddrségi
Biinmegel6zési Osztaly, Megyei Tertileti Gyermekvédelmi Szolgalat, Szocidlis €s Egészségligyi
Osztaly, egyhazak, karitativ szervezetek.

A tanulasi kudarcoknak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

Az iskolaba jar6 gyermekek jelentdés része szocidlis, miiveltségi hatrannyal kiizd.
Felzarkéztatasukhoz a tandran kiviili korrepetalasok, specidlis, egyéni foglalkozasok nyujtanak
segitséget, €s lehetdvé teszik a hatrany minimalizalasat vagy lehetds€g szerinti megsziintetését.
Ennek leghatékonyabb eszkozei a rendszeres kapcsolattartas, beszélgetés, csaladlatogatasok, sziil6i
értekezletek, fogaddnapok, nyilt tanitdsi napok. A felzarkoztatasra szoruld tanulokkal vald
foglalkozast differencidltan, csoportbontéssal oldjuk meg.
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Felzarkoztatasra szorul a gyermek, ha

szort figyelmi;

nehezen tud koncentralni;

gyorsan felejti, és nehezen idézi fel a tanultakat, latottakat;
tulmozgasos vagy talzottan lasst;

kéziligyessége fejletlen;

lassan valt at egyik feladatrol a masikra;

olvasasi, helyesirasi, matematikai problémai vannak;

a szakértdi bizottsag javaslata alapjan egyéni fejlesztést igényel
valamely részképesség teriiletén adodo lemaradas miatt.

E pedagogiai probléma megoldasaban kettds feladatunk van:

prevencios tevékenység keretében fel kell mérni, hogy didkjaink tanulasdban és munkdjaban
miért jelentkezik a kedveszegettség, mi az oka a motivacié hianynak,

megoldast kell talalnunk ennek az allapotnak a megsziintetésére, hangsulyt kell fektetni a
tanulas tanitdsara.

A tanulasi kudarc két 6 tipusba sorolhato:

a)

b)

Prognosztizalhatéan kudarcnak Kkitett tanulok, akik részképesség zavarral (dyslexia,
dysgraphia, dyscalculia), vagy a pszichés funkciok fejletlenségével kiizdenek.

Feladataink:

e azavar felismerése, a tanuld szakemberhez torténd iranyitasa

e a feltart problémaval rendelkezd tanulok eldéletének, a korabban igénybevett segitségek
megismerése

o kiils szolgaltatdisok igénybe vétele (nevelési tandcsadd, logopédus, pszichologus,
szakértoi bizottsag)

e az oktatasi torvényben eldirt kedvezmények biztositasa

o differencialt tanorai foglalkozas

Aktualisan képességeik alatt teljesito tanulok
Ilyenkor fel kell tarnunk az érdektelenség okait:

e chhez Onmiveléssel ¢és szervezetten fejlesztenlink kell pedagdgiai, pszichologiai
ismereteinket,

e erre alapozva osztalyonként és egyénileg is fel kell mérniink a tanuldsi kedv hidnyanak
okait (cé€ltalansag, alkalmatlansag, szakmai érdeklddés hianya, akaraterd hianya, olvasasi,
megértési problémak, a sikerélmény hidnya, otthoni csalddi nehézségek, rossz barati kor
szerepe, egészségtelen életvitel, szenvedélybetegségek, stb.),

e az osztalyfénoki ordk, az osztidlyokban tanitd tanarok havonkénti osztalyértekezletei, a
rendszeres sziiléi fogadoorak, értekezletek jo lehetdséget biztositanak a tanuldsi kedvben
beallt valtozasok idében valo felismerésére, s ezzel parhuzamosan ko6z6s megoldasi
javaslatok kidolgozasara,

Alkalmazott pedagogiai modszereink, elveink a fejleszté tevékenységben

e Tanév elején minden tanuldcsoportban tanulastechnikai tréninggel kezdjiik a tanévet.
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Tanulési stilus feltérképezése, tanulasi kudarcok feltarasa.

A nyelvi-kommunikacios készségek fejlesztését minden tanar feladatanak tekinti. Fokozottan
figyeliink arra, hogy a didk — a csaladi kommunikécios kapcsolat hianydbol adédoan is — vagy
egyaltalan nem érti a tankonyv szovegét, vagy egyszerre csak egy utasitas végrehajtasara képes.

Uj tantargy belépésekor megismertetjiik tanuldinkkal a munkaeszkozoket, szakkifejezéseket. A
szaknyelv gyakorlasa, tanuldsa beépiil a mindennapi munkéba.

Az elméleti anyag sulypontozasaval, gyakorlasaval juttatjuk el a tanuldkat az ismeretek
alkalmazasszintii elsajatitasara. Ehhez nélkiilozhetetlen a vazlatkészités, és annak megtanulésa.
Az atlagosnal tobb i1d6t forditunk a gyakorlasra, ismétlésre.

Az olvasasi nehézségek miatt a gyerekek nagy része auditiv modon képes csak az ismeretek
befogadasara, ezért a szemléltetd eszkdzok hasznalatat a vizualis képességek szempontjabol is
fontosnak tartjuk.

Az irasi, olvasasi ¢és szamoldsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek tanitasakor és
teljesitményértékelésekor specialis pedagogiai modszereket alkalmazunk.

A videdra, hanglemezre, magnoszalagra, vagy kazettara felvett anyagok a csokkent olvasasi
igényt is potoljak, kiegészitik a tanari kozlést. Munkankat megkonnyitették az irasvetitokhoz
késziilt folidk, az eldre elkészitett feladatsorok, megoldasi kulcsok.

Az egyes osztalyok kozotti atjarhatosagot az azonos értékelési rendszer biztositja. A felmérd
feladatait az osztaly szintjéhez alkalmazkodva allitjuk 6ssze. Az értékelés azonban azonos norma
szerint torténik. Az értékelésbe beleszdmitjuk a valaszthaté szorgalmi feladatokat, amelyek
tobbnyire valamilyen alapkészség gyakorlasat segitik.
A tanulok aktivitasa szintén beleszamit az értékelésbe.

Erds és gyenge pontok a tanulasban.

A tandrdk az egyéni képességekhez igazodva keriilnek megszervezésre, alkalmazva a
differencialt foglalkozast, a csoportmunkat €s az egyéni litemterv szerinti haladast.

A lemaradok felzarkoztatdsara a szakmai tananyagelemekbdl, tananyagegységekbdl, modulokbol
szaktanari korrepetaldst, valamint altalanos készségfejlesztést végziink (pl. szovegértés,
lényegkiemelés, ©nallo tanulds, stb.) parhuzamosan a szakmai programban meghatirozott
kompetenciak fejlesztésével.

Alapkompetencidk fejlesztése kiemelt feladata valamennyi szaktanarnak. Ezek az alabbiak:

Alkalmazkodoképesség
Dontési képesség
Egyiittmiikddés
Empatia
Feleldsségvallalas
Mindségre torekveés
Onallosag

Onbizalom

0O O O O O O O O
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Onfejlesztés

Onkontroll

Probléma megoldé képesség
Szabalytudat és szabaly tartas
Teljesitmény orientacid
Kommunikacid

0 O O O O O

e Elet- és palyatervezési ismereteket tanulnak a kommunikacié tantirgyba integralva heti két
tanoran, melynek keretében alldskeresési technikdk, érdekérvényesitési ismeretek oktatdsa
torténik.

e Mindenki szdméara nyitott délutdnonként a szamitastechnikai szaktanterem, ahol tanuldink tanari
feliigyelet mellett hasznalhatjadk a szamitogépeket €s az Internetet.
Els6ésorban azon tanuldk szamara lehet hasznos ez e lehetdség, akiknek otthonukban nincs
modjuk gyakorolni a szamitastechnikat, alkalmazni ismereteinek bdvitésére az internet adta
lehetdségeket.

e Az iskolai konyvtar hathatds segitséget nyujt az iskolai és hazi feladatok elkészitésében.

e Tovébbtanulasra 6sztondzziik tanuldinkat, és segitjiik céljaik elérésében.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenység

Pedagdgiailag hatranyos helyzetiiek azok a tanulok:

Akiknek alapvet6 sziikséglet-kielégitési lehetdségei korlatozottak. Csaladja vagy szlikebb tarsadalmi
kornyezete az atlaghoz képest negativ eltérést mutat, elsdsorban szocidlis és kulturalis téren.

Akiket tanulmanyi szempontbol kiilonb6zd tényezdk gatolnak adottsdgaikhoz mért fejlddésiikben.

A hatranyos helyzet pedagogidja fejlesztd beavatkozasra vallalkozik. Minden gyermek védelemre
szorul, de kiillonb6z6 mértéken.

Iskolank tanuldinak kb. egyharmada hatranyos helyzetli, mig par szézaléknyi a veszélyeztetettek
kore. A segitségnyljtas strukturdjdban figyelembe vessziik a tanulok Osszetételét, és a segitségre
szorulok aranyahoz €s igényéhez hangoljuk a programunkat.

o Az elsddleges prevencid szempontjait kovetve keressilk a megoldasokat €és a segitd
partnereket (jogi, egészségiigyi, szocidlis €s specidlis teriiletek képviseldit)

e A kihagyott vagy elmaradt prevenci6 helyett keressiik a lehetséges korrekcid utjait azzal a
céllal, hogy a rank bizottak kudarcélményeit csokkentve-megsziintetve sikerélményekké
formaljuk

Célunk:

A tanulok szocialis hatterének megismerése, feltérképezése, a segitség modjanak meghatarozasa.
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A hatranyos helyzet okai:

Inadekvalt (nem  megfeleld) hatranyos  helyzetben 1évé  fiatalok.  Akiknek
személyiségfejlesztése nem az adottsagaiknak megfeleld iranyban alakul, eréfeszitése ellenére
sem formalodik képességekké. Gyakori sikertelenség és kudarcok kisérik, deviancidhoz
vezethet.

Szegénység. E csoport a tarsadalom tobbségéhez képest rosszabb megélhetési iskolaztatasi,
mobilitasi, érdekérvényesitési lehetdségekkel rendelkeznek. E kategoéridba azok a
tanulok tartoznak, akik csaladjuk jovedelmi, foglalkozasi statusza, képzettségi szintje és a
csaladi viszonyok rendezettsége tekintetében kedvezdtlenebb helyzeten vannak

A szilok iskolazottsagi szintje. A megismétlddési mechanizmus veszélye, a szegénység
yjratermelddésének lehetséges oka.

Nyelvi fejlodés. A beszéd és a tarsadalmi helyzet kozott szoros Osszefiiggés van. A szocialis
szint hat a nyelvhasznalatra. A csalddok eltérd értékrendszere, nevelési és szocializacids
eljarasaik olyan tényezok melyek befolyasoljak a tanuld motivacios rendszerét az iskolaban.
Pozitiv deviancia. Tehetséges, de nem gondozott hatranyos helyzeti fiatal.

Inadaptiv magatartastiak. Térsas viszonyaik zavara €s viselkedési rendellenességek jellemzik.

A pedagogiai tevékenység feladatai:

Alapvetden az intézmény vezetdje az elkotelezett a gyermek- €s ifjisagvédelmi tevékenységért,
de megfogalmazddnak a pedagdgusok szamara is kotelezettségek:

Kozre kell miikddnie a gyermek ¢és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatdséban, a
gyermek  fejlédését  veszélyeztetdé — koriilmények — megeldzésében,  feltardsaban,
megsziintetésében.

Biztositania kell a hatranyos helyzetben 1évé tanulok felzarkoztatasat.

Eszre kell vennie, ha a tanuld eredménye latszolag indokolatlanul leromlik.

Olyan szemléletet kell kialakitani a tanulokban, amelynek segitségével képesek elfogadni a
szocialis hatrannyal kiizdd tarsukat.

Meg kell probalnia a csaladbol hozott negativ nevelési szokasokat ellenstlyozni.

A szocialisan hatranyos helyzetii tanulok felismerésének modszerei:

A helyzetfeltaras elsdsorban az osztalyfondk feladata. Mivel ennek felismerése bonyolult €s
Osszetett feladat a pedagogusok szamara, ezért minden év elején célszerli tovabbképzést
szervezni az iskolan beliil. A gyermekvédelmi felelds folyamatosan tajékoztatja a testiiletet a
jogszabalyok valtozasairol, az ifjusagvédelmi feladatokrol, az egyiittmiikodés teriileteirdl.
Minden év szeptemberében az osztalyfonok egyéni elbeszélgetés, vagy irasbeli teszt
segitségével felméri a tanulok szocidlis helyzetét, ligyelve arra, hogy a személyiségi jogokat
ne sertse.

Az osztalyfénok a csaladok megismerésébe €s a segitségnyujtasba bevonhatja a csaladsegitd
szolgalatokat.

Sziildi értekezleten felhivja a sziilok figyelmét a hatranyos helyzet lekiizdését eldsegitd
programokra, palyazatokra az intézmény keretein beliil ad6do lehetségekre.

Az osztalyfonok személyes elbeszélgetések soran feltarhatja a tanuldk szocialis hatterét.

A pedagdgusok folyamatosan nyomon kovetik a tanulok életében bekdvetkezd valtozasokat
¢s felfigyelnek a krizishelyzetekre, melyekre megoldasokat keresiink.
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A segités formai

= A felzarkoztatd foglalkozasok, az iskolai létesitmények, szaktantermek, az iskolai konyvtar egyéni
vagy csoportos hasznalata téritésmentes.

= Minden f6allast tanarunk heti rendszerességgel konzultaciot tart!

= A kotott felhasznalasu tankOnyvtamogatdsi normativa elosztasi elvénél figyelembe vessziik a
szocialis hatteret. A tamogatast differencialtan, a raszorultsag mértékének vélhetd megallapitasa
mellett osztjuk szét a tanulok kozott.

= A legraszorultabbakat egyrészt szocialis 0sztondij bevezetésével segitjiik, melyre a fenntarto
elkiilonitett pénzdsszeget biztosit. Masrészt olyan természetbeni juttatasokkal, melyek segitik,
hogy a nem hatranyos helyzetli tarsaikkal egyenld eséllyel vehessenek részt az oktatdsban (pl.
tankonyv ingyenes biztositdsa, utazasi koltség hozzajarulas, étkezés biztositasa).

= A raszorultsagot egyrészt tényadatok alapjan, masrészt az osztalyfonokok és az ifjisagvédelmi
felelds tapasztalatai, ajanlésai alapjan allapitjuk meg.

7. A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY
PARTNERI KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI, A TANULOKNAK AZ
INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO RESZVETELI JOGA

= Pedagdgiai programunkat a kornyezeti igények figyelembe vételével, a torvényesség betartasaval,
a dolgozok iskola iranti elkotelezett munkajaval és az iskolahaszndlok (sziilok) egyetértésével
kivanjuk megvalositani.

= A féléves és évzard értekezleten az iskolavezetés értekeli a pedagdgiai munkét, benne a
pedagdgusok tevékenységét.

= Tajékoztatni kell a didkokat és a sziil6ket az iskola céljairdl, feladatairdl, a képzés szerkezetérdl, a
tanulok jogairol €s kotelességeirdl, kotelezettségeirdl.

= Alkalmat kell biztositani az érdekl6doknek, hogy informaciot szerezzenek az iskolai kozeletrdl.

Ennek érdekében:

e A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatoja, az osztalyfonok és a diakonkormanyzat felelés vezetdje tajékoztatja.

— Az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer, a tanév eleji sziildi értekezleten tajékoztatja
a sziiloket az iskola kitlizott céljairdl, életérdl, éves munkatervérdl, a tanév aktualis
feladatairol.

— Az osztdlyfonok az osztalyfonoki orakon folyamatosan ¢és rendszeresen tédjékoztatja
osztalyat az aktualis feladatokrol, programokrol.

— Az iskola igazgatoja didkkozgylilésen, valamint a didkonkormanyzat vezetOségének
kozgylilésén tajékoztat és egyeztet az iskolai didkonkormanyzat vezetdségével.

— Az intézmény ndvendékeinek kozosségét didkonkormanyzat képviseli intézménylinkben,
igy a didkonkormdanyzat altal biztositja az iskola a lehetdségét, hogy a tanuldk 0sszességét
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érintd ligyekben tdjékozddhassanak, valamint azokban a kérdésekben, melyekben a
jogszabalyok errdl rendelkeznek egyetértési, illetve véleményezési jogukat
gyakorolhassdk. A didkdonkorméanyzat vezetdje folyamatosan kapcsolatban van az
iskolavezetéssel, ¢s havonta egy alkalommal diak-6nkormanyzati vezetdségi iilésen a
vezetOséggel megbeszElést tart, didktarsait pedig az iskolai faligjsdgon keresztiil
tajékoztatja.

e A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasar6l a szaktanarok
folyamatosan — szoban, vagy ellenérz6 konyvon keresztiil irasban — tajékoztatjak.

e A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg, illetve
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, az iskolavezetéssel,
neveldikkel, vagy a neveldtestiilettel.

= Pedagodgiai munkénkat a sziilok iskolank felé megnyilvanulo érdeklédése nagymértékben segiti.
Az a tapasztalat, hogy a sziilok tobbsége igényli, hogy személyesen tdjékozodhasson gyermeke

iskolaztatasi koriilményeirdl, fiiggetleniil attol, hogy gyermeke nagykoruva valt.

A sziilok tajékoztatasanak formai, tovabbfejlesztésének lehetdségei:

Szobeli:
— Sziléi értekezlet;
— Sziiléi fogadoodra;
— Nyilt tanitasi nap;
frasbeli:

— Ellendrzd konyv; (papir alapt vagy elektronikus)
— Iskolai hirdetotablak;

— Tajékoztatd szorolapok;

— Iskolai kiadvany.

= A sziildi értekezlet, a fogadodrak és a nyilt tanitasi napok id6pontjat az iskolai éves munkaterv
hatarozza meg.

= A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy képviseldk
utjan kozolhetik az iskola igazgatojaval, neveldtestiiletével.

= A minden évben megrendezésre keriild tanar — didk — sziild talalkoz6 kitlind alkalom arra, hogy az
egylittmikodeést erdsitsiik.

Az iskola vezetése a tantestiilettel egyetértésben mindent megtesz azért, hogy minden lehetdséget
kihasznalva a tanuldk sziileit a legszélesebb korli tdjékoztatasban részesitse, illetve a sziillok
véleményét, igényeit, elvarasait megismerje, s ezeknek a koriilményekhez képest maximalis szinten
eleget tegyen.

A mar emlitett hagyomanyos kapcsolattartdsi forméakon til ahhoz, hogy a sziilok mélyebb
bepillantast nyerjenek az iskola €letébe az aldbbiakat tessziik:

o Osztondzzikk a sziildket, hogy vegyenek részt iskolai- és osztalykirandulasokon, igy
bepillantast nyerhetnek az adott osztaly kozosségi életébe.

35



Nyilt napot szerveziink, ahol a sziilok megismerhetik az iskoldban folyd tandrai munkét,
megismerhetik a gyermekiik helytallasat tanulmanyi szituacidokban.

Lehetdséget biztositunk a tanulok, tandrok és a sziilok szamdra kozos szinhazlatogatasra,
bérletvételi lehetdség biztositasaval.

A sziilok mar az els0 sziildi értekezleten megismerhetik az iskoldban tanité tanarok nevelési
¢s oktatasi értékrendjét, elvarasait. Biztositjuk Oket, hogy kozos célunk, a tanuldk fejlodése
érdekében varjuk egyiittmikodésiiket, kérjiik segitségliket. Az elsd sziiloi értekezleten
megmutatjuk iskoldnk szaktermeit. Bemutatunk néhany oktatasi hatékonysagot eldsegitd
modszert. (pl.: szamitdgéppel tdAmogatott oktatas, nyelvi oktatd szoftverek)

A sziilok élhetnek a lehetdséggel, hogy megfigyeljék gyermekiik tanorai tevékenységét, s erre
az igazgato altal meghirdetett nyilt napon van lehetdségiik. (Ezt az igényt azonban kotelesek
elére bejelenteni.)

Tanari — tanuldi egyiittmitkodés formai, tartalma

Alapja a pedagdgus igényessége

Az ismeretek atadasahoz sziikséges hatékony eszkdzok kezelése

A tanulok képességeinek megfelelé modszerek megvalogatasa

Kovetkezetes egyértelmii kovetelményrendszer

Segitdkész odafigyelés a tanuldi problémakra

Az elméleti és gyakorlati ismeretek megfeleld (eldirt) aranyanak a megtalalasa
Kommunikacids készség fejlesztése szobeli feleletek szamanak bovitésével
Fegyelmezett magatartas megkovetelése

Folyamatos tajékoztatas az iskola €letérél munka és feladatterveirdl

A tanulok tdjékoztatdsa elérehaladasukrol

Pedagogusok kozotti egyiittmiikodés formai, tartalma

A pedagdgusok kozotti egylittmiikddés a munkakozosségi €és neveldtestiileti értekezletek keretében
valosul meg. A neveldmunka osztalyszintli koordindloja a nevelési eljarasok kialakitdsanak és
alkalmazasadnak motorja az osztalyfénok, aki az egy osztalyban oktatd pedagoégusok kozosségének
vezetdje.

Osztalyfonok — osztaly tanuloi kozotti egyiittmiikodés

A kovetkezetes nevelés leghatékonyabb és legkdzvetlenebb eszkdze a szinvonalasan végzett
osztalyfénoki munka.

Az osztalyfénok irdnyitasaval valosul meg az egy osztalyban oktatok egységes nevelési
eljarasa.

Kiemelten kell kezelni a kozosségteremtés feladatait, segiteni a beilleszkedési és nevelési
nehézségekkel kiizdd tanuldkat.

Kovetni kell a tanuldk tanulményi teljesitményét a tanulok kompetencidiban (neveléshez
kapcsolodo) bekovetkezett valtozasokat.

Segiteni kell a tanul6t specialis és mentalis problémainak megoldasaban.

Egyiittmiikodés a tanuldink elhelyezését biztosito kollégiumokkal:

Egymas programjainak megismerése
Személyiségfejlesztés 6sszehangoldsa
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- Figyelembe vessziik a kollégium neveldi programjaban megfogalmazottakat, de azokat a
felndtt kor miatt rugalmasan kezeljiik
- Az iskolan kiviil szabadidds tevékenységet €s a tehetséggondozas kivalo szintere a kollégium

Mivel iskolank tanul6i tobb kollégiumban keriiltek elhelyezésre, mas-mas kollégiumi elvarasokkal
talaljuk szemben magunkat.

Intézményi szintii programjaikrél a kollégiumok igazgatdi tajékoztatjdk az iskolat. Iskolank is
torekszik arra, hogy a kollégiumok megismerjék a mi programjainkat.

Az egyes tanulok fejlodését az osztalyfonok és a kollégiumi nevelStanar kozosen feliigyeli. A
telefonon torténd megbeszéléseken tal, probléma esetén az osztalyfonok latogatast tesz a
kollégiumban, illetve félév végén a kollégiumi tanarok szoktdk felkeresni az iskoldkat, hogy a félévi
eredményekrol tajékozodjanak.

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA,K ES AZ A’LKALMASSAGI
VIZSGA SZABALYAI, VALAMINT A SZOBELI FELVETELI VIZSGA
KOVETELMENYEI

A tanulmanyok alatti vizsgak (a tovabbiakban: vizsga) a kovetkezok:

a) javitovizsga
b) osztalyozo vizsga
c) kiilonbozeti vizsga

d) potlo vizsga

* A vizsgat a tanév helyi rendjében meghatarozott idészakban (vizsgaiddszak) lehet tenni, azzal,
hogy az igazgatd ettdl eltérd iddpontot is kijelolhet.

* A vizsga iddpontjait az igazgatod jeloli ki, melyet a helyben szokdsos mddon valamint az
intézmény honlapjan kozzétesz.

* A vizsga idOpontjarol (év, honap, nap, 6ra, perc) és helyszinérdl (cim, épiilet, terem szdma) a
vizsgazo, illetdleg a kiskoru tanuld esetén a sziild (gondviseld) minimum a vizsga kezdete eldtt
10 nappal tértivevényes postai értesitést kap

+ Egy vizsgaiddszakban legfeljebb két évfolyam tananyagabdl tehetd vizsga. Harom évfolyam
anyagabdl csak rendkiviil indokolt esetben igazgatdi engedéllyel lehet vizsgazni.

* Az osztalyozd vizsga kérelemre torténd letételét az igazgatd engedélyezi. Az osztalyozo vizsgara
vald jelentkezés az iskola titkarsagan elérhetd formanyomtatvanyon torténik, az igazgato altal
meghatarozottak és kihirdetettek szerint. A jelentkezési lapot a tanulo, valamint kiskora tanuld
esetében a gondviseld is aldirja). Az osztalyozd vizsga napjan a tanuld mentesiil a tanérak
latogatasanak kotelezettsége alol.

* A vizsga kovetelményeit az iskola helyi tantdrgyi tantervében foglaltak hatdrozzak meg. A
vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld a vizsga el6tt legalabb 6 héttel irasbeli tajékoztatast
kap. A tantervi kdvetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekinthetok

* A vizsgakotelezettség a tanulonak az évfolyam kovetelményeiben megéllapitott valamennyi
tantargyra vonatkozhat. Ez alol felmentést csak a szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak
alapjan, az igazgatd adhat engedélyt.

Vizsgaforma, vizsgarészek
- szobeli vizsga

- irasbeli vizsga
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A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet 24. pontjaban foglalt szabalyok
szerint kell megszervezni.

A tanulmanyok alatti vizsgak kiilonds — eljarasi — szabalyai

1.

N

o

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

Az irasbeli vizsga idOtartama — a szakvélemény alapjan ettdl eltérést lehetové tevd esetek
kivételével — tantargyanként €s évfolyamonként 45 perc, magyar nyelv és irodalom tantargybol
60 perc.

Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

A szbbeli vizsgat az iskola szakos tanaraibol az igazgatd altal kijeldlt vizsgabizottsag el6tt kell
megtartani. A vizsgabizottsag kérdezd tanara lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot el6zdleg
tanitotta.

Az elnoki teendoket az igazgatd vagy a megbizottja latja el.

A vizsgan az elnokon és a kérdezd tanaron kivill még egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell
lennie.

A tanuldnak az irasbeli vizsgan kihuzott tétel (ami tobb feladatbdl allhat) kidolgozasara legalabb
20 percet kell biztositani, kivéve a 1. pontban tett kivételt.

A szobeli feleletek maximalis id6tartama 15 perc. Ha a tanul6 a feladatat nem tudja megoldani,
teljes tajékozatlansagot, arul el az elndk egy alkalommal pottételt huzathat vele. Erre is 20 perc a
felkésziilési 1d6, valamint 15 perc a felelet idotartama.

A vizsgéazo osztalyzatat a két felelet szazalékos atlaga alapjan kell megallapitani.

Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
megengedett eszkdzt haszndl, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, a vizsgaeredménye:
elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat tigy kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az
Onhiban kiviili; indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni, annak megismétlésére.

A vizsga a vizsgazd szamara dijtalan

A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhetd meg.

A vizsgarol jegyzOkonyv késziil az elndk és a tagok aldirasaval, melyet az iskola irattaraban a
jogszabalyban meghatarozott ideig kell drizni.

A jegyzokonyv vezetéseért és hitelességéért a vizsgabizottsag elnoke felel.

A jegyzOkonyvben minden vizsgazot kiilon jegyz6konyv nyomtatvanyon kell jegyezni.

A jegyzOkonyv melléklete a vizsgazd irasbeli dolgozata ¢és feladatlapja, valamint a didk szdbeli
felkésziilés alatti jegyzetei. Az irdsbeli feladatlapot és jegyzetelés (vazlatkészités) céljara kapott
papirlapot az iskola korbélyegzdjével el kell latni. A tanuld és a sziild kérésre, egyeztetett
idépontban a vizsgaelnok jelenlétében a vizsgadokumentumokba betekinthet, irdsos megjegyzést
flizhet az értékeléshez, melyet jegyzokonyvbe kell venni.

Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibdk megjelolésével értékeli és
alairasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit lathaté modon szignalva kell eszkozdlni.

A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabalyban meghatarozott
zaradékokkal be kell vezetni.

Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésobb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutobb teljesitett
vizsgat kovetd masodik munkanapon meg kell térténnie.

Az OKJ-s vizsgara bocsatas feltételei

Az OKJ-s vizsgara valo jelentkezés egyiittes feltétele a tanulményi kdvetelmények teljesitése és a
szakképzés megszerzéséhez, a 315/2013.(VI11.28.) Korm. rendeletben eldirt feltételek megléte,
amelyeket az egyes szakmak felsoroldsdban ismertetiink a szakmai program részben.
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A szakmai vizsgan valo részvétel feltételei:
e A torvény altal eléirt modulzaro vizsgakon valo részvétel és azok sikeres teljesitése
e A megadott értéket nem lépheti tul a hidnyzas
o Félévzaro vizsgak sikeres teljesitése

A szakmai vizsga szabalyai:

A komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl sz6l6 315/2013.(V111.28.) Korm. rendelet hatarozza
meg, valamint az adott szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményét szabalyoz6 miniszteri
rendeletek.

9. A FELVETEL, ATVETEL, TOVABBHALADAS HELYI SZABALYAI, A
TANULOI JOGVISZONY

Az intézmény tanuloi kozé felvételi vagy atvételi eljarassal lehet bejutni.

Az éaltalanos iskolai tanulé az iskolaba az altalanos vagy a rendkiviili felvételi eljaras keretében
vehetd fel. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hataridket az oktatdsért felelds miniszter évente, a
tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendeletben hatdrozza meg.

Az iskolaba jelentkezési lap és tanuldi adatlap kitdltésével lehet jelentkezni.
Felvételi a szakiskolaba

A szakiskolaba jelentkezOk esetén az altalanos iskola 7. osztaly év végi €s a 8. osztaly elsé félévi
eredményét (tovabbiakban tanulmanyi eredmény) vessziik figyelembe az alabbi tantargyakbol:
Magyar nyelv
Magyar irodalom
Matematika
Torténelem
Idegen nyelv
Fizika
Kémia
Biologia
Foldrajz
e Szabadon valasztott targy
Az elérhetd maximalis pontszam: 100 pont

A jelentkezO6k a hozott és a szdbeli elbeszélgetésen szerzett (max. 100 pont) pontszamaik Osszege
alapjan kertilnek rangsorolasra.

Beszamitas a szakiskolai tanulmanyokba

A szakiskola 10. évfolyaman tanulé didkoknak 10. évfolyamon kell valasztaniuk a lehetséges
szakmak koziil. A valasztott szakmat a tanulo kiilon jelentkezés, vagy felvételi nélkiil tanulhat a
szakképz6 évfolyamokon. Mas iskolaban végzettek is jelentkezhet szakiskolai szakképzési
évfolyamainkra amennyiben rendelkeznek az adott szakképzés belépési kovetelményeinek megfeleld
iskolai végzettséggel. A 9-10. évfolyamon tanitott szakmacsoportos tantargyak koziil nem szamitunk
be a szakképzési évfolyamon semmit, ezek a tantargyak csupan alapozo, elokészitd jelleggel vannak
jelen az oktatasban.
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Felvételi a szakkozépiskolaba

A szakkozépiskolaba jelentkezOk esetén az altalanos iskola 7. osztaly év végi és a 8. osztaly elsé
félévi eredményét a lent olvashatd tantargyakbodl és a kozpontilag kiadott egységes feladatlapokkal
megszervezett irasbeli vizsga (a tovabbiakban: kozponti irasbeli vizsga) eredményét vessziik
figyelembe, melyekkel maximum 100-100 pontot lehet elérni.

Tantargyak:
e Magyar nyelv
e Magyar irodalom
e Matematika
e Torténelem
e Idegen nyelv

o Fizika
e Kémia
e Biolodgia
e Foldrajz

e Szabadon vélasztott targy
Az elérheté maximalis pontszam: 100 pont

A kozpontilag kiadott egységes feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsgaval megszerezhetd
pontszam: 100 pont.

A jelentkezOk a hozott (max. 200 pont) és a szoébeli elbeszélgetésen szerzett (max. 100 pont)
pontszamaik 0sszege alapjan keriilnek rangsorolasra.

Beszamitas a szakkozépiskolai tanulmanyokba

Erettségit nyujté képzéseink utolsd évfolyamos tanuléi, illetve mas kozépiskolaban végzés diakjai
jelentkezhetnek érettségire épiild6 OKJ-s szakképzéseinkre az iskolank jelentkezési lapjan. Az
érettségit ado képzésre bekeriilt didkok szakiskoldban sikeresen elvégzett 9-10. évfolyamat
elfogadjuk szakkozépiskola 9. évfolyamanak, igy a 10 évfolyamon kezdhetik meg a tanulmanyaikat.

A felvételire vonatkozo altalanos szabalyok

A tanulményi eredmények alatt kizardlag a kozépfoku iskolaba felvételizd tanuld altaldnos iskolai
tanulmanyait igazolod bizonyitvanyaban, félévi értesitéjében (ellendérzdjében) szerepld osztalyzatait,
mindsitéseit kell érteni. A tanulméanyi eredményekbe a magatartds és szorgalom értékelése,
mindsitése nem szamithato be.

A felvételi eljaras koltségei a sziilre, tanulora nem harithatok at.

Ha az iskola a benytjtott felvételi kérelmek ¢€s a felvételi eljaras eredményeképpen megallapitja,
hogy a meghirdetett tanulmanyi teriileten nem tudja elinditani az oktatast, koteles errél harom
munkanapon beliil értesiteni a jelentkezdt, a fenntartot €s a hivatalt.

Abban az esetben, ha az éltalanos felvételi eljaras keretében a kozépfoku iskoldba az adott osztalyba
felvehet6 tanuloi 1étszam kevesebb, mint kilencven szazalékat sikeriilt betolteni, a rendkiviili felvételi
eljarast ki kell irni. A kiirast meg kell kiildeni a székhely szerint illetékes kormanyhivatalnak,
tovabba a hivatalnak, amely a megkiildott és Gsszesitett adatokat a honlapjan kozzéteszi.
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A rendkiviili felvételi eljarasban 11j jelentkezési lapot kell benyujtani a felvételt meghirdetd iskola
altal meghatarozott formaban ¢s idopontig. A rendkiviili felvételi eljarasban tobb jelentkezési lap is
benyujthato, de egy jelentkezési lapon csak egy iskola jeldlheté meg. A felvételi kérelmekrdl az
iskola igazgatdja dont.

A jelentkezés elutasitdsa esetén az iskola igazgatdjanak fel kell hivnia a jelentkezd, kiskora
jelentkezd esetén a jelentkezd és a sziild figyelmét, hogy az Nkt. 37. § (3) bekezdése alapjan a dontés
ellen jogorvoslattal élhet.

A jogorvoslati eljarast megindité kérelmet annak a kozépfoku iskoldnak a fenntartdjdhoz kell
benyujtania a jelentkezének, kiskoru jelentkezO esetén a sziilonek, amelyiknek a dontésével a
jelentkezd, kiskoru jelentkezd esetén a sziilé nem ért egyet.

Az eljarast meginditdé kérelmeket az altalanos felvételi eljarasban oly médon kell elbiralni, hogy a
jogorvoslati eljaras a targyév junius 1-jéig befejezddjék. Ha a jelentkezd tankoteles, a jogorvoslati
eljaras eredményérol értesiteni kell azt az iskolat, amellyel a jelentkezd tanuldi jogviszonyban all. A
37. § (2) bekezdésében leirt esetben csak akkor kell értesiteni az altalanos iskolat, ha a jogorvoslati
eljaras eredményeképpen a tanul6 a kdzépiskolaba felvételt nyert.

A kozépfoku iskola a tankoteles tanuld beiratkozasardl értesiti azt az altalanos iskolat, amelyikben a
tanulmanyait folytatta.

Felvételi szakmai képzésre

Erettségire épiil6é szakmai képzések felvételi feltétele az eldirt iskolai végzettség megléte, és az
alkalmassagi vizsgan valo megfelelés. Az iskola altalaban felvételi elbeszélgetés alapjan veszi fel a
tanuloit, s ezt egésziti ki — szakiranytdl fiiggden — irasbeli szintfelmérés, illetve teszt.

A felvételi elbeszélgetések - kotetlen beszélgetés formajaban - és az irasbeli feladatmegoldasok soran
a szakma iranti érdeklodést, az alapkompetencidkat, az altalanos muveltséget és sziikség esetén a
nyelvi tudast mérjiik fel.

Az egészségligyi €és munka-alkalmassagi felvételi vizsgéalatot az iskolaorvos végzi az egyes
szakmateriiletekre vonatkozo eldirasok alapjan.
A szakmai képzések felvételi id6pontjat az éves munkaterv tartalmazza.

A képzés induldsat kovetden lehetdség van a képzésbe bekapcsolodni. A bekapcsolodas feltétele,
hogy a jelentkezd rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel.

Felndttoktatas:
A felnéttoktatds felvételi kovetelménye a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozottak
teljesitése.

A felvétel és az atvétel helyi szabalyai és rendelkezései
A felvétel helyi szabdlyai

Iskolank felvételi elbeszélgetést tart.

Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az Osszes felvételi kérelmet
helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, akkor az aldbbi sorrendben részesiti eldnyben az azonos
Osszesitett eredményt elérd tanulokat:

- halmozottan hatranyos helyzetti,
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- lako- vagy tartozkodasi helye az iskola székhelyének telepiilésén talalhato,

- Dbaptista felekezetli csaladbdl vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz belsd egyhazi jogi személyei
altal fenntartott intézménybdl érkezik a tanuld,

- az el6zo6 pontokban érintett csoportba tartozok f6lotti 1étszambol sorsolas Gtjan kell donteni.

Atjdrhatésdg a szakiskola és mds iskolatipusok kizott

Az iskolai rendszerii szakképzésben kiemelkedd jelentdsége van az egyes iskolatipusok,
szakmacsoportok, szakképesitések kozotti atjarhatosagnak. Az alapfoku iskolabol a szakképzésbe
torténd bekapcsolodas kérdése mellett legalabb olyan fontos szabalyozasi kérdés a szakiskola és a
kozépiskola (gimndzium, szakkdzépiskola) kozotti, valamint az egyes szakiskolai képzési tipusok
kozotti atjarhatosag.

A szakképzési torvény biztositotta lehetdségek az altalanos képzési-oktatasi utak kiegészitései, am
nem jelentenek kizarolagossagot. A szabalyozas érinti a szakiskola utan megszerezhetd érettségit, az
érettségire épiild szakképesitések érettségi nélkiil torténd megszerzésének a lehetdségét, valamint az
érettségit nem ado és az érettségit ado iskolatipusok kézotti atjarhatosagot is.

Atvétel vagy felvétel a szakiskoldbol

A szakképzési torvény 24. § (2) bekezdése alapjan a szakiskola tanuldja az Nkt. atvételre és felvételre
vonatkoz6 rendelkezései szerint folytathatja tanulmanyait maésik szakiskola vagy kozépiskola
megfeleld évfolyaman.

A szakiskolat eredményesen elvégzettek esetében a tovabbhaladds — szakkdzépiskoldba torténd
atvétel esetén — a szakkozépiskola tizedik évfolyaman biztositott. Ennek oka az, hogy a szakiskola
Osszesen harom éve alatt megkovetelt s teljesitendd kdzismereti tartalmat a térvény egy tanévnyinek
ismeri el, igy a szakiskola elvégzésével a szakkozépiskola kilencedik évfolyamat teljesitettnek veszi.
Ennek megfelelden a szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanulot kérésére a szakkozépiskola tizedik
¢vfolyamara fel kell venni, ha a tanul6 a szakkozépiskolaba torténd felvétel egyéb kovetelményeit is
teljesiti. A felvétel csak a tanuld (sziild) kérésére torténhet, a kérdésben az intézmény vezetdje
hatarozatot hoz.

A kozépszintii szakmai érettségi vizsga

A szakiskolai végzettséggel szakkozépiskolaba 1épd tanulé a felvételkor mar szakmai
bizonyitvannyal, azaz szakiskolai szakképesitéssel rendelkezik, a szakkozépiskolaban pedig minden
tanuld szakmai érettségit is szerez. Abban az esetben azonban, amikor a szakiskolai végzettséggel
rendelkez6 tanul6 érettségire felkészitd iskolaban tanul, de valamilyen okbdl szakmai érettségit nem
tesz, az Szt. a kozismereti érettségi tantargyak teljesitését is érettségi végzettségnek ismeri el.
Amennyiben tehat a tanulé a négy kotelezé kozismereti érettségi vizsgatargybol érettségi vizsgat
tesz, a szakiskolaban szerzett allamilag elismert szakképesitést a tanuld kérésére kozépszintii szakmai
érettségi vizsganak kell elismerni (Szt. 24. § (2) bek.). Ez az érettségi végzettség azonban nem
azonos a szakkozépiskoldban szerezhetd szakmai érettségivel, amely az Szt. értelmez6 rendelkezései
szerint Un. ,,magasabb kdvetelmények szerint teljesitett érettségi vizsgatargynak™ mindsiil (Szt. 2. §
40. pont)

A kétéves, érettségire torténd kozépiskolai felkészités

Az Nkt. 13. § (3) bek. értelmében a szakmai vizsga letételét kovetden a tanuld két év alatt
kozépiskolaban késziilhet fel az érettségi vizsgdra. A  felkésziilés gimndziumban ¢és
szakkozépiskolaban is torténhet, feltétel azonban, hogy a szakiskolai tanuldo a felkésziilést
megeldzden eredményes szakmai vizsgat is tegyen, azaz az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
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allamilag elismert szakiskolai szakképesitést szerezzen. Ezt a lehetOséget azok szamara ajanljuk, akik
felkésziiltségiik és motivacidjuk alapjan erre alkalmasak ¢€s ezt igénylik.

Az Szt. 24. § (3) bek. értelmében a szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanulé — kdzismereti
tanulmanyainak ¢és teljesitett szakmai kovetelménymoduljainak beszamitasaval — folytathatja
tanulmanyait olyan kétéves kozépiskolai képzésben, amely legalabb négy kotelezd kozismereti
érettségi vizsgatargybol készit fel érettségire.

A szakiskolai tanuldé a kétéves, ¢érettségire torténd szakkozépiskolai felkészitésben érettségi
bizonyitvanyt szerez, a képzés koOvetelményeinek teljesitése pedig egyenértékii a kozépiskola
befejez6 évfolyamanak elvégzésével. Mindez azt jelenti, hogy a kétéves felkészitést kovetden
el6fordulhat, hogy a tanul6 sikertelen érettségi vizsgat tesz. Az Szt. ebben az esetben is kozépiskolai
végzettségnek ismeri el a tanuld altal teljesitett kétéves képzést. Ennek azokban az esetekben van
jelentdsége, amikor a tanuld olyan szakképesitésre szeretne felkésziilni, amelynek a bemeneti
feltétele az Orszagos Képzési Jegyzek szerint nem az érettségi megszerzése, csupan a kozépiskola
befejez6 évfolyamanak elvégzése.

Az Nkt. 9. § (6) bek. értelmében a kozépiskola befejezd évfolyamanak sikeres elvégzésérdl kiallitott
bizonyitvany kozépfoku végzettséget tanusit, kozépfoku végzettségnek mindsiil tovabba az Szt.-ben
meghatarozott szakiskolai végzettség is.

Tanuldi jogviszony
= Tanul6i jogviszony létesitése:

Az iskola igazgatdjdnak dontése alapjan felvételt nyert tanuld a tanév elsé napjatol tanuloi
jogviszonyba keriil az iskolaval.

= Belépés induld évfolyamra:

Az intézmény tanuldi kozeé felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont.

= Magasabb évfolyamba Iépés feltétele:

A Kozponti Programban eldirt kovetelményeket teljesitése, a megel6z0 szakképzd évfolyam
eredményes elvégzése, mely egyenértékii a modulzard vizsga eredményes letételével.

Az egyes tananyagegységek értékelése az adott tananyagelemekre kapott érdemjegy szamtani
atlaga alapjan keriil meghatarozasara, azzal a kitétellel, hogy minden tananyagelembdl el kell érni
legalabb az elégséges osztalyzatot. Az érdemjegy az évkozben megszerzett érdemjegyek alapjan
keriil meghatarozasra.

Evkozbeni atvétel esetén az adott félévben tanult tananyagegységekbél modulzard vizsga
keretében kell szamot adni a megszerzett ismeretekrdl. Teljesiteni kell az alabb eldirt
szazalékokat.

Az osztalyzatok ponthatarai: 0- 50% (pont) elégtelen
51- 65 % (pont) elégséges
66- 80 % (pont) kozepes
81- 90% (pont) jo
91-100 % (pont) jeles
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Hianyzéasok igazolasa:

Elére lathatd okbol bekdvetkezd hianyzashoz eldzetes engedélyt kell kérni. Eldzetes engedélyt
egy-egy orarol vald hidnyzasra — az osztalyfonok tajékoztatasaval — a szaktanar, indokolt
esetekben maximum két nap id6tartamra az osztalyfonok, ennél tobb napra — kérelemre — az
igazgatd adhat.

Elére nem lathaté okbol bekovetkezd hidnyzads esetén a tdvolmaradas elsdé napjan 11 ordig
kozolni kell a hianyzas okat és varhat6 idOtartamat az iskolaval/osztalyfonokkel.

Minden mas hidnyzast orvosi igazolassal kell igazolni, amelyet a mulasztast kovetd egy héten
beliil kell bemutatni az osztalyfonoknek; a bemutatasi hatiridon tal az igazolds mar nem
fogadhato el, ebben az esetben a mulasztott 6rak igazolatlanok.

Igazolatlan hianyzéasok:

Amennyiben egy tanév sordn a tanuld igazolatlan hidnyzédsa eléri az 5 orat, fegyelmezd
intézkedésben részesiil. (A fegyelmezd intézkedés — megeldz6 céllal — mar e hatarok elérése eldtt
is megtorténhet.)

A tanulo igazolatlan mulasztasardl és annak kovetkezményeirdl értesiteni kell a sziildt (a 18.
¢letéve betdltése utdn magat a tanulot).

Megsziinik a tanuloi jogviszonya — a tankdteles kivételével — annak, aki nappali képzés esetében
30 tanitasi orandl, esti, levelezd képzés esetében 10 tanitdsi 6randl igazolatlanul tobbet mulaszt
feltéve, hogy az Iskola a tanulét kiskort tanuld esetén a sziildt legalabb kett6 alkalommal, irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kvetkezményeire.

Hidnyzasi 6raszamok:

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az elméleti tanitési orardl vald igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylittesen meghaladja a 250 6rat, szakképzési évfolyamon az elméleti tanitdsi 6rdk illetve a
gyakorlati oktatds 20 szazalékat, akkor a tanuld a tanitasi év végén nem osztalyozhato, kivéve ha
a nevelotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

A utols6 évfolyamon szakmai gyakorlati hianyzas esetén a tanulonak a mérést — orarenden kiviili
1dében — potolni kell.

Tanuldi jogviszony megsziintetése:

Iskola elvégzésével

Fegyelmi hatéarozattal

250 ora hianyzas (igazolt és igazolatlan egylittesen)
30 illetve 10 ora igazolatlan

Tanulo sajat kérésére

A szakmacsoportok kozotti atjarhatosag

A szakmacsoportok kozott kiilonbozeti vizsgaval a kozés modulok teljesitésének igazolasaval
lehetséges az atlépés.

Az

elbirdlashoz ~ sziikséges a  tanuld iraisos  kérelme,  tovabba  az  adott

tananyagelemet/tananyagegységet oktato tanar irdsos javaslata.
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Az elbirdlas minden esetben egyedileg, egyéni szempontok alapjan, a lehetdségek
figyelembevételével, az igazgatd engedélyével torténik.

Biztositjuk a tanuloinknak az atjarhat6sagot horizontalis iranyban. Vagyis, ha a szakkozépiskolaba
jelentkezett tanuld id6 kozben ugy érzi, hogy til magasra tette a ,,1écet,” lehetésége van a szakiskolai
osztalyok valamelyikébe torténd valtasra. Annak a szakiskolai tanuldénak is lehetOsége van
valtoztatasra, aki nyolcadik osztalyban aldbecsiilte képességeit, és kideriilt, hogy tobbre is képes
lenne. Természetesen a szakiskolabol szakkozépiskoladba vald atjarasnak bizonyos feltételei vannak.
Ilyenek pl.:

e 45 feletti tanulméanyi atlag

e aszakiskoldban nem oktatott tantargyakbol sikeres kiilonbozeti vizsga.

Az iskola magasabb évfolyamaba 1épés feltételei
Belépés felsébb évfolyamra, tovabbhaladas:

e A tanul6 az iskola magasabb ¢évfolyamaba akkor I1éphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket az adott évfolyam minden tananyagelemébdl legalabb elégségesre teljesitette.

o A kovetelmények teljesitését a pedagogusok a tanuldk év kdozbeni munkajara adott érdemjegyei
alapjan birdljak el, illetve a félév végi beszamolokon szerzett jegyek alapjan allapitjak meg.

e Ha a tanév végén az elégtelen osztalyzatok szdma meghaladja a kettdt, és a tanulonak nincs
igazolatlan hidnyzasa, akkor a tanul6 a nevel6testiilet engedélyével osztalyozdvizsgat tehet.

o Az egyes ¢évfolyamok tanulmanyi kovetelményeinek a teljesitésérdl minden tanulod
bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany kézokirat.

¢ A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanulonak
osztalyoz6 vizsgat kell tennie, ha:

— aziskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasokon valé részvétel alol;

— az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy-vagy tobb tantdrgybdl a tanuld a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse;

— atanév folyamén 250 6ranal tobbet hianyzott;

— Magantanuld volt.

Ha barmely tananyagegység éves oOraszdmanak 30%-ar6l hianyozott a tanuld, a nevelOtestiilet
hatarozata alapjan tehet osztalyozo vizsgat.

A magasabb évfolyamra 1€pés elbirdlasa szempontjabol iskolankban a hagyomanyos tanév a
mérvado. A tanévtdl eltérd tovabbhaladast — sziildi kérésre, egyedi elbiralas alapjan, a tanulot ismerd,
6t tanitd tanarok véleményének figyelembevételével — az igazgatd engedélyezi.

A tanul6 magasabb évfolyamba 1€pésérdl- a tanév alatt végzett folyamatos teljesitmény-felmérés
soran kialakitott értékelés figyelembevételével — az osztalyozo értekezlet teljes felelosséggel dont.

Amennyiben a tanuld a helyi tantervben az egyes tdrgyakbol az adott évre eldirt minimalis
kovetelményeknek nem tett eleget (azaz minden targybol legalabb elégséges osztalyzatot nem kapott)
az osztalyozo értekezlet az alabbi hatarozatokat hozhatja:
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- atanuld a kdvetkez6 tanév megkezdése elott javitovizsgat tehet ( maximalisan 2 targy esetén)

- atanuld megismételheti az évfolyamot ( 2-nél tobb elégtelen osztalyzat esetén )

- a tanulonak korrekcios lehetdséget ajanlanak fel (més tipusu osztaly, vagy iskola valasztasat
tanacsoljak)

Magéntanul6 az iskolaban az lehet, aki
- tanuldi jogviszonyt létesitett az iskolaval, egészségi vagy egyéb okbol nem tud rendszeresen
bejarni az iskoldba, vallalja a rendszeres beszamoltatasban valo részvételt, az osztalyozo vizsga
letételét.
- Magantanul6i viszony létesitését — a tanuld ill. a szilo kérésére — az igazgatd engedélyezi,
meghatarozott idOtartamra, egyedi elbirdlas alapjan.
- A szakmai képzést nem lehet magantanuloként megszervezni.

A tanuloi jogviszony megsziinik, ha a tanuld
- tanulmanyait sikeresen befejezte (a torvényi eldirasoknak megfeleld idépontban és modon),
- tanulményai folytatdsara egészségileg alkalmatlannd valt,
- egyéni dontés vagy az osztalyozo értekezlet javaslata alapjan mas iskolat valaszt,
- tankdtelezettsége megsziinik és nem kivan tovabbtanulni,
- ellene fegyelmi eljaras soran ilyen értelmii hatarozatot hoztak.

10. AZELSOSEGELYNYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL
KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

Az elsOsegély azonnali segitségnyujtds vagy beavatkozds, amelyet a sériilt kap valamely sériilésére
vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentok, orvos vagy mas személy megérkezése elott.

Az elsOsegélynytjtas képessége tudason, begyakorldson és tapasztalaton alapul.

Egy elsésegély tanfolyam nagyban noveli az 6nbizalmat és cselekvoképességet. Az ott kapott alapos
felkészités segit uralkodni az érzelmek, €s sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai balesetek szamanak
utobbi idében vald ndvekedése, valamint a szakszer(i ellatasa a sériilteknek, megkivanja, hogy az
iskolai oktatasban nagyobb hangsulyt kapjon az elsOsegélynytjtas. Lehetdség van egészségtan-,
osztalyfonoki-, biologia-, 6rdkon, szakkorokon az ismeretek elsajatitasara.

Jo alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport eldtti szemléltetd
elsdsegélynyujto ismeretanyag bemutatésara.

Minden osztdly szaméra fontos, hogy az iskola megfeleld szamu elssegélynyajtdé ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, és egyéb rendezvények (pl.
hulladékgytijtés soran) alkalmaval is tudnak hasznalni.

1. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
— ismerjék meg az elsOsegélynyujtas fogalmat;
— ismerjék meg az €lettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
— ismerjék fel a vészhelyzeteket;
— tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések ¢€lettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;
— sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;
— ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mikodésével,
— sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
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. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorldsahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegélynytjtas alapismereteit;

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tandrai és a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsésegélynytjtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

. Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak
elOsegitése érdekében:

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos MentOszolgalattal, Magyar Ifjusagi Vordskereszttel
¢s az Ifjusagi Elsosegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével;

tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe;
tamogatjuk a pedagoégusok elsésegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo tovabbképzésekre
val6 jelentkezését.

. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat els6sorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgaljak:

a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolddo alabbi ismeretek:

TANTARGY | ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK
Bioldgia - rovarcsipések

- léguti akadaly

- artérids és ltderes vérzés
- komplex ujraélesztés
Kémia - mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
- savmaras

- égési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés
Fizika - égési sériilések

- forrdzas

testnevelés - magasbol esés

. Az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

11.

szakkorok (Ifjusagi Voroskereszt, elsésegély-nyujto);

minden évben egy alkalommal elsdsegély-nytjtasi bemutatét szerveziink a tanuldknak az
Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjusagi Voroskereszt vagy az Ifjusagi Els6segélynyujtok
Orszagos Egyesiiletének bevonasaval;

évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozéssal, elsdsegélynyujtassal foglalkozo
projektnap (témanap) szervezése az also és a felsd tagozatos tanulok szamara.

AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT IRASBELI ES SZOBELI

FELADATOK MEGHATAROZASA ELVEI ES KORLATAI

Az otthoni felkésziilés a tanulasi folyamat elengedhetetlen része. Legfontosabb jellemzdje a
rendszeresség, az alapossag, a céltudatossag kell, hogy legyen. Az ezzel kapcsolatos nevelési feladat
annak elérése, hogy didkjaink belassak ennek igazsagat, és torekedjenek minél teljesebb elérésére.
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Az otthoni felkésziilés szerepe:

A tanorakon tanult ismeretek bevésése, azok gyakorlatban valé alkalmazasa

A kovetkez0 tananyagegység vagy tanora elokészitése

Az Osszefiiggések felismerésének gyakorlasa

A problémamegoldo készség fejlesztése

Az onellendrzés, valamint a sajat teljesitmény- €s tudasszint realis mérési igényének kialakitasa
Felkésziilés a tandrai szamonkérés, a tudasszint-mérés kilonboz6 formaira

Az 6nallo ismeretszerzes és — alkalmazas készségének kialakitasa tanuldinknal

Altaldban az adott miiveltségteriilet, tantargycsoport vagy tantargy céljai kozott meghatérozott
készségek €s képességek fejlesztése

Az otthoni felkésziilés formai:

Az el6z6 tandra vagy tobb tanorabdl alld egység soran feldolgozott elméleti anyag megtanulasa
az iskolai oktatas soran tandri iranyitassal elkészitett flizetbeli vazlat, az oran elvégzett
feladatok ¢s a tankonyv segitségével.

Az elméleti tananyaghoz kapcsolddo, a szaktanar altal megszabott gyakorld feladatok irdsbeli
megoldasa (kdtelez6 hézi feladat).

Nagyobb, hosszabb felkésziilést igényld, pontos tanari szempontsorral, formai és tartalmi
megkotésekkel ellatott irdsos feladat (hazi dolgozat).

A szaktandr altal ajanlott gyakorlod feladatok részbeni vagy teljes elvégzése, 6nallo, belsd
motivacioju ismeretszerzés (szorgalmi hazi feladat).

Felkésziilés tanorai 6nallo kisel6adasra szaktanari szempontok €s szakirodalom alapjan.

Atfogd komplex ismétlés az eddig tanult elméleti és gyakorlati ismeretek felhasznalaséval és
kiegészitésével témazard nagydolgozat vagy vizsga elott.

A felkésziilési formak alkalmazasa, azok gyakorisaga az adott tantargy jellegétol fiigg.

Az otthoni felkésziilés iskolai elokészitése, eredményességének segitése:

Tanulds-mddszertani ismertek nytjtasa szakorakon és osztalyfonoki ordkon.

Kommunikacids, szovegértései és szovegalkotasi, informacio-feldolgozé ismeretek atadasa és
képességfejlesztés — elsdsorban magyar nyelvi orakon.

Specidlis tanulasi modszerbeli tajékoztatd minden Ujonnan belépd tantargy esetén. Ez a
késdbbiek soran kiilondsen tanarvaltas, vagy a kovetelmények radikalis valtozasa, valamint uj
felkésziilési formak elsd alkalmazasa esetén felelevenitendd, megismétlendd, kiegészitendo.

Az otthoni felkésziilés formainak gyakoroltatdsa a szakérdkon és korrepetalo, felzarkoztatod
foglalkozasokon.

A szaktanar minden tanéra végén pontosan meghatarozza az otthoni tanuldsra feladott
tananyagot, az irasbeli feladatokat, tisztazza jellegiiket (pl. kotelezd vagy ajanlott), rogziti azok
elvégzésének hataridejét, értékelésiik, szamonkérésiik maodjat.

A szaktanar minden otthoni felkésziilési forma esetén feldolgozasi szempontokat ad ki, formai,
tartalmi kovetelményeket és javaslatokat tesz.

Az otthoni felkésziilés ellenorzése:

A kotelezd hazi feladat elvégzését osztalyszinten az ora elején ellendrizziik. Ennek funkcidja az
esetleges problémak megbeszélése, a j6 megoldasok elismerése, kiemelése. Ha a tanuld a
kotelezd hazi feladatot nem készitette el, azt a szaktanar altal meghatarozott hataridére pdtolnia
kell, vagy a hazi feladat anyagabol tudasardl a tandron kell szamot adnia. Egyéb esetben ezt a
tanuloi teljesitményformat nem osztalyozzuk, csak szdban értékeljiik.

A hézi dolgozat értékelésének elvei megegyeznek az oOrai irasbeli szamonkéréssel.

Ajanlott hazi feladatot, szorgalmi feladatot, kiseldadast csak abban az esetben osztalyozunk, ha
azt a tanuldo kiilon kéri, illetve ha annak nehézségi foka megfelel a tantargy
kovetelményszintjének, szobeli értékelést azonban minden esetben adunk.
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Az otthoni felkésziilés koordinacioja:

12.

A feladatok kijelolésénél torekedni kell arra, hogy az otthoni felkésziilés iddtartama atlagos
képességli, rendszeresen tanuld didkok esetén Gsszesen ne haladja meg a napi 2-3 orat. Az
atlagosnal tobb 1d6t igényl6 feladatok kiadasakor azok elvégzésére hosszabb hataridot kell adni,
a hataridoén beliil kiadott egyéb feladatok mennyiségét tigy szabva meg, hogy a napi felkésziilési
1d6 ne ndvekedjen.

Az orarend Osszedllitasanal — az objektiv lehetdségek figyelembe vételével — a nagyobb és
kisebb otthoni felkésziilést igényl0 tantargyak tanitasi napok kozotti egyenletes elosztasara
toreksziink.

Tanév elején az osztalyfonok orarendelemzés alapjan javaslatot tesz a tanuloknak otthoni
felkésziilésiik egyenletes heti elosztasara. Javaslatat a sziildkkel is egyezteti.

A napi 0Osszes maximalis felkésziilési 1d6 figyelemmel kisérése az osztalyban tanito
szaktanarok, sziilok és az osztaly tanulmanyi felel6sének jelzései alapjan az osztalyfonok
feladata.

Ha az osztalyfonok tudomdsdra jut, hogy valamelyik tantargynal olyan hirtelen, é&s
elkeriilhetetlen feladatmennyiség-novekedés kovetkezik be, amely a napi Osszes maximalis
felkésziilési 1d6t 3 ora folé novelné, a feladatok atmeneti mérséklése érdekében konzultaciot
kezdeményez mas, az osztalyban tanitd szaktanarokkal.

A hétvége pihenésre fordithatosaga érdekében pénteken csak annyi feladatot adunk ki,
amelynek mennyisége nem haladja meg egy altagos hétkoznap terhelését. Ugyanigy jarunk el
hosszabb tanitési sziinet esetén is.

A PEDAGOGUSOK MUNKAJANAK ERTEKELESE

Az egyéni munka értékelése a szervezet fejlodése és a pedagodgus szempontjabol is fontos.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének célja:

Biztositva legyen az iskola valamennyi pedagdégusanak értékelésében az alapelvek, az
egységes szempontok szerinti értékelés oly modon, hogy az érintettek szamara kovethetd
legyen a teljes folyamat.

A tamogato értékelés segiti az egyéni teljesitmény megerdsitését a szervezeti €s az egyéni
célok kozotti Osszhang megteremtésével, a pedagoégus feladatkor ellatdsdhoz sziikséges
kompetenciak fejlesztésével.

Az értékelés fejlesztésorientalt, személyre szabott, jobb teljesitményre motival.

Ertékelési alapelvek, jogi alapvetés

Az értékelés alapelvei kozé tartozik, hogy legyen:

személyre sz0610,

0sztonzo hatasu,

folyamatos,

targyszert,

¢s megfeleld légkorben torténjen.

Az értékelés egységes kovetelményrendszer alapjan torténjen, amelyet mindenki ismer és egyforman
értelmez. A munkaval Osszefiiggd egyéb feladatokat az SZMSZ-ben elfogadott munkakori leirasok
hatarozzak meg.
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A pedagbégus jutalmazasanak és biintetésének modjat a Munka Torvénykonyve tartalmazza. A
neveld-¢és oktatomunka belsé ellendrzésének rendjét és modjat az SZMSZ szabalyozza.

Az értékelés tovabbi céljai:
A pedagogus munkdjanak értékelésével elérendd tovabbi cél:

e Az egyéni és szervezeti célok harmonizalodasa

o Azegyén fejlédésének tdmogatasa

o Az Onértékelés képességének fejlesztése

o Konkrét iddszak alatt elvégzett tevékenység elemzése
e Probléma- és konfliktusmegoldas

o A tanuldi alapkompetenciak fejlesztése

Az értékelés formai:
Az értékelés céljatol fiiggden szamos eljaras alkalmazhato a teljesitmények értékelésére, elemzésére.

Oralatogatas: a tanitds tamogatd értékelése. Oralatogatok: igazgatd, igazgatohelyettesek,
munkako6zdsség-vezetdk. Az dralatogatason alapulo értékelés rendszere a kovetkezd fazisokbol all:

o Eldkészités: cél és szempontsor tisztdzasa, bejelentkezés.

e Megfigyelés: céliranyos adatgyiijtés a tanoran.

o FElemzés: adatok attekintése, szelektalasa.

o Ertékelés: az elemzés eredményeinek megvitatasa, osszegzése.

Interju: Munkaértékeld interjuk, rendszeresen végzendd tematikus megbeszélések. Ennek célja egy
rovidebb iddszakban elvégzett konkrét feladat ellatdsanak értékelése éppugy lehet, mint a munkakdor
ellatasaval, a munkakori leirassal kapcsolatos problémak, (adminisztracio, altalanos munkafegyelem,
a szabdlyok betartdsa, tanmenetek elkészitése...), konfliktusok tisztdzdsa. Ez tulajdonképpen egy
jOvore orientalt munkamegbeszElés az igazgato és a pedagdgus kozott.

Onfejlesztés tamogatasa: Ez az értékelés egyrészt az Gjonnan érkezdk beilleszkedését, az intézmény
céljaival vald azonosuldsat tAmogatja, masrészt célja az onértékeld-képesség fejlesztése. Gyakorlott
kolléga egy éven at rendszeresen figyelemmel kiséri az 0j kolléga tevékenységét, mikdzben az
értékeld szerepbdl fokozatosan visszavonul. Az értékeld feladata els6sorban az igényelt, illetve
szlikségszerli mértékli szakmai hattértamogatas biztositasa.

Onértékelés: Oralatogatasok utan, munkainterjuk alkalmaval, év végi beszamolok készitésekor
els6sorban megadott szempontsor alapjan késziil.

Kiilso értékelés: A kozvetlen kornyezet, didkok, sziilok szobeli visszajelzései sohasem hagyhatok
figyelmen kiviil. Rajtuk keresztiil a pedagdégus munkaja nap mint nap értékelés ala esik. Véleményiik
kinyilvanitasara kérddives formaban igényt tartunk. Kiils6 ellendrzést, szakértdi vizsgalatot kérhet az
igazgato, a pedagdgus, a fenntarto.

Az értékelés alapjai, szempontjai:

e Szakmai felkésziiltség, eredményesség
e Tanulésiranyitas

o Tanitvanyok ismerete

e Ellen6rzo, értékeldo munka
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o Ko6z0sség alakito tevékenység

o osztalyfonokként

o kisebb csoportok vezetdjeként

o munkakozosségi tagként

o tantestiileti tagként
e Problémakezelés
e Tandran kiviili tevékenység:

o unnepélyekhez miisorkészités, szervezés, rendezés
versenyekre készités, versenyeredmények
palyazat irasa, belso fejlesztd munka
kiilsé kapcsolatok épitése
Onképzeés, innovacio

o adminisztracié
o Személyes tulajdonsagok, példamutatas
o Részvétel a dontések eldkészitésében és végrehajtasaban
o Munkafegyelem, munkahoz val6 viszony

O O O O

13. A "PEDAG(')QIAI PROGRAM yEGREHAJTAS’AHOZ SZI"JKSE:ZGES
NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ESZKOZOK ES FELSZERELESEK
JEGYZEKE

A pedagbgiai program végrehajtasahoz sziikséges helyiségek, butorzatok és egyéb berendezési
targyak; a tanorai oktatd- és neveldmunkat segitd taneszkdzok, felszerelések; valamint az egészség-
¢s munkavédelmi eszk6zok felsoroldsat a nevelési — oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet
figyelembevételével a kovetkez6 jegyzek szerinti eszkdzok szolgaljak.

JEGYZEK
a rendelkezésre allo eszkozokrol és felszerelésekrol

Az oktatas az alabbiakban felsorolt eszkdzokkel és berendezésekkel folyik.

Helyiség | Megnevezés | Mennyiség (db)
Helyiségek butorzata, felszerelése

neveldi asztal 8
tanulo6i pad 140
tanuldi szék 300
eszkoztarolo szekrény 5

Tantermek 8 db tabla 8
projektor, vetitévaszonnal 8
ruhatarold (fogas) 300
szeméttarolod 8

sOtétitd fliggdny

ablakonként

nevelOi asztal

1

tanulo6i pad 20
Tanterem/Kereskedd szaktanterem | tanuldi szék 40
1db eszkoztarolo szekrény 1

tabla 1

ruhatarold (fogas) 40
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szeméttarolo 1
sOtétitd fliggdny ablakonként
vizualis anyagok, falitablak 5
gylijtemények tanulonként
pénztargép 2
mérleg 1
szamitogépasztal 44
szamitogépek és tartozékai 44
tanuldi szek 44
szoftverek 44
tabla 3
Nyelvi szaktanterem ruhatarol6 (fogas) 20
3db TIIRY:
szeméttarolo 3
sOtétitd fliggdny ablakonként
vizualis anyagok, falitdblak 50
CD-s magnd 3
hangkazettak 5
sz6tarak (angol, német) 30
tabla 2
szamitogépasztal 47
szamitogépek és tartozékai 47
Szamitastechnikai szaktanterem szék 47
2db nyomtato 2
projektor, vetitévaszonnal 2
lemeztarold doboz 2
szeméttarold 2
tabla 1
szamitogépasztal 10
szék 20
informacios pult 1
szamitogépek és tartozékai 20
szerver szamitogép 2
nyomtatd 1
Szamitastechnikai terem/Taniroda Ie:mezt?rolc’) d,ObOZ 1
fénymasologép 1
laminalogép 1
spiralozogép 1
fratmegsemmisitd 1
telefon/fax 1
CD jogtar 1

irodai  felszerelések  (tliz6gép,

dossziék, nyomtatvanyok,

tanuldi 1étszam szerint

szeméttarolo 1
tabla 2
2 személyes munkaasztal 15
szamitogépek és tartozékai 30
Szamitastechnikai/szerel6i szeék 30
tanmithely 2 db multiméter 30
forraszto allomas 30
elektronikai nagyitos lampa 30
kiilonb6z6 kéziszerszamok 180
araz6gép 4
folia heggesztogép 1
Kereskedd tanmiihely folia f:so’m E}g(?logep L
kenyérvagogép 1
mérleg 1
pénzvizsgald 2
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pénztargép

kartyaleolvaso

szeletelogép

vonalkod leolvasd

elado pult

hiitépult

Létra

Bemutatopolc

Tanul6i asztal

Szék

Tabla

Kombinalt hiitégép

Elektromos husdaralo

Kombinalt tizhely

Villanyboyler (80 literes)

Mosogatdgép

Paraelszivo

Mikrohullama siit6 ( beépithetd)

Bot turmix

Turmixgép

Konyhai robotgép

Konyhaszekrény, el6készitd pulttal

Inox mosogato 2 talcas

Bogracs alvany

Bogracsok

I I e o T | e N N Y e N e e e N N I I G I S

Fagor Silver edénykeészlet inox 13

darabos 2
Fagor Innova 6C gyorféz6edény 2
Fagor Innova 8C gyorféz6edény 2
Tefal Elegance Wok iivegfeddvel 28
cm 2
Vendéglaté tanmiihely/konyha Fagor Siena grillserpenyd 24x24 cm | 2
Fiskars késkészlet 7- db-os fa tartéval | 2
Teflon tepsi 35x26 cm, 4 cmmély |2
Fenix h64llo iivegtal szogletes 3 literes | 2
Fenix h64llo iivegtal kerek 3,5 literes | 2
Tortaforma készlet 1
Eviszkoz 2
Udités pohar 390 ml 18
So6rds Pohar 350 ml 18
Pezsgbs Pohar 220 ml 18
Voros boros pohar 250 ml 18
Fehér boros pohar 200 ml 18
Rovid italos 40ml 18
M¢élytanyér 22,5 cm 18
Lapostanyér 24,5 18
Ovalis tal 35 cm 4
Kerek tal 31 cm 4
Csemege tanyér 15 cm 18
Kavés készlet 2
éttermi asztal 6
szek 24
irbasztal 1
szék 3
targyaloasztal 1
Igazgato6i iroda iratszekrény 2
szamitogép nyomtatdval 1
telefon 1
szeméttarolo 1
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Igazgato-helyettesi iroda

ir6asztal

szék

iratszekrény

telefon

szeméttarold

Tanari/Nevel6testiileti szoba

fiokos asztal

szék

naplo és folyoirattartd

konyvszekrény

ruhasszekrény vagy fogasok

telefon

tikor

szeméttarolod

Iskolatitkari — iigyviteli iroda

asztal

szék

iratszekrény

fénymasolo

szamitogép nyomtatoval

telefon

fax

szeméttarolod

Gazdasagi iroda

asztal

szék

iratszekrény

szeméttarolod

lemezszekrény

Konyvtarszoba

asztal

szék

konyvtari iréasztal

konyvszekrény

konyvespole

konyvtari dokumentum

szeméttarolod

Orvosi szoba

vizsgaloasztal

fellépd

ir6asztal

szék

miiszerszekrény

iratszekrény

szeméttarolod

kotszerdoboz

elsOsegélynytjto lada
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Diszterem

targyaldasztal

N
S

szék

N

tabla

projektor

elektromos vetitovaszon

multimédias rendszer

szemattarolo

Targyalo terem

asztal

szék

tabla

projektor

Teakonyha

konyhaszekrény

hiitészekrény

teaf6z6

kavefozo

szék

] Lt Lol Ll F N D LN ol ol Ll N
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szeméttarolod

Irattar

polc

10 fm

Raktar

polc

20 fm

Szertar

polc

10 fm

Nevelomunkat segito eszkozok

Megnevezés

Mennyiség (db)

CD-s magné

4

vided

2

televizid

4

irasvetitod

2

vetitovaszon

12

video — TV allvany

1

notebook

30

projektor

[EEN
o

fénymasolo

kevero-erosit6d

hangosito eszkoz (szett)

aluvazas gorgds borond

video-felvevo

DVD lejatszo

digitalis fényképezbgép

szamologép

fax

RO NN NN RN

telefon

[EEN
o

szkenner

térkép

| -

porszivo

oktatd DVD filmek
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14. BUNMEGELOZES, ALDOZATTA VALAS ELKERULESE

A blinzés nem kivant tarsadalmi jelenség. Léte, valtozasa — kiilondsen a novekedése — zavart okoz a
tarsadalom é¢letében. Ezért az ellene valo kiizdelem kiemelten fontos feladatunk.

A bliniildozés tarsadalmi eszkozei koziil kiemelkedo jelentdsége van a nevelésnek, €s pedig a csaladi,
iskolai és munkahelyi nevelés egyarant fontos a személyiség fejlddése szempontjabol.

Nagy hangsulyt fektetiink a blinmegel6zésre szakemberek bevonasaval annak érdekében, hogy
tanuldinkat megovjuk az aldozatta valastol.

A blinmegeldzés rendkiviil 0Osszetett kérdés, feladata mindazon okoknak és feltételeknek a
megsziintetése, melyek a blincselekmény elkovetéséhez vezetnek.

Tanuloinknak tudniuk kell, hogy feleldsséggel tartoznak tetteikért. Fontos azt is tudniuk, hogy a
torvény ismeretének hidnya nem mentesit annak hatalya, a feleldsségre vonas alol. Ebben az
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¢letkorban mar elvarhatd toliikk, hogy meg tudjék kiilonboztetni a jot és a rosszat, és ennek
megfelelden iranyitsak tetteiket.

Célunk:

Azt szeretnénk elérni, hogy az ismeretek birtokaban még a lehetOségét is elkeriiljék annak, hogy
belesodrodjanak valamilyen torvénysértésbe, ami egész életiikre negativ kihatassal lehet.

Anndl is inkabb érdemes ennek figyelmet szentelni, mert a felsGoktatdsi intézményekben torténd
tovabbtanulasnak és sok munkahely betoltésének feltétele a biintetlen eldélet.

Az aldozatta valas

Az ,aldozatok™ azokat a személyeket jelentik, akik — egyénileg vagy kozosen — sérelmet szenvedtek,
beleértve a testi vagy szellemi sériilést, érzelmi szenvedést, gazdasagi veszteséget vagy alapvetd
jogaik lényeges csorbitasat, olyan cselekmények vagy mulasztisok 4ltal, amelyek sértik a
tagallamokban érvényes biintetd torvényeket.

Az dldozatta valast elosegithetik:

személyi kor

az ember kapcsolata a szocialis kdrnyezettel
a képzettség

a tér és az id6, mint objektiv adottsdgok

Az aldozattad valas kockazata nem azonos valamennyi tanul6 esetében:

o Az érzelemszegény kdrnyezetben €16 tanulok hajlamosabbak a szexualis aldozattd valasra.

e Az olyan gyermekek, akiknek tdvol vannak a sziileik, vagy akiknek sziilei veliikk szemben
elutasitoak.

e A tarsadalmi elszigeteltség olyan tényezd, ami ndveli az dldozatta valas kockazatat.

e A szerzett tehetetlenség, olyan felfogds, amely magyarazatot ad az aldozatta valas fokozott
kockéazatara.

A megeldzés nagyon fontos kérdése, hogy a tanulokat a szdmukra alkalmas modon t4jékoztassuk a
sérelmiikre elkovethetd blincselekményekrol.

Veszélyeztet6 tényezok

CSALAD ISKOLA

csaladvezetési terv, fenntartdsi gondok kedvez6tlen iskolai légkor

. s ., megfogalmazatlan, ill. végre nem hajtott
vilagos magatartési elvarasok hianya 108 z veer J

iskolapolitika
az ellen6rzés hidnya dohanyzas, alkohol, szerhasznalat lehetdsége
kovetkezetlen, vagy talzott bilintetés gyakori iskolavaltas
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kotédés, tordédés hianya

tanulmanyi sikertelenség

hazastarsak konfliktusai

az érdeklddés/bevonas hianya

elnéz6 magatartas a fiatalkori ivassal,
szerhaszndlattal szemben

iskolakeriilés, eltanacsolas

Védo tényezok

CSALAD

ISKOLA

sziil6i torédést nyujt

magas elvarasokat tamaszt

a tanulonak szoros kotddés lehetdségét
kinalja

batoritja a célkitiizéseket, a kiemelkedd
eredményeket

értékeli, batoritja a tudas megszerzését

a tanari kar nevel6 gondoskodast nytjt

segiti a fesziiltség feloldasat

szocializacios készségeket fejleszt
(6nzetlenség, egyiittmiikodés)

sok 1d6t fordit a tanuldkra

vezetdi és dontéshozasi lehetdségeket kinal

meleg, tAmogatd 1égkori

tandrait képezi az egyliittmiikodési
modszerekre

neveld, védelmet nyljtd

bevonja a sziiloket

vilagos elvarasokkal €16

szermentes szabadidds tevékenységet kinal
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