Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku
Mlvészetoktatasi Intézmeény

Adatkezelési szabalyzata

OM azonosito: 201740



1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szold 2011.
évi CXII. torvényben meghatarozottak szerint, az SZMK és a diakdnkormanyzat
egyetértésével a Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmény szabalyzata az alabbiak szerint kerult megallapitasra.

1.1 A SZABALYZAT JOGSZABALYI ALAPJA:

- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szélo
2011. évi CXII. toérvény

- a Nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. toérvény

- 20/2012. (V1I1.31.) EMMI rendelet

1.2 AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT CELJA

A szabalyzat célja az adatkezelésben érintett személyek egyérteimld és
részletes tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
klldondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyekrél, az adatkezelés idétartamardl, illetve

arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.3 A SZABALYZAT MEGTEKINTESE

Az adatkezelési szabalyzatot a tanuldk, és szuleik megtekinthetik a tanari

szobaban.

1.4 A SZABALYZAT SZEMELYI ES IDOBELI HATALYA

- Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
és tanuldjara nézve kotelez6 érvényl

- A szabalyzat a fenntarté jovahagyasanak id6pontjaval |ép hatalyba, és
hatarozatlan id6re szol.

- Az adatkezelési szabalyzatban foglaltakat a jovahagyast koveté datummal
létesitett kdzalkalmazotti (alkalmazotti) jogviszony, illetve munkaviszony esetén a
kozalkalmazott (alkalmazott) koteles tudomasul venni, errél a munka
torvénykonyvének 46. paragrafusa szerint készult irasos tajékoztatéban fel kell

hivni a figyelmét.



2. AZ INTEZMENYBEN NYILVANTARTOTT ADATOK KORE

A kotelezben nyilvantartandd adatok korét a kdznevelési torvény 26. pontja: ,A

kbznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kilbnleges

adatok” rogziti az alabbiak szerint.

2.1. AZ ALKALMAZOTTAK NYILVANTARTOTT ES KEZELT ADATAI

A kdznevelési torvény alapjan nyilvantartott alkalmazotti adatok:
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név, szuletési hely és id6, anyja neve, TAJ szama, addazonosito jele,
allampolgarsaga,

allandé lakcim és tartézkodasi hely, telefonszam,

csaladi allapota,

gyermekeinek szuletési ideje,

egyeb eltartottak szama, az eltartas kezdete,

legmagasabb iskolai végzettsége, szakképesitései, meghatarozott
munkakaor betdltésére jogositd okiratok adatai, idegennyelv-ismerete,

a korabbi jogviszonyban toltott id6tartamok megnevezése, munkahely
megnevezeése, a megszinés idépontja,

a kozalkalmazotti/alkalmazotti jogviszony kezdete, a blnlgyi nyilvantarté
szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte, a jubileumi jutalom
€s a vegkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald idétartamok

a kozalkalmazottat/alkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye,
statisztikai szamjele, e szervnél a jogviszony kezdete, jelenlegi besorolasa,
besorolasanak  id6pontja, vezetéi  beosztasa, FEOR  szama,
cimadomanyozas, jutalmazas adatai, a minésitések idépontjai és tartalma,
személyi juttatasok,

a munkabdl valo tavollétének jogcime és idétartama,

a jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejl
athelyezés idépontja, mddja, a végkielégités adatai,

a munkavégzésre iranyul6é egyéb jogviszonyaval 6sszefligg6 adatai.

Minden koznevelési intézmény nyilvantartia a pedagdgus oktatasi azonosito

szamat, pedagogusigazolvanyanak szamat, a jogviszonya id6tartamat és heti

munkaidejének mértékét.



A torvény altal elirt kotelezb6en kezelendd adatokon kivil az intézmény az
illetmények atutalasa céljabdl kezeli az alkalmazottak bankszamlajanak szamat.

A koznevelési feladatokat ellatd intézmény nyilvantartja az 6raado tanarok:

1. nevét, szlletési idejét, nemét,

2. lakohelyét, tartozkodasi helyét,

3. végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

4. oktatasi azonosité szamat.

2.2 A TANULOK NYILVANTARTOTT ES KEZELT ADATAI

A kdznevelési torvény alapjan nyilvantartott tanuléi adatok:
1. a gyermek, tanulé neve, szlletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga,
lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, TAJ szama,
2. szulbje, torvényes képviselbje neve, lakdhelye, tartozkodasi helye,
telefonszama,
3. atanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok,
- felvételivel kapcsolatos adatok,
- az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
- jogviszony szlnetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
- a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
- kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
- a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,
- a gyermek, tanulé oktatasi azonosité szama,
- méreési azonosito,
4. atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,
- a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,
- a tanuld magatartdsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,
- a tanul6 fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
- a tanulé diakigazolvanyanak szama,
- a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatok,
- évfolyamismeétlésre vonatkozé adatok,

- a tanuldi jogviszony megszinésének idépontja és oka,



5. az orszagos mereés-értékelés adatai,

6. a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.
3. AZ ADATOK TOVABBITASANAK RENDJE

3.1 AZ ALKALMAZOTTAK ADATAINAK TOVABBITASA

Az intézmény alkalmazottainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai —a
szemeélyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartasaval -
tovabbithatok a fenntartébnak, a kifizet6helynek, birosagnak, rendérségnek,
ugyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzé
kOzigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellenérzésére  jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. A
pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitdsahoz
szUkséges valamennyi adat a KIR adatkezel6je, a pedagogusigazolvany

elkészitésében kozremikodok részére tovabbithato.

3.2 A TANULOK ADATAINAK TOVABBITASA

Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly
rendel el. Az elrendelést a koznevelési torvény 26. pontja , A kbznevelési
intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és klilbnleges adatok " rogziti.

Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kd6zoljlik az alabbiakban:

A tanulok adatai tovabbithatok:

1. fenntartd, birdésag, rendbérség, Ugyészség, telepllési 6nkormanyzat
jegyzbje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére
valamennyi adat,

2. sajatos nevelési igényére, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére, a beilleszkedési zavarra, vonatkozé adatok a
pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek és a nevelési-oktatasi
intézmények egymas kozott,

3. a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az

erintett osztalyon belll, a nevelGtestuleten belll, a szulének, a



vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a szakmai
ellen6rzés végzéjének

4. a diakigazolvany kiallitasahoz szikséges valamennyi adata a KIR
adatkezel6je, a diakigazolvany elkészitésében kozremikoddk részére,

5. a tanulé iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett
iskolahoz,

6. az egészseégugyi, iskola-egészségugyi feladatot ellatd intézménynek a
tanulé egészségugyi allapotanak megallapitasa céljabol

7. a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek-
és ifjusagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek a gyermek,
tanuld veszélyeztetettségének feltarasa, megszintetése céljabal,

8. az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz szikséges adatai az
igénybe vehetd allami tamogatas igénylése céljabdl a fenntarté részére,

9. aszamla kiallitasahoz szukséges adatai a tankdnyvforgalmazo részére.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelynek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag (példaul
ingyenes tankdnyvellatas, tanuldk 50 %-os vagy 100 %-o0s étkezési kedvezménye)
elbiralasahoz és igazolasahoz szukségesek. E célbdl azok az adatok kezelheték,
amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultsaga.

A 2.1 és 2.2 pontban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és
statisztikai felhasznalds céljara személyazonositasra alkalmatlan maddon
atadhatok.

A koznevelési feladatot ellatd intézmény, a koznevelési torvényben
meghatarozott feladatok végrehajtasaban kézremikoédé intézményfenntartok és

intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be.



4. AZ ADATKEZELESSEL FOGLALKOZO ALKALMAZOTTAK KORENEK
MEGHATALMAZASA

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény vezetdje az egyszemélyi felel6s. Jogkorének
gyakorlasara a mindenkori helyettest és az iskolatitkart hatalmazza meg az alabb
szabalyozott tigyekben.

A nem szabalyozott terlleteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az
intézmény vezetbje szemeélyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva - sajat
felel6sségével latja el.

Az igazgatd személyes feladatai:

a 2.2 fejezet 1. és 2. pontjaban meghatarozott adatok tovabbitasa,

a 3.2 fejezet és 2. pontjaban meghatarozott adatok tovabbitasa,

e a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének
rendszeres ellenérzése,

e a 3.1 és 3.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres
ellenérzése,

e a 3.2 fejezet 3. pontjaban meghatarozottak kézul a magatartas,
szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa
iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a szakmai ellenérzés végzdjének,

e a 2.2 fejezet 6. pontjaban meghatarozott egyéb adatok kezelésének
elrendelése, az érintettek hozzajarulasanak beszerzése,

e a 3.2 fejezet 8. pontjaban meghatarozottakkal kapcsolatos adatok

tovabbitasa a fenntart6 részére,

a 3.2 fejezet 9. pontjadban meghatarozott célb6ol az adatok
tovabbitasa a tankdnyvforgalmazéhoz.

Az intézményben foly6é adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat
latnak el az alabbi kbézalkalmazottak a beosztas utan részletezett tevékenységi
korben.

Intézményvezet helyettes

e a munkakori leirasban meghatarozott felosztas szerint felelés a 2.2

fejezet 3-6. pontjaban meghatarozott adatok kezeléséért



e a 3.2 fejezet 5- 6. pontjaban szerepld adattovabbitasaért.

Iskolatitkar

e atanuldk adatainak kezelése a 2.2 1, 2, 3,4, 5 pontja szerint

a pedagogusok és alkalmazottak adatainak kezelése a 2.1 pontja

szerint adatok

tovabbitasa a 3.2 4. pontjaban meghatarozott esetben

a 2.1 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben

meghatarozott esetekben,

a pedagogusok és alkalmazottak személyi anyaganak kezelése,

a kozalkalmazottak bankszamla szamanak kezelése

a nyilvantartas vezetése és az adatok el6irt tovabbitasa.

Osztalyfénbkbk
e a 3.2 fejezet 3. pontjaban szerepldk kdzll kezeli az alabbiakat:
a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok
az érintett osztalyon,
a nevel6testlleten belll, valamint a szulok felé
e a 2.2 fejezet 3. pontjaban meghatarozott tanuloi baleseteket a

tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani az altalanos helyettesnek.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés
e a 2.2 fejezet 3. pontjaban szerepl6 — a tanuld és gyermekbalesetekre
— vonatkoz¢6 adatok,

e a 3.2fejezet 7. pontjaban szerepld adattovabbitas.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott
e beszerzi a hozzajarulast a honlapra kertl6 olyan pedagdgusoktol,
diakoktdl és szul6ktél, akikrél a weblapon személyes adatokat
tartalmazo informacidk jelennek meg,
e beszerzi a hozzajarulast a honlapra kerul6 olyan pedagogusoktdl és
diakoktol, akikrél kiemelten a személyuket abrazold fénykép jelenik



meg a honlapon (a csoportképen szereplé személyektdl hozzajarulast
kérni nem szukséges),
e a fentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szobeli, kritikus

esetekben irasos.

5. AZ ADATKEZELES TECHNIKAI LEBONYOLITASA

5.1. AZ ADATKEZELES ALTALANOS MODSZEREI

Az intézmeényunkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkez6 lehet:
e nyomtatott irat
e elektronikus adat
e aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitdégépes

modszerrel is vezethetdk.

5.2. AZ ALKALMAZOTTAK SZEMELYI IRATAINAK VEZETESE

Személyi iratok kére

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhnasznalasaval keletkezett - adathordoz6, amely a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitésekor, fennallasa alatt, megszinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és

a kdzalkalmazott személyével 6sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

a kdzalkalmazott személyi anyaga,

a kdzalkalmazott tajékoztatasarodl szoélo irat,

- a kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok (példaul

illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),

a kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott
adatokat tartalmaz¢ iratok.
A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

e a kozokirat vagy a kdzalkalmazotti irasbeli nyilatkozata,



¢ a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
e bir6sag vagy mas hatdésag dontése,
e jogszabalyi rendelkezés.
A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
e intézmény vezetdje és helyettese
e aziskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtdja,
e a vonatkozo térvény szerint jogosult személyek (példaul adéellenér,
belsé ellendr, revizor),

e sajat kérésere az érintett kozalkalmazott.

A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
e azintézmeény vezetdje
e az adatok kezelését vegz6 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kildnosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisulés, valamint a véletlen megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az
adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a
szemeélyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek
és az adat tovabbitojanak kulon védelmi intézkedéseket (ellenbrzés jelszavas
védelem, az elklldés utan a halézatrdél valo torlés) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézmény vezetje gondoskodik a
kozalkalmazott személyi anyaganak oOsszeallitasardl, s arra vonatkozo
jogszabalyoknak és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az e
fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhatdé. A személyi anyagot
tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésuk sorrendjében, az e célra
szemelyenként kialakitott gyUjtében zart szekrényben kell Srizni.

A személyi anyag része az 1992. évi XXXIII. torvény 5. sz. melléklete szerint
vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartas. A kdzalkalmazotti alapnyilvantartas

els6 alkalommal papir alapon készil, majd a tovabbiakban szamitégépes
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modszerrel is  vezethetd. A  szamitdégéppel vezetett kozalkalmazotti
alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6 esetekben:

e a kozalkalmazotti jogviszony els6 alkalommal valo létesitésekor

e a kozalkalmazott athelyezésekor

e a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor

¢ ha a kozalkalmazott adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl 8 napon belll koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon belll koteles intézkedni
az adatok atvezetéserdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellen6rzéséért az intézmény
vezetbje a felel6s. Utasitasai és az alkalmazottak munkakdri leirasa alapjan az
anyag karbantartasat az iskolatitkar végzi.

5.3. A TANULOK SZEMELYI ADATAINAK VEZETESE

5.3.1. A tanulék személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek:
e azintézmény vezetdje
e az altalanos helyettes
e aziskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton
vagy egyéb informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositasa érdekében az adatkezelbnek és az adat tovabbitéjanak
kaldn védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az elkildés utan a
halozatrol vald torlés) kell tennie.

5.3.2 A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetbje gondoskodik a tanuldk
személyi adatainak Osszeadllitasardl, s azt a vonatkozdé jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli. A diakok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben
felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhatd. A személyi adatokat osztalyonként

csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell érizni:
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e Osszesitett tanuloi nyilvantartas
e torzskonyvek

e beirasi naplo

e osztalynaplok

e a diakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

Az dsszesitett tanuldi nyilvantartas
Célja az iskolaban tanulé diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa, a
szlikséges adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa tanigy-igazgatasi feladatok
folyamatos ellatasa céljabol. Az dsszesitett tanuldi nyilvantartas a koévetkezd
adatokat tartalmazhatja:
e atanuld neve, osztalya
e szlletési helye és ideje, anyja neve
e allandé lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama
A tanuldi nyilvantartdas minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir
alapon készul, majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel vezethetb. A
szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes
vezetéséért az igazgatd felelés. Tarolasanak maodjaval biztositani kell, hogy az
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban
vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.
A tanul6 és szuléje a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon belul
koteles tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon belll koteles intézkedni az

adatok atvezetésérél.

5.4. AZ ADATNYILVANTARTASBAN ERINTETT ALKALMAZOTTAK, TANULOK
ES SZULOK JOGAI ES ERVENYESITESUK RENDJE

5.41 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintettek adatainak
modositasara
Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt k6zolni kell, hogy

az adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezb. Kotelezé adatszolgaltatas esetén

meg kell jeldlni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.
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A kozalkalmazott, a tanulé vagy gondviselbje tajékoztatast kérhet személyes
adatainak kezelésér6l, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve
kijavitasat, amelyet az adatkezel6 koteles teljesiteni. A kdzalkalmazott, a tanulo,
illetve gondvisel6je jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek,
milyen célbdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A koézalkalmazott a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett
adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatdo erre
iranyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént
megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett kdzalkalmazott, tanuld, illetve gondvisel6je kérésére az intézmeény
vezetdje tajékoztatast ad az intézmeény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott
feldolgoz6 altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd
tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik €s milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg
az adatokat. Az intézmény igazgatoja a kérelem benyujtasatél szamitott 30 napon
belll irasban, kdzértheté formaban kodteles megadni a tajékoztatast.

5.4.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

e a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarélag az adatkezel§
vagy az adatatvevo joganak, vagy jogos érdekének érvényesitéséhez
szukséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el.

e a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen
Uzletszerzés, kozvélemény kutatas, vagy tudomanyos kutatas céljara
torténik,

e atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetbvé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejl felfliggesztésével - a
titakozast koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beldl, de
legfeljebb 30 nap alatt megvizsgalni, és annak eredményeérdl a kérelmez6t irasban
tajéekoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is -
megszintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az annak

alapjan tett intézkedésekrél értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
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erintett személyes adatot korabban tovabbitott, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
dontéssel nem ért egyet, az ellen - annak kozlésétél szamitott 30 napon belul -

birésaghoz fordulhat.

5.4.3 A birésagi jogérvényesités lehetésége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megserti, az
erintett kozalkalmazott, tanulé vagy annak gondvisel6je az adatkezel6 ellen

birésaghoz fordulhat. A birdsag az ugyben soron kivdl jar el.

Nyirbogdany, 2013. marcius 10.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény szervezeti és mUkodési
szabalyzatanak melléklete.

Az adatkezelési szabalyzatot a nevel6testiilet moédosithatja a
jogszabalyokban meghatarozott és e szabalyzatban koézosségek

egyetértésével és a fenntarté jovahagyasaval.

Nyirbogdany, 2013. marcius 10.

Szilagyiné Sinka Zsuzsanna
intézmeényvezet6
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