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1. Altalanos rendelkezések, a szabalyzat célja és hatalya
A szabalyzat kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara, a teljes nevelési tanévre.

A szabalyzat a jovahagyas napjan |ép hatalyba.

Az intézmény igazgatdja koteles ismertetni a szabalyzatot az érintett tanuldkkal és azt kozzétenni,
lehetdség szerint az intézmény honlapjan.

A fegyelmi eljaras alapvet6 célja az iskola feladataihoz szlikséges rend fenntartdsa érdekében a
jogszabalyok keretei kozott azon esetek kivizsgaldsa, amikor a didkok kotelezettségeiket megszegték,
ennek bizonyitasa esetén a kotelezettségszegések szankciondlasa. Az eljards masik célja ugyanakkor a
kotelességszegd didk és tarsai meggybzése arrdl, hogy a kotelességszegés és a mdsok jogainak
megsértése elkerilhetetlen kdvetkezménye a felel§sségre vonas.

2. Jogszabalyi hattér
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl
e 1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrél
e 2012. évi C. torvény a Blintet6 Torvénykonyvrél

3. Fegyelmi biintetések

A fegyelmi biintetések altalanos szabalyozasa
(2011. évi CXC. torvény)

(1) Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatdrozattal fegyelmi blntetésben részesithet6. A fegyelmi eljdrds meginditdsa és
lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskord tanulé esetén e jogot a szlld
gyakorolja.

(2) Afegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

c¢) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa,
d) 4athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizards az iskolabdl.

(3) Tankoteles tanuléval szemben a (2) bekezdés e)-f) pontjaban és az (5) bekezdés e) pontjaban
meghatdrozott fegyelmi biintetés csak rendkivili vagy ismétl6d6 fegyelmi vétség esetén
alkalmazhatd. Ekkor a szil6é koteles 0] iskolat, kollégiumot keresni a tanuldnak. Abban az
esetben, ha a tanulé mas iskoldban, kollégiumban torténd elhelyezése a szllé
kezdeményezésére tizendt napon beliil nem oldddik meg, a kormanyhivatal hét napon beliil
koteles masik iskolat, kollégiumot kijeldlni szamara. A (2) bekezdés d) pontjaban szabalyozott
fegyelmi bintetés akkor alkalmazhatd, ha az iskola igazgatdja a tanuld atvételérél a masik
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iskola igazgatdjaval megallapodott. A (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi
blintetés szocialis kedvezményekre és juttatdasokra nem vonatkoztathatd.
(4) A szakképzé iskola tanuldja ellen folytatott fegyelmi eljarasba, ha a tanuld tanuldszerzédést
kotott, be kell vonni a teriletileg illetékes kamarat.
(5) A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért
a) megrovas,
b) szigori megrovas,
c¢) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa,
d) athelyezés masik szobdaba, tanuldcsoportba,
e) kizaras

fegyelmi blintetés szabhato ki.

(6) A fegyelmi blintetés megallapitasandl a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a nevelGtestilet hozza. Az
iskolai, kollégiumi diakdnkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

(7) A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt az iskolaban és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi  bintetés megallapitdsanak, a nevelési-oktatasi intézmények eltéré
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi blintetést abban a nevelési-oktatasi intézményben
lehet megallapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

Az eltiltas szabalyozasa
(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 55. §)

(1) Eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatdl fegyelmi blintetés nem szabhaté ki, ha a
tanév végi osztalyzatokat megallapitottak. Ez a rendelkezés nem alkalmazhaté, ha a tanuld a
nyari gyakorlat teljesitése soran kovet el fegyelmi biintetéssel sujthatd kotelességszegd
magatartast.

(2) Ha az eltiltas a tanév folytatasatdl, kizards az iskolabol fegyelmi blintetést a birdsag a tanuld
javdra megvaltoztatja, a tanulé osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges,
lehet6vé kell tenni, hogy a tanuld - valasztasa szerint az iskolaban vagy a fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt - osztalyozd vizsgat tegyen.

(3) Ha a kizards az iskolabdl fegyelmi bilintetést megdllapitd hatarozat az iskola tizedik
évfolyamanak, a kozépiskola utolsé évfolyamanak vagy a szakiskola utolsé szakképzési
évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatévd, a tanuld nem bocsathatd
érettségi vagy szakmai vizsgdra. A tanuld a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az
id6pontig, ameddig a kizaras fegyelmi blintetés hatalya alatt all.

(4) A tanuld - a megrovas és a szigori megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi blintetés hatalya nem lehet hosszabb

a) meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi
blintetés esetén hat hdnapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskoldban
a tanév folytatasatdl és kizards az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét
honapnal.
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(5) A fegyelmi jogkor gyakorldja a bilintetés végrehajtasat a tanuld kilonoés méltanylast érdemlé

kortilményeire és az elkovetett cselekmény sulydra tekintettel legfeljebb hat hdnap
id6tartamra felfliggesztheti.

4. A fegyelmi eljaras lefolytatasa, a fegyelmi jogkoér gyakorlasa,
egyezteto eljaras

Az egyeztet0 eljaras szabalyai
(20/2012.(VI11.31.) EMMI rendelet 53-54.§)

célja: a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedett kozotti megallapodds
|étrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében (részletes szabalyok az SZMSZ-ben!)

megel6zi a fegyelmi eljardst, de nem kotelez6 a lefolytatasa

csak akkor van ra lehetGség, ha azzal a sérelmet elszenved§ fél — kiskoru sérelmet elszenvedé
fél esetén a szil6 —, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulé — kiskorud
kotelességszegéssel gyanusitott tanulé esetén a szil6 — egyetért

az eljards menete, lefolytatdsa: az egyeztetd eljdras igénybevételének lehetlségére a
fegyelmi eljarads lefolytatasardl széld értesitésben fel kell hivni a kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld — kiskoru tanuld esetén sziil6je — figyelmét

az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon belil irasban jelentheti be a tanulé -
kiskoru tanuld esetén a sziil6 —, ha kéri az egyeztets eljaras lefolytatdsat

amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatdasat nem kérik, vagy ha a bejelentés iskoldba,
kollégiumba torténé megérkezésétbl szamitott tizendt napon belil az egyeztetd eljdrds nem
vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast folytatni kell

harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztet§ eljaras
alkalmazasat elutasithatja

ha az egyeztet6 eljards eredményre vezet (irasbeli megallapodas jon Ilétre a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél kozott), e megallapodas
mellékelésével barmelyik fél kezdeményezésére a sérelem orvoslasahoz sziikséges id6re, de
legfeljebb harom hénapra az eljarast fel kell figgeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a
sérelmet elszenved§ fél, kiskoru sérelmet elszenvedé fél esetén a szilé nem kérte a fegyelmi
eljaras lefolytatdsat, a fegyelmi eljarast meg kell szlintetni

az egyeztetl eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel, a technikai feltételek
biztositasa is az intézmény feladata

A fegyelmi eljaras
(2011.évi CXC. tv. 58.§ (8)-(10), 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 56-57.§)

Az eljaras meginditasa

nem indithaté fegyelmi eljards, ha a kotelességszegés 6ta harom hdénap mar eltelt. Ha a
kotelességszegés miatt bilintetd vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzGdott
felmentéssel (az inditvany elutasitdsaval) a hatarid6t a joger6s hatarozat kozlésétél kell
szamitani.

a fegyelmi eljaras meginditasardl — az indok megjeldlésével — a tanulét és a kiskoru szilgjét
értesiteni kell.

4
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o afegyelmi eljdrasban a kiskoru tanuld sziil6je mindig részt vehet. A tanuldt szll6je,torvényes
képvisel6je képviselheti.

e meghallgatast vagy targyalast kell tartani

e meghallgatast mindenképpen kell tartani, ahol a tanulé el6adhatja az allaspontjat.

e targyalast kell tartani, amennyiben a tényallast tisztazni kell, vagy a tanuld vitatja terhére roétt
kotelességszegést.

A fegyelmi targyalas
(a szabalyozas alapelemei és felépitése 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 56-57. § alapjan)

(1) A fegyelmi eljaras meginditasardl a tanuldt, a kiskord tanuld sziilGjét, a gyakorlati képzés
soran elkovetett fegyelmi vétség esetén - ha a fegyelmi vétséggel érintett gyakorlati képzés
folytatdja nem az iskola - a gyakorlati képzés folytatdjat (a tovabbiakban: gazdalkodd
szervezet), tanuldszerz6dés esetén a teriletileg illetékes gazdasagi kamarat értesiteni kell a
tanuld terhére rétt kotelességszegés megijelolésével. Az értesitésben fel kell tlintetni a
fegyelmi targyalas id6pontjat és helyét, azzal a tdjékoztatdssal, hogy a targyalast akkor is meg
lehet tartani, ha a gazdalkodd szervezet vagy a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara
képvisel6je szabdlyszer( értesités ellenére, valamint a tanuld, a szil6 ismételt szabalyszer(
meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly mddon kell kikildeni, hogy azt a tanuld,
a szUl6 kilén-kilon a targyalds el6tt legaldbb nyolc nappal megkapja.

(2) A fegyelmi eljarast - a meginditasatdl szamitott harminc napon belll - egy targyaldson be kell
fejezni. Az eljards sordn lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a szilG, tovabbd a
gazdalkodé szervezetet érint6 kérdésekben a gazdalkodd szervezet képviselGje az lggyel
kapcsolatban tdjékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
élhessen.

(3) A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetGen
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.

(4) A fegyelmi térgyalast a nevelGtestilet sajat tagjai kozil valasztott legaldbb haromtagu
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai kozil valasztja meg.

(5) A targyalasrél és a bizonyitasi eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tlntetni a targyalds helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevék nevét,
az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Sz szerint kell rogziteni az elhangzottakat,
ha a targyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a szUl6 kéri.

(6) A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitasi
eljardst folytat le. Bizonyitdsi eszk6z6k a tanuld és a szildé nyilatkozata, az irat, a
tandvallomas, a szemle és a szakértGi vélemény.

(7) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koérilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbirdldsanal, a fegyelmi biintetés meghozataldnal a tanuld ellen vagy a
tanuld mellet szol.

Hattérszabalyként alkalmazandd: 2004. CXL. torvény
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5. Oktatasiigyi kozvetito eljaras
(20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet)

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyeztet§ okokat pedagodgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanuldkozosség védelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasligyi kozvetit6i szolgdlattdl vagy mas, az
ifjusdgvédelmi, csaladjogi terlileten mikodé szolgalattol.

Az oktatasligyi kdzvetitd (a tovabbiakban: kozvetit6) a kozvetitSi eljaras sordn partatlanul,
lelkiismeretesen, a szakmai kovetelmények szerint kdzrem(koédik a megdllapodas
létrehozdsdban. A kozvetitének tiszteletben kell tartania az eljardsban résztvevék emberi
méltdsagat, és biztositania kell, hogy a résztvev6k egymassal szemben is tisztelettel jarjanak
el.

A kozvetitét a fenntartd egyetértésével az intézményvezetd kéri fel és bizza meg irasban, a
kozvetit6 e tevékenysége korében nem utasithato.

Az egyeztetési eljaras dokumentaciojanak elkészitéséért a kozvetits felel.

Az eljaras sikere érdekében a kdzvetit6 el6készitd liléseket tarthat.

A kozvetité nem jarhat el, ha

a) valamelyik felet képviseli,

b) afelek barmelyikének a Ptk. 685. § b) pontja szerinti hozzatartozdja,

c) a felek barmelyikével vagy az érintett koznevelési intézménnyel munkaviszonyban,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, tovdbba tagsagi viszonyban all, ide
nem értve a fegyelmi jogkor gyakorléjatol kapott felkérést, a vele kotott megbizasi
jogviszonyt,

d) azigyben egyébként érdekelt, elfogult.

Az Osszeférhetetlenségrél a kozvetitd koteles a feleket a felkérést kovetéen haladéktalanul
tdjékoztatni.

A kozvetit6t - ha a felek az irdsbeli megallapodasban masképpen nem rendelkeztek -
titoktartdsi kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot illetéen, amelyrél a kdzvetitdi
tevékenységével 6sszefliggésben szerzett tudomast. A kdzvetitd titoktartasi kotelezettsége a
kozvetitSi tevékenység megsziinése utan is fenndll. A kozvetit6t az egyeztetési eljaras
tdrgydban késébbi fegyelmi, hatdsagi, birdsagi, eljdrasba nem lehet tanuként megidézni.

Ha az oktatasligyi kdzvetitésre az egyeztetési eljaras keretében keril sor, a megallapodas
akkor jon létre, ha a sérelmet elszenved6 fél és a kotelességszegs tanuld kozott a
kotelességszegéssel okozott kar megtéritése vagy a kdros kovetkezményeinek egyéb mddon
vald jovatétele, enyhitése tekintetében azonos allaspont alakul ki.

(10) Az egyeztetési eljards végén a megallapodas kotelez6 elemeként

a) az egyeztetési megbeszélés helyét, idejét,

b) az eljard kozvetits, a sérelmet elszenvedd fél, a kotelességszegd tanuld, a képviseld,
és az egyeztetési megbeszélésen részt vevs személyek nevét, lakcimét,

c) akotelességszegés rovid dsszefoglalasat,

d) asérelem jovatételének modjat, hataridejét,

e) az eljarasi koltség viselését (amennyiben megallapodas nem sziletett, a felmerlt
eljarasi koltségeket a felek fele-fele ardanyban viselik),

f) amegallapoddsra vonatkozd nyilvanossagi szabalyokat,

6
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g) afelek, - kiskoru kotelességszegs esetén - a szUl6 és a kozvetits alairasat

irasban kell rogziteni.

(11) A megallapodasban vdllalt kotelezettségek nem  (tkdzhetnek jogszabdlyba, a

kotelességszegéssel aranyban kell aliniuk, és nem sérthetik a kdtelességszegd tanuldé emberi
méltdsaghoz vald jogat, valamint mas alapvet§ jogait.

(12) A kozvetité a sérelmet elszenvedd fél és a kotelességszegd tanuld kozott létrejott

megallapodds egy-egy példdnyat a sérelmet elszenvedd félnek és a kotelességszegd
tanuldnak vagy a jelen 1évé képvisel6jiknek atadja.

(13) Az egyeztetési eljarasban létrejott megallapodds nem érinti a sérelmet elszenvedének azt a

jogat, hogy a fegyelmi eljardason kiviil a blncselekménybdl, szabalysértésb6l szarmazd
igényét egyéb eljaras keretében érvényesitse.

(14) Az egyeztetési eljaras azon a napon fejez6dik be, amikor

6. A

a) a sérelmet elszenvedé fél vagy a kotelességszegé tanulé kijelenti a kozvetits el6tt,
hogy kéri a kdzvetitGi eljaras befejezését,

b) a sérelmet elszenvedd fél vagy a kotelességszegd tanuld az egyeztetéshez vald
hozzajaruldsat visszavonta,

c) azegyeztetési eljarasra rendelkezésre all6 tizenot nap eredménytelendl telt el, vagy

d) megaéllapodas sziiletett.

fegyelmi hatarozat, a fegyelmi hatarozat Kihirdetése,

végrehajtasa
(20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 58. §, 2011. évi CXC. torvény 58. § (13))

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkezé részét és révid indokolasat. Ha az igy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok szlikségessé teszi, a hatdrozat szobeli kihirdetését az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorléja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.
A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell szlintetni, ha

a) atanuld nem kovetett el kotelességszegést,

b) akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

c) akotelességszegés elkdvetésétdl szamitott harom hdonapnal hosszabb idé telt el,

d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

e) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.
A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kdveté hét napon belil irasban meg kell kiildeni az
Ggyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziil6jének, ha a gazdalkodd szervezet
képvisel6je az eljarasban részt vett, a gazdalkodd szervezetnek.
Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi blntetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkildeni, ha a fegyelmi bilintetést a tanuld - kiskord tanulé esetén a szil6 is - tudomasul
vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.
A fegyelmi hatdrozat rendelkezé része tartalmazza a hatarozatot hozo szerv megjeldlését, a
hatdrozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a blintetés
id6tartamat, a felfliggesztését és az eljardst meginditd kérelmi jogra vald utaldst.
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(6) A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megdllapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

(7) A fegyelmi hatadrozat zard része tartalmazza a hatdrozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatdrozatot hozé alairasat és a hivatali beosztdsdnak megjelolését. Ha els6 fokon a
nevelGtestllet jar el, a hatarozatot a nevelGtestiilet nevében az irja ald, aki a targyalast
vezette, tovabba a nevelbtestiilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen |évé tagja.

(8) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaraddsa a tobbi
tanulé jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foku
hatdrozat a fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthato.

7. Jogorvoslati eljaras
(20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 59. §)

(1) Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld esetén pedig a szUl6 is nydjthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétsl szamitott tizenot napon belil kell az
els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benydjtani.

(2) A fegyelmi blintetést megallapitdé hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorldja a kérelem beérkezését6l szamitott nyolc napon beliil kdteles tovabbitani a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egylitt az ligy valamennyi iratét
tovabbitani kell, az els6foku fegyelmi jogkor gyakorléjanak az ligyre vonatkozé véleményével
ellatva.

Hattérjogszabalyként alkalmazandd: 2004. évi CXL. torvény 109. §.

8. A tanulo kartéritési felelossége
(2011. évi CXC. térvény 59. §, 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 61. §)

(1) Ha aziskolanak, kollégiumnak a tanuld kart okozott, az igazgato, a kollégium vezetGje koteles
a kdrokozas korilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehet&ség
szerint a kdrokozo és a felligyeletét ellato személyét megadllapitani.

(2) Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuldja okozta, a vizsgalat
eredményérél a tanulot, kiskord tanuld esetén sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A
tajékoztatassal egyidejlileg a szll6t fel kell szélitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

(3) Ha a tanulé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 6sszefliggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervez6jének jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai
szerint kell helytallnia.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan karokozas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér - a karokozas napjan
érvényes rendelkezések szerint megallapitott - egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat,

b) ha atanuld cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelez6 legkisebb munkabér - a
karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi 6sszegét.
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(5) Az 6voda, az iskola, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezGje a gyermeknek, tanuldénak az
o6vodai elhelyezéssel, tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal, gyakorlati
képzéssel 0sszefliggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékben felel.
A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-
oktatdsi intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezéje felel6ssége aldl csak akkor mentesil,
ha bizonyitja, hogy a kart a m(ikddési korén kivil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell
megtériteni a kart, ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

(6) Ha a szakképzé iskola tanuldja tanuldszerz6dést kotott, a gyakorlati képzés szervezGjének
vagy a tanulénak okozott kar megtéritésére a szakképzésrdl sz6l6 torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Hattérjogszabalyként alkalmazandd: 1959. évi IV. torvény a Polgdri Torvénykonyvrél 339-344 §.



