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PREAMBULUM

Az ifjakat pedig hasonloképp intsed, hogy legyenek mértékletesek: Mindenben tenmagadat advin pél-
daképiil a jo cselekedetekben, a tudomdnyban romlatlansdagot, méltésagot mutatvan,

Egészséges, feddhetetlen beszédet; hogy az ellenfél megszégyeniilion, semmi gonoszt sem tudvan rélatok
mondani.” (Tit 2, 6-8)

A Szegedi Baptista Gimnazium és Technikum a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy 4ltal
fenntartott keresztény egyhdzi intézmény. Kiildetését akkor tdltheti be, ha szellemiségében, rendjében,
megnyilatkozasaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanul6janak, tandranak és alkalmazottjanak véllalésa és feladata, hogy magatartésaval
¢s cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kdzvetitse az intézmény kiilsd és belsé kérnyezete
szémara, hogy az iskola hirnevét dregbitse.

Ennek értelmében az aldbbi szabéalyok nemcsak a tanév soran és az iskolaban, hanem egész évben és az
iskolan kiviil rendezett iskolai programokon is érvényesek.

Alapvetések:
Az iskolai k6z0sség tagjainak tettei és megnyilatkozésai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet és a mér-
téktartas kovetelményeinek.

A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a diakok egymas kozotti viselkedésére, kommunikaciojéra
is. Keriiljék a tettleges durvasagot éppligy, mint annak barmely forméjat, az alantas és tragar beszédet,
azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kozosség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti, kart
okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kozdsség testi vagy lelki egészségének.

Sajat vélemenyiiket tarsaikrol, taniraikrol, az iskola alkalmazottairdl olyan modon, olyan helyen/hely-
zetben/id8pontban fogalmazzak meg, hogy az, az illeté emberi méltosagat és személyiségi jogait ne
sértse.

Miikédjenek kozre sajat kdrnyezetiik alakitisaban, rendben tartasdban.
Sziileiket az iskolai eseményekrd] pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.

A tarsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget karosité szenvedélyek gyakorlasara. Ezért
leszogezziik, hogy tanulményi ideje alatt az iskola minden tanuléja szdméra szigoraan tilos a dohanyzas,
a szeszes italok fogyasztasa. Hasonloan szigoru tilalom alé esik a kabitoszer-fogyasztas, melyet az 1978.
¢évi IV. tv. A Biintet6 torvénykonyvrél is tilt.

A tanulok tegyenek eleget tanulményi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak, képességeiknek
megfeleld tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tanérék sikerének egyik el6feltétele az otthoni
feladatok pontos elvégzése és a sziikséges taneszkdzok gondos el6készitése.

A tandrakon a koncentralt figyelem és a masik ember — tanar vagy didk — munkajanak megbecsiilése a jo
munka feltétele. Az érai munkaban val6 folyamatos részvétel kdtelezd, az eredményes tanulasnak ez az
elsd, elengedhetetlen szakasza. Tanorékon tilos oda nem ill tevékenységgel (pl: enni és innivalét fo-
gyasztasaval, ragogumi ragéssal, telefonhasznélattal), kommunikéciéval vagy méas moédon megzavarni.

Sziinetekben, az intézményben vald kdzlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek vigyaznia
kell mésok és sajét testi épségére.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfeleld megjelenést, Sltdzetet kivan az iinnepélyeken és istentisz-
teleteken valo részvétel.

Az intézmény a hétkdznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasdg, a mértékletesség és az egyszeri-
ség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Az iskola nem torekszik az uniformizaldsra, de a
végleteket tiltja — a hivalkod6 vagy balesetveszélyes 6ltozéket és az olyan viseletet, ékszert is, melynek
kiils6ségei az iskola értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethetk Gssze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely szembehelyezkedik
az iskolanak a Szentirasbol taplalkozé erkolesi alapelveivel.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabdlyi alapja

A kdznevelési intézmény miikodésére, belssd és kiils§ kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket
a szervezeti és miikédési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatdrozza meg. Megalkotasa a Nem-
zeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik.
A szervezeti és miikédési szabdlyzat hatarozza meg a kéznevelési intézmény szervezeti felépite-
sét, tovabba a miikédésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal
mas hataskdrbe.

A szervezeti és m(ikdési szabalyzat Iétrehozdsanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények, kor-
méanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

A miikodés szabadlyozdsdhoz alkalmazott legfontosabb jogszabalyok

1.1.1. Torvények
» Mt: a munka térvénykdnyvérdl sz61é 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
> Nkt: a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
> Szt: a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.)

1.1.2. Rendeletek
> a pedagdgus tovabbképzésrél sz616 277/1997. (XiI. 22.) Kormanyrendelet
» anemzeti kdznevelésrdl sz616 tdrvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIiL. 28.) Kormany-
rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)
> nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kdznevelésiintézmények névhasznalatardl
52616 20/2012. {VIil. 31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rende-
let)
> a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasarél sz616 1992. évi
XXXHI. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII.
30.) Kormanyrendelet
> a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl sz616 15/2013. (II. 27.) EMMI rende-
let
» a szakképzésrél sz416 toérvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet
> atanév rendjérdl sz616 aktualis miniszteri rendelet.
Egyéb szabdlyozok
> Alapitd okirat
» MI(ikddési engedély
> Az intézményfenntartd Baptista Szeretetszolgalat EJSZ el&irasai



1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat hatdlya, elfogadasa, jévahagyasa, megtekintése

A SZMSZ és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi munkavallaléjara, tanuldjara
nézve kotelezd érvényd, valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznal-
jak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ el8irasai érvényesek az intézmény teriletén a benntartézkodas, valamint az intézmény
altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot az intézményvezets el6terjesztése utan a nevel6testiilet
fogadja el, a didkdnkormanyzat és szUl6i szervezet (k6zdsség) véleményezési jogdnak gyakorlasa
mellett. A szabalyzat {(mddositasaival) a fenntarté Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Sze-
mély jovahagyasaval Iép hatdlyba és hatarozatlan id6re szdl.

Jelen SZMSZ-t a tanuldk, sztileik, az munkavallalok és mas érdekléd8k megtekinthetik az iskola-
titkarnal és igazgatdi iroddban, munkaid6ben 9,00-16,00 kézbtt, tovdbba az intézmény honlap-
jan.

2. Az intézmény feladatai, a nappali oktatas és a felnGttoktatas formai

2.1 Az intézmény alapfeladatai

e gimnaziumi nevelés-oktatds 9-12. évfolyam

e technikumi szakmai oktatds 9-13. évfolyam

e technikumi szakmai oktatds (13-14. évfolyam)

e érettségi vizsgara felkészit6 2 éves képzés 12-13. évfolyam, esti munkarend szerint

e feln8ttoktatds gimndziumban esti munkarend szerint

e az intézmény elldtja tébbi tanuldval egyltt nevelhetd, oktathatd sajdtos
nevelési igényl tanuldk iskolai nevelését-oktatasat az aldbbi szerint:
— egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6k

2.2 Kiegészitd tevékenysége

e Mashova nem sorolt egyéb oktatas

e Sport és szabadid8s tevékenység

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Szakmai és informatikai fejlesztési feladatok ellatasa

Az intézmény vallalkozasi feladatot nem végezhet.



3. Az intézmény gazdilkodasanak jellemz6i

3.1 Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkore

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal megallapitott koltségvetés alapjan 6nallé
gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezik, a kéznevelési térvény és az intézményre vonatkozé hatalyos
jogszabalyok el8irasai szerint, az intézmény igazgatdjanak vezetdi felelGssége mellett. Az intéz-
mény a gazdasagi, pénziigyi, munkalgyi feladatait az intézmény a székhelyén latja el, a fenntarto
altal jdvéhagyott koltségvetési kereten belll 6nallé gazdalkodast folytat.

Az intézmény a fenntartd, Baptista Szeretetszolgalat tulajdonédban levé ingatlannal rendelkezik.

A feladatellatdshoz sziikséges ingdsagok (berendezések, felszerelések, taneszkdzdk, informati-
kai eszkdzdk) rendelkezésre allnak az intézmény szdmdra. Az intézmény altal vasarolt targyi esz-
kdzok és készletek felett tulajdonosként az intézmény vezetdje rendelkezik.

Az intézmény igazgatdja az iskola tulajdonat képezd vagyon véltozasardl évente beszamolot ad
a fenntartonak.

3.2 Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

Az intézmény sajit gazdalkodasanak bonyolitasat egy f6 sajat dolgozdval, mint gazdasagi veze-
tével, valamint kiilsé konyveld céggel latja el.

Az intézmény gazdalkoddasaval kapcsolatos iranyitasi és végrehajtasi feladatokat a gazdasagi ve-
zetd latja el. Az intézmény 6nalldan rendelkezik a koitségvetés kiemelt elGirdnyzatai felett — sze-
mélyi juttatdsok, munkaaddkat terhel jarulékok, dologi kiadasok, felhalmozasi, felujitasi kiada-
sok — vonatkoztatasaban.

A gazdaségi vezetd feladata a fenntartd és az intézményvezet§ altal jévahagyott éves koltség-
vetési tervbe foglaltak alapjan gazdalkodds irdnyitasa, és az elSiranyzatok maradéktalan betar-
tatasa.

Az intézmény vezetGje és igazgatohelyettese kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi joggal ren-
delkezik; ellenjegyzésre a gazdasagi vezets jogosult. Ellenjegyzési jogdval éive igazolja, hogy a
kiemelt el&iranyzatok feletti rendelkezés gazdasagi szempontbdl jogszerd, valamint a teljesité-
séhez sziikséges anyagi fedezet rendelkezésre all.

Az intézmény vezet6je utalvanyozasi jogkore gyakorlasakor valamennyi bevétel és kiadas jogos-
sagat ellenérzi.

A gazdasdagi vezet§ a gazdédlkodassal kapcsolatos szerz6dések, azok teljesitésének igazolasa, a
koltségvetés végrehajtasa ligyeiben az intézmény képviselbjeként jarhat el.



4. Az intézmény szervezeti felépitése
4.1 Az intézmény vezetéje

4.1.1 A koznevelési intézmény vezetdje

Az igazgatd — a K6znevelési torvény elSirasai szerint — felel8s az intézmény szakszerd és térvé-
nyes mdkédéseért, a takarékos gazdalkoddsért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és dént az
intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hatdskérébe. Az munkavallalék foglalkoztatasara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozé kér-
dések tekintetében jogkdrét jogszabdlyban elGirt egyeztetési kdtelezettség megtartasaval gya-
korolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje felel tovabba a pedagdgiai munkéért, az intéz-
mény bels§ ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a nevelStestiilet jogkdrébe tartozd dén-
tések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszer(i megszervezéséért és ellenbrzéséért, a beiskola-
zasi és tovabbképzési terv dsszedllitasdért, a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok megszerve-
zéséért és ellatasaért, a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek meg-
teremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a tanuldk rendszeres egészségligyi
vizsgalatdnak megszervezéséért.

A Kéznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkdrét ese-
tenként, vagy az tgyek meghatarozott kdrében igazgatdhelyettesére és a gazdasagi vezetére
atruhazhatja.

Az intézményi bélyegz6k haszndlatara a kdvetkezd beosztdsban dolgozdk jogosultak: az igazgatéd
és az igazgatdhelyettes minden (igyben, a gazdasagi vezetd és az iskolatitkar a munkakéri leira-
sukban szerepl8 ligyekben, az osztalyf6nok és az érettségi vizsgabizottsig jegyzbje az év végi
érdemjegyek térzskdnyvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesitSbe vald beira-
sakor.

4.1.2 Az intézményvezeté akadalyoztatisa esetén érvényes helyettesitési rend

Tavollétében az igazgatohelyettes. Az igazgatohelyettes hatdskore az intézményvezetd helyet-
tesitésekor — sajat munkakori leirdsaban meghatéarozott feladatok mellett — az azonnali intézke-
dést igénylé dontések meghozataldra, az ilyen jellegl feladatok végrehajtasara terjed ki.

Az igazgatdhelyettes varatlan akadalyoztatdsa esetén helyettesit:
— A tantestilet legidGsebb fGallasu tagja.

Az igazgato dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atru-

hazhatja az igazgatéhelyettesre, az iskolavezetés vagy a tantestlilet mas tagjaira. A dontési jog
atruhdzdsa minden esetben irdsban torténik, kivéve az igazgatdhelyettes felhatalmazasat.



4.1.3 Az intézményvezeté altal atadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd a jogszabélyok altal szdmdra biztositott feladat- és hataskéreibdl atadja az
aldbbiakat.

— Az igazgatShelyettes szdmara a tantérgyfelosztas, érarend, a beszdmolék rendjének készi-
tésével kapcsolatos dontések jogat, a vélasztott tantargyak meghirdetésének jogdt, a he-
lyettesitések kiirasaval kapcsolatos déntések jogat, a tantdrgyvalasztassal kapcsolatos tanu-
16i médositasi kérelmekkel kapcsolatos déntések jogat, a szakmai munkakdzdsségek mun-
kajanak irdnyitasaval kapcsolatos déntések jogat, az intézményi rendezvények szervezésé-
vel kapcsolatos targyaldsokon az intézmény képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos
dontés jogat.

— A tanugyi adminisztraciés dokumentumok ellendrzési jogat, a f6alldsi és a részmunkaidds
pedagdgus alkalmazottak munkaid8-nyilvantartasanak és jelenléti ivének ellendrzési jogat,
a palyazatkészitéssel 6sszefiiggd déntések jogat és az ingyenes tankonyv elldtasban része-
stilt tanuldk kdnyvtari tankényvekkel vald igénylésének, ellatdsanak és nyilvantartdsanak
jogat.

— Agazdasagivezets szamdra — a szdbeli egyeztetést kovetSen — a terembérleti és mar bérleti
szerz8dések megkdtését, gazdalkodassal kapcsolatos szerz6dések, azok teljesitésének iga-
zoldsat, a szabadsagok nyilvantartdsat, a koltségvetéssel kapcsolatos beszamoldk el6készi-
tését.

— Aziskolatitkdr szamara a KIR-rendszer kezelését, a KIFIR-rendszer kezelését, az elektronikus
tanuldi nyilvantartast, a szakmai és érettségi vizsgdk rogzitését, a nyomtatvanyok kezelését,
megrendelését, a didkigazolvany-igényléssel, adminisztracidjaval dsszefliggs feladatok ella-
tasat.

4.2 Az intézményvezetdé kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore

Az igazgatd feladatait kdzvetlen munkatarsai kdzremdkodésével ltja el.

Az igazgato kdzvetlen munkatarsai:
— azigazgatoOhelyettes,
— agazdasagi vezetd.

Munkajukat munkakéri leirasuk, valamint az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa mellett vég-
zik. Az intézményvezeté kdzvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznak kézvetlen felel6sséggel
és beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgatShelyettest a tantestiilet véleményezési jogkdrének megtartdsaval az igazgato bizza
meg. lgazgatShelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagdgusa
kaphat, a megbizas hatdrozott id6re szol. Az igazgatdhelyettes feladat- és hataskére, valamint
egyéni felelssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakéri lefrasuk tartalmaz. Sze-
mélyileg felel az igazgatd altal rabizott feladatokért. Az igazgatdhelyettes tavolléte vagy egyéb
akadélyoztatasa esetén elsésorban az intézmény igazgatdja veszi at a munkdjukat.

A gazdasdagi vezetd szakirdnyl képesitéssel rendelkez8 személy, hatdskore és felelGssége kiter-
jed a munkakére és munkak®éri leirasa szerinti feladatokra. A gazdasdgi vezetd feladat- és hatas-
kére kiterjed az intézményi kdltségvetés tervezésére és végrehajtasara, a szamlarendben foglal-
tak teljesitésére, az intézmény megbizasi szerzdéseinek megkotésére, azok ellenbrzésére.



A gazdasagi vezet( tavolléte esetén helyettesitése az igazgatéhelyettes feladata. Dontési jog-
kére az azonnali intézkedést igényl§ dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végre-
hajtasara terjed ki.

4.2.1 A nevelétestiilet feladatkiorébe tartozo iigyek atruhazisara, a feladatok ellatasival
megbizott beszamolasara vonatkozo6 rendelkezések

A nevelGtestilet feladatkdrébe tartozd tigyekben a jogokat atruhazhatja a tantestiilet kisebb
kbzdsségeire, a nevelStestiilet tagjaira, ha ezt jogszabaly nem tiltja. Az 4truhdzaskor meg kell
hatarozni a feladatok ellatdsaval megbizottak beszamolasanak médjat is.

Az atruhazott hataskor és a hataskor cimzettje

Az dtruhdzott jogkdr gyakorléja a nevelStestiiletet tajékoztatni kdteles azokrél az tigyekrél, ame-
lyekben a nevel6testiilet megbizasabdl eljar.

A nevelGtestiilet altal dtruhazott jogkdr és az truhazassal érintett szerv:

i Jogkor jellege (dontés, Megbizott személy
Megnevezés B} A )
véleményezés stb.) vagy szervezet
a fegyelmi eljéras
&Y L ,J dontés igazgato
meginditasa
a fegyelmi bizottsag . . .
. . . dontés igazgatd
tagjainak kivalasztasa gazg
a fegyeimi blintetés
&y dontés Fegyelmi bizottsag
meghozatala

At nem ruhazhat6 hataskorok
A nevel&testiilet jogszabaly alapjan nem ruhazhatja at a kévetkez6 jogkoreit: A pedagégiai prog-
ram elfogaddsa, a szervezeti és miikédési szabalyzat elfogadasa, a hazirend elfogadasa.

4.3 Az intézmény szervezeti felépitése

— e s

Igazgatd

Jigazgatohelyettes

Gazdasagi
vezeto

Iskolatitkar

Munkakozisség-
vezetok

Technikai

dolgozdk

Pedagogusok
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4.4 Az intézmény vezetfsége

Az intézmény vezetSinek munkajat (iranyito, tervez§, szervezd, ellenérzg, értékeld tevékenysé-
gét) kozépvezetdk segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A kdzép-
vezet8k az intézmény vezetGségének tagjai.

Az intézmény vezetGségének tagjai:

— azigazgato,

— azigazgatdhelyettes,

— agazdasagi vezetd.

Az intézmény vezetGsége, mint testillet konzultativ, véleményezd és javaslattevs joggal rendel-
kezik. Az iskola vezetGsége egyiittm(ikddik az intézmény mads kdzdsségeinek képviselSivel, a szU-
18i kdzosség képviselSjével, a didkénkormanyzat vezetSjével. A didkénkormanyzattal valé kap-
csolattartas az igazgatd feladata. Az igazgaté felelés azért, hogy a didkdnkormanyzat jogainak

érvényesitési lehetéségét megteremtse, meghivja a didkdnkormanyzat képvisel§jét mindazokra
az értekezletekre, amelyekhez kapcsoléddan a didkénkormanyzat véleményét be kell szerezni.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak
és szabalyzatoknak aldirdsara az intézmény vezetGje egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszer( alairdsa az intézményvezetd aldirdsaval és az intézmény pecsétjével ér-
vényes.

4.5 A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az intézményben folyé pedagégiai munka belsé ellen8rzésének megszervezése, a szakmai fel-
adatok végrehajtasanak ellenérzése az igazgatd feladata. Az intézményben az ellen8rzés az igaz-
gato kotelessége és felel6ssége. A hatékony és jogszer{i m(ikodéshez azonban rendszeres és jol
szabalyozott ellen8rzési rendszer mlikodtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban
foglaltak mellett az intézmény vezet8inek és pedagdgusainak munkakéri leirasa teremti meg.

A munkakéri leirdsokat legaldbb hdromévente at kell tekinteni. Munkakdri leirasuk kételezéen
szabalyozza az alabbi feladatkért ellatd vezetSk és pedagégusok pedagogiai és egyéb termé-
szet(i ellen8rzési kotelezettségeit:

— azigazgatdhelyettes,

— agazdasagi vezetd,

— a munkakdzdsség-vezetdk,
— az osztalyfénokok,

— a pedagoégusok.

A munkavallalék munkakéri leirdséat az érintett-tel ald kell iratni, az aldirt példanyokat vagy azok
masolatat az irattarban kell 8rizni. Az igazgatohelyettes és a munkakozdsség-vezetSk elsésorban
munkakéri leirasuk, tovdbba az igazgaté utasitdsa és a munkatervben megfogalmazottak szerint
részt vesznek az ellen8rzési feladatokban. Az intézmény vezet8ségének tagjai és a munkaterv-
ben a pedagégus teljesitményértékelésben valéd kdzremiikddéssel megbizott pedagdgusok szik-
ség esetén —az igazgatd kilén megbizésara — ellendrzési feladatokat is elldthatnak. A rajuk bizott
ellendrzési feladatok kizardlag szakmai jelleglek lehetnek.
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S. Az intézmény miikédési rendje

5.1 Az intézmény miikddési rendjét meghatarozé dokumentumok, a torvényes miikodés
alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény tdrvényes mlkodését az aldbbi — a hatalyos jogszabalyokkal Gsszhangban all6 —
alapdokumentumok hatdrozzak meg:

— az alapito okirat

— aszervezeti és m{ikodési szabalyzat

— a pedagogiai program

- ahdazirend

Az intézmény tervezhet§ és elszamoltathaté miikddésének részenként funkcionalnak az alabbi
dokumentumok:

— atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamoldkkal),

— egyeb belsd szabdlyzatok (helyiségek, eszkdz6k hasznélatanak rendje).

5.1.1 Az alapito okirat

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemz6it, aldirasa biztositja az intéz-
mény nyilvantartasba vételét, jogszer(i miikédését. Az intézmény alapité okiratat a fenntarté
késziti el, illetve — szlikség esetén — mddositja.

5.1.2 A pedagégiai program

A kdznevelési intézmény pedagégiai programja képezi az intézményben folyd nevel6-oktaté
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjanak megalkotdséhoz az intézmény sza-
madra a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nalldsagot. A pedagdgiai
programot a nevelGtestilet fogadja el, és az a fenntarté jévahagyasaval vélik érvényessé.

Az iskola pedagdgiai programja megtekinthetd az igazgatéi irodaban, munkaidében 8.00-16.00
6ra kdz6tt, tovabba olvashaté az intézmény honlapjan. Az iskola vezetéi tajékoztatassal szolgal-
nak a pedagdgiai programmal kapcsolatban.

5.1.3 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok figye-
lembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a nevelési
célok, feladatok megvalésitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott
cselekvési tervét a felelGsok és a hataridék megjelélésével.

Elfogadasara a tanévnyitd értekezleten kerll sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét ké-
pezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni a sziil6i szervezet és a didkénkormanyzat véleményét.
A munkaterv egy péidanya az informatikai halézatban elérhet8en a tantestiilet rendelkezésére
all. A tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan és az iskolai hirdetStablan is el kell helyezni.

A tanév soran végrehajtando ellendrzési terlleteket a feladatokkal adekvat mddon kell megha-
tarozni.

Minden tanévben ellenérzési kotelezettséggel birnak a kdvetkezd teriiletek:

— tanitasi 6rak ellen6rzése (igazgatd, igazgatdhelyettes, munkakdzosség-vezetsk),
— tanitdsi 6rak latogatdsa szaktanacsadoi, szakértéi kompetenciaval,
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— adigitalis naplé folyamatos ellenérzése,

— azigazolt és igazolatlan tanuléi hidnyzdsok ellendrzése,

— az SZMSZ-ben elirtak betartasanak ellenérzése az osztalyfénoki, tanari intézkedések folya-
man,

IR

— atanitasi 6rak kezdésének és befejezésének ellendrzése.
5.2 Az elektronikus és az elektronikus iton eléallitott nyomtatvinyok kezelési rendje

5.2.1 Az elektronikus titon eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatdsi dgazat iranyitasi rendszerével a Kézoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan el@allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrend-
szert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet elSirdsainak megfelel&en.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhe-
lyezni az aldbbi dokumentumok papir alapi masolatat:

— azintézménytdrzsre vonatkozd adatok médositasa,

— az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadd tandrokra vonatkozd adatbejelentések,
— atanuléi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések,

— az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus Gton el@allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairasaval hitelesitett formdaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiild&tt adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A do-
kumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kiilén e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezet§ altal felhatalmazott személyek (az iskolatit-
kar és az igazgatdhelyettesek) férhetnek hozza.

5.2.2 Az elektronikus uton eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az iskolankban hasznéalatos digitalis naplé elektronikusan el6allitott, papiralapon tarolt adatként
kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az 4gazat iranyitasaért felel§s miniszter engedélyeé-
vel. Az elektronikus napléba az adatokat digitélis Uton viszik be az iskola vezetdi, tanarai és az
adminisztraciéért felelds alkalmazottak. Az adatok taroldsardl, biztonsagi mentésérdl, frissitésé-
rél kiilon szerz6dés szerint, kiilsé cég gondoskodik. A digitélis napld elektronikus Gton térolja a
tanuldk adatait, osztalyzatait, a tanitasi érak tananyagat, a hidnyzékat, valamint a tanuldkkal
kapcsolatos intézkedéseket, a sziil6k értesitését.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal bejegyzett 6rakat, helyettesitések, stb.
szamardl készitett kimutatast, azokat pedagégusonként datum szerint sorba rendezve ki kell
nyomtatni. A pedagdgusok a havonta megtartott érdikat kotelesek alairni. Az intézmény igazga-
téjanak vagy igazgatéhelyettesének is ald kell irnia, az intézmény kdrbélyegzéjével le kell pecsé-
telni és irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisdggal kell kinyomtatni a tanuldk altal elért félévi, év végi eredményeket, a tanu-
I6k igazolt és igazolatlan 6réit, a tanul6i zaradékokat. Félévkor a tanulé elébb felsorolt adatait

tartalmazé kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek ala kell irnia, az iskola kérbélyeg-
z8jével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulénak vagy a sziilének.
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A tanév végén a digitalis napldt osztélyonként ki kell nyomtatnil

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulé altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan
orak szamat, a zédradékokat tartalmazd iratot iskolavaltas vagy a tanuléi jogviszony mas megsz(-
nésének eseteiben.

6. Az intézmény munkarendje

6.1 Az intézmény nyitva tartdsdnak rendje, az iskolaban tartézkodas rendje

Az intézmény miik6dését székhelyén, a fenntarté tulajdonédban &1l Rigé u. 24/D. szadm (helyrajzi
szama 25321) alatt talalhaté ingatlanban latja el. Az intézmény a 6724 Szeged, Rigé utca 24/D.
szam alatt talalhatd épiiletet, a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személytél, mint fenntar-
totol bérli.

A nyitva tartas hétfétdl péntekig 7:30-t61 20:30-ig tart. Az intézményben tanitasi sziinetekben a
tanulok és az alkalmazottak tigyintézésére Ugyeletet kell tartani, ezek idSpontjat falidjsagon és
az iskola weblapjan fel kell tintetni.

Tanitasi szlinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezetd
altal engedélyezett, szervezett programokhoz kapcsolédik.

ror e 1

6.2.1 Az oktatas és a nevelés a pedagdgiai program, a helyi tantervek, valamint a tantargyfelosz-
tassal dsszhangban levé heti 6rarend alapjan torténik a pedagogusok vezetésével, a kijeldlt tan-

/////////

11111

z

nappali munkarend szerinti osztalyoknak hétkéznap délutan heti 6t nap, és az esti munkarend
szerinti osztalyoknak hétkéznap heti harom alkalommal délutdn vannak, a délutdni 6rakat leg-
kés6bb 20:15, a délelStti 6rakat legkésébb 15:00 raig be kell fejezni. A tanuldk kérelmére és az
igazgatd engedélyével ettdl el lehet térni.

/////

tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az igazgaté adhat engedélyt. A tanitdsi
6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatdk, kivételt indokolt esetben az igazgaté és igazgatéhe-
lyettes tehet.

6.2.4 Az 6rakoézi sziinetek rendjét beosztott pedagdgusok feliigyelik. Dupla érék sziinet kdzbeik-
tatdsa nélkdl is tarthaték.

6.3 Az intézmény vezetéi munkarendjének szabalyozasa, a vezet6k benntartézkodasanak
rendje
Az intézmény vezet§jének vagy helyettesének az intézményben kell tartézkodnia abban az id-
zdsok vannak. Ezért az igazgatd vagy helyettese hétf6tél péntekig 7:45 és 20:25 d6ra kozott az
intézményben tartdzkodik. Egyebekben munkajukat az iskola sziikségleteinek és aktudlis felada-
taiknak megfelel§ id6ben és id6tartamban [atjak el.
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6.4 A pedagogusok munkarendje, a benntartézkodas rendje

A nevelési-oktatési intézményben dolgozé pedagdgusok (az 6raadéd tandrok kivételével)
munkaidejiiknek 80%-at az intézményben, az igazgatd altal meghatarozott feladatok el-
latasaval kotelesek tolteni (kétdtt munkaidd). Az iskoldban toltott idS csdkkenthetd az
iskolan kiviil ellatott feladatokkal (pl. mizeumlatogatas, versenyeztetés). A kdtétt mun-
kaid8 kotelezd 6rakbdl, valamint a nevel8-oktaté munkaval, vagy tanuldkkal a szakfel-
adatanak megfelel§ foglalkozassal &sszefiiggd, valamint az intézmény munkatervébdl
ad6dé egyéb feladatok ellatasahoz szilkséges id6bél all. A munkabeosztasok dsszeallita-
sanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagégusok egyenletes ter-
helése.

A szébeli érettségi vizsgak ideje alatt a szébeli érettségi vizsgan résztvevd pedagogusok
napi munkaid6-beosztasat napi 12 6raban hatarozzuk meg.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az intézmény-
vezetd vagy helyettese allapitja meg. A tandrak (foglalkozasok) elcserélését az igazgatd
vagy az igazgatdhelyettes engedélyezi. A pedagdgus kdteles munkakezdése el6tt 10
perccel munkahelyén megjelenni.

A pedagégusnak a munkdabdl val6 tédvolmaradasat legalabb két nappal korabban jelente-
nie kell, hogy feladaténak ellatasardl helyettesitéssel gondoskodnilehessen! A rendkivili
tavolmaradast legkésébb az adott munkanapon, az elsd tanitasi 6ra megkezdése el6tt
negyed éraval jelezni kell az intézmény vezet8jének.

A tantervi anyagban vald lemaradds elkeriilése érdekében a pedagdgust lehet8ség sze-
rint szakszerien kell helyettesiteni. A szakszer(i helyettesités érdekében a tanmenetek
egy példanyat az intézményvezet§ szobajaban kell tartani.

A pedagdgusok szamara a kételezd draszamon felili tanitési (foglalkozasi) 6rak megtar-
tasara, egyéb feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezet§ vagy helyet-
tese adja. A megbizasok soran figyelembe kell venni a pedagdgus alkalmassagat, rater-
mettségét és szakmai felkészliltségét.

Az intézményi szint(i rendezvényeken, Gnnepélyeken a pedagégusi jelenlét kételezd az
alkalomhoz ill§ oltozékben.

6.5 A pedagogusok munkaidejének, benntartézkodasinak nyilvantartasi rendje

A hatélyos jogszabalyok alapjan a pedagdgusok (az éraadé tanarok kivételével) munka-
idejuknek 80%-at az intézményben, az igazgatd dltal meghatdrozott feladatok ellatasaval
kotelesek tolteni (kdtétt munkaidd). Az iskoldban toltott idd csdkkenthetd az iskolan ki-
vil elldtott feladatokkal (pl. mizeumlatogatas, versenyeztetés).

R

letve egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek id6pontja és id&tar-
tama az iskolai dokumentumokban rogzitett. A pedagdgusok (az 6raadé tanarok kivéte-
lével) benntartézkodasukrdl jelenléti ivet vezetnek, melyet hé végén az igazgatdhelyet-
tesnek adnak le.
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6.6 Az intézmény nem pedagégus munkavillaloinak munkarendje, benntartézkodasi
rendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavélialék munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az
intézmény zavartalan mikédése érdekében az intézményvezetd allapitja meg. Munkakéri leira-
sukat az igazgatd és a gazdasdgi vezetS kozosen késziti el. A térvényes munkaids és pihendidé
figyelembevételével az intézmény vezet§i tesznek javaslatot a napi munkarend Gsszehangolt ki-
alakitaséra, megvaéltoztatdsara, és a munkavallalék szabadséganak kiadasara. A nem pedagdgus
munkakérben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgaté hatdrozza meg. A napi munkaidé
megvaltoztatdsa az iskolatitkdr esetében az intézményvezets vagy a gazdasagi vezetd szdbeli
vagy irdsos utasitasaval torténik.

6.7 Az intézmény tanul6inak munkarendje, benntartézkodasi rendje
A tanulék intézményen bellli munkarendjének részletes szabalyozasat, benntartézkodasanak
rendjét a hazirend tartalmazza, melynek betartasa a tanulék szamara kotelezd.

6.8 A belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

intézménnyel

— Az iskola épileteiben az iskolai dolgozékon és tanuldkon kiviil — az alkalmi rendezvények
kivételével — csak a tanuldk sziilei, a hivatalos (igyet intézék tartézkodhatnak, illetve azok,
akik erre az iskola igazgatojatdl engedélyt kaptak.

— A portasi feladatokat ellaté személy nyilvantartast vezet az intézménybe érkezé latogatdkrol
(ki, mikor jott, kit keresett, mikor tdvozott).

— A portasi feladatokat elldté személy az idegen latogatdkat fogadja, és a megfelel§ személyt
értesiti.

Az intézmény biztonségos miikodését garantalo szabalyok azon személyeknek (sziil6k, latoga-

tok), akik belépnek az intézmény teriiletére.

Mindenki kotelessége:

— azintézmény épliletének, helyiségeinek, eszkbzeinek, berendezési és felszerelési targyainak,
masok tulajdondnak megdvasa és védelme,

— aziskola rendjének, tisztasdganak megérzése,

— a munkavédelmi el§irdsok betartasa,

— atliz- és balesetvédelmi el6irdsok betartasa, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a hazirend
és mas belsd szabdalyzatok rajuk vonatkozé el6irasainak betartasa.

— Atanitasi 6rak engedély nélkiili latogatasara csak az intézmény vezetdi és a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi 6rak
megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgaté és igazgatShelyet-

tes tehet.

rer

6.9 A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a f6- és hatsébejarat el6tti 5 méter sugaru teri-
letrészt is — a tanuldk, a munkavallaldk és az intézménybe ldtogatdk szaméra a dohdnyzas tilos.
Az iskolaban és az azon kivil tartott iskolai rendezvényekre olyan személyt, aki — az iskoldban,
iskolai rendezvényen szolgalatot teljesits személy megitélése szerint — egészségre artalmas sze-
rek (alkohol, drog, stb.) hatdsa alatt all, nem engedink be. Ha tivolléte mulasztasnak szamit, a
tavollétet igazolatlannak tekintjlk.
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6.10 A tanitdsi 6ran kiviili egyéb foglalkozadsok célja, szervezeti formai és idGkerete

Az iskola — a tanérai foglalkozasok mellett a tanuldk érdeklGdése, igényei, sziikségletei, valamint
az intézmény lehet§ségeinek figyelembe vételével tandran kivili egyéb foglalkozasokat szervez.
A foglalkozasok helyét és idStartamat az igazgato és helyettese rogziti a tandran kivili drarend-
ben, terembeosztassal egylitt. A foglalkozasokrol napliét kell vezetni.

A tehetséggondozas keretélil szolgalé csoportokat a magasabb szint(i képzés igényével a
munkakézosség-vezetbk és az igazgatd egyeztetése utdn lehet meghirdetni. Ezek vezetSit
az igazgatd bizza meg. Id8kerete: 45 perc. A foglalkozasok id6pontjardl és a latogatottsagral
naplot kell vezetni.

Az iskola tinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a
msor elkészitéséért felelGs pedagdgus megnevezésével. Az innepségeken az iskola tanuloi
a hazirend, az SZMSZ és a szébeli utasitdasoknak megfelels 6it6zékben és rendben kételesek
megjelenni.

A versenyeken vald részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza.
A tanuldk intézményi, varosi, jarasi és orszagos meghirdetési versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre a felkészitésért,
a szervezésért, a nevezésért a szaktandrok és az igazgatdhelyettes felelsek.

A felzarkdztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kévetel-
ményekhez valé felzarkdztatas. Idékerete: 45 perc. A korrepetdldst az igazgatd altal megbi-
zott pedagogus tartja. A foglalkozasok id6pontjardl és a latogatottsagrél naplét kell vezetni.
Szinhazlatogatas. Lehet8ség szerint olyan el6adasokat kell vélasztani, amelyek a tanuldk
kulturalis, torténelmi vagy m(ivészeti ismereteit bdvitik, és alkalmasak arra, hogy szakéra-
kon, vagy az osztalyféndki éran kézdsen megbeszélve tanulsdgokkal szolgaljanak a tanulok
szamara. Felelése a magyar nyelv és irodalom tanar, vagy akit az igazgato biz meg.

Az intézmény a didkok részére tanulmanyi, kozosségfejleszté kiranduldsokat szervezhet,
melyeknek célja - a pedagdgiai program célkitlizéseivel 6sszhangban - hazénk tajainak és
kulturdlis 6rokségének megismertetése és az osztdlyok kdzosségi életének fejlesztése. Az
osztalykirdndulas tervezetét irasban kell leadni az intézményvezetSnek. A tanulmanyi, ko-
z6sségfejlesztd kirdanduldsokat az adott osztédly osztalyfénoki tanmenetében kell tervezni. A
tanuld szocidlis helyzetétél, tanulmanyi eredményétdl fiiggéen a kirandulas kdltségeihez az
iskola is hozzajarulhat. A kirdnduldshoz annyi kiséré nevel6t vagy sziil6t kell biztositani, am-
ennyi a program zavartalan lebonyolitdsahoz sziikséges. Gondoskodni kell az elssegély-
nyUjtashoz sziikséges felszerelésrél, a varhato veszélyforrasok, a tilos és elvarhaté magatar-
tasformak ismertetésérdl.

A kulfoldi utazasokra vonatkozé szabélyok: Tanitasi id6 alatt, szorgalmi id6ben a harom ta-
nitasi napnal hosszabb egyéni és csoportos kilféldi utazdshoz, amelynek célja tanulmanyi
tovabbképzés, kulturalis, sport és tudomdnyos rendezvény, az igazgaté engedélye sziliksé-
ges. A kérelmet egyéni utazas esetén a tanuld, csoportos utazas esetén a kilféldre utazasért
felelgs csoport vezet8je az utazas elStt legaldbb egy hdénappal az igazgaténak irdsban
nydjtja be. A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilféldi tartézkodas id6pont-
jat, Gtvonaldt, a szallashelyet, a résztvevd tanuldk nevét, szamat, kisérd tanarok nevét.
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6.11 Munkakoéri leiras-mintak

Iskoldnkban minden munkavallalénak névre sz6l6, feladataihoz szabott munkakéri leirdsa van,
amelyet az alkalmazést kévetd néhany napon belll megkap, atvételét alairdsival igazolja. Mun-
kaszervezési okokbdl az osztalyfénokok munkakéri leirdsat killén készitjiik el az osztalyfénokok
szamara azért, hogy pusztan az osztalyfénoki feladatok elldtasdnak megkezdése vagy a feladat
sziineteltetése miatt ne kelljen minden alkalommal mddositanunk a pedagégus munkakéri le-
irasat.

6.11.1 Tandr munkakdri leiras-mint4ja

A munkakdr megnevezése: tanar/ idegen nyelv-tandar
K&zvetlen felettese: az dltaldnos igazgatdhelyettes

Legfontosabb feladata: tanuldi személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos
fejlesztése, tanitvdnyainak az érettségi vizsgara valé sikeres felkészitése.

1. NevelGi tevékenysége és életvitele

— munkajat a Pedagdgiai Programban megfogalmazott szellemiség altal elfogadott erkél-
csi-etikai normdknak megfelel6en végzi,

— kollégdirdl, munkatarsairdl a tanuldk el6tt tisztelettel és megbecsiiléssel beszél,

— csalddkoézponti szemléletet képvisel, azt kifejezésre juttatja munkajaban és szavaiban,

— felel8s a tanuldi és sziil§i személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

— bizalmasan kezeli a kollégédkkal, az osztéalyokkal és az iskoldval kapcsolatos informacidkat, az
iskoldval és munkajaval kapcsolatos szolgalati titkot megérazi,

— szukség esetén tdmogatassal, korrepetaldssal segiti a lemaradé didkokat,

— sajat tanitvanyait az dltala tanitott tantdrgybdl magantanitvanyként sem az iskolaban, sem
azon kiviil nem tanitja,

— nevelési modszerei személyes nyitottsdgon, pozitiv gondolkodéson alapuljanak,

— részt vallal a kozosségi kdrnyezet kialakitasdban, a bizalomra épité kapcsolatok, a csaladias
és otthonos légkdr megteremtésében, a didkcsoportoknak az iskola életébe térténé bevo-
nasaban.

2. A f6bb tevékenységek 6sszefoglaldsa

— megtartja a tanitasi 6rakat,

— feladata azintézmény és a munkakdzdsség munkatervében régzitett szakmai és pedagégiai
feladatok el6készitése és végrehajtasa,

— megirja a tanmeneteket, a két hénapndl nagyobb mérték(i lemaradast jelzi az igazgatdnak,

— amunkaid8keretben meghatdrozott munkaidét csak irdsos igazgatdi utasitasra lépheti tul,
munkahelyén tartézkodni,

— atanitdsi 6rara valo érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az osztaly elhagyja
a tantermet, akkor —~ ellenGrizve az dllapotokat — utolséként tavozik,

— azart termeket, szaktantermeket az 6ra elején nyitja, az 6ra végén zarja,

— tanitasi 6rajan vagy kdzvetlenil azt kdvetSen bejegyzi a digitalis naplét, nyilvantartja az 6ra-
rol hianyzé vagy késé tanulokat,
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rendszeresen értékeli tanuléi tudasat, félévente, nappali munkarend szerinti osztélyokban
legaldbb a heti 6raszdm + 1 osztdlyzatot (de legalabb félévi 3 osztalyzatot), esti munkarend
szerinti osztalyokban legalabb félévi két osztalyzatot ad minden tanitvanyénak,
dsszedllitia, megiratja és tiz tanitasi napon belul kijavitja a szlikséges iskolai dolgozatokat, a
témazaré dolgozat idGpontjardl az osztalyt (csoportot) legaldbb egy héttel a kijel8lt idGpont
el6tt tajékoztatja,

a tanuldknak adott osztalyzatokat szébeli értékeléskor azonnal, irdsbeli dolgozatnal a kija-
vitast kovetd oran ismerteti a tanuldkkal,

az osztéalyzatokat folyamatosan bejegyzi a digitélis naploba, a tanuld egy irasbeli vagy sz6-
beli feleletére csak egyetlen osztalyzat adhaté (kivételt képez a magyar nyelv és irodalom
dolgozatok értékelése),

tanitvanyai szamara az osztalyzatokon kivil visszajelzéseket ad el6rehaladasuk mértékeérdl,
az eredményesebb tanulds érdekében elvégzendé feladatokrdl,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érint6 pedagdgiai, szervezési, stb. felada-
taira,

részt vesz a tantestiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai munka-
kdzosség megbeszélésein és értekezletein,

fogaddorat tart igény szerint elézetes egyeztetés utan,

a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, szaktanari tevékenységét ennek alapjan szervezi
meg,

megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkdzok, tanitasi segédanyagok érai hasznalatat,

az igazgaté beosztdsa szerint részt vesz az érettségi, osztalyozd és kiilénbdzeti vizsgakon,
iskolai méréseken,

helyettesités esetén szakszer( 6rat tart,

egy 6rat meghaladé hidnyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesit6k szamara az oszta-
lyokban elvégzendd tananyagrol, varhatéan egy hetet meghaladé hianyzasa elétt tanmene-
teit — a szakszerd helyettesités megszervezése érdekében — az igazgatdhelyetteshez eljut-
tatja,

bombariado vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kdzrem(ikddik az épulet ki-
iritésében, menti az 4ltala hasznalt legfontosabb dokumentumokat,

felel8sséggel tartozik a szakmai munkédhoz sziikséges szemléltetd eszkdzok, konyvek, stb.
rendeltetésszerd hasznalatanak biztositasaért,

el6késziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hazi tanulmanyi versenyeket,

folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkdztatasaval, korrepetaldsaval, versenyeztetésével,
tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat,

elkiséri az iskola tanuldit az iskolai innepségekre, hangversenyre, moziladtogatasra, stb.
sziikség szerint kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztélyfénokeivel,

a félév és év vége el6tt legaldbb két nappal lezérja a tanuldk osztalyzatait,

ha a tanuld lezart érdemjegye jelentésen eltér az osztalyzatok atlagatdl a tanuld karara,
akkor erre a tényre a konferencia el6tt felhivia az osztalyf6nok figyelmét, az eltérés okat a
konferencian megindokolja,

beosztasa esetén részt vesz a tanulmanyi kiranduldson, szlikség esetén elldtja a tanuldk ver-
senyre vald kiséretét,

kdzrem(kddik a valaszthato foglalkozdsok felvételének lebonyolitasaban.
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3. Klldénleges felelGssége

— felel6s a tanuldi és szllGi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

— bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztdlyokkal és az iskolaval kapcsolatos informécidkat,

— a hataskérét meghaladé problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyféndknek, illetve az
igazgatShelyettesnek vagy az igazgatdnak.

4. Jaranddsaga
— amunkaszerz8désében a Kjt. el6irdsai szerint meghatarozott munkabér
~ a kdznevelési térvényben meghatérozott pétlékok

6.11.2 Gydgypedagégus munkakéri leiras-mintdja

A munkakdr megnevezése: gyogypedagdgus tanar

Kbzvetlen felettese: igazgatd.

Megbizatasa: az igazgatd bizza meg egy tanév idStartamra.

Jelen munkak®ri leirds a pedagdégusok munkakéri leirdsanak kiegészitéseként értelmezendé.

Legfontosabb feladata: tanuldi személyiségének, képességeinek és készségeinek, tudasanak fo-
lyamatos fejlesztése.

1. Nevel6i tevékenysége és életvitele

~ mindennapi nevel8i munkdja megfelel a Baptista Szeretetszolgédlat EJSZ szemléletének,
munkajat kdzésen elfogadott erkdlcsi-etikai normaknak megfelelSen végzi,

— csaladkdzpontu szemléletet képvisel, azt kifejezésre juttatja munkajaban és szavaiban,

— kollégadirdl, munkatdrsairdl a tanuldk el6tt tisztelettel és megbecsiiléssel beszél,

— bizalmasan kezeli a kollégdkkal, az osztalyokkal és az iskoldval kapcsolatos informéacidkat, az
iskoldval és munkdjaval kapcsolatos szolgalati titkot megérzi,

— kéveti és alkalmazza a nevelési folyamatokban a személyes nyitottsagon, pozitiv gondolko-
dason alapuld nevelési médszereket,

— részt vallal a kbzosségi kornyezet kialakitasaban, a bizalomra épité kapcsolatok, a csaladias
és otthonos légkdr megteremtésében, a didkcsoportoknak az iskola életébe térténd bevo-
nasaban.

2. A fébb tevékenységek Osszefoglaldsa

— atanitasi ordkat pontosan megtartja, felkészll a fejleszt6 foglalkozdsokra, elgkésziti azokat,

— ellatja az iskola sajatos nevelési igényli tanuléinak a habilitacids, rehabiliticiés egyéni
és/vagy csoportos gyogypedagégiai fejlesztést, funkciondlis képességfejleszté programok
kilon alkalmazasaval, a fejlesztések soran tanultak elmélyitésével szolgélja az eredményes
iskolai el6menetelt,

— terdpias fejleszt6 tevékenységet végez a tanuldval vald kézvetlen foglalkozasokon, egyéni
fejlesztési terv alapjan a rehabilitacids fejlesztést szolgéld érakeretben,

— megszervezi a habilitaciods, rehabilitaciés egyéni és kiscsoportos fejlesztést,
tacios, rehabilitacios fejleszts tevékenység tervezésében, s az ezt kdvetd konzultdcidban,

— kiemelt figyelmet fordit a tanligyi dokumentumok naprakész vezetésére: hatarozatok, fel-
terjesztések, BTMN- és SNI-dokumentdcié. Az iskola sajatos nevelési igény(i tanuldinak do-
kumentacidjat nyilvantartasi rendszerben vezeti. A fejleszt tevékenységhez kapcsolédd
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ugyviteli, dokumentéciés tevékenységeket a hatarid6k betartdsaval végzi. Anyagi felel8s-
ségvallalds terhe mellett viseli ennek felel8sségét,

ellenérzi, és szévegesen értékeli a tanuldk fejleszts foglalkozdsokon nydjtott teljesitményét
félévkor, tanév végén és sziikség esetén,

tanitvanyai szamara visszajelzéseket ad elGrehaladasuk mértekérdl, az eredményesebb ta-
nulas érdekében elvégzendd feladatokrdl,

figyelmet fordit a tanuldk sajatos nevelési problémaira, segiti az ezek javitasara iranyul6
pedagdgiai tevékenységet,

feladata az intézmény és a kdzismereti munkakdzdsség munkatervében rogzitett szakmai
és pedagdgiai feladatok el6készitése és végrehajtasa,

munkaidejének beosztasat az aktualis tantargyfelosztas alapjan készitett drarend részletezi,
a munkaidékeretben meghatarozott munkaidét csak irdsos igazgatéi utasitasra lépheti tul,
legalabb 10 perccel a munkaidé, Ggyeleti id6, illetve tanitasi éraja kezdete el6tt koteles a
munkahelyén tartézkodni,

a tanitasi drara valé érkezéskor figyelmet fordit a tanterem éllapotara, ha a csoport elhagyja
a tantermet, akkor — ellendrizve az llapotokat — utolséként tavozik,

a zart termeket, szaktantermeket az 6ra elején nyitja, az 6ra végén zarja,

tanitasi orajan vagy kozvetleniil azt kévetSen bejegyzi a digitalis naplét, nyilvantartja az 6ra-
rél hianyzé vagy késé tanuldkat,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érinté pedagoégiai, szervezési feladataira,
részt vesz a tantestiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a munkakdzdsség
megbeszélésein és értekezletein,

fogaddérat tart az igazgatd altal kijelolt osztaly-szulGi értekezletek idSpontban,
megszervezi a sziikséges szemléltets eszk6zok, tanitasi segédanyagok drai hasznélatat,

az igazgatd beosztdsa szerint részt vesz a felvételi, osztalyozd és kilonbozeti vizsgakon, is-
kolai méréseken,

szlikség szerint helyettesitési feladatokat 13t el,

bombariadé vagy egyéb rendkiviili esemény bekovetkezésekor kdzrem(ikddik az épilet ki-
iritésében, menti az altala hasznalt legfontosabb dokumentumokat,

felelgsséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges szemléltets eszkdzok, kdnyvek stb.
rendeltetésszer{ haszndlatanak biztositasaért, vagyonvédelméért,

segiti a hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenlGségének biztositasat, felzarkoztatasat,
részt vesz az ifjisagvédelmi feladatok végrehajtasaban,

rendszeres kapcsolatot tart a tanuldi osztalyfénokeivel, a pedagdgusokkal, a sziilékkel, il-
letve a tanuldkat fogadd/kezelé méas szakemberekkel.

Kiilénleges felel6ssége

felelés a tanuldi és szlil6i személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

bizalmasan kezeli a kollégdakkal, az osztalyokkal, tanulékkal és az iskolaval kapcsolatos infor-
maciokat,

a hatdskérét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyféndknek, illetve az
igazgatonak vagy az igazgatdhelyetteseknek,

minden tanév elsé érajan munka- és tlizvédelmi oktatast tart tanitvanyainak, az oktatast
dokumentalja,

részt vesz —illetékessége esetén — a lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanuldk komplex korai
jelz6- és tamogatd rendszerének keretében elvégzendd feladatok ellatdsdban az intéz-
ményvezetés/szakmai munkakozosség altal meghatarozottak szerint.
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6.11.3 Osztalyfonok kiegészité munkakori leirds-mintaja

A kiegészité munkakodr megnevezése: Osztalyfénék

Kdzvetlen felettesei: az igazgatohelyettesek

Megbizatasa: az igazgatd bizza meg egy tanév idGtartamra.

Jelen munkak®éri lefrds a pedagdgusok munkakéri leirdsanak kiegészitéseként értelmezends.

1. A f6bb tevékenységek 6sszefoglaldsa
— feladatairdl és hatdskérérdl irdanyaddak az SZMSZ megfelelé fejezetében leirtak,

— feladata az intézmény és a munkakdzdsség munkatervében rogzitett szakmai és pedagdgiai

feladatok elGkészitése és végrehajtasa,

— Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érint8 pedagdgiai, szervezési, stb.

feladataira,

— a helyi tanterv alapjdn tanmenetet készit, az osztalyfénéki tevékenységet ennek alapjan

szervezi meg,

— kiemelt figyelmet fordit a dokumentumok kitoltésére: digitalis napld, anyakényv, bizonyit-

vanyok, stb.
— vezeti a tanuldk dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket,

— el6késziti és megszervezi osztalya tanulmanyi kirandulasat, az el6irt id6ben leadja a kiran-

duldsi tervet,

— felel@sséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges eszkézék, CD-k, kényvek, stb. rendel-

tetésszer( hasznalatanak biztositasaért,

— kapcsolatot tart az osztdlyaba jaré diakok szilleivel, a sziil6k képviseljével, a tanuldi kdzds-

ség képviselGjével,
— folyamatos kapcsolatot tart az osztdlyaban tanité tandrokkal,

— kozremiikddik a tanuléi tankényvtamogatdsok irdnti kéreimek ésszegy(jtésében és elbira-

ldsaban,

— minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak

és a szlikségleteknek megfelelGen felhivja a figyelmet egyes el8irasaira,

— kozremikddik a valaszthatd foglalkozasok felvételének lebonyolitdsaban, segiti osztalya ta-

nulénak a felséfokd tanulményokra térténé jelentkezését

— folyamatosan nyomon kdveti és aktualizalja a digitalis napléban a didkok adatainak valtoza-

sat,

— atanév elején osztalya szdmara megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatét, az

oktatasrdél sz6lo feljegyzést alairatja a tanuldkkal.

2. Ellendrzési kotelezettségei

— november, januar és aprilis honap 8. napjdig ellendrzi a digitalis napld osztélyozé részének

allapotat, az osztdlyzatokat érint6 hidnyossagokat jelzi az igazgatéhelyettesnek,

— figyelemmel kdveti a tanuldk igazolt és igazolatian hianyzasat, 8 napon beliil igazolja a hi-

anyzasokat, elvégzi a szlikséges értesitéseket,

— ahazirendben leirtak szerint figyelemmel kéveti a tanuldk késését, sziikség esetén elektro-

nikus Uzenetben vagy levélben értesiti a szil6ket,
— az SZMSZ el6irdsai szerint értesiti a tanulét az igazolatlan hidnyzasrdl,

— a konferencia napjan ellendrzi, hogy minden tanulénak le van-e zarva az osztélyzata, vala-

mint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentGsen az osztalyzatok atlagatdl a tanulé karara.
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3. Kilénleges felel§ssége

felel@s a tanuldi és szulSi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

bizalmasan kezeli a kollégékkal és az osztalyokkal kapcsolatos informacidkat,
maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozé szabalyokat,

bizalmasan kezeli az ellen6rzési tapasztalatokat,

a hataskorét meghaladé problémékat haladéktalanul jelzi az igazgatdhelyettesnek vagy az
igazgatonak.

4. Pétléka

a kdznevelési torvényben szabalyozott, munkaltatdi utasitasban rogzitett osztalyféndki pét-
lék,

6.11.4 Iskolatitkar munkakéri leirdas-mintaja

Munkakére: iskolatitkar

Koézvetlen felettese: az igazgatd

Kinevezése: hatarozatlan id6tartamra

Munkaideje: hétfs, kedd, péntek 8:00 — 16:20, szerda, cslitortdk 9:00 — 17:20, amely munkaid6
20 perc pihengidét tartalmaz.

1. A iskolatitkar munkakéri feladatainak dsszefoglalasa

elsésorban a iskolavezetés tagjainak a munkajat koteles segiteni,
az intézményben folyd vizsgdk dokumentaldsa,
a tanuldk adatainak naprakész nyilvantartasa és beirasa a KIR programba
a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok kiallitasa,
ellatja a gépirasi feladatokat,
végzi az iktatést, figyelemmel kiséri az gyiratok bonyolitasi rendjét és a hataridé betarta-
sat,
gondoskodik arrdl, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett, és barmikor ellen-
Grizhet6 allapotban legyenek, az tgyviteli rendnek megfeleljenek,
kimutatasokat, tajékoztatasokat készit, rendszerez,
igazgatd utasitasara vezeti a kulcs- és bélyegz§ nyilvantartast.
jegyz6konyvet, emlékeztetSt vezet:
— vezetdi értekezletekrdl,
— tantestlleti értekezletekrdl,
— tanuldk fegyelmi targyalasardl,
— egyéb értekezletrdl,
korozvények eljuttatasat, lattamozasat szamon tartja,
a tanuldk részére megrendeli a didkigazolvanyokat, s azok kezelését a jogszabalyokban meg-
hatarozottak szerint kezeli,
a pedagdgusok részére megrendeli a pedagdgus igazolvanyokat, s azok kezelését a jogsza-
balyokban meghatarozottak szerint kezeli,
koteles megdrizni, illetéktelen szervnek, személynek ki nem szolgaltatni a hivatalosnak mi-
nésitett titkot,
az adatok kezelése és tovabbitasa csak igazgaté felhatalmazasa alapjan az iratkezelési sza-
balyzat keretei kozo6tt torténhet.
tanuldkkal és az oktatassal és egyéb (igyekkel kapcsolatos nyomtatvanyokat rendeli, kezeli,
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az elerendd célok megismerése és megval6sitasa érdekében, javaslatot tehet és kezdemé-
nyezhet,

részt vehet a munkaja értékelésével foglalkoz6 és személyiségi jogait érint6 megbeszélése-
ken, értekezleteken, és véleményt nyilvanithat,

koteles betartani az intézmény szervezeti- és miikddési szabalyzat, az egyéb kapcsolédé
szabalyzatok, valamint a munkakéri leirdsok el6irasait,

kételes az elirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

végre kell hajtani az oktaté intézményben megnevezett fiiggelmi felettesek utasitasait,
torekedni kell a beosztasukban feladataik végrehajtasa soran a szinvonalas munkavégzésre,
s mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy az intézményben folyé oktatd - neveld
munka eredményes legyen,

munkaja sordn harmonikus, korrekt egytittmiikédésre kell tdrekedni az intézmény mas dol-
gozdival,

felelds kdrnyezete tisztasdgdért, esztétikussagaért,

fentieken kivil elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az igazgaté megbizza.

Jaranddsag
munkaszerzGdésében meghatarozott munkabér.

6.11.5 A rendszergazda munkakori leiras-mintdja
Munkakore: rendszergazda

Kbzvetlen felettese: az igazgaté

Kinevezése: hatdrozatlan id6tartamra

Munkaideje: heti 15 6ra

1. A rendszergazda munkakori feladatainak dsszefoglaldsa

megismeri az iskoldban hasznalatos szoftverek mitkddését, rendszerét, sziikség esetén segit
annak hasznélataban,

segit az e-naplé kezelésében,

segit a KIR program kezelésében,

segit az érettségi szoftver kezelésében,

rendszeresen karbantartja, megujitja az iskola honlapjat, naprakész informaciokkal feltélti
és gondozza a honlapot,

a honlapon az iskola igazgatéja éltal jovahagyott, elézetesen irdsban megkapott informéci-
dkat, képeket helyezhet el,

az iskolai élet fontosabb eseményeirdl felvételt készit, melyet digitalizal, archival, igény sze-
rint megjelentet a honlapon,

figyeli az informatikédval kapcsolatban megjelend palyazatokat, javaslatot tesz,

el6zetes bejelentés alapjan elékésziti, bedllitja a tanitasi drakon hasznalatos interaktiv esz-
kbz6ket, majd hasznélat utan visszaéllitja az eredeti 4llapotot,

gondoskodik a szdmitégépek, laptopok és egyéb eszkdzok folyamatos mikodSképességé-
rél.

amennyiben helyben nem orvosolhaté hibat észlel, arrél tdjékoztatja a gazdasagi vezetst és
sajat hatdskorében meghatdrozza a hiba kikiisz6bdlésének médjat (szakszerviz igénybevé-
tele, alkatrész csere),
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2. Egyéb feladatok:

— végrehajtja felettesének mindazon utasitasat, ami tevékenységi kdrével nem dsszeférhetet-
len,

— szabélytalansag, illetve biintetendd cselekmény észlelése esetén irdsban haladéktalanul ta-
jékoztatja az intézmény vezetdit.

3. Jaranddsag
— amunkaszerz6désében meghatdrozott munkabér.

6.11.6 Technikai dolgoz6 munkakéri leirdsa

A munkakor megnevezése: technikai dolgozé

Kdzvetlen felettese: gazdasagi vezetd
Munkater(ilete: igazgatdi utasitas szerint

Munkakéri kotelességei

a részére kijelolt teriileteket naponta koteles takaritani,

munkajat gy kell ellatni, hogy az elsd tanitési éra el6tt fél oraval készen legyen,
kiilénds gondot forditson a szocialis helyiségek: 61t6z6k, WC-k takaritasara, fertétlenité-
sére, szagtalanitasara,

hetente végezze el a butorok, ablakpdrkanyok portalanitdsat, szlikség szerinti lemosasat,
az ajtdk és ajtokilincsek lemosasat folyamatosan kdteles végezni,

a naponkénti takaritason felll évente kétszer altaldnos nagytakaritast is kell végezni, a
nyari és a téli szinetekben,

a mlianyag (P.E.T.) hulladékot koteles kivalogatni a tobbi hulladék koziil, és a szelektiv
gy(jt6edényzetbe elhelyezni,

PR

IR

- gondoskodik az épulet foldszinti részének tisztasagarol,

elvégzi a mosas és vasalas (pl. torilkoz6k, fliggdnydk) feladatait is,

elvégzi a beszerzend§ takarito- és tisztitdszerek dsszesitését, lebonyolitja azok megren-
delését, végzi a nyilvantartasukkal kapcsolatos adminisztraciot,

a teriiletén elhelyezett virdgok ontozését és portalanitasat folyamatosan kételes vé-
gezni,

gondoskodik az épulet ablakainak, ajtéinak gondos zardsardl, a munka- és tlizvédelmi
kovetelmények betartasaral,

gondoskodik az udvarok rendjérdl, a flives udvari és utcai terlilet karbantartasarol,

a téli id6szakban gondoskodik a jardak héeltakaritasardl,

kildn dijazds nélkil tartozik elvégezni mindazokat a teenddket, amelyek az iskola fenn-
tartasaval, zavartalan mikodésével kapcsolatosak,

helyettesiti a takaritd/karbantarté munkatarsakat,

elvégzi a karbantartashoz k6t8d6, a sajat szakképesitéséhez tartozé feladatokat,
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— Ugyeleti idejében és kijel6lt munkateriiletén kiilénos figyelmet fordit az energia-takaré-
kossagra (f(ités, vilagitas),

— szabadsdagat az iskola igazgatéjdval valé el6zetes megbeszélés alapjan elsésorban a tani-
tasi szlinetekben veheti igénybe,

— esetenként a munkakérével 6sszefliggs, de e munkakéri leirasban nem szereplé felada-
tokat is koteles ellatni feletteseinek szébeli utasitisara.

7. Az intézmény nevelétestiilete és a szakmai munkakézosségei

7.1 Az intézmény nevelétestiilete

A nevelGtestilet — a kdznevelési térvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény pedagé-
gusainak kdz8ssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és
hatdrozathozo szerve. A nevel&testiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagé-
gus munkakaort betdlté munkavallaléja, valamint a nevel és oktaté munkat kdzvetlendil segité
egyéb fels6foku végzettségl dolgozdja.

A nevelési és oktatdsi intézmény nevelStestiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben a nevelési
— oktatasi intézmény m(ikddésével kapcsolatos ligyekben a kéznevelési térvényben és mas jog-
szabalyokban meghatarozott kérdésekben déntési, egyébként pedig véleményez§ és javaslat-
tevd jogkorrel rendelkezik.

Egyes informatikai eszkdzoknek a pedagdgusok részére torténd rendelkezésre bocsatasa

Az intézmény pedagdgusai az iskolai kényvtar kézrem(ikddésével kdlcsdnzés formajaban meg-
kaphatjak a munkajukhoz sziikséges tankdnyveket és egyéb kiadvinyokat, vagy megvasaroljak
azokat. Az interaktiv tablat rendszeresen haszndlé pedagégusok munkdjuk tdmogatasara egy-
egy laptopot kapnak az iskolaban t6rténé hasznalatra. Az intézményvezets déntése szerint az
informatikat kiemelkedd szinten hasznosité tovabbi pedagdgusok is kaphatnak laptopot. Ezeket
a szamitdgépeket — irdsos munkaltatsi engedéllyel —, a laptopokat a pedagdgusok otthonukban
is hasznalhatjak. Nem sziikséges engedély a tanari laptopok és mds informatikai eszkdzék isko-
lan kivili, a pedagdgiai programban szerepld rendezvényen, eseményen, kulturdlis mésorban
tdrténd hasznalatakor.

7.2 A neveldtestiilet értekezletei, osztalyértekezletei

A tanév sordn a nevelGtestilet az aldbbi dllandé értekezleteket tartja:
— tanévnyitd, félévzarod, tanévzard értekezlet,

— felévi és tanév végi osztélyozé konferencia,

— tajékoztatd és munkaértekezletek (altaldban havi gyakorisaggal),
— nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),

— rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).

Rendkivili nevelStestiileti értekezlet hivhaté 6ssze az intézmény Iényeges problémainak (fontos
oktatasi kérdések, kulonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai életet atalakitd, megval-
toztato rendeletek és utasitasok értelmezése céljgbdl, ha azt a nevelGtestiilet tagjainak legaldbb
50%-a, vagy az intézmény igazgatdja sziikségesnek latja.
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A nevel6testiilet déntést igénylé értekezletein jegyz6kényv készil az elhangzottakrdl, amelyet
az értekezletet vezets személy, a jegyz6kdnyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen

2. 7

l1évé személy (hitelesitd) ir ala.

A nevel6testilet egy-egy osztalykdzdsség tanulmanyi munkdjanak és neveltségi szintjének
elemzését, értékelését (osztalyozé értekezletek) az osztalykdzdsségek problémainak megolda-
sat osztalyértekezleten végzi. A nevel6testiilet osztdlyértekezletén csak az adott osztalykdzds-
ségben tanité pedagdgusok vesznek részt kotelezd jelleggel. Osztélyértekezlet sziikség szerint,
az osztalyfénoksk megitélése alapjan barmikor tarthaté az osztdly aktualis problémainak meg-
targyalasa céljabol.

A nevel8testiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével — nyilt
szavazassal és egyszer(i sz6tdbbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi
tigyeket, amelyek kapcsén titkos szavazassal dont. Titkos szavazds esetén szavazatszamlalo bi-
zottsagot jeldl ki a nevel6testiilet tagjai kdzil. A szavazatok egyenlsége esetén az intézmény-
vezetd szavazata dont. A nevel8testiilet déntési jogkdrébe tartozé lgyeiben (eltekintve a tanu-
I6k magasabb évfolyamba lépésétél és fegyelmi tgyeitbl) az 6raadé tandrok nem rendelkeznek
szavazati joggal. A ddntések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagdba kertlnek.

Augusztus végén tanévnyité értekezletre, janudrban félévzarg, juniusban tanévzaré értekezletre
keriil sor. Az értekezletet az igazgatd vagy helyettese vezeti. Félévkor és tanév végén — az isko-
lavezetés &ltal kijeldlt idépontban — osztalyozo értekezletet tart a nevelStestilet.

Ha a nevel6testiilet déntési, véleményezési, illetve javaslattevs jogat az iskola valamennyi dol-
gozdjat érint8 kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaléi értekezletet kell sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletre — tandcskozdasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkez8 k6zdsség képviseldit is. A nevelStestlileti értekezleten a tantestiilet minden
tagjanak részt kell vennie. Ez aldl — indokolt esetben — az igazgatd adhat felmentést.

7.3 A neveldtestiilet szakmai munkakézosségei

A kdznevelési térvény 71.§ szerint a szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény szakmai
munkajanak irdnyitdsdban, tervezésében és ellendrzésében. A munkakdzosségek segitséget ad-
nak az iskola pedagégusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A munkak6zdsség alapfel-
adata a palyakezd8 pedagdgusok, gyakornokok munkajanak segitése, javaslat a gyakornok ve-
zetBtandranak megbizasara. A munkakozosség — az igazgatd megbizasara — részt vesz az iskola
pedagdgusainak és gyakornokainak belsé értékelésében, valamint az iskolai haziversenyek meg-
szervezésében,

A szakmai munkak6zosség tagjai kétévente, de sziikség esetén mds idépontokban is javaslatot
tesznek munkakézosség-vezetbjik személyére. A munkakozosség-vezet6 megbizasa legfeljebb
6t éves hatédrozott id6tartamra az igazgatd jogkore.

Az intézmény munkakdzésségei:

—  Humaén munkak&zosség
szakteriilete: irodalom, magyar nyelv, torténelem, bibliaismeret, etika, vizualis kultura,
ének-zene, mozgodkép- és médiaismeret, él6 idegen nyelvek.

— Real munkak6zosség
szakteriilete: matematika, informatika, fizika, kémia, bioldgia és foldrajz, természetismeret.
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A munkakoz8sség-vezetd feladata a munkakszdsség tevékenységének szervezése, iranyitasa,
koordinaldsa, eredményeik rogzitése, az informaciéaramlés biztositasa a vezetés és a pedago-
gusok kdz6tt. A munkakdzosség-vezets legaldbb félévi gyakorisdggal beszamol az intézmény ve-
zetGjének a munkakézdsség tevékenységérdl, Gsszedllitja a munkakdzosség munkatervét, irdsos
beszamoldt készit a tanév végi értékeld értekezlet eldtt a munkakozosség munkajardl.

7.4 A szakmai munkakozosségek tevékenysége
A nevelGtestilet feladatainak dtruhdzasa alapjan — a pedagdgiai programmal és az éves munka-
tervvel ésszhangban - a szakmai munkakézésségek feladatai az alédbbiak

Javitjak, koordindljak az intézményben foly6 nevelé-oktaté munka szakmai szinvonalat, mi-
néségét.

Egylttm(kodnek egymdssal az iskolai nevel6-oktaté munka szinvonalanak javitasa, a gyor-
sabb informéciéaramlas biztositasa érdekében Ugy, hogy a munkakézosség-vezetsk rend-
szeresen konzultdinak egymdssal és az intézmény vezet6jével. Az intézmény vezetdje a
munkak&zdsség-vezetSket legaldbb évi gyakorisaggal beszamoltatja.

A munkakdz8sség a tanévre sz616 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyé szak-
mai munka belsé ellen6rzésében, a pedagdgusok értékelési rendszerének mikddtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasdban.

Fejlesztik a szaktdrgyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a médszertani eljarasokat; a fakultd-
cids iranyok megvélasztasaban alkoté médon részt vesznek, véleményt mondanak az emelt
szintl osztalyok tantervének kialakitasakor.

Kezdeményezik a helyi palydzatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagaljak a megyei
és orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuléink tudasanak fejlesztése célja-
bél.

Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.

Figyelemmel kisérik a pedagdgusok tovabbképzését.

Véleményezik a pedagégus alldshelyek pélyazati anyagat.

Osszedllitjak az intézmény szdmara az osztalyozé vizsgak irasbeli feladat sorait, ezeket fej-
lesztik és értékelik.

Javaslatot tesznek a rendelkezésre &ll6 szakmai el8irdnyzatok felhasznélasara.

Tamogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkajét, fejlesztik a munkatarsi kozosséget; javas-
latot tesznek az iskolaban gyakorld tanitast végz6 féiskolai és egyetemi hallgatdk szakira-
nyitasanak ellatasara.

Az intézménybe Ujonnan keriil§ pedagégusok szdmara azonos vagy hasonlé szakos pedagé-
gus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az (j kolléga munkajat, tapasztalatairdl ne-
gyedévente referal az intézmény vezet8inek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezet§ kijellése alapjan a gyakornokok munkajat tdmo-
gaté szakmai vezet6k munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

A szakmai munkakodz0sség-vezets jogai és feladatai

Osszedllitja az intézmény pedagdgiai programja és aktudlis feladatai alapjan a munkakozos-
ség éves munkatervét.

Iranyitja a munkakdzosség tevékenységét, a munkakdzosség szakmai és pedagégiai munks-
jat.

Az igazgatd dltal kijelolt id6pontban munkak&z6sség-vezetd térsai jelenlétében beszamol a
munkakd6zdsségben folyd munka eredményeirdl, gondjairdl és tapasztalatairdl.
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Médszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.
Tajékozodik a munkakdzosségi tagok szakmai munkajardl, munkafegyelmérdl, intézkedést
kezdeményez az igazgaténal; a munkak6z4sség minden tagjanal érat latogat.

Az igazgaté megbizdsara a pedagdgus teljesitményértékelés rendszerében szakmai ellen-
6rz6 munkat, tovabba draldtogatasokat végez, tapasztalatairdl beszdmol az intézmény ve-
zetésének.

Képviseli allasfoglalsaival a munkakdzdsséget az intézmény vezetSsége elbtt és az iskolan
kivul.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit a munkakozdsség tevékenységérdl a
nevel6testiilet szamara.

Allasfoglaldsa, javaslata, véleménynyilvénitasa el6tt koteles meghallgatni a munkakdzdsség
tagjait; kell8 id6t kell biztositani szdmara a munkakozésségen beliili egyeztetésre, mert a
kozdsség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

Ha a munkakdzdsség véleményét kéri az igazgatd, akkor a munkakdzosség-vezetd kdteles
tajékozddni a munkakézdsség tagjainak véleményérdl, ha a munkakdzosség-vezets szeme-
lyes véleményét, akkor ez szdmdra nem kételezd.
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8. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

8.1 Az iskolakozosség

Az iskolakdz6sség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, valamint az iskoldban foglalkoztatott
munkavallaléknak az 6sszessége.

8.2 Az alkalmazotti kozosség

Az iskola nevelStestiiletébdl és az intézménynél munkavallaléi jogviszonyban allé dolgozékbd!
all.

Az igazgato — a megbizott vezetdk és a vélasztott képviselSk segitségével az alabbi iskolai kdzés-
ségekkel tart kapcsolatot:

~ szakmai munkak6zosségek,
— szUlGi kozbsség,

— tanuldi kozbsség,

— osztalykozosségek.

8.3 A sziildi kozosség

A Koznevelési torvény alapjan a sziil6k meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik
teljesitésére sziilGi szervezetet (k6zdsséget) hozhatnak létre. Az iskoldban miikédé szil8i szer-
vezet dontési jogkorébe tartoznak az aldbbiak:

— sajat szervezeti és m(ikodési rendjének, munkaprogramjénak meghatérozasa,

— aképviseletében eljéré személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i kdzdsség elndke, tisztségvise-
16i),

— aszul6i kdzosség tevékenységének szervezése,

— sajat pénzeszkdzeikbdl anyagi tdmogatdsok mértékének, felhasznalasi médjanak megalla-
pitasa.

A szUl6i kdz8sség vezetOségével torténd folyamatos kapcsolattartdsért, a sziiléi kozosség véle-

menyének a jogszabaly ltal elSirt esetekben térténd beszerzéséért az intézmény igazgatdja fe-

lelds. A szUl6i kdz0sség képviselSjével elSre egyeztetett idSpontban az igazgatd tartja a kapcso-

latot.

8.3.1. A sziiléi kozosségnek véleményezési joga van a kovetkezé kérdésekben:

— aziskolai Szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor vagy médositasakor,

— aHazirend elfogadasakor,

— az Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat elfogadasakor.

Az SzK-nek véleményezési joga van az intézmény miikédését érint6 dsszes kérdésben.

8.4 A didkonkormanyzat

A Kdznevelési térvény alapjan a tanulékdzosségek a tanuldk érdekeinek képviseletére didkon-
kormanyzatot hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat sajat szerint mdkadik. Jogait a hatélyos jog-
szabalyok, joggyakorldsdnak mdédjat sajat szervezeti és miikddési szabalyzata tartalmazza. A di-
akodnkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény mako-
désével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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A didkdnkormanyzat véleményét — a hatdlyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni

— aziskolai SZMSZ elfogadasa el6tt,

— a Hazirend elfogadasa el6tt,

— az Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat elfogadasakor.

A vélemények irasos vagy jegyz8konyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelSs. A jogsza-
baly altal meghatarozott véleményeztetésen felll az intézmény nem hataroz meg olyan ugye-
ket, amelyekben a dontés el6tt kdtelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

A didkénkormanyzat szervezeti és m(ikodési szabalyzatat a didkdnkormdnyzat késziti el és a ne-
vel6testiilet hagyja jova. Az iskolai didkénkormanyzat élén, annak szervezeti és m{ikodési sza-
balyzataban meghatérozottak szerint valasztott didkénkormanyzati vezetd, illetve az iskolai di-
akbizottsag all.

A didkdnkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segit6 tanar tdmogatja és fogja 6ssze, akit
ezzel a feladattal — a didkkdz6sség javaslatara — az igazgatd biz meg hatdrozott, legféljebb &téves
id6tartamra. A didkénkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott
idében — didkkozgylilést tart, melynek ésszehivasat a didkdnkorményzat vezetdje kezdemé-
nyezi. A didkkozgy(ilés napirendi pontjait a kézgydilés megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanos-
sagra kell hozni.

A didkénkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat az intézmény belsé mikddésének sza-
balyai k6zott kell rizni.

8.5 Az osztalykozosségek

Az iskolai kbzosségek legalapvetébb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd csoportja.
Dontési jogkorébe tartoznak:

— az osztély didkbizottsaganak és képviselGjének megvalasztasa,

— kiildéttek delegaldsa az iskolai didkdnkormanyzatba,

— dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetGje: az osztalyfénok

Az osztalyf6nokot — a munkakézdsség vezetSkkel konzultdlva — az igazgaté bizza meg minden
tanév juniusaban, elsGsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfénok feladatai és hataskore

~ az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuldit, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejl6dés jegyeire.

— egylttmikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulékozosség kialakulasat.

—  segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagégusok munkajét. kapcsolatot tart az osztaly
sz(il6i munkakodzosségével. figyelemmel kiséri a tanuldk tanuiményi elémenetelét, az osz-
taly fegyelmi helyzetét,

— elldtja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teendéket: digitalis naplé vezetése, ellenbrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, torzslapok, bizonyitvanyok megirasa, je-
lentkezéssel kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa,

— kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendq ifjisagvédelmi feladatokra,

— tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt &llo feladatokrol, azok megoldésara moz-
gosit, kdzrem(ikédik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.

— javaslatot tesz a tanuldk jutalmazdsara, biintetésére,

— 6rat latogat az osztalyban.
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8.6 A sziilok, tanul6k, érdekléddk tajékoztatasanak formai

8.6.1 A sziil6i kozosséggel valé kapcsolattartas
Egy osztaly tanuldinak sziil6i szervezetével az osztalyféndk kézvetlen kapcsolatot tart.

Az osztaly sziilGi szervezeteknek az intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziil6i
szervezetek vezetGi vagy a valasztott elndk juttatja el az intézmény vezetSségéhez.

8.6.2 A sziil6k szébeli tajékoztatasi rendje

Az intézmény - a kdznevelési térvénynek megfeleléen - a nappali rendszer(i tanuldkrél a tanév
soran rendszeres szébeli tdjékoztatdst tarthat. A sziil6k egyéni tajékoztatdsa a fogadddrakon
tortenik. A pedagégusok minden tanévben két alkalommal, novemberben és februarban tarta-
nak fogadoorat. Sziikség szerint elézetes telefonos egyeztetés alapjan is fogadjék a sziil6ket.

A tanulmanyaiban jelentésen visszaesd tanuld sziil6jét az osztalyféndk irdsban is behivja az in-
tézmeényi fogadbdrara. Ha a gondvisel§ taldlkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval, telefonon
vagy irdsban id6pontot kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

A nappali rendszer{i oktatdsban résztvevd tanuldk sziileinek egy tanévben legaldbb két alkalom-
mal szll6i értekezletet szerveziink.

Rendkivali sziil6i értekezletet hivhat éssze az intézményvezetd, az osztalyfénok és a sziiléi ké-
26sség képviselje a tanuldkdzosségben felmeriilé probléméak megoldasara.

8.6.3 A sziil6k irasbeli tajékoztatasi rendje

A sziildvel valé kapcsolatfelvétel telefonon vagy a digitalis napld révén kiildétt elektronikus le-
véllel toérténhet. Az osztalyfénok a digitdlis napléba tett bejegyzés, a digitalis naplé tizenetkildé
funkcidjaval vagy elektronikus levél tjan értesiti a sziil6ket a tanulé gyenge vagy hanyatld ta-
nulmanyi eredménye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Tajékoztatjuk a sziilGket az intéz-
menyi élet kiemelkedd eseményeirél és a sziikséges aktualis informacidkrdl is.

8.6.4 A diakok tajékoztatasa
A pedagdbgus a didk tudasanak értékelése céljabdl adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét

[P

kovet§ kdvetkezd tanitasi 6ran, szbeli feleletnél azonnal kdteles ismertetni a tanuléval.

Témazard dolgozatok megirdsanak idépontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a ki-
jelolt idépont el6tt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (lehet8ség szerint csak egy) té-
mazaré dolgozatot Iehet iratni.

A tanuld egy irasbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével) csak
egyetlen osztalyzat adhatd. Az irdsbeli szamonkérések, dolgozatok javitdsat 10 munkanapon be-
[Gl el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

A tanulét értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazé intézkedésekrél. Min-
den didkot megillet a jog, hogy a személyét érints kérdésekrdl, déntésekrsl tajékoztatdst kapjon
osztalyfénokétdl, szaktanaratol vagy a dontés hozdjatél. A didkkdzdsséget érintd dontéseket is-
kolagydilésen, valamint kifliggesztett hirdetés formajaban kell a didksag tudomasara hozni.

Az igazgato és a nevelbtestiilet sziikség szerinti gyakorisaggal iskolagy(ilésen tart kapcsolatot a
didkokkal. Az iskolagy(ilésen részt vesznek az iskola tanarai is.
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8.7 Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:
— alapitd okirat,

— pedagdgiai program,

— szervezeti és m(ikodési szabdlyzat,

— hézirend.

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az iskolatitkarnal és igazgatéi iroddban munkaidében
9,00-16,00 kozott szabadon megtekinthetdk, illetve (az alapité okirat kivételével) megtalalhaték
az iskola honlapjan. A hatélyos alapité okirat a www.kir.hu honlapon talalhaté meg. A fenti do-
kumentumok tartalmardl — hétkdznap 13,00-18,00 kozott — az igazgatd vagy az igazgatohelyet-
tes ad tajékoztatast. A hazirendet minden tanitvanyunk és sziilei szamara a beiratkozaskor, il-
letve a hazirend lényeges véltozasakor atadjuk.

8.8 A szervezeti egységek kozotti kapcsolattarts rendje

8.8.1 A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A vezet8ség kapcsolattartasanak rendszeresitett formdja, feladatok ésszehangoldsénak egyik
szintere a vezet@ségi lilés, de ezen kiviil is kozvetlen kapcsolatban allnak egymassal.

Az intézményvezetés az aktudlis feladatokrdl a nevelStestiileti értekezleteken, szakmai megbe-
széléseken, a tandari szobaban elhelyezett hirdet6tablan, valamint szébeli, irdsbeli tajékoztato-
kon keresztiil és/vagy e-mail Utjan értesiti, tajékoztatja a nevelSket.

Az intézmény igazgatdja a szervezeti rendnek megfelelen irdnyitja, integrélja az egységek és a
hozzajuk tartozé dolgozdk munkajat. A nevelStestiletet az igazgato vezeti, az igazgatdhelyettes
kézrem(ikodésével elGkésziti a nevelStestiilet jogkdrébe tartozd dontéseket, megszervezi és el-
lendrzi végrehajtasukat.

A kapcsolattartas rendszeres és konkrét id6pontjait az intézmény éves munkaterve tartalmazza.
A belsé kapcsolattartds altaldnos szabalya, hogy kilénb6z6 dontési férumokra, nevelStestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a déntési, egyetértési és vélemé-
nyezési jogot gyakorld kdzosségek altal delegélt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegy-
z6konyvben kell rogziteni.

8.8.2 A neveldtestiilet tagjai kozotti kapcesolattartas és kommunikécié f6bb formai

Az igazgaté és az igazgatdhelyettes személyes kozlései, irasos kdzleményei, vezetdi utasitasok.
— Elektronikus (e-mail) és nyomtatott adatkozlések.
— Falitjsagon keresztiil kdzzétett hirdetmények.
—  Személyes konzultacidk.
— Neveldtestileti értekezletek.
— A szakmai munkakozdsségek megbeszélései.
— Az éraldtogatasok.
— A pedagdgusok munkajanak értékelésére dsszehivott megbeszélések.
— Szakmai team.
— A munkatervben rogzitettek szerinti programok.
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8.8.3 A szakmai munkakozosségek kozotti egyiittmiikodés formai és kapcsolattartasanak
rendje

A szakmai munkakdzdsségek vezetSi egyeztetnek az iskolavezet8séggel és egymadssal az iskolai
munkaterv, a tanév helyi rendje, a munkakéz&sségi munka- és feladatterv, a félévi, valamint az
év végi beszamoldk és mas elemzések, jelentések dsszedllitdsaval kapcsolatos, tovabba az iskolai
rendezvények, projektek szervezését, s minden — az iskolavezet8ség altal kiadott - feladat telje-
sitését érintd valamennyi kérdésben.
A szakmai munkakdzosségek kozotti kapcsolattartds formai:

— személyes beszélgetések, konzultaciok;

— adott témakdrben tartott szakmai munkamegbeszélések;

— kibdvitett iskolavezet&ség ulései;

— nevel6testiileti értekezletek.

— osztdlyszint( értekezletek;

— problémamegoldé férumok;

— esetmegbeszélések;

— iskolai rendezvények, versenyek, projektek szervezése és lebonyolitasa soran.
A szakmai munkakdzdsségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai munkaterv és az éves mun-
kakdz6sségi munka- és feladattervek részletesen szabalyozzak.

8.8.4 A szakmai munkakozosségek részvétele a pedagégusok munkajinak segitésében

— A munkakdzdsségek az elsédleges szinterei a pedagégusok szakmai fejlesztésének: a fejlesz-
tési célok kitlizésétsl a megvaldsitds értékeléséig és a korrekcidk vagy uj célok megfogalma-
zasaig.

— A munkakézdsségeknek szerepe van a kollégék és altaldban a szakos munka feliigyeletében,
ellenérzésében, értékelésében.

— Az iskolavezetés jévahagyasaval szakmai tovabbképzési programokat szervezhetnek.

— Segitséget nyujtanak a kollégaknak a szakmai fejl6désben, az esetleges problémak kezelésé-
ben.

— Segitenek és kdzremiikédnek a tanuldi teljesitményértékelés szempontjainak kidolgozasaban
és az értékelésben.

— Segitik és felUgyelik az (j kollégdk szakmai integraciojat a tantestiiletbe.

— Ellenérzi és elfogadasra javasoljak a tanmeneteket.

— Megfogalmazzédk az adott szak(ok) eszkdzigényeit, technikai fejlesztési igényeit, és javaslatot
tesznek a fejlesztések litemezésének megvaldsitdsara.

— A munkakdzOsségek szervezik tagjainak hospitalasait.

— Figyelemmel kisérik a tantdrgycsoporttal kapcsolatos pélyazatok és tanulmanyi versenyek ki-
irdsat, az eredmények kihirdetését.

— Osszehangolja az intézmény szdmara az érettségi vizsgak szébeli feladat- és tételsorait.

8.8.5 A neveldk kozosségei és a tanulék kozosségei kozotti egyiittmiikodés formai és kapcso-
lattartisanak rendje

A tanuldk az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrél az igaz-
gatdnak Sket érinté intézkedéseirdl tdjékoztatasra jogosultak. Ennek szinterei:
— intézményi honlap;
— intézményi k6z6sségi oldal;
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— falitablan elhelyezett hirdetmények a bejarat kdzelében;
— osztalyféndki 6ra;
— szaktanarok kézlései (szoban és irdsban).

A tanuldk szervezett véleménynyilvanitadsanak formai:
— adidkdnkormanyzat vezetéje képviseli tanuldtérsait az iskola vezet8sége, a nevelbtestu-

let, valamint a Szil6i kozdsség értekezleteinek vonatkozd napirendi pontjainal;

— az osztalykozdsségek a problémak megolddsara megbizott didkjaik révén képviselik a ta-

nuldcsoportot az intézmény vezetdjénél;

— atanuldk gondjaikkal, kéréseikkel kdzvetlentl is felkereshetik az iskola vezetGségét.

8.8.6 A diskonkormanyzat, a didkképvisel6k és az iskolai vezet6k kozotti kapcsolattartas
form4ja és rendje, a diaAkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa

A kapcsolattartds formdja és rendje:

személyes megbeszélés,
targyalds, értekezlet, gy(ilés, didkkdzgydlés,
irasos tajékoztatok, dokumentumok dtadasa.

Az iskolai vezetbk a kapcsolattartds sordn:

atadjak a didkdnkormanyzati szervnek, illetve képviselGjének a didkdnkormanyzat dontési,
véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdeményezési joga gyakorldsdhoz
sziikséges dokumentumokat,

a dokumentumok értelmezéséhez szitkséges tajékoztatast, felvildgositast kérésre biztosit-
jak,

megjelennek a didkkézgylilésen, valaszolnak a nekik az intézmény miikddésével kapcso-
latban feltett kérdésekre,

a didkdnkormdnyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény mdkdodte-
tése, illetve a tanuldkkal kapcsolatos déntések soran.

A didkonkormdnyzat, illetve diakképviselok a kapcsolattartas soran:

gondoskodnak a ddntési, véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdeménye-
z2ési jog gyakorldsa miatt atvett dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog gyakor-
lasardl;

aktivan részt vesznek azokon a férumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova
meghivtak, s az az intézmény mikoédésével, illetve a tanuldkkal kapcsolatos kérdéseket
érinti,

gondoskodnak az intézményvezetSk megfelel tajékoztatasardl (irasbeli meghivé) a diak-
dnkormanyzat gydléseire, illetve egyéb programijairol.

Az iskolai vezet8k és didkbnkormanyzat k6z6tti kapcsolattartasban kézremdkddik a didkén-
korményzatot segit6 pedagdgus. A tanuldk véleménynyilvanitasanak lehet6vé tételéért a
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DOK segité tanar felel8s, a részletes szabalyozast a DOK szervezeti és miikédési szabélyzata
tartalmazza.

Az iskola igazgat6ja minden hét hétféjén 14%° — 1430 4ra kozott vagy elbre egyeztetett mas
id6pontban a didkdnkormanyzat képviseletében eljaréknak fogaddidét biztosit.

A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatohelyettessel
val6 egyeztetés utdn — szabadon hasznalhatja.

8.8.7. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai és
rendje

Az intézmény a nappali rendszer( oktatdsban résztvevs tanulék szdmara biztositja az Iskolai
Sportkdr (ISK) mikodését.

A kapcsolattartas formai és rendje:

Az ISK a tanév elején &sszedllitott munkatervében ismerteti tervezett rendezvényeit, melynek
varhaté id6pontjat, koltségtervét irasban eljuttatja az iskolavezetésnek a tanév munkatervének
elfogadasa el6tti 2. napig.

Az ISK vezetdje az éves — az iskola Munkatervében elfogadott — programjairdl az iskola hivata-
los honlapjan, a www.mffg.hu oldalon beszamoldkat kdzol.

Az ISK a munkatervében megjeldlt versenyek (didkolimpiai és helyi versenyek, stb.) el6tt legké-
s6bb 1 héttel (7 nappal) irasban tajékoztatja az iskolavezetést az adott programrél, az esemény
elétt legkésébb 2 nappal irdsban (elektronikusan, vagy nyomtatott formaban) a résztvevék lis-
tajat eljuttatja az igazgatd vagy igazgatShelyettes részére.

Az ISK programjainak sikeres megvaldsitasat az iskolavezetés meglévé lehetdségeivel és eszkoz-
rendszerevel igyekszik segiteni, az osztalyf6nokokon keresztiil a programokat a gyermekek kér-
ében népszerdsiteni.

A tanev végén az ISK vezetdje beszamol a sportkdr tevékenységérsl, az eredményekrdl listat
készit, melyet az iskolavezetés részére elektronikus formaban eljuttat a tanévzaré értekezletet
megel6z8 5. napig. A szakmai beszamolét az iskola vezetése beemeli a tanévrél sz616 beszamo-
[6ba, illetve megjelenit az iskola weblapjan.

Az intézmény vezetdje napi operativ kapcsolatot az ISK vezetdjével.

8.8.8 Kapcsolattartas a sziilokkel

A nappali rendszer( oktatdsban részt vevé tanuldink sziileinek tajékoztatasara nagy gondot for-
ditunk. Az intézménybe jaro, ill. jelentkezni kivané tanuldk sziilei az iskola honlapjan keresztiil
tajékozodhatnak intézményiink pedagdgiai programjarél, szervezeti és miikddési szabalyzatarol
és hazirendjérdél.

A nappali rendszer(i oktatésban részt vevé tanuldink sziilei szdmdra tanévenként legaldbb két
alkalommal, az elsé félévben és a masodik félévben sziilGi értekezletet tartunk.

A sziil6k az elektronikus naplébdl tdjékozédhatnak gyermekiik tanulmanyi el6menetelérél, ma-
gatartasarol.
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Amennyiben a sziilé/gondvisel§ taldlkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy
frasban idSpontot kell egyeztetnie az érintett nevelSvel.

A rendszeres visszajelzés irasbeli dokumentuma az elektronikus naplé. A sziil6k az iskola kultu-
ralis programjairdl tajékoztatast kapnak.

8.9 A kiadmanyozasi (alairasi) jogkor és képviselet szabalyai

8.9.1 Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott ira-
toknak és szabalyzatoknak alairaséra az intézmény vezetGje egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszer( aldirasa az intézményvezet§ aldirasaval és az intézmény pecsétjével er-
vényes.

8.9.2 Az intézményi bélyegz8k hasznalatéra a kovetkezd dolgozék jogosultak:
— igazgato, )
— igazgatdhelyettes,
— gazdasagi vezetd,
— iskolatitkar.

8.9.3 Az intézmény vezetGje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkdrét esetenkeént,
vagy az (igyet meghatdrozott korében helyettesére atruhazhatja. -

8.10 A pedagogiai szakszolgalattal valé kapcsolattartas

Az intézmény a nevelési-oktatdsi feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart a pedagogiai
szakszolgdlattal. A pedagdgiai szakszolgalat és az intézmény a kdvetkezd teriileten mikodik
egyltt:

— agydgypedagdgiai tandcsadas,

— szakért6i bizottsagi tevékenység,

— anevelési tandcsadas,

— atovabbtanulasi, palyavélasztasi tanacsadas,

— aziskolapszicholégiai ellatas,

— akiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa.
A kapcsolattartas formadit, lehetséges maddjait a szakszolgalat mikodését meghatarozo jogsza-
balyok tartalmazzak.

8.11 A pedagdgia szakmai szolgalatokkal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a pedagégiai szakmai szolgéltatasokat nyujté, az oktatdsert fele-
I6s miniszter altal kijeldlt intézménnyel, de kiillénGsen a Baptista Pedagdgiai Intézettel. A peda-
gdgiai szakmai szolgaltatds és az intézmény a kdvetkezd terlileteken miikddik egyditt:

— a pedagdgiai értékelés,

— a szaktanacsadas, tantargygondozas, a pedagogiai tajékoztatas,

— a tanligy-igazgatasi szolgaltatas,

— a pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének és 6nképzésének segitése, szervezése,

— a tanulmanyi, sport- és tehetséggondozd versenyek szervezése, dsszehangolasa,

— tanulétajékoztatd, - tanacsadd szolgalat.
A kapcsolattartas formait, lehetséges mddjait a szakszolgalat miikodését meghatarozo jogsza-
balyok tartalmazzak.
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8.12 Egyéb Kkiilsé kapcsolatok rendszere és formaja

Folyamatos szakmai kapcsolatot tartunk az alabbi szervezetekkel, a felsoroldsban megjelsljiik a
kapcsolattartasért felelGs személyt.

Baptista Szeretetszolgalat — Az iskolavezetés.

Baptista Egyhdz — Az iskolavezetés.

Szegedi Baptista Gyllekezet — Az iskolavezetés.

Szegedi Rendészeti Szakgimnazium — Az iskolavezetés.

Szent Imre Szakkollégium — Az iskolavezetés.

Csongrad-Csanad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag Szegedi Katasztréfavédelmi
Kirendeltség — Az iskolavezetés.

Csongrad-Csandd Megyei Rend&r-fékapitanysdg Humanigazgatési Szolgalat — Az iskola-
vezetés.

VIK Vendéglato, Turisztikai, Szépészeti Baptista Technikum, Szakképzé Iskola és Gimna-
zium — Az iskolavezetés.

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatal Hat6ségi és Oktatési Osztaly —
Az iskolavezetés.

A'teriletileg illetékes Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsag — Az iskolave-
zetés.

Oktatasi Hivatal, Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kézpont — Az iskolavezetés.

A hasonlé profilt szegedi iskoldk — Az iskolavezetés.

Szegedi Nemzeti Szinhaz — Berlekovity Cecilia.

Méora Ferenc Mizeum — A human munkakdzdsség.

Az iskolaorvossal és a védénével — Az iskolavezetés.

Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet (NCSSZI) — Az iskolavezetés.

A technikumi gyakorlati képzést iskolank a székhelyen Iév8 szaktantermekben sajat pe-
dagdgusaival biztositja.

Tankdnyvelldté (KELLO) — Barna Zoltan igazgatdhelyettes.
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9. Intézményi véds, 6vo elbirasok. Az iskola-egészségiigyi ellatas

9.1 Az iskola-egészségiigyi ellatas célja

—  Koézrem(ikodés az intézményben a nappali rendszerii nevelt és oktatott tanuldk egészse-
ges testi, lelki és szociélis fejl6désének biztositasaban, egészségi dllapotanak védelmé-
ben és egészségének fejlesztésében. A krénikus beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek in-
tézményi integracidjanak elSsegitése.

— A velesziiletett rendellenességgel él6k krénikus megbetegedésben vagy testi, érzék-
szervi, értelmi fogyatékossagban szenvedék, fokozott ellenbrzése, lelki gondozasa es az
egészséges kozosségbe torténd beilleszkedés elésegitése.

—  Akut betegek elsGsegély jelleg(i ellatdsa, amennyiben sziikséges a megfelel§ informaci-
6val ellatva haziorvoshoz, vagy szakrendelésre iranyitas.

Targyi feltétel

Az intézmény &ltal biztositott - jogszabalyban el8irt minimumfeltételnek megfelel6 — orvosi
szoba.

Személyi feltétel

A Szegedi Tudoményegyetem Klinikai Kézpont — mint szolgaltatd — altal kijeldlt iskola-egész-
ségligyi team.

Az iskola-egészségiigyi team tagjai:

— Iskolaorvos.

~  Iskolavédéné.

— Mentalhigiénés szakember.

Rendelési id6:
A tanév elsé munkanapjan kifliggesztésre keriil az orvosi szoba ajtajan.

Az iskola-egészségiigyi ellatas el6re egyeztetett, éves munkaterv szerint folyik, melynek so-
rén az aldbbi feladatokat hajtjak végre:
—  Részvétel az egészségnevelésben.

— Eletkornak megfeleld, rendeletben el8irt szlir6vizsgalatok lebonyolitasa. Elvéaltozas ese-
tén haziorvoshoz, vagy szakrendelésre iranyitas, nyomon kévetés. Amennyiben a tanulé
jogszabalyban eléirt szlirbvizsgalata elmarad, azt a szolgaltatast végz6 teamnek jelezni
kell a tanuld haziorvosa felé.

— Eletkorhoz kotott kotelezd védéoltasok, illetve azok megtdrténtének, ellenbrzése, kam-
panyoltasok szervezése.

Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatdja, a kdzvetlen segité mun-
kat az igazgatShelyettes végzi.
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9.2 A tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulé eljarasrend

A tanuldk szédmara minden tanév els napjan az osztalyfénok tliz-, baleset-, munkavédelmi tajé-
koztatdt tart, amelynek soran felhivja a figyelmiket a veszélyforrasok kikiiszobdlésére. A taje-
koztato sordn szélni kell az iskola kézvetlen kérnyékének kdzlekedési rendjérdl, annak veszélye-
ir6l is. A tajékoztaté megtorténtét és tartalmat dokumentalni kell, a tajékoztatas megtorténtét
a didkok aldirasukkal igazoljak.

9.2.1 A tanulébalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatést kell tartani minden tanév elején azon tantargyak tana-
rainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegi balesetveszély lehetgsége &l fénn. llyen tan-
targyak: fizika, kémia, bioldgia, informatika. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvé-
delmi elSirdsokat belsS utasitdsok és szabélyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanuldkkal a szak-
tanar a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem I1évé tanulék szamara
potidlag kell ismertetni az elGirdsokat. Az iskola szamitdgépeit a tanuldk csak tanari feltgyelet
mellett hasznalhatjak.

Kildn balesetvédelmi, munkavédelmi tdjékoztatot kell tartani a didkok szamara minden olyan
esetben, amikor a megszokottdl eltérs kériilmények kozétt végeznek valamely tevékenységet
(pl. osztalykirdndulds, munkavégzés, stb.). A téjékoztatast a foglalkozast vezetd pedagdégus ko-
teles elvégezni.

A pedagogusok kotelesek azonnal jelenteni a munkahelyi vezetdiknek és a portasnak azokat
a valtozasokat, meghibasodasokat, amelyek ujabb veszélyforrasokat okozhatnak.

9.2.2 Feladatok bekovetkezett tanuléi balesetek esetében

Az a szaktanar, akinek a fellgyelete alatt valamilyen baleset torténik, a baleset sulyossaganak
megfeleléen nyljtson elsésegélyt, ha sziikséges, akkor értesitse a mentéket és ezek utan érte-
sitse az intézményvezetébt.

A harom napon tul gydgyul6 sériilést okozé baleseteket haladéktalanul ki kell vizsgdlni, ennek
soran fel kell tarni a kivalto és kézrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezekrdl a balese-
tekrdl az el8irt nyomtatvényokon jegyzékdnyvet kell felvenni, melynek egy- egy példanyat a ki-
vizsgalast kovetden, de legkésébb a targyhot kévetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a fenn-
tartonak, at kell adni a tanulénak. Egy példanyt az intézmény 6riz meg.

A tanuldbalesetek bejelentése tanuldink és a pedagdégusok szamara kételezd. Az a pedagodgus,
aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet, mulasztast kévet el. A balesetek nyilvantartasat és a
kormanyhivatalnak térténé megkuldését a taniigy-igazgatasi igazgatohelyettes végzi.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-, munkavé-
delmi tajékoztaté hangzik el. A tajékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatison
valé részvételt az munkavalial6k aldirasukkal igazoljak.

222 2 7

A pedagdgusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznélt technikai jellegl eszkozbket csak
kdlén engedéllyel vihetik be, az eszkéz veszélytelenségének megallapitdsa az intézményvezetd
hataskore, aki szlikség esetén szakember &ltal kiadott véleményhez kétheti az eszkdz 6rai hasz-

nalatat. A pedagégusok altal készitett nem technikai jellegi pedagdgiai eszkdzok a tanitdsi ora-
kon korlatozas nélkiil hasznéalhatdk.
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9.3 Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

Rendkiviili esemény (t(iz, természeti katasztréfa, bombariadé) esetén az épiletek kitiritését a
sziikséges intézkedések megtételét a tlizriadé terv alapjan kell elvégezni. Az iskola helyszin-
rajzat - szintenkénti alaprajz — menekilési Gtvonalat ki kell fuggeszteni a tanuldk altal s jél
lathat6 helyre. A vizszerzési helyeket és a porolté késziilékek elhelyezését is jeldini kell.

9.3.1 Teenddék tiizriado esetén

— ajelzés mdodja: cseng6 (szaggatott)
— a dolgozék riasztdsanak modja: az elsének észlel§ értesiti a leghamarabb elérhetd dol-
gozot, vezetbt
— sziikséges tennivaldk
1. kilirités
2. mentés
3. biztonsagi szervek értesitése: fenntartd, rend8rség, tlzoltdsag
4, fogadasuk elGkészitése
5. biztonsagi készlilékek kezelése
Minden osztély a T(zriadé terv szerint feltiintetett folyosékon, ajtékon kivonul az udvarra.

9.3.2 Teendék bombariadé és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariadé”) esetére a 20/2012. (VIII.31.) EMMI ren-
delet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezd intézkedéseket [éptetjik életbe.
Bombariadé esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

Ha az intézmény munkavallaléja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefon lizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
iskola legkdnnyebben elérhetd vezet8jének vagy az iskolatitkdrnak. Az értesitett vezetS vagy
adminisztraciés dolgozd a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil kételes elrendelni a
bombariadét.

A bombariadé elrendelése a t(izriadéhoz hasonldan az iskolai cseng6 szaggatott jelzésével tor-
ténik. Lehet8ség esetén a bombariadd tényét az iskolaradidban is kdzzé kell tenni.

Az iskola épiiletében tartdzkodo tanuldk és munkavallalék az épliletet a tlizriado tervnek meg-
felelg rendben azonnal kételesek elhagyni. A gyllekezésre kijelolt terllet — ezzel ellentétes uta-
sitds hianyaban — az iskola udvara. A felligyel6 tanarok a naluk lévé dokumentumokat mentve
kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen |évé és hidnyzé tanuldkat haladéktalanul megsza-
molni, a tanuldk kiséretét és felligyeletét ellatni, a tanuldcsoportokkal a gylilekez6 helyen tar-
tézkodni.

A bombariadét elrendel6 személy a riadé elrendelését kdvetSen haladéktalanul kdteles beje-
lenteni a bombariadé tényét a rendérségnek. A renddrség megérkezéséig az épiiletben tartdz-
kodni tilos!

Amennyiben a bombariadé az érettségi vizsgak id6tartama alatt térténik, az iskola igazgatdja
haladéktanul kdteles az eseményt a fenntarténak és a Kormanyhivatalnak bejelenteni, valamint
gondoskodni az érettségi vizsga mielébbi folytatdsdnak megszervezésérdl.

A bombariadé lefijasa folyamatos csengetéssel és sz6beli kézléssel torténik. A bombariadé altal
kiesett tanitasi id6t az iskola vezetdje pétolni kdteles a tanitds meghosszabbitdsaval vagy potlo-
lagos tanitdsi nap elrendelésével.
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10. A tanulék iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

10.1 Kedvezmények nyelvvizsgara, nemzetkozi vizsgira

Nyelvvizsgara, nemzetkdzi informatikai vizsgéra és egyéb nemzetkézi vizsgdra torténd intenziv
felkésziilés céljdbél a tanulé — a vizsganapokon kiviil — két tanitasi napot vehet igénybe. A és B
tipusu nyelvvizsgara egyardnt két-két nap felkésziilési id6t biztositunk. Feltétele: a tanulénak be
kell mutatnia az irdsbeli és szobeli vizsga, egyéb nemzetkozi vizsga idépontjat tartalmazoé hiva-
talos levelet az osztalyfénoknek. A tanulé hidnyzasénak okat be kell jegyezni a napldé megfeleld
rovataba, €s a havi 6sszesitésnél figyelembe kell venni a mulasztott 6rak szamat. Abban a kér-
désben, hogy az igénybe vehet8 kedvezmény szempontjabsl mely egyéb vizsga szamithatd be,
az igazgatonak van déntési jogkore. Ha a nyelvvizsga, egyéb nemzetkézi vizsga sikertelen, a to-
vabbi probélkozasok el6tt a tanulé djabb két napot kaphat a felkésziilésre. Az Ujabb irdsbeli és
szObeli vizsgan val6 részvételét az eldzetesen lefrt médon engedélyezi és rogziti az osztalyfénok.

10.2 Versenyen, nyilt napon részt vevd tanulokat megilletd kedvezmények

10.2.1 Megyei versenyek dontdje el8tt — a verseny napjain kiviil — két, orszagos versenyek elétt
harom tanitési napot fordithat felkésziilésre, ha a szaktanar és az igazgaté ezt indokoltnak Iatja.
Az igénybevétel médjat és idejét szaktanar hatarozza meg. A szaktanar tajékoztatja az osztaly-
fénokat a felkészitésre forditott napok szdmardl és datumardl, valamint a verseny idétartama-
rol. Az OKTV 2. és 3. forduldjaba jutott didkok a versenyek el6tt 6t napot fordithatnak a felké-
szlilésre. A megyei és orszagos szervezés(i versenyek iskolai forduldjara szabadnap nem jir, a
kedvezményekre vonatkozdan a kévetkezé bekezdésben foglaltak tekintendék iranyadodnak.

10.2.2 Iskolai vagy varosi versenyen résztvevé tanulé két 6raval a kezdete el6tt (120 perc), me-
gyei versenyen résztvevé tanulé a szaktanara altal meghatarozott idépontban mehet el a tani-
tdsi orakrdl. A szaktandr koteles tajékoztatni az osztalyfénskét és az érintett szaktanirokat a
versenyz6k nevérdl, és a hidnyzas pontos idejérél.

10.2.3 Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javaslatédnak meghall-
gatdsa utan - az igazgatd dont. A dontést kvetden a szaktanar és az oszt4lyféndk az el6zéekben
leirt médon jar el.

10.2.4 A felsSoktatasi intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanulé legféljebb egy intéz-
ményben vehet részt. Ett6l csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyfénok javaslata s
az igazgatohelyettes déntése alapjan. A nyilt napon valé részvételt rogziteni kell a napléban, és
ezt a hidnyzast is figyelembe kell venni az 6sszesitésnél.

A10.2.1.-10.2.4 szakaszokban szabalyozott esetekben az osztalyfénok — a hidnyzast iskola-
érdekbdl torténé tavollétnek mindsiti a digitélis napldban, és a tanitasi napokrél, 6rakrél valé
tavolmaradést minden esetben figyelembe veszi a hidnyzdsok havi 6sszesitésénél.
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10.3 A tanul6val szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Fegyelmi eljaras akkor indithaté, ha a tanulé kotelességeit sulyosan és vétkesen megszegi. A
fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg.

Az egyeztetd és fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszdban foglaltak alapjdn a tanuléval szemben lefoly-
tatott fegyelmi eljdrds részletes szabdlyai t az aldbbiakban hatdrozzuk meg:

— Afegyelmi eljards meginditasa a tanuld terhére rétt kdtelességszegést kévetd 30 napon be-
Il torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kdtelességszegés ténye nem derdl ki
azonnal. Ebben az esetben a kételességszegésrdl sz6l6 informacié megszerzését kdvetd 30.
nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

— A fegyelmi eljaras meginditdsakor az érintett tanulét és sz(il6t postai tton kell tajekoztatni
az elkovetett kdtelességszegés tényérél, valamint a fegyelmi eljaras meginditdsardl, annak
id6pontjardl és helyszinérél, esetenként a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

— A fegyelmi targyalést az igazgaté altal kijelolt legaldbb hdromtagu bizottsag folytatja le. A
bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

—  Atargyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiin-
tetni a targyalds helyét és idejét, a targyaldason hivatalos minéségben részt vevék nevét, az
elhangzott nyilatkozatok f6bb megéllapitdsait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat,
ha a targyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a szl6 kéri.

— Afegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, szil6je (szilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyz8kdnyv vezetje, tovabbad a bizonyitési céllal meghivott egyéb sze-
mélyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas ér-
dekében sziikséges idétartamig tartézkodhatnak a targyalds céljara szolgalo teremben.

— A fegyelmi targyalasrél és a bizonyitasi eljarasrdl irdsos jegyz6konyv késziil, amelyet a tér-
gyalast kévetd harom munkanapon belil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak.

— A fegyelmi targyalas jegyz6koényvét a fegyelmi eljaras iktatott dokumentumaihoz kell csa-
tolni; az Uigyirat az iskola irattaraban keril elhelyezésre.

— Afegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansagat oldal - ill. lapszdmozassal kell
biztositani.

— A fegyelmi eljdrasban a kiskoru tanuld sztlGje mindig részt vehet. A tanulot szilGje, térve-
nyes képviselGje képviselheti.

— A fegyelmi eljdrds meginditasardl a tanulot, a kiskoru tanulé szil6jét, a gyakorlati képzés
soran elkdvetett fegyelmi vétség esetén — ha a fegyelmi vétséggel érintett gyakorlati képzés
folytatdja nem az iskola — a gyakorlati képzés folytatdjat (a tovabbiakban: gazdéalkodd szer-
vezet), tanulészerzédés esetén a teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat értesiteni kell a ta-
nuld terhére rétt kételességszegés megjeltlésével. Az értesitésben fel kell tlintetni a fe-
gyelmi targyalds idépontjat és helyét, azzal a téjékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg
lehet tartani, ha a gazdalkodé szervezet vagy a terlletileg illetékes gazdasagi kamara képvi-
selje szabalyszer( értesités ellenére, valamint a tanuld, a szil6 ismételt szabalyszer(i meg-
hivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly méodon kell kikildeni, hogy azt a tanulé, a
szUl6 kilon-kilén a targyalas elétt legaldbb nyolc nappal megkapja.
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A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismer-
tetni kell a hatdrozat rendelkez6 részét és révid indokoldsat. Ha az tigy bonyolultsaga vagy
mas fontos ok szitkségessé teszi, a hatarozat szdbeli kihirdetését az elsGfokd fegyelmi jogkor
gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

Ha a kizaras az iskoldbdl fegyelmi blintetést megéllapité hatarozat a kbzépiskola utolsé év-
folyamanak vagy a szakiskola (szakkzépiskola) utolsé szakképzési évfolyamanak sikeres el-
végzése utdn valik végrehajthatdva, a tanulé nem bocsathaté érettségi vagy szakmai vizs-
gara. A tanuld a megkezdett vizsgét nem fejezheti be addig az id6pontig, ameddig a kizaras
fegyelmi blintetés hatalya alatt all.

A tanul6 - a megrovas és a szigorl megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatdlya alatt all. A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosz-
szabb a meghatédrozott kedvezmények, juttatasok csékkentése vagy megvonasa fegyelmi
biintetés esetén hat hdnapnal, dthelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,
eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatdl és kizards az iskoldbdl! fegyelmi biintetések
esetén tizenkét hénapnal.

A fegyelmi jogkdr gyakorléja a blintetés végrehajtsat a tanulé kilénds méltanyldst ér-
demld kérilményeire és az elkovetett cselekmény sulyéra tekintettel legfeljebb hat hénap
id6tartamra felfliggesztheti.

A fegyelmi eljdrast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

— atanuld nem kdvetett el kotelességszegést,

a kételességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

a kotelességszegés elkdvetésétsl szamitott hdrom hénapnal hosszabb idé telt el,

a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

— nem bizonyithatd, hogy a kételességszegést a tanulé kovette el.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kévet§ hét napon beliil irasban meg kell kildeni az
tgyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziiljének, ha a gazdalkodd szervezet képvi-
seldje az eljardsban részt vett, a gazdalkodd szervezetnek.

Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban
megkdlldeni, ha a fegyelmi blintetést a tanulé - kiskoru tanuld esetén a sziil§ is - tudomasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi jogarél lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatérozatot hozé szerv megjeldlését,
a hatdrozat szdmat és targydt, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
idtartamat, a felflggesztését és az eljarast megindité kérelmi jogra valé utaldst.

A fegyelmi hatérozat indokoldsa tartalmazza a kételességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitdsanak alapjaul szolgalé bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitds okat.

A fegyelmi hatdrozat zar6 része tartalmazza a hatérozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatarozatot hoz¢ aldirdsat és a hivatali beosztdsanak megjelolését. Ha elsé fokon a nevels-
testllet jar el, a hatdrozatot a nevelGtestilet nevében az irja ald, aki a targyaldst vezette,
tovabba a nevelGtestiilet egy kijeldlt, a targyaldson végig jelen 16vé6 tagja.

Az elséfoku hatarozat ellen a tanulé, kiskoru tanuld esetén pedig a sziil6 is nyujthat be fel-
lebbezést. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétsl szamitott tizendt napon belil kell az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorléjdhoz benydjtani.

A fegyelmi blintetést megdéllapité hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorléja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beldil kételes tovabbitani

I
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a masodfoku fegyelmi jogkér gyakorldjéhoz. A felterjesztéssel egyiitt az gy valamennyi ira-
tat tovabbitani kell, az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorléjanak az tigyre vonatkozé vélemé-
nyével ellatva.

y’any’d

A fegyelmi eljarast megel&z6 egyeztet6 eljaras részletes szabdlyai

A fegyelmi eljaras lefolytatasét egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztets eljaras) elézheti
meg.

Az egyeztet§ eljaras célja:

— akotelességszegéshez elvezets események feldolgozasa, értékelése,

— a kotelességszegéssel gyanUsitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létreho-
zasa a sérelem orvosldsa érdekében.

A fegyelmi iigy lefolytatasa el6tt vizsgalni kell, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatasanak lehetd-

sége nyitva all-e, azaz az egyeztet§ eljarassal egyetért-e:

— asérelmet elszenvedd fél:
— a nagykoru sérelmet elszenvedd fél,
— a kiskory sérelmet elszenvedé fél esetén a szlilg,
— a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo:
— a kotelességszegéssel gyanusitott nagykoru tanuld, és
— a kiskoru kételességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilé.

Az egyeztet§ eljaras lefolytatdsanak kérése

A fegyelmi eljaras meginditdsardl szolo értesitésben a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld,
ha a kételességszegéssel gyanusitott tanuld kiskory, a sziilGje figyelmét fel kell hivni az egyez-
tetd eljards igénybevételének lehetdségére.

Ebben az értesitésben kell mar tdjékoztatni az érintetteket az egyeztetd eljarast vezetd sze-
mélyre vonatkozé javaslatrdl, valamint arrdl, hogy a felek mas személyt is javasolhatnak e fel-
adatra.

A tanuld, kiskor( tanuld esetén a szUl§ az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon
beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

Harmadszori kételességszegés esetén a fegyelmi jogkér gyakorldja az egyeztetd eljaras alkal-
mazasat elutasithatja.

Nincs helye egyeztetd eljarasnak
A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha:

-~ az egyeztet§ eljaras lefolytatasat nem kérik,
— a bejelentés iskolaba torténé megérkezésétsl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd
eljaras nem vezetett eredményre.
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Az egyeztet§ eljaras részletes szabdlyait az aldbbiak szerint hatirozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditdsat megel6z6en személyes talalkozo ré-
vén ad informdcidt a fegyelmi eljaras varhatd menetérél, valamint a fegyelmi eljarast meg-
el6z6 egyeztet§ eljaras lehet8ségérdl,

az egyeztetd eljards kezdeményezése az intézményvezet6 ktelezettsége,

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
a tanulg, kiskoru tanuld esetén a szil§ az értesités kézhezvételétsl szamitott 6t tanitdsi na-
pon belll irdsban jelentheti be, ha kéri az egyezteté eljaras lefolytatasat.

megel6z8 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errél a tanuldt és a sziilét
nem kell értesiteni,

az egyeztet( eljards id6pontjat - az érdekeltekkel egyeztetve - az intézmény igazgatdja t(izi
ki, az egyeztetd eljérds id6pontjardl és helyszinérdl, az egyeztets eljaras vezetésével meg-
bizott személyéréi elektronikus Gton és irdsban értesiti az érintett feleket,

az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezet6je olyan helyiséget jelél ki, ahol biz-
tosithaték a zavartalan targyalds feltételei,

Az egyeztet§ eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenved§
fél, mind a kdtelességszegd tanuld elfogad. E személyre a fegyelmi jogkér gyakorldja javas-
latot tesz az érintetteknek, illetve kéri javaslatukat. A mindkét fél altal elfogadott személyt
az intézmény igazgatdja, illetve az altala felhatalmazott személy kéri fel az egyeztetd eljaras
levezetésére. A felkérést az egyeztetési eljards lefolytatasa iranti kérelem beérkezését ko-
vetS 5 napon bellil meg kell tenni. Az egyeztet eljarast vezets személy irdsban nyilatkozik
arrol, hogy a feladatot vallalja.

az egyeztetl személy az egyeztet$ eljards el6tt legaldbb egy-egy alkalommal kételes a sér-
tett és a sérelmet elszenved§ féllel kiildn - kiilén egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztdzasa és a felek élldspontjanak kozelitése,

ha az egyeztet§ eljards alkalmazasdval a sértett és a sérelmet elszenved§ fél azzal egyetért,
az intézmény vezetSje a fegyelmi eljdrast a sziikséges idGre, de legfoljebb harom hénapra
felfliggeszti,

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az egyez-
tetd eljaras - lehet&ség szerint - 30 napon belill irdsos megéllapodassal lezaruljon,

az egyeztetG eljaras lezdrasakor a sérelem orvosldsardl irdsos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezets pedagdgus irnak ala,

az egyeztetd eljaras id6szakdban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozé tanuld
osztalykozdsségében kizérdlag tédjékoztatasi céllal és az ennek megfelels mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhets legyen a két fél kézétti nézetkilonbség fokozddasa,

az egyeztetd eljards soréan jegyzékonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyz6konyvezés-
hez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvosidsardl kotott irdsbeli megéllapodasban foglaltakat a kotelességszegd ta-
nuld osztalykézosségében meg lehet vitatni, tovabb3 az irasbeli megallapodasban megha-
tarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.
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10.4 A tanulé altal elkészitett dologért jaro dijazas szabalyai

A kéznevelési torvény el6irja, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény, valamint a tanulé kozotti el-
téré megallapodas hidnyaban a tanulé jogutddjaként a nevelési-oktatdsi intézmény szerzi meg
a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kerUlt dolognak, amelyet a tanulé &llitott el6 a tanuléi
jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatdsi intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasz-
nositasaval bevételre tesz szert, a tanulét dijazas illeti meg. A megfelel6 dijazasban a tanulé és
a nevelési-oktatési intézmény allapodik meg. A megéllapodas alapja minden esetben a tanul6
szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozasara forditott becsdlt
munkaidé. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kdvetSen az intézmény veze-
tSje tajékoztatni kételes a tanuldt az értékesitésrél és a bevétel mértékérdl, majd irasban kote-
les ajanlatot tenni a tanulé és az intézmény koz6tti megéllapodasra vonatkozoan.

A megéllapodasnak tartalmaznia kell a dijazds mértékére vonatkozé kitételt is. Egyetértés ese-
tén a megallapodast mindkét fél (a kiskord tanuld esetében a sziil§ és a tanuld) alairja. Ameny-
nyiben a megallapodast illeten nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell foly-
tatni. Tovabbi megéallapodas hianyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az al-
kotéra.

11. Az intézményi iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyominyok dpolasaval kapcso-
latos feladatok

Az iskola hagyomanyainak 4polasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az iskola hirnevének
meg6rzése, dregbitése az iskolakézdsség minden tagjanak feladata, joga és kdtelessége. A ha-
gyomanyok &polaséaval kapcsolatos aktudlis feladatokat, id6pontokat, valamint felelSsdket a ne-
velGtestiilet az iskola Eves munkatervében hatarozza meg.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei

— Alegjelent8sebb térténelmi eseményekrél valé megemlékezés minden esztend@ben tanitasi
oran torténik meg.

o Nemzeti (innepek: oktéber 23., marcius 15.

o Emléknapok: aradi vértanik martirhaldlanak évforduldja (oktéber 6.), a reforma-
cié napja (oktéber 31.), a halaadas linnepe (november 28.), a kommunizmus aldo-
zatairdl (februdr 25.), a holokauszt dldozatairél (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetarto-
z4s Napja (junius 4.), a ndndorfehérvari diadal emléknapja (julius 22.).

— Iskolakozdsség keretében is meglinnepeljiik a karacsonyt.
— A végz6s osztalyok szalagavaté balon vesznek részt.
— Unnepélyes keretek kézott tartjuk a végzds didkjaink bucsiztatasat, a ballagast.

12. Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata

Intézményiink egylttm{ikddési megallapodast kotétt a Somogyi Karoly Megyei és Varosi Kényv-
tarral, melynek kényvallomanya a megallapodas érteimében, a konyvtar mikédési szabalyzatat
betartva tanuldink és tanaraink rendelkezésére all.
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Zard rendelkezések

A SZMSZ hatalybalépése
A SZMSZ 2020. év 09. ho 0l.napjan a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba, és a kévetkezd

maodositas kihirdetéséig érvényes.

A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ felllvizsgalatéra sor kerlil jogszabdlyi el6iras alapjan, illetve jogszabalyvéltozas esetén,
vagy ha mddositasat kezdeményezi az intézmény neveltestiilete, a didkénkormaényzat, az in-
tézményi tandcs, ennek hidnyaban az iskolaszék, évodaszék, kollégiumi szék, ennek hidnyaban
a szUl6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt médositdst az intézményvezetéhdz kell be-

terjeszteni. A SZMSZ médositasi eljarasa megegyezik megalkotdsanak szabalyaival.

Szeged, 2020. augusztus 28.

lor

Bucskd Jozsef
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Az intézményben m(ik6ds egyeztetd forumok nyilatkozatai

Nyilatkozat (szlil6i szervezet)

A Szegedi Baptista Kozépiskola sziil8i kdz6sségének képviseletében és felhatalmazésa alapjan
aladirdsommal tanusitom, hogy a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat elkészitéséhez és elfogada-
sahoz elGirt véleményezési jogat gyakorolta.

Datum: Szeged, 2020. augusztus 28.

licze Maria

sziil6i kozosség képviselSje

Nyilatkozat (Didkdnkormanyzat)

A Szegedi Baptista Kézépiskola didkénkormanyzata képviseletében és felhatalmazasa alapjan
aldirdsommal tanusitom, hogy a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat elfogadasahoz el8irt véle-
ményezési jogat gyakorolta.

Datum: Szeged, 2020. augusztus 28.

CSihdde Moy
Csinadi Nora Szabrina
a didkdnkormanyzat vezetdje

Nyilatkozat (nevelGtestiilet)

A Szegedi Baptista Kozépiskola nevel&testiilete képviseletében és felhatalmazasa alapjan alaira-
sommal tanUsitom, hogy a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat elkészitéshez és elfogadasahoz
el6irt egyetértési jogat gyakorolta. A Nevel6testllet a 2020. augusztus 28-an megtartott érte-
kezletén az SZMSZ-t megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

(v ,

nevelStestiilet nevében

Datum: Szeged, 2020. augusztus 28.

49



L |

Fenntartoi nyilatkozat

A fenntart6 képviseletében a Szegedi Baptista Gimnazium és Technikum Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat az Nkt 32. § (1) bek. i) pontja alapjan jévahagyom.
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