Fenntartoi értékelés
[Nkt.85. § (3) bek., és 83. § (2) bek. e), h) pontja alapjdn]

a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott

II. Rékodczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Baptista Altaldnos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola

(4243 Téglds, Uttord u. 15.)

nevelési-oktatasi munkajarol

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ, mint fenntart6 rendszeresen értékeli a fenti intézményében
foly6 szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését. Jelen értékelés
megallapitdsai az intézményben lefolytatott fenntartdi ellendrzések és utdellendrzések,
valamint a nevelGtestiileti értekezleteken valé megjelenés alkalmaval tapasztaltak alapjan
késziilt.

1. AZ ELLENORZES MENETE

Az intézmény a fenntarté részére minden tanév (nevelési év) lezarasat kvetd harminc napon
beliill megkiildte az intézmény altal készitett — fenntarté altal eldzetesen meghatarozott
szempontsor szerinti — beszamolot, amely a pedagdgiai program végrehajtisat, az
intézményben foly6é szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntartéonak, a most sorra
keriilt fenntart6i ért€kelésnél az el6z6 évek dokumentumai és a helyszini szemle vizsgalati
eredményei alltak rendelkezésre.

2. AZ ELLENORZES TERULETEI

- Az intézmény gazdalkodasa

- A mikodés torvényessége

- Szakmai munka eredményessége
- Az intézményvezetd értékelése

3. MEGALLAPITASOK — ERTEKELES

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasat kiilon gazdasagi ellendrzési csoport végzi, hogy a vonatkozd
jogszabdlyoknak és a torvényességi szempontoknak megfelel-e az intézmény. Ennek alapjan
megallapithatd, hogy az intézmény megfeleléen gazdalkodik, a mikodéshez sziikséges
szabalyzatokkal rendelkezik, azok segitik a mindennapi munkéat. Az ingatlan és eszkoz
feltételek a jogszabalyok altal eldirt modon az intézmény szamara rendelkezésre allnak.



A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai — Pedagdgiai program, Héazirend, Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat - a vonatkozd, hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld tartalommal rendelkezésre
allnak, azok atdolgozdsa az eldirdsoknak megfelelden megtorténtek, melyet a fenntartd
ellendrzott és elfogadott.

Az intézmény kidolgozta a miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat, melyek megfelelnek a
jogszabalyi eldirasoknak, valamint a helyi viszonyoknak. Rendelkeznek tovabbképzési
programmal ¢€s beiskolazasi tervvel, a tartalma a jogszabdlyi el6irdsnak megfelel, elfogadas
elott egyeztetve a fenntartoval. Az intézmény adatkezelése mind az ellatott tanulok, mind az
alkalmazottak esetében a szabalykovetd, pontos, rendszeres fenntartdi ellendrzés segiti ezt a
feladatot.

Az intézmény feladatelldtisanak a személyi feltételei biztositottak, a pedagdgusok
végzettsége és szakképzettsége megfelel a jogszabadlyban eldirtaknak, melyet a 2011. évi
CXC. Nkt. 66.§ és a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat naprakészen, pontosan vezeti, a torvényi eldirdsokat
szem el6tt tartva, kivéve a zéradékok szovegezését, amely nem pontos, nem a 20/2012 EMMI
rendelet 1. szamt mellékletének megfeleld.

Vezetik az intézményben a munkaidd-nyilvantartast és a munkavégzés havi igazolasat, amely
megfelel a 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet. 17. § (7) bekezdésében eldirtaknak.

A szakmai munka eredményessége

Az intézményben kivalé neveld-oktatdé munka folyik, szertedgazod, sokszinli tevékenység
megvalositasaval. Miivészeti iskola, Okoiskola, akkreditalt tehetségpont, IPR-megvaldsito,
rendszeres és sikeres palyazok, szinvonalas nyari taborok megvalositoi, kiilfoldi iskolak
partnerei, kiemelked6 nyelvi képzés, nyelvi tdborok, szamos rendezvény megvaldsitoi.
Kimagaslé értéke, hogy az iskolaban angol-magyar két tanitdsi nyelvii képzés indult el,
Onkéntes anyanyelvi lektorok segitik ezt a munkat is.

A tantestiilet kimagaslé szakmai munkajat igazolja a 2015 m4éjusdban ,,Nemzetkozi
Egytittm{ikodési Kultaraért Nivodij” melyet a Tempus Kozalapitvanytol kaptak. A program
soran az intézmény egylittmikodott spanyol, portugal, gordg, torok, lengyel és angol
iskolakkal.

A tanulmanyi munka mellett szdmos szabadidds tevékenység segiti a tanuldk hasznos
szabadid6 eltoltését.

Megallapithaté, hogy a pedagdgiai programban meghatarozott feladatok teljesiiltek, a
fenntarté a pedagodgiai-szakmai munkat eredményesnek mindsiti, melyet az ellenérzések, a
tanévvégi beszamolok, a rendezvényeken, valamint rendszeres neveldtestiileti értekezleteken
valo jelenléttel megtapasztalt.



Intézményvezet6 értékelése

Az intézményvezetd megfeleléen, magas szinvonalon irdnyitja az intézmény nevel8-oktatd
teveékenységét. Ennek elismeréseként a fenntarto 2015. évben ,,Az év intézményvezetdje”
kitlintetéssel jutalmazta. Az intézményi miikodést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast,
feladatellatast, az intézményi dokumentumokat, valamint a tanulmanyi eredményeket
figyelembe véve, eredményesen, - a pedagdgiai programot jol hajtotta végre.

A fenntarté jelen intézményi értékelést az Nkt. 85. § (3) bek. alapjan honlapjan
nyilvanossagra hozza.

Budapest, 2016. januar 5.

Szabd Csaba
oktatasi igazgato




