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PREAMBULUM

“..a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomdnyt, tudomdny mellé
pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tiirést, a tlrés mellé pedig kegyességet, a
kegyesség mellé pedig atyafiakhoz vald hajlanddsdgot, az atyafiakhoz valé hajlanddésdg mellé pedig
szeretetet.” (Péter mdsodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy elhivasa az oktatasban

Az Gsi bibliai igazsag — ,,A bolcs tanitas az élet forrasa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A baptista iskola
célja, hogy tanuldi a lehet6 legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett, sikeres jov6hoz.
A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épll, igy a Teremts és a teremtmény tisztelete,
a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi munkat, és a tanuldk személyiségének
optimalis fejlesztését.
Az Eurdpaban 450 éves, Magyarorszagon tébb mint 160 éves Baptista Egyhazra a kezdetektdl jellemzé,
hogy a tdrsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kozvetité, csalddkdzpontu kozosség. Felndtt-
keresztséget gyakorlé, tobb generacids gylilekezetekbdl allé protestans felekezet, amely az egyén
dontésére, szabad akaratdnak tiszteletben tartasara épit. A Magyarorszagi Baptista Egyhdz tébb mint
szaz éve mikodtet egyhazi oktatdsi intézményt és a rendszervaltds ota tart fenn altalanos iskolat, ovodat
és alapfoku mivészeti iskolat.

, hogy a személyiség sokoldald, harmonikus fejlesztése altal
gyermekeink 6nallo, felelGsségteljes cselekvésre, Gszinteségre, szabadsdgra torekvs, sajat magukra a
mértékletesség, masokra a tirelem keresztyéni erényeit alkalmazd, helyes erkolcsi érzékkel rendelkezé,
problémamegoldd személyiséggé vdljanak. Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagdgiai

A baptista iskola: Toébb, mint iskola.

Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a Baptista Szeretetszolgdlat megalakulasa 6ta arra
torekszik, hogy minden erejével és lehet6sége szerint segitsen a sziikségben lévGknek. A Baptista
Szeretetszolgalat — alaptevékenységébe jdl illeszked6en — iskoldiban sokat tesz a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelés(i igény(, és a roma tanuldk felzdrkdztatasaért, és a tehetséges didkok
kibontakoztatasaért. Kiildetése, hogy az dltala fenntartott intézmény tébb legyen, mint iskola: az a hely,
ahol a tanuld teljes kord tamogatdst kap személyisége és képességei kibontakoztatdsahoz.

Kiildetésiink a rank bizott gyermek fejlédésének minél teljesebb korl elGsegitése. A keresztyén
elmének kell a legjobb elmének lennie, amelyet Krisztus értelme vilagosit meg, és amely integralja Isten
alapelveit az akadémikus ismerettel.

Kiildetésiink személyes életpéldankkal mintat adni. Térekvésiink, hogy a baptista iskola olyan iranyito
testilettel, igazgatdkkal, pedagégusi karral és munkatdrsi gardaval rendelkezzen, akik a Biblia
alapelveinek megfelel6 néz6pontot alkalmaznak a tanitds és az intézmény vezetése soran.

Kiildetésiink a gyermekek képességeinek kibontakoztatasa. Minden tanulasi tapasztalat célja, hogy
hozzasegitse a gyermekeket Istentél kapott képességeik teljes kibontakoztatdsahoz.
A tanitds a kovetkezbkre 6sszpontosit:
- agyermek szamara megfeleld tevékenységek és szolgaltatasok biztositasa,
- agyermek rdébresztése a tarsadalommal valé kapcsolatdra és az irdnta valo felelsségére,
- minden tantervbe, nevelési programba tartozo és ahhoz kapcsolddé iskolai tevékenység
segitse a gyermekek intellektudlis, lelki, tarsadalmi, érzelmi és fizikai fejl6dését,
- felkészités a szolgalatra.



Kiildetésiink miikodés szempontjabdl hitelesnek lenni. Térekvésiink, hogy az iskola mindennapos
mikodési gyakorlata az integritds (feddhetetlenség, tisztesség, becsillet), hatékonysdg és
szamonkérhet&ség kdvetkezetes mintaképe legyen.

Célunk a bibliai értékek kovetkezetes alkalmazdasa, ahol az oktatdsi intézmény:

- Példamutatd igényességet mutat a m(ikodési szabdlyzatanak fejlesztésében és a szdmonkérhetlség
terén az igazgatdtandcs mikodésében.

- Az emberi er6forrasokat etikusan és igazsagosan kezeli.

- Az pénziigyeket feddhetetlenil és nyiltan kezeli, ill. ellenérzi.

- A kormannyal és a hatdsdgokkal egyenes és krisztusi kapcsolatot tart fenn.

- Etikus, vilagos és nyilt fejlesztési stratégidkat dolgoz ki.

- lgazsagos és kovetkezetes iranyitasi rendszert alkalmaz.

- A szil6i kapcsolatok terén Gszinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képvisel.

Mindezek alapjan jelen hazirend célja, tanuldinkkal szembeni elvarasaink

A Hazirend a kozoktatasrél, kdoznevelésrél és a szakképzésrél sz6ld hatdlyos jogszabalyok, valamint az
iskola nevelési, oktatdsi és szakmai programjanak figyelembevételével készilt. A Hazirend nem vonhatja
el és nem csorbithatja a tanulé alkotmdnyosan és egyezményekben biztositott jogait.

Az iskola hazirendje allapitja meg — a jogszabalyokban és helyileg meghatarozott — tanuldi jogok és
kotelességek gyakorlasaval, az iskolai munkarenddel, a tandrai és tandrdn kivili foglalkozdsok rendjével,
valamint az iskola helyiségeinek haszndlataval kapcsolatos szabalyokat.

A Hazirendben foglaltak megtartasa a tanulékra, pedagdgusokra, mas iskolai alkalmazottakra, valamint
az iskolaban tartézkoddkra nézve egyarant kotelezé.

Iskolank a tanulmanyi feladatok elldtdsa mellett, célkit(izéseiben gyermekkdzpontd, a tanuldkat
partnernek tekint6, a kolcsonos egylittm(ikodés, tiszteletadds és bizalom elvén m(ikodd iskolai élet
kialakitasat kivanja megvaldsitani. Tanuldinktdl azt vérjuk, hogy értékeljék és megbecsiiljék a sajat
érdekeiket szolgdld, fejlédésiiket, jov6jiket megalapozd iskolai szolgaltatdsokat. Hasznaljak, de évjak is
az iskolat. Gondoljanak arra, hogy a rendelkezésre all6é feltételek helytdllasra, eredményességre
koteleznek.

A VIK Kozépiskola a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott intézmény. Az Iskola
minden tanuldéjdnak, tandranak és alkalmazottjanak vallaldasa és feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel példat mutasson az intézmény kiilsé és belsé kérnyezete szamdra és az iskola hirnevét
Oregbitse.

ényesek:

e Aziskolai k6z0sség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet és a
mértéktartas kovetelményeinek.

liek a durvasagot, annak barmely formajat, az alantas és tragar

beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast, amely a kozosség tagjait zavarja,

megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak, esetleg az egész kozosség testi vagy
lelki egészségében.

e Sajat véleményiket tarsaikrdl, tanaraikrdl, az iskola alkalmazottairél olyan mddon, olyan

helyen/helyzetben/id6pontban fogalmazzak meg, hogy az az illet6 emberi méltdsagat és



személyiségi jogait ne sértse.

e Mdkodjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.

e Sziileiket az iskolai eseményekrél pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.

e A tdrsadalom sok rossz példat mutat a testi-lelki egészséget kdrositd szenvedélyek gyakorlasara.
Az iskola minden tanuldja szamara az intézményben szigoruan tilos a dohanyzas, a szeszes italok
fogyasztdsa. Hasonldan szigoru tilalom ala esik a kabitdszer-fogyasztas.

e A tanuldk tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak,
képességeiknek megfelel6 tanulmanyi eredményt érjene

gondos el6készitése.
. _ _

6 munka feltétele. Az 6rai munkaban vald folyamatos részvétel kotelezd, az
eredményes tanuldsnak ez az els6, elengedhetetlen szakasza. A tandrakat tilos oda nem ill6
tevékenységgel (pl: enni- és innivald fogyasztasaval, ragégumi ragassal, telefonhaszndlattal),
kommunikaciéval vagy mas moédon megzavarni.

° , az intézményben vald kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek
vigyaznia kell masok és sajat testi épségére.

e Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelel6 megjelenést, oltdzetet kiv
részvétel.

e A hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az egyszerliség
szabdlyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg.

1. A tanulé jogai

Sérelem esetén az iskola tanuldja — kiskoru tanuld esetén torvényes képviselGje — a torvényben elGirt
maddon az osztalyfénokétdl, illetve az iskola vezet6jétdl kérhet jogorvoslatot. Masodfokon a fenntarté
Baptista Szeretetszolgdlathoz fordulhat jogorvoslatért. Az iskolai kozOsség életét érint6 egyes
kérdésekben a tanuldék a Diakonkormanyzaton keresztiil érvényesithetik jogaikat.

A tanuld joga, hogy

e megismerje az iskola mikodésének alapdokumentumait;

e a Hazirendet minden beiratkozé tanulé alairja, egy-egy példanyt az osztalyokban is elhelyeziink — az
iskola Pedagdgiai Programja, Szervezeti és MUikodési Szabdlyzata, MinGségiranyitasi Programja,
valamint a Hazirend 1-1 példanya az iskolai kényvtarban és az iskola honlapjan — www.vikiskola.hu —
is megtekinthetd;

e tiszteletben tartsdk személyiségi jogait, azaz a magdanélethez, a személyes tulajdonhoz, a
levéltitokhoz, valamint az emberi méltdsaganak és a j6 hirnevének meg6rzéséhez, s a
személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz, 6nrendelkezéshez fliz6d6 jogat, ha ezek gyakorldsa
koézben nem korlatoz masokat jogaik (tobbek kézott a tanuldshoz vald jog) gyakorlasaban, és nem
veszélyezteti masok egészségét, testi épségét,;

e jogai megsértése, valamint lgyében dontés, intézkedés meghozatalanak elmulasztdsa esetén a
jogszabdlyban meghatarozottak szerint eljarast inditson (az iskola elGzetes egyeztetési lehetGséget
biztosit a szil6knek, tanuldknak, amellyel megel&zhet6 a jogorvoslati eljaras meginditasa);

e vallasi, vildagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzeti vagy etnikai Gnazonossagdt tiszteletben
tartsdk, és azt kifejezésre juttathassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem (itkozik jogszabdlyba,
nem sérti masoknak ugyanezen jogat, és nem korldtozza a tarsai tanuldasdhoz valé jogdnak
gyakorlasat;

e hozzajusson a jogai gyakorldsdahoz sziikséges informacidkhoz, tajékoztassidk a jogai gyakorldsdhoz
szlikséges eljarasokrol;


http://www.vikiskola.hu/

e véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az iskolai kozésség életével kapcsolatos
kérdésekben, s ezekre érdemi vdlaszt kapjon a megkereséstSl szamitott 20 munkanapon beliil;

e problémads ligyeivel, kéréseivel, kérvényeivel az illetékes tanarhoz vagy tanarokhoz, osztalyfénokhoz,
iskolatitkarhoz, tagintézményvezet6h6z, oktatasszervez6hoz, intézményvezet6-helyetteshez,
intézményvezet6hoz, szil6i munkakozdsséghez vagy a didkdonkormanyzathoz és az azt tamogatd
tandrhoz forduljon, s felvetéseire, kérdéseire, kéréseire 10 napon belll érdemi vdlaszt kapjon;

e valaszté és valaszthato legyen a didkképviseleti szervezetekben (Didkonkormanyzat),;

e képvisel6 utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban;

e szinvonalas oktatasban részesiljon, abban aktivan részt vegyen;

e igénybe vegye az iskola létesitményeit, szolgaltatdsait, valamint a tanintézet nydjtotta tanulmanyi
kedvezményeket (korrepetalds, tanfolyam, sportkor, szakkor, konyvtar, emelt szint( felkészités stb.);

e szervezett formdban véleményt nyilvanitson az 6t nevel6, oktatd pedagdgusok munkajarél — a
tanulé véleménynyilvanitasa soran tartézkodjon olyan értékitéletek kinyilvanitasatol és olyan
kifejezések hasznalatatél, amelyek alkalmasak arra, hogy megsértsék mds tanuldk, valamint az
iskoldban dolgozdk emberi méltdsagat;

e biztonsdgban és egészséges kornyezetben oktassdk, a személyi tisztasagdt biztositd helyiségek
rendelkezésére alljanak;

e az iskola épuletét, l|étesitményeit latogassa, azok eszkdzeit, berendezéseit felelGsséggel,
rendeltetésszerlien hasznalja;

e az egészséglgyi ellatdsban valo részvételrél mind a tanuld, mind pedig a szil6 értesitést kapjon;

e tanuldi, kiskord tanuld esetében szil6i beleegyezés utdn rendszeres egészségligyi ellatasban
részeslljon (iskolaorvosi ellatas keretében szemészeti és belgydgyaszati vizsgalat, évente egyszer
fogdszati ellatas, valamint sziikség esetén tiddsziirés);

e az egészségligyi elldtas sordn személyiségi jogait, emberi méltdsdgat, onrendelkezési jogat
tiszteletben tartsak;

e a2 jogszabalyokban meghatdrozott médon és mértékben szocidlis juttatdsokban részestljon, melyek
az 6nkormanyzati/allami fenntartdsu intézményekben tanulé didkokat is megilletik;

e ajogszabalyokban meghatdrozott feltételek mellett részt vegyen az iskolan kiviili szakmai, kulturalis,
sport- és mas egyesiletek, klubok alapitasdban, munkajdban, s ezekben tisztségeket toltson be;

e részt vegyen a szakkorok, diakkorok munkdjaban, illetve inditdsukat kezdeményezze akkor, ha
legaldbb 16 f6 kéri azt;

e megvalaszthatja, mely tantargy(ak)bdl kivan kozép-, valamint mely tantdrgy(ak)bdl kivan emelt
szintl érettségi vizsgdt tenni, joga tovdbba, hogy az emelt szint(i érettségi vizsgdra vald
felkészitésben részt vegyen;

e folytassa tanulmanyait az iskola szakképz8 évfolyamdn, annak befejezésével pedig szakmai vizsgat
tegyen;

e beiratkozzon a nem kotelez6 tandrai foglalkozasokra azzal a feltétellel, hogy a tanitasi év végéig
ezen foglalkozasok esetén a mulasztdst, az értékelést és mingsitést, tovabba a magasabb évfolyamra
Iépést ugy kell kezelni, mintha kotelez6 tandrai foglalkozas lenne;

e irasbeli kérelemmel forduljon az intézményvezet6hoz a tanitdsi év végétdl szamitott 30 napon bell,
hogy a kovetkezd tanitasi évben nem kivan részt venni a szabadon valasztott, nem koételezé tanitasi
oran;

o atvételét kérje masik osztalyba vagy képzés-tipusba;

e induljon az iskolai, tertleti, valamint orszagos tanulmanyi versenyeken, vetélked6kon, palyazatokon;

e részt vegyen a kozépiskolai és szakiskolai tanuldk szamara kiirt palyazatok programjaiban;

e tajékoztatast kapjon tanulmanyi el6menetelérél, munkdja értékelésérél, érdemjegyeirdl, az
osztalynapldba bekeriil bejegyzésekrdl (pl. késés, mulasztas)®;

e egy tanitasi napon el6re bejelentett médon 2 db Osszefoglald témazard dolgozatot irhat — nem
tekintendd témazard dolgozatnak az irasbeli feleltetés és a ,,ropdolgozat”, ,,szédolgozat”(!);

A tdjékoztatds az elektronikus napld sziil6i/ tanuldi feliiletén keresztiil valésul meg.



e dolgozatait két héten beliil értékelve visszakapja;

e kiemelkedd6 tanulmanyi munkajaért, kozosségi tevékenységéért dicséretben, jutalomban
részesuljon;

e lakdhelye és az iskola kozotti jaratokra bérletet igényeljen a titkarsag igazolasai és a didkigazolvany
felhasznalasaval;

e nydron munkat vallaljon, abban az esetben, ha betoltotte 16. életévét, és nem kell javité vagy potld
vizsgat tennie — a kiilonbo6zeti és osztdlyozo vizsga esetén egyedi elbiralds lehetséges, melyet irdsban
kell kérvényezni az intézmény vezet6jétdl;

e aziskola helyiségeit, technikai eszkozeit szervezett formaban, felligyelet mellett a tanitasi idén kivdl
is hasznalhassa;

e ha az 4dltala a tanuldi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben
el6allitott dolog értékesitésével, hasznositasaval az iskola bevételre tesz szert, a tanuldt is dijazds
illesse meg.

2. A tanuld kételességei

e Tartsa be az iskola hazirendjét, valamint az intézmény szabalyzatainak rendelkezéseit!

e Tartsa tiszteletben az intézmény vezetGit, pedagdgusait, alkalmazottait, valamint tanulétarsait, s
tartézkodjon azok emberi méltdsaganak és jogainak megsértésétdl!

e Fegyelmezett magatartdsdval, miveltségével, szakmai tudasadval jaruljon hozzd az iskola jo
hirnevéhez!

e Segitse intézménylink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak apolasat és tovabbfejlesztését!
osztalyfénoki és/vagy tagintézményvezetdi/oktatasszervezsi engedéllyel hagyhatja el.

e Az elGirdasoknak megfelel6en kezelje a rabizott, az oktatds soran hasznalt eszk6zdket, védje az iskola
felszereléseit, |étesitményeit, kornyezetét!

e Tartsa be a munka-, egészség-, tliz-, vagyon-, valamint balesetvédelmi szabalyokat!

e A tanitasi 6rakra, a gyakorlati foglalkozasokra 10 (tiz) perccel az elGirt elsé foglalkozas kezdési
id6pontja el6tt, tisztan, dpoltan, az alkalomhoz ill6 ruhdban érkezzen meg!

e Munkaruhat igényl6 gyakorlati foglalkozas vagy testnevelés dra el6tt becsengetésig legyen ideje
atoltozni!

e A tanitasi 6rakhoz és a gyakorlatokhoz sziikséges felszereléseit tartsa rendezett allapotban, és a
mindenkori érarend beosztdsa szerint hozza magdval azokat!

e Nappalis tanuld ellenérz6 konyve mindig legyen nala az iskoldban és a gyakorlati helyeken
érdemjegyeit naprakészen vezesse, a bejegyzéseket a sziileivel aznap irassa ala!

e A gyakorlati foglalkozasokra mindig vigye magaval a szilkséges munkaruhat és az érvényes
egészségligyi konyvet!

e A tanitasi o6rdkon és a gyakorlati foglalkozdsokon aktivan vegyen részt és viselkedjen
fegyelmezetten!

e Tegyen meg minden téle telhet6t annak érdekében, hogy a tananyagot a lehetd legteljesebb
mértékben elsajatitsa, és ebben legyen tarsai segitségére is!

e Mulasztasait, hidnyzasait a 2.1 fejezetben leirtak szerint igazolja!
feladatat végz6 ligyeletes tanarnak, még abban az esetben is, ha az ligyeletes 6t kdzvetlenll nem
tanitja, esetleg nem ismerik egymast! A kijelolt (igyeletes minden esetben az iskola tantestiiletét és
vezetését képviseli.

e Az iskolaban tiszta, apolt, kulturdlt kilsével, a helyhez, alkalomhoz ill§, id6jardasnak megfelel6
oltozékben jelenjen meg. A testnevelés d6ran és szakmai gyakorlat folyaman a balesetveszély
megel6zése érdekében testékszereket ne viseljen! Megjelenésével mindig felelien meg a
vendéglatods, idegenforgalmi, kereskedelmi és szépészeti szolgdltatdsok szakmai kovetelményeinek!



e Az linnepélyeken, iskolai rendezvényeken lnnepélyes, az alkalomhoz ill6 ruhdban jelenjen meg
(sotét alj, pantalld és fehér ing, bluz)!

e Téritse meg az altala szandékosan okozott kart!

e A tanteremben tartott utolsé éra utdn az ablakot csukja be, a villanyt kapcsolja le, a helyiséget
rendezett dllapotban hagyja és erre figyelmeztesse tarsait!

e Gyakorlati foglalkozas idején tartsa be a munkahely — a gyakorlati képzésben résztvevé gazdalkodd
szervezet - el6irasait!

e Védje a kozosségi és magantulajdont! Forditson gondot az iskola minden helyisége rendjének és
tisztasdgdnak megtartasara, allaganak megGrzésére!

e Vegyen részt az iskolai kdornyezet szépitésében! Diszitse osztélytermét!

e Tartdézkodjon minden sulyosan elitélend6 tanuldi magatartastdl, ugymint agresszid, bantalmazas,
masok megaldzasa, lopas, masok egészségének veszélyeztetése, kabitdszer terjesztés és/vagy -
fogyasztas, szeszesital-terjesztés és/vagy -fogyasztas, valamint a dohanyzas.

Figyelem! Az intézményben a Blintet§ Torvénykonyvbe (tkoz6 cselekedetek - kabitdszer terjesztés
és/vagy -fogyasztas, lopas, nem megengedett eszkdzok behozatala stb. - esetén az ligy tisztazasara
minden esetben a renddGrség segitségét kérjik.

2.1. A tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasdra vonatkozo rendelkezések

2.1.1 Igazolt vagy igazolatlan?

igazolni. Az igazolasokat az osztalyf6nok a tanév végéig koteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kévetkez6 esetekben:

e a szUl6 (nagykoru didk esetén a tanuld) el6zetes irdsbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben
meghatdarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaraddsra,

e orvosiigazoldssal igazolja tavolmaradasat,

e atanuld hatdsagi intézkedés miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

o bejaro tanuld érkezik kés6bb méltanyolhatd kozlekedési probléma miatt és errél igazolassal
rendelkezik (MAV, BKK, BKV),

e rendkivili esetben, ha a tanuld hibajan kivili ok miatt térténik késés (pl. baleset, rendkiviili id&jaras
stb.).

Tanuld, kiskori tanulé esetén a sziil6/gondvisel6 a tanitasi naprél valé tavolmaradast szilGi
igazolassal utélag nem igazolhatja.’

A tanuld szdmdra elGzetes tavolmaradasi engedélyt kiilondsebb indokolds nélkll a szil6 (nagykorud
tanulé esetében a tanuld) irdsban kérhet. A szl altal irasban kérelmezett tavolmaradasi
engedély(ek)rél, amennyiben az(ok) 6sszidGtartama nem haladja meg a 3 napot, az osztalyfénok dont.

Amennyiben 3 napnal tébbet kivan a sziil6 engedélyeztetni, Ugy az indokolassal alatdmasztott kérelmet,
annak esedékessége elStt legaldabb Ot munkanappal, irdsban kell benydjtani az iskola
intézményvezet6jének. A kérelemrél ebben az esetben az intézményvezet6 doént az osztalyfénok

? Eseti jelleggel, kizarolag rendkivili élethelyzetek kialakulasakor (haldleset stb.) a sziil6 utdlag igazolhatja a tanuld tavollétét,
amely tavollét beleszamit a harom napba.



véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a tanuldé tanulmanyi elémenetelét,
magatartdsat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

2.1.2 Nyelvvizsgan, versenyen, nyilt napon részt vevé tanulékat megilleté kedvezmények®

A szakmai versenyek dontgje el6tt — a verseny napjain kivil — amennyiben megyei szervezésiek a
rendezvények, Ugy két, orszagos versenyek el6tt pedig harom tanitasi napot fordithat felkésziilésre a
tanuld, ha a szaktandr és az intézményvezet6 ezt indokoltnak latja. Az igénybevétel médjat és idejét a
szaktanar hatdrozza meg. A szaktandr tdjékoztatja az osztalyf6nokot a felkészitésre forditott napok
szamardl és datumardl, valamint a verseny id6tartamardl. A megyei és orszagos szervezés(i versenyek
iskolai forduldjara szabadnap nem jar.

Iskolai vagy varosi versenyen résztvevd tanuld két éraval (120 perc), megyei versenyen résztvevs
tanulé a szaktandra dltal meghatarozott id6pontban mehet el a tanitdsi orakrdél. A szaktandar koteles
tdjékoztatni az osztalyf6nokot és az érintett szaktandrokat a versenyz6k nevérdl és a hidnyzas pontos
idejérdl.

Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javaslatanak meghallgatdsa utdn — az
intézményvezet6 dont. A dontést kbvetGen a szaktanar és az osztalyfénok az el6z6ekben leirt mddon jar
el.

A fels6oktatasi intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanulé legféljebb két intézményben vehet
részt. Ett6l csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyf6nok javaslata és az intézményvezet6-
helyettes dontése alapjan. A nyilt napon vald részvételt rogziteni kell a napldban, és ezt a hidnyzast is
figyelembe kell venni az 6sszesitésnél.

Nyelvvizsga el6tt — a vizsga napjain kivil — két tanitasi napot fordithat felkészilésre, ha a szaktanar és az
intézményvezetl ezt indokoltnak latja. Az igénybevétel médjat és idejét szaktandr hatdrozza meg.

2.1.3 A tanuléi késések kezelési rendje

A digitdlis naplo és a késok listdjat rogzitd iratok bejegyzései szerint az iskoldbdl rendszeresen késé
tanulé szileit az osztalyfénok értesiti, ismétlédés esetén behivja az iskolaba. A késések percei
Osszeadddnak és at kell Gket tanitdsi drdra szamolni. A magatartdsi jegy kialakitasanal a rendszeres
késéseket figyelembe kell venni.

A tanuld tanitasi orardl vald késését, a késés percekben szamitott id6tartamat és a tanuld hidnyzdsat a
pedagdgus a napldba bejegyzi. A pedagdgus munkajat segitend6 a biztonsagi személyzet a késé tanuld
érkezésekor adatlapon rogziti a késedelmesen érkez6 didk nevét, osztalyat, valamint iskolaba érkezése
id6pontjat.

A mulasztott 6rak igazolasat az osztalyfénok végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében
az osztalyfénok az intézményvezetGhelyettessel egylitt jar el, szikség esetén kezdeményezik a

tankotelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

A késdn érkezd tanuldnak joga van a tandran részt venni.

2.1.4 Tajékoztatas, a sziil6 behivasa, értesitése

A szll6k és a hatdsagok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51. § (3-5)

777

bekezdésének elGirasai szerint torténik.

Az osztalyfénok — a hidnyzast iskolaérdekbdl torténd tavollétnek mindsiti az elektronikus napldban, és a tanitasi napokrol,
Orakrol vald tavolmaradast minden esetben figyelembe veszi a hidnyzasok havi 6sszesitésénél.
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Tankoteles tanuld esetében az elsé igazolatlan dra utan: a digitalis napld adatai révén a sziil6 értesitése.
Ha a tanulé igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a tiz 6rat, az iskola intézményvezet6je
ajanlott levélben értesiti a szll6t/gondvisel6t és értesiti a gyermek, tanuld tényleges tartozkodasi helye
szerint illetékes gydmhatdsagot, tankoteles tanuld esetén a gyermekjoléti szolgdlatot is, tovabba
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a terileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az
értesitést kovetben a gyermekjoléti szolgdlat az iskola és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel
meghatdrozza a tanuldt veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a
tanuldi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabbad a gyermek, a tanuld érdekeit szolgdld
feladatokat.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a harminc 6rat, az iskola
intézményvezetbje ajanlott levélben értesiti a szul6t/gondvisel6t és a mulasztasrdl tdjékoztatja az
altaldnos szabalysértési hatdsagot — a gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedé tanulé kivételével —,
valamint ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozrem(kddik a tanuld szilGjének az
értesitésében, tovabbd gyermekvédelmi szakelldtdsban nevelkedd tanulé esetén a terlleti
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri az 6tven 6rat, az iskola
intézményvezetSje ajanlott levélben értesiti a szlil6t/gondvisel6t és haladéktalanul értesiti a tanuld
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot.

A szabalysértési tényallas megvaldsulasahoz sziikséges mulasztas mértéke tankoteles tanuld esetén
harminc éra.

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a szil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

Nem tankoteles kiskoru tanulé esetében

Az elsé igazolatlan éra utan a digitdlis naplé adatai révén a szll6 értesitése.

A tizedik igazolatlan éra utan a sziil§ postai Uton torténd értesitése (a masodpéldanyt az irattarban kell
Grizni).

A huszadik igazolatlan 6ra utdn a szll6 postai Uton, ajanlott levélben torténd értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni).

A harmincadik igazolatlan éra utan a tanuldi jogviszony megsziintetése.

Bar a szll6 az @Napld révén folyamatosan nyomon kovetheti gyermeke hidnyzasat, az értesitést a
tanuldi jogviszony megsz(inését megel6zG6en legalabb két alkalommal postai Uton is ki kell kildeni,
amelyben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire.

Nem tankoteles, nagykoru, nappali tagozatos tanulé esetében

Az elsé igazolatlan 6ra utan a digitalis naplé adatai révén a tanulé és a szll6 értesitése.

A tizedik igazolatlan dra utan a szil6 postai Uton torténé értesitése (a masodpéldanyt az irattarban kell
Grizni).

A huszadik igazolatlan éra utan a sz(il6 postai Uton, ajanlott levélben torténé értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell Grizni).

A harmincadik igazolatlan éra utan a tanuldi jogviszony megsziintetése.

Bar a szll6 az @Napld révén folyamatosan nyomon kovetheti gyermeke hidnyzasat, az értesitést a
tanuldi jogviszony megsz(inését megel6z6en legalabb két alkalommal postai Uton is ki kell kildeni,
amelyben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire.

FelnGttoktatasban résztvevd tanuld esetében az iskola dokumentdlja a tanuld tandrai foglalkozasokon
vald jelenlétét, tdvolmaraddsat, tavolmaraddsdnak indokdat, tovabbd a tavolmaradds igazoldsat. Az
osztalyfénok félévenként Gsszesiti az igazolatlan mulasztdsokat. Megsz(inik a tanuldi jogviszonya annak a
feln6ttoktatasban résztvevé tanuldnak, aki a szorgalmi id6szakban husz tanérdnal tobbet mulasztott
igazolatlanul.
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2.1.5 Részletes szabalyok

e A tanuld tanitdsi 6rardl valé tdvolmaraddasat az osztalynapléba vagy az elektronikus napléba az 6rat
tartd pedagdgus koteles bejegyezni.

e Az elektronikus naplé ellen6rz6 fellletéhez a tanuld és a szll6 egyedi jelszd segitségével a nap 24
ordjaban internetes fellleten keresztiil hozzafér, igy a tanulmanyi eredményekrél és a
hidnyzasokrdl, valamint a tanari és adminisztrativ Gzenetekrél azonnal értesiil. (Székhelyen, nappali
és esti munkarend( oktatasban egyarant).

e A betegség vagy mas rendkivili esemény miatti hidnyzas elsé napjan a szilSknek telefonon kell
értesitenilk az iskolat/osztalyf6nokot. A mulasztast az iskoldba érkezés utani elsd osztalyfénoki oran
—de legkésébb a kovetkez6 hdnap 5-dik napjdig - kell igazolni oly mdédon, hogy a hivatalos igazolast
(orvosi, renddrségi, 6nkormanyzati stb.) a tanuld szilei is lattamozzak.

e Atanuld havi mulasztdsait az osztalyfénok a napld vagy az elektronikus naplé megfelel6 rovataban a
hoénap elteltével (kovetkez6 hdonap 10-éig) dsszesiti.

e Folyamatos, egy hetet meghaladd mulasztds esetén a tanuld (kiskord tanuld esetén a
sz(il6/gondvisel8) személyesen, postai Uton, faxon, az info@vikiskola.hu vagy az osztalyf6nok e-mail
cimére kiildott levélben a targyhdnapot kévet6 ho 5. napjdig koteles nyilatkozni a mulasztds varhatd
id6tartamarol.

e ElGre lathatd esetben az iskolabdl valéd tavolmaradasra a tanuld (kiskori tanuld esetében a
szlil6/gondvisel8) az ellenérzé konyv vagy irasbeli kérelem Utjan el6zetesen engedélyt kérhet az
osztalyfénokt6l maximum 3 napra. Harom napot meghaladé tavolmaraddst az iskola
intézményvezetbjétdl kell kérelmezni.

e A mulasztott 6rdk anyagdat és a hazi feladatokat pétolni sziikséges. 1-2 napos hidnyzas esetén a
mulasztast azonnal poétolni kell, 3-t6l 5 napig tartd hidnyzds esetén a mulasztast 5 napon belil
potolni kell. Tartds hidnyzas (6 napnal hosszabb) esetén a mulasztott anyagbdl a tanarral egyeztetett
id6pontban be kell szdmolni (széban vagy irdsban).

e Ha az osztalyféndk a mulasztas megkezdésétél szamitott harom napon belll nem kap hitelt érdemlé
értesitést a tanuld tavolmaradasardl, telefonon fel kell szélitania a tanuldt, kiskord tanulé esetében
a szUl6t/gondvisel6t a mulasztas igazolasara. Tovabba fel kell hivni a figyelmet az igazolatlan
mulasztas esetleges kovetkezményeire.

e Ha az osztalyfénok és a szil6 kozotti szdbeli (telefonos vagy személyes) kommunikacioé az igazolatlan
mulasztast illetéen nem vezet eredményre, Ugy a szil6 figyelmét legalabb egy alkalommal ajanlott
levélben fel kell hivni az igazolatlan mulasztas jogkdvetkezményeire.

e A mulasztds igazoldsat a gazddlkodo szervezetnél torténé gyakorlati képzés esetén a munkaltaténak
(szakoktaténak) kell leadni, annak munkaltaté altal lattamozott masolati példanyat pedig az
osztalyfénoknek kell leadni.

e A mulasztdst a tanuldnak az iskolaba jovetele napjan azonnal, de legkésGbb a mulasztast kovetd els6é
osztalyfénoki éran - vagy ha a mulasztas indokanak megsz(inése utan gyakorlati foglalkozasra kell
mennie - nyolc napon beldl, de legkés6bb a kovetkezé honap 5-dik napjaig igazolnia kell, ellenkez6
esetben tavolléte igazolatlan mulasztasnak szamit.

e Ha atavolmaradast nem az elGirt médon igazoljak, a mulasztas igazolatlannak mindsiil.
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A mulasztasok kévetkezményei

e Amennyiben a leirt mddon a hianyzdas igazoldsa nem torténik meg, Ugy az igazolatlan hidnyzassa
valik.

e Ha a tanuld egy adott tantargybdl eléri a 30%-nyi hidnyzast, de rendelkezik a pedagdgiai
programban meghatarozottak szerinti mennyiségii és mindségl* osztalyzattal/érdemjeggyel, akkor a
szaktanar lezarja.

e Ha a tanuld tanévi hidnyzasa eléri a 250 6rdt, de minden targybdl rendelkezik a pedagdgiai
programban meghatdrozottak szerinti mennyiségii és mindségl osztalyzattal/érdemjeggyel, akkor a
szaktandrok lezarjak.

e Ha egy tanuld egy adott tantargybdl eléri a 30%-nyi hianyzast, és nem szerezte meg a pedagodgiai
programban meghatdrozottak szerinti mennyiségli és minGségl osztalyzatot, akkor a nevel6testilet
engedélyezheti szamara, hogy osztalyozdvizsgat tegyen. Az osztdlyozdvizsga abban az esetben
tagadhatd meg, ha az adott tanulé igazolatlan mulasztasa elérte a 20 6rat, igy évfolyamot ismételni
lesz koteles.

e Ha a tanuld tanévi hidnyzdsa eléri a 250 6rat, és tobb targybdl sem szerezte meg a pedagodgiai
programban meghatdrozottak szerinti mennyiségli és mindség( osztdlyzatot, akkor a nevel6testiilet
engedélyezheti szamara, hogy osztdlyozdvizsgdt tegyen. Az osztdlyozdvizsga abban az esetben
tagadhaté meg, ha az adott tanuld igazolatlan mulasztasa elérte a 20 6rat, de ebben az esetben
minden targybdl meg kell tagadni, igy évfolyamot ismételni lesz koteles.

e A nevelGtestilet az osztalyozdvizsga letételét a szaktandr és az osztalyfénok véleményének
meghallgatasaval az osztalyozd értekezleten (a szorgalmi idGszak utolsé napjan) engedélyezi,
amelynek kovetkeztében az osztalyozévizsgara augusztus végén keril sor.

e Ha a tanulé mulasztdsainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie.

e Ha a tanuldnak a gyakorlati képzésrél valé igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben
meghaladja a gyakorlati képzési id6 (tanm(ihelyi gyakorlat + hospitalas vagy kihelyezett gyakorlat +
nyari gyakorlat) hdsz szazalékat, a tanuld tanulmdnyait csak az évfolyam megismétlésével
folytathatja.

o Akotelezd nyari szakmai gyakorlat nem teljesitése évismétlést von maga utan.

o A késbn érkez6 tanulénak joga van a tandran részt venni, amennyiben nem zavarja a tanitas rendjét.
A késé didk kizardlag a biztonsagi személyzettdl kapott, a késés id6tartalmat dokumentdld igazolas
birtokdban léphet be a mar megkezd6do6tt tandrara.

o A késések elbirdldsa a szaktanar felelGsségteljes feladata.

e Ha a tanuld a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, amit igazolnia kell. A késések
idejét az osztadlyfénok minden hdnap végén Osszeadja. Amennyiben ez az id6 eléri a tandrai
foglalkozas idejét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan éranak mindsiil.

e Minden tanuldnak az elsé tanitasi drdja elStt 10 perccel, tovdbbi 6rdk megkezdése el6tt 2 perccel
meg kell érkeznie a tanterembe, erre a jelz6 csengetés figyelmezteti a tanuldkat.

Igazolatlan mulasztds esetén az aldbbi fegyelmezd intézkedéseket kell foganatositani és a
napldba/elektronikus napldba bejegyeznie az osztalyféndknek:

5 igazolatlan 6ra — osztalyfénoki figyelmeztetés;

10 igazolatlan éra — osztalyfénoki intés;

15 igazolatlan 6ra — intézményvezetdi intés;

20 igazolatlan dra — fegyelmi eljaras meginditasa;

30 igazolatlan 6ra — kizaras/athelyezés masik iskolaba.

4 A témazard dolgozatokat a képzés zarasat (érettségi, szakmai vizsga) kovetd évig az iskola irattaraban kell Grizni.
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Megsz(nik a tanuldi jogviszonya — a tankoteles didkok kivételével — annak, aki igazolatlanul harminc

I ORI

legalabb kett6 alkalommal, irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. A tanuléi
jogviszony megsz(inésérdl az iskola irasban értesiti a tanuldt, kiskort tanuld esetén a szll6t/gondvisel6t.
Tankoteles koru tanulé szilGje/gondviselGje ellen a Kormanyhivatal szabalysértési eljarast indit.

Az igazolatlan mulasztds kovetkezményei a magatartas jegy megadllapitasahoz:

e (0-30ra 5 példas,
e 4-56ra 4o,

e 6-90¢ra 3 valtozo,
e 10 6ratdl 2 rossz.

A gyakorlati képzésr6l és a beszamoltaté rendszerii oktatasrol valé hianyzas kovetkezményeit a
szakképzésre vonatkoz6 jogszabalyok hatarozzak meg.

Ha a tanuldnak a gyakorlati képzésrél (tanm(hely és kihelyezett gyakorlat) vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa egy tanévben meghaladja a gyakorlati képzési id6 (6raszdm) husz szazalékat, a tanuld
tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld mulasztdsa a 20%-os mértéket eléri, de igazolatlan mulasztdsa nincs és szorgalma, elért
teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig poétolja és az elGirt gyakorlati
kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesitheté az évfolyam megismétlésének kotelezettsége aldl. Az
évfolyam megismétlése aldli mentesités kérdésében a VIK Kozépiskola nevelGtestilete a pedagdgiai
program részét képezd szakmai programban meghatdrozottak szerint dont a gyakorlati képzést folytatd
gazdalkodészervezet javaslatara.

Ha a tanulé szorgalmi idGszakon kivili 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésrél vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld
az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem léphet). Az igazolatlan
mulasztas nem haladhatja meg az 6sszefligg6 szakmai gyakorlati képzési id6 (éraszam) 6t szazalékat. Az
igazolatlan mulasztast a tanuld podtolni koteles.

Ha a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztdsa az Osszefliggd szakmai gyakorlatrél meghaladja az
Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) hisz szazalékat, de

e igazolatlan mulasztasa nincs, vagy

e az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az 0sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (draszam)
Ot szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta,

és a kovetkezd tanév megkezdéséig poétolja az el6irt gyakorlati kbvetelményeket, a tanuld magasabb

évfolyamra léphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra

Iépés kérdésében a gyakorlati képzés szervezGjének javaslatara a VIK Kozépiskola nevel6testiilete dont.

3. Az iskola miik6dési rendje

3.1. A tanulék fogaddsdnak (az iskola nyitva tartdsanak) rendje

A tanév rendjét miniszteri rendelet, helyi rendjét a nevelGtestiilet hatdrozza meg és rogziti éves
munkatervében az adott tanév nyitdértekezletén.

A szorgalmi id6 — az alapmliveltségi vizsga, az érettségi vizsga, a szakmai vizsga évét kivéve — nappali
munkarendben minden évfolyamon 181 tanitdsi napbdl all.
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Az iskola épilete székhelyen szorgalmi id6ben hétf6tél csiitortokig 7.00 6ratdl 22.00 6rdig, pénteken
7.00 — 20.00 6raig van nyitva.” A tanulmanyi iroda tigyfélfogadasi ideje az éplilet nyitvatartasi idejétdl
eltéré. A nappali tagozatos tanuldk a tandran kiviili foglalkozasokat tandrak utan, jellemzéen 14.30
oratél 18.00 o6rdig szervezziik meg.

A kozoktatdsi intézménnyel munkavallaldi és tanuléi jogviszonyban nem allék (kivéve az iskolaba jaré
tanulék szileit és a fenntartd képvisel6it) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak kisérével, és csak az
elfoglaltsdaguk idejére tartdzkodhatnak az éplletben. Az épliletbe vald belépésikkor a kapunal
regisztraltatniuk kell magukat. A regisztracid soran rogzitésre keril a belép6 személy neve, a belépés és
kilépés id6pontja, a keresett személy neve. A fodrasz tanmihelybe gyakorlati foglalkozasra érkez6
hajmodellek csak a tanuld kiséretében, az 6ra kezdetekor mehetnek fol az emeleti tanm{(ihelybe.

3.2. A tanuldk hivatalos iigyeinek intézésére rendelkezésre dllo idé

Szorgalmi id6szakban a tanuldk hivatalos ligyeiket az alabbi id6pontokban intézhetik:

Nappali iskolatitkarsag: hétfé 08.00-14.00
szerda 12.00-18.00
péntek 08.00-14.00

Feln6ttoktatasi iskolatitkarsag: hétfé 14.30-18.00
szerda 14.30-18.00
cslitortok 14.30-18.00

Konyvtar: hétfé-péntek 10.00-15.00

Minden — a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos — iratot az iskolatitkarsagrél lehet kikérnil A tanuldk
kérelmeiket az intézményvezet6hoz az iskolatitkarsag utjan juttathatjak el (pl.: vizsgakérelem,
versenykikérés stb.). A postan érkezé kérelmet és a személyesen beadott kérelmet is érkeztetni és
iktatni kell.

Hirdetményeket és plakatokat az épiilet folyoséjan kifliggesztés el6tt az intézményvezetGhelyettesnek
vagy a tanulmanyi irodavezetének be kell mutatni, az engedélyezd aldirdsdval és pecséttel latja el a
kihelyezhet6 nyomtatvanyokat.

7 7 s

3.3. Fogadoordk a sziil6k és tanulék szamdra

Evente 3 alkalommal tartunk osztalyonként sziilGi értekezletet (szeptember, januar, aprilis), valamint az
iskola valamennyi pedagégusa tanévenként — az intézményvezetd 4ltal kijel6lt id6pontban — két
alkalommal (november és februar hdnapban) tart Un. 6sszevont fogadddrat. A fogaddodrak ideje: 17:00 —
19:00.

Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos lgyek intézésére kilon meghatarozott ligyeleti rend szerint
tart nyitva. Az Ugyeleti rendet az iskola intézményvezetSje hatdrozza meg, és azt a szlinet megkezdése
el6tt a szUl6k, a tanuldk és a nevel6k tudomasara hozza az iskola honlapjan keresztiil.

A nyari sziinetben az irodai ligyelet hétf6t6l péntekig 8.30-t6l 17.30-ig tart.

5 Az egyes tagintézményekben az éplilet nyitva tartdsa a bérbeado dltal meghatdrozottak szerint térténik, a tanulmadnyi iroda
ligyfélfogaddsi rendje pedig az oktatdsi napokhoz igazodik
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Egyéb fogaddorak

Iskolaorvos®: hétf6 9.00-12.00
Védoéné: hétfd, szerda és paros hét péntek 9.00-12.00

Gyermek és ifjusagvédelmi felelGs: cstortokon 9.00-10.00 és 18.00-19.00 kozott

Amennyiben a sziil6, gondviseld a fogadddran kiviili id6pontokban kivan konzultdlni gyermeke tandraval,
akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél Gtjan térténé idépont-
egyeztetés utan kerilhet sor.

Az intézményvezetbval és az intézményvezetbhelyettessel — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon
vagy elektronikus levél utjan torténé id6pont-egyeztetés utan kizdrdélag a fogaddnapjukon keriilhet sor.

FelnGttoktatds esetén a kapcsolattartds - a jogszabalyokban elGirt tajékoztatasi kotelezettséget (pl.
érettségi és szakmai vizsga-tdjékoztatdk) kivéve - jellemzGen irasbeli.

3.4. Tanitdsi ordk rendje, csengetési rend

Az iskolaban a nappali oktatds munkarendje szerint az 6rdkat tobbnyire 8.00 és 15.30 koz6tt szervezziik.
A tanmihelyi és egyéb gyakorlati foglalkozdsok kivételes esetben a fentit6l eltéré idGpontban is
kezdédhetnek.

A tanitasi id6 alatt a nappali munkarendben tanuld az iskola épliletét nem hagyhatja el. Ez aldl indokolt
esetben — az osztalyfénok vagy az altaldnos intézményvezet6-helyettes kilépési engedélyével, a sziil6
személyes vagy irasos kérésére — adhatd felmentés.

R

Csengetési rend

Délel6tt Délutan
1. 6ra 8.00-8.45 15.00-15.40
2.6ra 8.55-9.40 15.45-16.25
3. 6ra 9.55-10.40 16.35-17.15
4. 6ra 10.50-11.35 17.20-18.00
5. 6ra 11.45-12.30 18.10-18.50
6. 6ra 12.50-13.35 18.55-19.35
7.6ra 13.45-14.30 19.40-20.20
8. ¢6ra 14.35-15.20 20.25-21.05

A tandrak rendje

Az els6 tanitasi 6rara minden tanulénak az adott éra el6tt 10 perccel meg kell érkeznie a kijelolt
tanterembe. Az 6rdk kezdetét és végét csengé jelzi. A terembe érkezé tanart, felnéttet, iskolai dolgozot
feldllassal Gidvozlik a tanuldk.

A tandérahoz nem sziikséges targyak (mobiltelefon) hasznalata a szervezett iskolai foglalkozasokon tilos,
azokat a tanuld kikapcsolt adllapotban koteles maganal (taskajaban) tartani. A tanuldk tudomasul veszik,
hogy a tandran engedély nélkil hasznalt mobiltelefont az 6rat tartd szaktanar kikapcsolt allapotban
elveheti, majd az osztalyfénok bevondsdval adja vissza a tanuldnak. A tanulé koteles telefonjat atadni a
tanarnak. A tanar kiskoru tanuld esetében csak a sziilének adhatja at a telefont. A szaktantermek,
szamitastechnikai termek, a tanétterem és tankonyha, valamint a tornaterem hasznalatanak specidlis
rendjét, baleset-, tliz- és munkavédelmi elGirdsait a szaktandrok az els6é tanitasi éran ismertetik. Az
altalanos rendelkezések az alabbiakban olvashatok.

® Az iskolaegészségligyi szolgdlat adott évi miikédési rendjétél fiiggben vdltozhat.
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e A szdmitégéptermekben tanuld tanari felligyelet nélkiil nem tartézkodhat.

e Tanérdn kivll az ajtékat zarva kell tartani, kulcsokat csak a szamitastechnika tanarok, illetve a
takariton6k vehetik fel a tandari szobabadl vagy a portardl.

e Enni- és innivaldt a szamitdégépterembe bevinni tilos.

e Programok telepitése, sajat adathordozd hasznalata tilos. Tilos tovabba a szamitégépek
hardver-, illetve szoftverbeadllitdsait mddositani, masok adatait olvasni, torolni.

e Az d6ravégén minden eszkodzt (szamitégép, monitor, hangszord, stb.) ki kell kapcsolni.

e Monitorokat, szamitégéphazakat és egyéb eszkdzoket rongalni, firkalni szigoruan tilos.

o Az eszkozoket (egér stb.) gépek kozott cserélgetni tilos.

e Barmilyen hibat, rendellenességet, rongalast haladéktalanul jelezni kell a szaktanarnak.

e A testnevelési ordkra a sziinetben kell at6ltozni, csengetéskor csak a testnevelével egyiitt lehet
a kijelolt tornaterembe bemenni.

e A testnevelési orardl teljes és részleges felmentésre, gydgytestnevelésre a tanév elsé hetében,
illetve folyamatosan az iskolaorvos tehet javaslatot. A teljes felmentés az iskolaorvos javaslata
alapjan az intézményvezet6 hataskore.

e Az elGirt gyogytestnevelési drakon vald részvétel kotelezd.

e Az 0lt6z6 kulcsdért és rendjéért az aktualis érat tartd tanar felel. A testnevelés 6ra utan a
testnevel6 tanar nyitja, 6lt6zés utan pedig 6 zarja az 61t6z6 ajtajat, a kulcsot a portara 6 adja le.
A lopasok elkeriilése érdekében az 61t6z6 ajtajat a testnevelés éra ideje alatt zarva kell tartani,
az 6lt6z6ben az 6ra ideje alatt senki sem tartdzkodhat. A felmentett tanuldk az éra ideje alatt a
tornateremben tartdzkodnak. A soron kdvetkezd osztdly nem mehet be az 6lt6z6be, ha az el6tte
lev6 osztaly még nem fejezte be az 6ltdzést. Az 6lt6z6ben szemetelni tilos.

e A sportszertarbdl tornaeszkozt csak a testneveld tandr engedélyével lehet kivinni. A szertarban
tandr jelenléte nélkil didk nem tartézkodhat.

3.5. A tandradk kézotti sziinetek rendje

Mas tanterembe, szaktanterembe, tornaterembe vonulas el6tt, valamint az utolsd tanitasi 6ra utan a
tantermet tiszta, tanitasra alkalmas allapotban kell elhagyni.

A folyosék, mellékhelyiségek tisztasagaért minden tanulé felelGs.

Az 6rakozi sziineteket a tanuldk a kulturdlt magatartas, a balesetvédelmi elGirdsok szabalyait betartva
tolthetik el, Ggyelve sajat és tarsaik testi épségére.

Lyukasdra alatt a konyvtarban vagy lires tanteremben lehet tartdzkodni.
Tanitasi id6 — ami a didk érarendje szerinti els6 és utolsé 6ra kdzotti id6t jelenti — alatt az iskola engedély
nélkili elhagydsa fegyelmi vétség. Kilépési engedélyt az osztalyfénoktdl, annak tavollétében pedig az
intézményvezet6-helyettestdl lehet kérni. A kilépési engedélyt a portasnak kell leadni. Az iskola épliletét
kiskoru és/vagy tankoteles koru tanulé lyukaséra alatt sem hagyhatja el.

A szUlGi kérelem nem feltétlen biztositéka a kilépési engedély megaddsanak.

Tanitasi id6 utani programok céljara tantermeket az altaldnos intézményvezetd-helyettestél lehet kérni
el6re engedélyezett programok szamara.

A diakénkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az intézményvezet6-helyettessel
valod egyeztetés utan, hivatalos programjaihoz — szabadon hasznalhatja.
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A hetes feladatai

Az iskola tantermeinek, berendezéseinek rendeltetésszerli haszndlatat, az osztaly foglalkozasainak
rendjét nappali munkarendben a hetesek segitik. Hetenként torténd valtasban egyszerre 2 hetes latja el
a feladatokat.

A hetesek feladatai, kotelességei

e Biztositjdk a tanitds tdrgyi feltételeit (tiszta tdbla, kréta, szemléltet6 eszk6zok stb.), a tiszta
kulturdlt kérnyezetet,

e Fellgyelik az osztdlyt a tanar megérkezéséig, felelnek az osztdly rendjéért. Rendbontas esetén
azonnal segitséget hivnak (ligyeletes tanar, osztalyfénok, intézményvezetShelyettes),

e Jelentik a hidnyzdkat, jelzik az esetleges problémakat,

e Becsengetés utan 5 perccel jelzik az intézményvezetS-helyettesnek a tandr hidnyat.

e Ora végeztével a terembdl vald tavozaskor lgyelnek annak tisztan valé dtaddséra. Az utolsé 6ra
utan a tandrral egyitt felligyelik, hogy az ablakok zarva legyenek, a villany le legyen kapcsolva.

3.6. Tandri iigyelet rendje, tevékenysége

Az Ugyeletes tanar a szlinetekben:

o felligyeli a folyosdk és mellékhelyiségek rendjét,

e az intézményi szabdlyzatokban vagy jogszabdlyban tiltott magatartast tanusité (pl.
dohanyzd) tanuldkat az intézményvezetG-helyetteshez kiséri, s nala fegyelmi intézkedést
kezdeményez,

o fellgyeli a lépcs6kon torténd balesetmentes kozlekedést,

e betekint a termekbe és probléma esetén intézkedik,

e beosztds szerinti helyen és turnusban biztositja a fegyelmet és a rendet.

4. A tandran kiviili foglalkozasok, tevékenységek rendje

Az iskola a tandrai foglalkozdsok mellett — igény szerint — tandrdn kiviili foglalkozdsokat szervez. Minden
foglalkozas csak elézetes engedéllyel, s tanari felligyelettel szervezhetd és bonyolithaté.

A tanéran kiviili foglalkozasok tipusai

Az iskola — a tandrai foglalkozdsok mellett a tanuldk érdekl6dése, igényei, sziikségletei, valamint az
intézmény lehet8ségeinek figyelembe vételével tandran kivili egyéb foglalkozasokat szervez. A
foglalkozasok helyét és idStartamat az intézményvezet§ és helyettese rogzitik a tandran kivdili
drarendben, terembeosztdssal egylitt. A foglalkozasokrdl naplét kell vezetni.

e Iskolai kényvtar: a konyvtarat az intézmény dolgozdi és tanuldi vehetik igénybe. A szolgaltatasok
haszndldinak korét az iskola intézményvezet6je bdvitheti. A kdnyvtar haszndlata ingyenes. A
konyvtdri dllomdany nagyobbik hanyada kdlcsondzhetd, illetve részben kdlcsondzhetd, kisebbik része
csak az olvaséteremben haszndlhaté. A kolcsondzhetdség korét a konyvtdros hatarozza meg.
(Részben kolcsonbdzhet6k pl. a folydiratok, szotdrak vagy az 1-1 példanyban taladlhatd
dokumentumok, nem kolcsonézhet6k pl. a konyvritkasagok, régi konyvek.) A dokumentumok
kolcsOnzési id6tartama alapesetben egy hénap. A részben kolcséndzheté dokumentumok
kolcsonzési idejét minden esetben a konyvtaros hatarozza meg. Ha a tanuld a konyvtar dllomanyaba
tartozé konyvet elvesziti vagy megrongalja, koteles masik példanyrél gondoskodni. Amennyiben a
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tanuld a kényvtarral szembeni tartozdsat tébbszori felszélitdsra sem rendezi, a kdnyvtaros koteles a
tanulé osztalyfénokéhez fordulni. A tanitdsi év végén, illetve az iskolabdl vald végleges tdvozas elstt
a konyvtari tartozasokat rendezni kell. Ezért a konyvtaros mellett az osztalyfénokok is felelGsek. Az
ingyen tankdnyveket tiszta allapotban kell visszaszolgdltatni, amikor arra a kényvre, konyvekre mar
nincs sziikség. Ha érettségi tantargy konyveir6l van szd, akkor a tartozast legkésGbb az érettségi
bizonyitvany atadasa el6tt kell rendezni. Tanitasi sziinetben a kdnyvtar zarva tart.

A tehetséggondozds keretéiil szolgalé csoportokat a magasabb szintl képzés igényével a
munkakozosség-vezetGk és az intézményvezets egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit
az intézményvezet6 bizza meg. A foglalkozdsok id6pontjardl és a latogatottsagrol naplét kell vezetni.
A tanuldk ontevékeny didakkoroket hozhatnak létre, melynek meghirdetését, megszervezését és
mikodtetését a didkok végzik. A diakkdérok munkdja nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanuldk
aktivitasara, onfejleszt6 tevékenységre. A didkkorok szakmai irdnyitdsat a tanulék kérése alapjan
kimagaslé felkészlltségli pedagdgusok vagy kilsé szakemberek végzik az intézményvezetd
engedélyével. A didkkorok férumai a demokraciara, a kozéleti felelGsségre nevelésnek.

Az iskola linnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a misor
elkészitéséért felel6s pedagdgus megnevezésével. Az (innepségeken az iskola tanuléi a hazirend, az
SzMSz és a szébeli utasitasoknak megfelel6 6ltozékben és rendben kotelesek megjelenni. A tanitds
nélkiili munkanapok egyike ,DOK NAP”, amelynek tematikdjat a Didkdnkormanyzat hatarozza meg.
A versenyeken valé részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza. A tanuldk
intézményi, varosi és orszagos meghirdetésl versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést
igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a
szaktdrgyi munkakozosségek, a gyakorlati oktatasvezetd és az intézményvezets-helyettes felelGsek.
A felzarkdztatasok, korrepetaldsok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkdztatds. A korrepetdlast az intézményvezet6 altal megbizott
pedagdgus tartja.

Fejleszt6 foglalkozasok célja a sajatos nevelési igényl és a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermek,
tanulé - aki a szakértGi bizottsag szakértSi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett
vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minGsil sajatos nevelési igénylinek — alapképességeinek
fejlesztése és a tantervi kdvetelményekhez valo felzarkdztatasa. A foglalkozast gydgypedagdgus vagy
fejleszt6 pedagdgus tartja.

Mizeum-, mozi-, szinhazlatogatas keretében lehet&ség szerint olyan darabot kell valasztani,
amelyek a tanuldk kulturalis, torténelmi vagy m(ivészeti ismereteit bovitik, és alkalmasak arra, hogy
szakdrakon, vagy az osztalyfénoki oran kozosen megbeszélve tanulsagokkal szolgaljanak a
kozépiskolds korosztaly szamara. FelelGse az osztalyfénok.

Szervezett kiilféldi kapcsolatok révén a tanuldk jobban elmélyilhetnek a tanult idegen nyelvekben,
megismerhetik az adott orszagban él6 embereket. Ezek soran kozvetlen tapasztalatokat
szerezhetnek az Eurdpai Unid orszagairdl és a valasztott szakmiajukban mUkodd iskolak
gyakorlatardl. A tanuldk palyazat atjan, elsésorban a LEONARDO-program keretében utaznak 1 vagy
5 hénapos kilféldi szakmai gyakorlatra.

A tanulmanyi kirdndulds az iskolai élet, a kozosségek kialakitasanak és fejl6désének szerves,
potolhatatlan része, amelynek azonban illeszkednie kell a tanuldk életkori sajatossdgaihoz és a
pedagdgiai programban meghatdrozott pedagdgiai és szakmai tartalomhoz. Ezért az iskola mindent
megtesz a kirandulasok igényes és egyben olcsd megszervezése és problémamentes lebonyolitasa
érdekében. A tanulmdnyi kirdndulds megszervezéséért az osztalyfénok a felel6s. A tanulmanyi
kirandulds napja tanitdsi napnak minGsiil; szervezésének és lebonyolitasanak kérdéseit
intézményvezetdi utasitasban kell szabalyozni.

Iskolai rendezvények: hazank nemzeti (nnepeit a munkatervben meghatarozottak szerint
tinnepeljik, hagyomanyos VIK-es {nnepélyek a gdlyatdbor, gdlyabal, szalagavaté, DOK-nap,
sportnapok, ballagas.
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Az iskolai rendezvények rendje

e Az Unnepélyek, rendezvények mdsorai az iskola hagyomdnyainak kialakitasat és apolasat, a
kozosség formaldsat szolgaljak.

e Az iskolai Unnepségeken a tanuldk megjelenése kotelezd. Az linnepélyekre, rendezvényekre a
tanulék meghivhatjak szileiket, rokonaikat. (Szakmai vizsgan — fodraszok, pincérek — egyenesen
kotelez6 modellt és/vagy vendéget hivni).

e Az iskolai kozosség lUinnepélyes Osszejovetelei kiilsGségeiben is megkiilonbdztetettek, ezért az
Unnepl6ruha viselése kotelez6. Ugyanez vonatkozik az érettségi vizsgakra is. A rendezvényeken
az Unnepl6ruha a lanyok szamara fehér bluz, sotét szoknya vagy hosszu sotét nadrdg, fiuk
szdmadra pedig fehér ing, sotét hosszu nadrdg, esetleg nyakkend§, sotét zaka.

e Iskolai rendezvényen feln6tt és didklgyelet miikodtetése kotelez6. A felligyeleti beosztast a
rendezvény el6tt 3 munkanappal el kell késziteni.

e |[skolai rendezvénynek mindsilnek a tanulmanyi, osztaly- és iskolai kiranduldsok, valamint a
taborok is, ezért a hazirend hatalya ezen eseményekre is kiterjed.

5. A tanuldi tevékenység értékelése

A VIK Kozépiskola az osztadlyzatrél a tanuldt és a kiskord tanuld szll6jét félévkor értesit6, év végén
bizonyitvany atjan értesiti. Székhelyen az @Napld haszndlata miatt a tanuld és a szil6 a tanév sordn
folyamatosan tdjékozdédhat az érdemjegyekrdél Internetes feliileten. A telephelyeken a tanév folyaman a
tagintézmény-vezet6 ad felvilagositast.

Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor,
mindsitésekor intézménylinkben nem lehet fegyelmezési eszkoz.

Az érdemjegyek és osztdlyzatok a kovetkezdk:
e atanulé tudasanak értékelésénél és mindsitésénél
o jeles(5),jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1),
e atanulé magatartasanak értékelésénél és mingsitésénél
o példas (5), j6 (4), valtozo (3), rossz (2),
e atanulé szorgalmanak értékelésénél és mingsitésénél
o példas (5), j6 (4), valtozo (3), hanyag (2).

e Az egyes tanuldk félévi és év végi osztdlyzatat a nevelGtestiilet osztalyozod értekezleten attekinti,
és a pedagdgus, az osztalyf6nok, valamint a gyakorlati képzést szervez6 gazddlkodd szervezet
altal megallapitott osztalyzatok alapjan dént a tanuld magasabb évfolyamba [épésérdl.

e A tanuldszerzddéssel foglalkoztatott tanuldk szakmai gyakorlati tevékenységével Osszefliggd
teljesitményét a gyakorlati képzés szervezGje értékeli. A tanuld félévi és év végi osztalyzatat a
gyakorlati képzés szervezGje allapitia meg és a nevelGtestiilet dont a tanuld magasabb
évfolyamba lépésérdl, szakmai vizsgara bocsatasarol.

e A magdntanuld az intézményvezeté altal meghatdrozott id6ben, és a nevelGtestilet altal
meghatdrozott mdédon ad szamot tudasardl.

e Ha a tanulé valamely tantargybdl elGrehozott érettségi vizsgat tett, s igy az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, VIK K6zépiskola intézményvezet6jétdl irasban kérheti az
adott targy déralatogatdsa aldli mentesitést.

e A tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakért6i bizottsag véleménye és
a szll6/gondvisel6 vagy nagykoru tanuld irasbeli kérelme alapjan az intézményvezetd egy
tanévre mentesiti
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o az érdemjegyekkel és osztdlyzatokkal torténé értékelés és minGsités aldl, és helyette
szoveges értékelés és mingsités alkalmazasat irja el6,

o a gyakorlati képzés kivételével egyes tantdrgyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindGsités aldl.

5.1 A pedagodgiai programban meghatdrozott tanulmdnyi értékelés helyi alapvetései koéziil az
aldbbiakat emeljiik ki:

e Az osztdlyozasnal a hagyomanyos 5 foku skdlat hasznaljuk, és munkakozosségi, illetve tantargyi
szinten rogzitjik az 5-4-3-2-1 osztdlyzatokhoz tartozé kévetelményeket.

e Az osztdlyzatok kialakitasanal a tanulé egész éves tanulmanyi munkajat tartjuk szem el6tt. A
kozepes, jO, jeles osztalyzatokat a kerekités altaldnos szabalyai szerint alakitjuk ki — figyelembe
véve a megszerzett jegyek tipusat, hiszen a témazard dolgozatok minésitései dupla sulyuak. Az
1,8 és 2,5 kozotti atlagu teljesitményt minden esetben elégséges osztdlyzatra értékelik a
szaktandrok. Az 1,61, valamint az 1,79 kozotti dtlag esetén a szaktandr dont arrél, hogy a tanulé
elémenetelét elégségesre vagy elégtelenre értékeli, melynek soran figyelembe veszi a tanuld
hozzadllasat, motivacidjat és a tanév soran tanusitott fejlédési vagy épp hanyatld tendenciat.

e Az 1,6-es atlagu, valamint az az alatti teljesitmény kizardlag elégtelen osztalyzattal mingsithetd.

o Az értékelésnél betartjuk a rendszeresség és a modszertani sokszinliség elvét /feleltetés,
dolgozatiras, évfolyam felmérések, otthoni munkak értékelése stb./

o Ertékelésnél a jutalmazas és az elmarasztalds eszkozeit egyarant alkalmazzuk, az értékelést
egyarant haszndljuk diagnosztizalasra, folyamatjellemzésre és 6sszegzésre.

e Az SNI és BTM tanuldok esetén a szakértGi véleményben megfogalmazottak szerint sziikség
esetén a javasolt tantargy értékelése aldli felmentést alkalmazzuk, de ilyen esetben is értékeljiik
a tanulé munkajat. Szoveges értékelésben rogzitjiik fejlédését, melyet az egyéni fejlesztési
tervhez csatolunk. Ezen szoveges értékelés az alapja a kés6bbi fejlesztési terv korrekciénak,
valamint a kontroll szakértGi vizsgalatoknak.

5.2 Mulasztas és értékelés kapcsolata

e Ha a tanulé hidnyzdsa egy adott tantargybdl meghaladja a 30%-ot, de rendelkezik a pedagdgiai
programban meghatdrozottak szerinti mennyiségli’ és minéséql® osztalyzattal/érdemjeggyel,
akkor a szaktanar lezarja.

e Ha a tanuld tanévi hidnyzasa eléri a 250 6rat, de minden targybdl rendelkezik a pedagdgiai
programban meghatarozottak szerinti mennyiség(i és min&ség(i osztalyzattal/érdemjeggyel,
akkor a szaktanarok lezarjak.

e Ha egy tanulé egy adott tantargybdl eléri a 30%-nyi hidnyzast, és nem szerezte meg a pedagdgiai
programban meghatdrozottak szerinti mennyiségli és minGségl osztalyzatot, akkor a
nevelGtestiilet engedélyezi szamara, hogy osztalyozovizsgat tegyen. Az osztalyozdvizsga abban
az esetben tagadhatdé meg, ha az adott tanuld igazolatlan mulasztasa elérte a 20 6rat, igy
évfolyamot ismételni lesz koteles.

e Ha a tanuld tanévi hidnyzasa eléri a 250 6rat, és tobb targybdl sem szerezte meg a pedagdgiai
programban meghatdrozottak szerinti mennyiségli és minGségl osztalyzatot, akkor a
nevelGtestiilet engedélyezi szamara, hogy osztalyozdvizsgat tegyen. Az osztalyozdvizsga abban

7 A tanév sordn minden tantdrgybdl legaldbb ketté témazdrd dolgozatot irnak a tanuldk. A tanuldnak egy tantdrgybdl egy
féléven beliil legaldbb a heti éraszam kétszeresének megfelel6 szamdu, de legaldbb 2 db jeggyel kell rendelkeznie, aminek 1
témazadrdét is tartalmaznia kell.

8 A témazdrd dolgozatokat a képzés zdrdsdt (érettségi, szakmai vizsga) kbvetd évig az iskola irattdraban kell Grizni.
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az esetben tagadhatd meg, ha az adott tanulé igazolatlan mulasztdsa elérte a 20 drét, de ebben
az esetben minden targybdl meg kell tagadni, igy évfolyamot ismételni lesz koteles.

e Az érintett tanuldk szdmdra a nevelGtestiilet az osztalyozdvizsga letételét a szaktanar és az
osztalyfénok véleményének meghallgatdsaval az osztalyozo értekezleten engedélyezi, amelynek
kovetkeztében az osztalyozévizsgara augusztus végén kerdl sor.

e Ha a tanuldénak a szorgalmi id6szakban teljesitend6 gyakorlati képzésrél vald igazolt és
igazolatlan mulasztdsa a tanévben meghaladja az dsszes gyakorlati éraszdm husz szazalékat, a
tanulé koteles megismételni a szakképz6 évfolyamot. Ez aldl akkor mentesitheti a
nevel6testiilet, ha igazolatlan mulasztasa nincs és az igazolt, de 20%-ot eléré6 mulasztasat a —
szorgalmi idGszak végéig poétolni tudja.

A magatartds és szorgalom jegyek megallapitdsa egymastdl fliggetlenil torténik, mindkét esetben csak
az adott teriletre vonatkozd szabalyokat kell figyelembe venni. A magatartds értékelésénél figyelembe

lehet venni a kozosségi munkat és figyelembe kell venni az igazolatlan mulasztasok szamat.

A magatartas értékelése

Példas ketténél kevesebb igazolatlan éraja van és nincs fegyelmi fokozata.

16 Ot vagy annal kevesebb igazolatlan 6raja van, vagy |. fegyelmi fokozata van.
Valtozo hét vagy anndl tobb igazolatlan éraja van, vagy Il. fegyelmi fokozata van.
Rossz tiznél tobb igazolatlan déraja van, vagy volt ellene fegyelmi targyalas

A szorgalom értékelése

Példas valamennyi tantargybdl a képességeinek megfelel6en teljesit, tandrdkon aktivan
dolgozik

16 képességeit nem haszndlja ki maradéktalanul, az 6rakon nem rendszeresen aktiv

Viltozé képességeit nem hasznadlja ki, kotelességeinek hidnyosan tesz eleget, egyaltaldn nem
aktiv

Hanyag félévi vagy év végi értékelése altaldban elégtelent tartalmaz és képességei alatt teljesit.

5.3 Dicséret, jutalmazds

Kiemelked6 tevékenységikért iskolank tanuldi, kozosségei, csoportjai szobeli, irdsbeli és targyi
jutalmazasban részesiilhetnek. Az elvégzett kiemelked6 munka 4altaldban tanévenként kerdl
jutalmazasra.

A jutalmazas formai

//////

vagy egyszeri koz6sségi munkaért.)

e Szaktanari dicséret (Odaitélését a szaktanar hatdrozza meg. Adhatd az adott tantargyban elért
versenyeredményekért, kutatd- vagy sorozatos gyljtémunkaért, és folyamatosan kiemelkedé
tanulmanyi munkaért.)

e Intézményvezetdi dicséret (Adhatd tanulmanyi varosi, megyei vagy orszagos versenyen elért 1-
15. helyezésért, valamint minden mas esetben, amikor a tanulé kiemelked§ teljesitményt nyujt
vagy az iskola érdekében elismerésre méltd kozosségi munkat végez.)

e Tantestlleti dicséret (A tantestlilet szavazata alapjan tanév végén adhaté.)

A kiemelkedd kozosségi munkaért, bukdsmentes tanévért kollektiv jutalomban is részesilhet az osztaly.
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A jutalmazas alapja lehet:
e kimagasld tanulmanyi eredmény
e példamutatd magatartas, szorgalom
e eredményes szereplés versenyeken, pdlyazatokon
e kimagasld sporteredmények
e aziskola, a kozosség érdekében végzett tarsadalmi, kozosségi tevékenység

A jutalmak formai:
e konyvjutalom
e targyjutalom
o oklevél
e a bizonyitvdnyba torténé bejegyzés

6. A tanulé fegyelmi és anyagi felelGssége

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos — a hazirendbe foglalt — kotelezettségeit szandékosan
vagy gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesiilhet vagy fegyelmi fokozatot kaphat. A
fegyelmezG intézkedés és a fegyelmi fokozat nevelési eszkoz, alkalmazasakor figyelembe kell venni a
tanuld életkori sajatossagait és a terhére rétt kotelességszegés sulyat. A fegyelmezs intézkedés és a
fegyelmi fokozat nem lehet megtorld vagy megalazo, testi fenyités nem alkalmazhaté.

Tettenérés esetén a tanuld az okozott karért anyagi felel6sséggel tartozik. Gondatlan karokozas esetén a
tanuld felelGssége korlatozott, mig szandékos esetben a teljes kart koteles megtériteni. A tanuld
gondatlan, vagy szandékos kdrokozdsa esetén a tanuld sziilGje a magasabb jogszabdlyokban elGirt
maoédon és mértékben kartéritésre kotelezhet6. Amennyiben a tanuld kiskoru vagy cselekvéképességet
korlatozé gondnoksag alatt allé nagykord személy, szandékos karokozds esetén az okozott kar,
legfeljebb azonban a kotelezé legkisebb munkabér — a kdrokozas napjan érvényes rendelkezések szerint
megallapitott — 6t havi 6sszegét koteles megtériteni. A kartérités pontos mértékét az irdnyadd eljaras
szerint az iskola intézményvezet6je hatarozza meg.

A vizsgdlat soran meg kell allapitani a karokozdas koriilményeit, az okozott kar nagysagat, valamint a
fellgyeletét ellatd személyét is. A vizsgdlat tényérdl és a dontésrdl a tanulét, kiskord tanuld esetében
szllGjét értesiteni kell, és felszélitani a kar megtéritésére. A kartérités elmaraddsa esetén az
el6irasoknak megfelelGen az iskola pert indithat.

6. 1. Fegyelmezé intézkedések

®  Szbbeli figyelmeztetés

//////

magatartasi vétség, ellen6rzé konyv hidny, igazolatlan mulasztds — alapjan, de adhaté egyszeri
vétségért, figyelembe véve annak nagysagat.)

®  Osztalyfénoki int6 (1 alkalommal adhatd egyszeri vétségért, figyelembe véve annak nagysagat,
vagy ha a tanuld sorozatos kisebb fegyelemsértésekkel elérte a fokozatot, vagy igazolatlan
mulasztas miatt.)

®  Szaktanari, szakoktatoi szobeli figyelmeztetés

®  Szaktanari, szakoktaté irasbeli figyelmeztetés (Odaitélésérél a szaktanar, szakoktaté dont — az
adott szakéran mutatott viselkedés, felszereléshiany — alapjan.)
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egyszeri vétségért, figyelembe véve annak nagysagat, vagy ha a tanulé sorozatos kisebb
fegyelemsértésekkel elérte a fokozatot.)

Intézményvezetdi figyelmeztetd
Intézményvezetdi intd

Fegyelmi eljaras meginditasa

6. 2. Fegyelmi vétség

A tanuld fegyelmi vétséget kovet el, ha:

megsérti a jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit;

megsérti a hazirend vagy a gyakorlati képzési hely munkarendjét;

a tanuldszerz6désben vallalt kdtelezettségeit nem teljesiti;

a kotelez6 foglalkozasokroél igazolatlanul tavol marad;

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti;

az iskola altal szervezett rendezvényeken magatartdasa ellen kifogas meriil fel;

barmely mdédon art az iskola jo hirének.

6.3 A fegyelmezés maodjai

Megrovas

Szigoru megrovds

Meghatarozott kedvezmények csdkkentése, illetéleg megvondsa
Athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba, vagy iskoldba
Eltiltas a tanév folytatasatdl

Kizaras az iskolabdl

A fegyelmezés soran hozott megrovd intézkedések kiszabdsdnal a fokozatossdg elve érvényesiil,
amelytdl indokolt esetben — a vétség sulyatdl fliggben — el lehet térni.

A felsorolt fegyelmezési intézkedések kiszabdsara az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A
fegyelmezési intézkedésekrdl a Fegyelmi Bizottsag javaslatdra a NevelGtestiilet dont.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabdlyokban elGirtak
szerint fegyelmi eljaras indithatd. A fegyelmi eljards meginditasardl az iskola intézményvezetdje, vagy a
nevel6testiilet dont.

6.4 A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljdrds részletes szabadlyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszdban foglaltak alapjan a tanuldval szemben
lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az aldbbiakban hatarozzuk meg.

Az iskola tanuléja ellen fegyelmi eljarast lehet, illetve kell inditani:

o tobb korabbi fegyelmezé intézkedés eredménytelensége,
o suUlyosnak minGsithetd kotelezettségszegés, fegyelmi vétség,
o 20 6rat meghaladé igazolatlan mulasztas esetén.

A fegyelmi eljarast az iskola pedagdgusai, a Didkdnkormdnyzat vagy a Szil6i munkakzosség
kezdeményezésére, az osztalyfénok irdsbeli javaslatdra az intézményvezet6 inditja meg. A
javaslatot az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany utjan lehet megtenni.
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o A fegyelmi eljards meginditasa a tanuld terhére rétt kotelességszegést kéveté 30 napon belll
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrél sz6l6 informacidé megszerzését kovets 30. nap a fegyelmi
eljaras meginditasanak hatarnapja.

o Afegyelmi eljards meginditdsakor az érintett tanulot és szil6t els6sorban személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérél.

e Aszemélyes megbeszélésrél jegyz6konyvet vagy feljegyzést kell késziteni.

e Ezzel egyidGben a fegyelmi eljards meginditasardl sz6lé irasbeli értesitést (a tanuld terhére rott
kotelezettségszegés pontos megfogalmazdsdval) az osztalyfénok késziti els, és az
intézményvezet6 irja ala.

o Az értesitést személyesen (nagykord tanuld esetén), illetve tértivevényes
kiildeményként kell az értesitend6khoz eljuttatni.

o Aszemélyes atvételt az atvevé aldirdsdval igazolja.

o A fegyelmi eljards meginditasardl, illetve a fegyelmi targyaldsrdl szélé értesités
masolatat az osztalyf6nok a tanari szobdban kiflggeszti.

o A meghivottak az értesités tudomdsul vételét alairasukkal igazoljak.

e A fegyelmi eljarast a nevelStestiilet altal megbizott Fegyelmi Bizottsag (FB)® folytatja le, amely
bizottsag a nevelGtestiilet els6foku fegyelmi jogkdrének gyakorldja.

e A legaldbb hdromtagl Fegyelmi Bizottsagot a nevel6testiilet bizza meg, a nevelStestilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyz6konyvezni kell. A nevel6testilet nem jogosult a bizottsag elnokének
megvalasztasara, de arra vonatkozéan javaslatot tehet. A fegyelmi bizottsag kiegészil a
jegyz6konyvet vezet6 osztalyfénokkel.

e Afegyelmieljarasban a vizsgdlatot az FB az elnok vezetésével folytatja le. Ennek soran:

o meghallgatja az érintett tanulét és a tanukat,

o elvégzi a sziikséges szembesitéseket,

o Osszegyljti az Gggyel kapcsolatban sziiletett iratokat, dokumentumokat, bizonyitékokat,
egyéb szikséges informacidkat,

o beszerzi a tanuldkozosség, illetSleg a didkonkormanyzat véleményét (ha sziikségesnek
itéli, a véleményeket irdsban kéri),

o jegyz6konyvet vagy feljegyzést készit a meghallgatdsrdl és a szembesitésekrdl,

o a fegyelmi vétség sulyossaganak mérlegelése alapjan javaslatot tesz a fegyelmi
targyalasra,

o a fegyelmi targyaldson javaslatot tesz a fegyelmi intézkedésre, (irasbeli hatéarozati
javaslat formajaban)

e Az FBelnokének feladata:

a fegyelmi eljaras (vizsgalat) megszervezése, lebonyolitasa,

a fegyelmi targyalas id6pontjanak kijelolése,

a fegyelmi eljdras meginditasarol értesitend6k korének meghatarozasa,

a fegyelmi hatdrozat ellen benyujtott felllbirdlati kérelem esetén az FB allaspontjanak

képviselete,

o tobb (eltér6 osztidlyba jard) tanuld (ligyében tartott fegyelmi targyalason a
jegyz6konyvvezet osztalyfénok kijelolése,
o azlgyben érintettek kérésére tdjékoztatds adasa a fegyelmi eljaras szabalyairdl.

e A szlikebb korl fegyelmi targyalason a Fegyelmi Bizottsdgon és az érintett didkon, szil§jén
és/vagy képviselGjén kivil sziikség esetén meghivottként jelen lehet a tanulé néhany tanara,
didktdrsa. A b6vebb korl fegyelmi targyalds a tantestiilet el6tt zajlik.

o Afegyelmitargyalasra meg kell hivni:

o a Fegyelmi Bizottsag tagjait

O O O O

® A Fegyelmi Bizottsdg dllandé tagokbol is Gllhat, mely tagokat a nevelGtestiilet a tanévkezd$ értekezleten vilaszt.
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o afegyelmi eljarasban érintett tanulot

o a kiskoru tanulé sziilGjét, gondviseldjét
A fegyelmi targyalas el6tt a Fegyelmi Bizottsag elGértekezletet tart.
A Fegyelmi Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen van.
A Fegyelmi Bizottsag hatdrozatait nyilt szavazassal, és egyszer( sz6tobbséggel hozza.
A fegyelmi targyalason a fegyelmi vétséget elkdvet6 tanuld, szilGje (szilei), a fegyelmi bizottsag
tagjai, a jegyz6konyvet vezet6 osztalyfénok, tovabbd a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges id6tartamig tartézkodhatnak a targyalas céljara szolgdlé teremben.
Hatdrozathozatalkor csak a Fegyelmi Bizottsdg tagjai tartézkodhatnak a teremben.
A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrdl irdsos jegyz6konyv készil, amelyet a targyaldst
kovet6 ot munkanapon belil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
intézményvezet6jének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanuldnak
és szlilGjének.
Az osztalyfénok jegyz6konyvvezetdi feladatait indokolt esetben az osztalyban tanitd, az
intézményvezet6 altal megbizott pedagdgus is ellathatja.
A fegyelmi targyaldson felvett jegyz6konyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat napirendre t(iz6
nevelGtestiileti értekezletet megel6z8en legalabb két nappal szdban ismertetni kell a fegyelmi
jogkort gyakorld nevel6testiilettel. A jegyz6konyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra
és észrevételekre a fegyelmi bizottsdg tagjai vdlaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat —
mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatdrozati javaslatba beépitik.
A fegyelmi targyalast kovetGen a fegyelmi bizottsdg hatarozati javaslatot készit és — harom
munkanapon belilre - kit(izi az els6foku hatarozat meghozatalat célzé nevel6testiileti értekezlet
id6pontjat.
Az els6foku fegyelmi hatdrozat meghozataldra a nevelGtestiilet jogosult.
A jegyz6konyvhoz csatolni kell a fegyelmi targyalds jelenléti ivét, valamint az liggyel kapcsolatban
szliletett Osszes iratot. A dokumentumokat, a jegyz6konyvet irattarba kell helyezni. A fegyelmi
eljdrassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat egyetlen irattari
szammal kell iktatni.
A jegyz6kdnyv masolata csak hivatalos kérésre, arra jogosultnak adhatd ki, a fegyelmi targyalasra
meghivottak (a szavazasra vonatkozo bekezdések kivételével) betekintésre jogosultak.
Ha a tanuld fegyelmi fokozatot kap, ezt a tényt ellenérz6jében és az osztalynapldban rogziteni
kell.
Fegyelmezéskor a  koznevelési torvényben meghatdrozott fegyelmi  intézkedések
foganatosithatdk. A FB altal javasolt és a nevelGtestiilet altal kiszabott fegyelmi intézkedést az
intézményvezet6 foglalja hatarozatba.
Minden fegyelmi intézkedésrél — a cselekmény megnevezésével, az érintett tanuld nevének
elhallgatasa mellett — a fegyelmi targyaldst kovet6 héten értesiteni kell az osztaly és az iskola
kozOsségét.
A fegyelmi intézkedés adminisztralasa, illetve hirdetésre valé elGterjesztése az osztalyfénok
feladata.

Py

6.5 A fegyelmi eljardst megel6z6 egyezteté eljdrds részletes szabdlyai

A fegyelmi eljarast a kdznevelési torvény 53. §-aban szerepl6 felhatalmazas alapjan egyeztetd eljaras
el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezet6 események feldolgozdsa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedé kozotti megdllapodas létrehozasa a
sérelem orvosldsa érdekében.
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Az egyeztetd eljards részletes szabdlyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

e azintézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megel&z6en személyes talalkozd révén ad
informacidt a fegyelmi eljaras varhaté menetérél, valamint a fegyelmi eljardst megel6z6
egyeztetd eljards lehet6ségérdl

e aszemélyes megbeszélésrél jegyz6konyvet kell késziteni.

e a fegyelmi eljarast megindité hatdrozatban tdjékoztatni kell a tanulét és a sziil6t a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztet6 eljdras lehetGségér6l, a tdjékoztatdsban meg kell jeldlni az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

e az egyeztet( eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

e a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljdrasban az iskola a fegyelmi eljardst
megel6z6 egyeztets eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulét és a sziil6t nem
kell értesiteni

e az egyeztetl eljaras id6pontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény intézményvezetGje
tlzi ki, az egyeztetS eljards id6pontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljards vezetésével
megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus Uton és irdsban értesiti az érintett feleket

e az egyeztet6 eljaras lefolytatasara az intézmény vezetGje olyan helyiséget jel6l ki, ahol
biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei

e az intézmény vezetlje az egyeztetS eljdras lebonyolitdsara irdsos megbizdsban az intézmény
barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetSjének kijeloléséhez a sértett és a
sérelmet elszenvedett egyetértése sziikséges

e a feladat ellatdsat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza

e az egyeztetS személy az egyeztet( eljaras elStt legaldbb egy-egy alkalommal koteles a sértett és
a sérelmet elszenvedd féllel kilon-kilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok
tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

e ha az egyeztetd eljards alkalmazdsdval a sértett és a sérelmet elszenved§ fél azzal egyetért, az
intézmény vezetGje a fegyelmi eljdrast a sziikséges id6re, de legfoljebb harom hénapra
felfliggeszti

e az egyeztetést vezetbnek és az intézmény vezet6jének arra kell térekednie, hogy az egyezteté
eljaras — lehet6ség szerint — 30 napon belil irdsos megallapodassal lezaruljon

e az egyeztetd eljarads lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

e az egyeztetd eljaras id6szakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd tanuld
osztalykdzosségében kizardlag tdjékoztatdsi céllal és az ennek megfelel6 mélységben lehet
informacidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkilonbség fokozddasa

e az egyeztetd eljaras sordn jegyzékonyv vezetésétél el lehet tekinteni, ha a jegyz6kdnyvezéshez
egyik fél sem ragaszkodik.

e a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszeg6 tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megdllapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni

e Ha az egyeztetés nem zarul megdllapoddssal, az intézmény vezetSje meginditja a fegyelmi
eljarast.
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7. Kiilfoldi szakmai gyakorlat — LEONARDO program

A kiutazas feltételei:

e aVIK Kozépiskoldval fennallé nappali tagozatos tanuldi jogviszony

e az iskola altal meghirdetett palyazatra pontosan és hianytalanul kitoltott jelentkezési lapot kell
leadni a hirdetményben meghatdrozott hatariddig

e a jelentkezéshez minimum jo tanulmanyi atlageredmény és idegen nyelvbdl is legaldbb jo
érdemjegy sziikséges

e valamint: a felmérén elért j6 eredmény,

e az osztalyfénok, a nyelvtandrok és a szakoktatdk egybehangzd, tdmogatd véleménye.

Oszi félévben 5 honapra kiutazék

A tanév inditdsanak els6é hetében kezdik meg a felkésziilést a kilfoldi szakmai gyakorlatra. Ez id6 alatt az
Orakra is kotelez6 a bejaras. A 2. héttél kezd6d6en mar lehet8ségilik van osztalyozd vizsgak letételére. A
tanuldk az Osszes tantargy 50%-bdl kotelesek félévzard vizsgat tenni. Amennyiben nem teljesitik az
elGirt vizsgakat, abban az esetben nem kezdhetik meg kiilféldi tanulmdanyutjukat.

Az itthoni felkészités menete: az elsé héten elméleti 6rakon (idegen nyelv, kulturalis és orszag ismeret,
valamint pszicholdgiai felkészités), a masodik héten pedig gyakorlati drdkon (gasztrondmiai és
Hazaérkezést kdvet6en a tanuldk haladéktalanul megkezdik az 6rak latogatasat és a szorgalmi idGszak
végéig a szaktanarokkal egyeztetett litemezésben folyamatosan adnak szamot a tuddsukrodl, szereznek
osztalyzatokat. Ha a szorgalmi id6szak végéig évzard érdemjeggyel nem lennének osztalyozhatdak, akkor
kotelesek osztalyozdvizsgat tenni.

Tavaszi félévben 5 hénapra kiutazék

A kiutazds el6tt februdr elsé hetében a kivalasztott tanulék szamara megkezdddik a kilféldi szakmai
gyakorlatra valé felkészilés idGszaka. Ez id6 alatt az érakra is kotelez6 a bejards. A masodik héttdl
kezd6dGen lehet6ségiik van az osztdlyozd vizsgak letételére a Il. féléves anyagbdl. A tanuldk az 6sszes
tantargy 50%-bdl kotelesek évzard vizsgat tenni. Amennyiben nem teljesitik az elGirt vizsgakat, ugy nem
kezdhetik meg kilféldi tanulmanyutjukat.

Az itthoni felkészités menete: az els6 héten elméleti 6rakon (idegen nyelv, kulturalis és orszag ismeret,
valamint pszicholdgiai felkészités), a masodik héten pedig gyakorlati érakon (gasztrondmiai és
Hazaérkezést kovetéen a még hatralévé masodik féléves vizsgdk teljesitése: az osztalyozd-, pdt- és
javitovizsgak id6pontjaban, augusztus utolsé hetében keriil sor.

Bizonyos tantargyak kivételt képeznek az osztdlyozd vizsgdk aldl, mivel azokat a kiilfoldi szakmai
gyakorlat keretén beliil teljesitetik a tanuldk. Erdemjegyiik a kiilféldon kiallitott szakmai értékelésiikben
szerepel. (Lasd az aldbbi 6rak: Gasztrondmiai alapismeretek gyakorlat, Ertékesitési gyakorlat, Nyari
szakmai gyakorlat stb.)

Rovid programra utazok (fodraszok) esetében az osztalyzatok és félévi vagy év végi érdemjegy
megszerzési kotelezettsége azonos a teljes szorgalmi id6szakot iskoldban t61t6 tanuldékkal.
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8. A tanuldkra vonatkozé védd, évo elbirdsok rendje

Az iskola minden dolgozéjanak és tanuldjanak feladata, hogy a tanuldk testi épségének megbrzésében
kozremUkodjon. Ha a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, minden tanuldnak
kotelessége segitséget nyujtani, a sziikséges intézkedéseket megtenni, tanarait, az iskola vezetfségét
azonnal értesiteni.

Minden tanuldnak ismernie kell és a tandrakon be kell tartania a biztonsagi, tlizvédelmi és a testi épség

77

megovasaval kapcsolatos elSirasokat.

Az iskolaban fokozottan balesetveszélyes érdaknak minGsitett oktatasi tertiletek:

vegyi és mérgez6 anyagok alkalmazdsat igényl6 tanuléi kisérletek;

intenziv hGkozlést igényl vagy eredményezd tanuldi kisérletek, vagy munkafeladatok;
testnevelési 6ran valé munkavégzés (tornaterem, fallabda-terem, jégpalya, szabadtéri
sporttevékenység soran);

tankonyhai szakmai gyakorlati dra

tanfodrdszat szakmai gyakorlati 6ra

A testi épség, egészség megdvasa érdekében:

a tanitasi o6ran kivili foglalkozdsokon, kirandulasokon, kulturalis és sportrendezvényeken
minden tanulé koteles a felligyeld, kisér6 tandr balesetek megel6zését szolgdld intézkedéseit
betartani;

a radidtorokra, ablakokba, l1épcsére és korlatra (ilni veszélyes és tilos;

a tankonyhdban a szurd, vagd szerszamokkal, a f6z6, siit6 berendezésekkel jatszani veszélyes és
tilos;

az iskoldban és rendezvényein alkohol- és drogfogyasztas tilos;

az iskola egész teriletén tilos a dohanyzas.

8.1 Tilalmak

Az iskola tertiletére csak az oktatast szolgdld eszkdzoket lehet behozni.

Indokolatlanul sok pénzt, értéktargyakat a tanuld csak sajat felelGsségére hozhat magaval. Az
iskolaba behozott targyakért, azok eltlinéséért az intézmény semmilyen felel6sséget nem vallal.

A testnevelési d6ra és a szakmai gyakorlati ora el6tt a szaktanaroknak leadott, majd
pancélkazettaba zart targyakért vallal az iskola felel§sséget.

Tanitasi drdra mobiltelefont kizardlag kikapcsolt allapotban szabad bevinni, s azt az 6ra alatt
tilos bekapcsolni.

Tilos a tanuldknak a tantermek ablakain kihajolni, hangosan kiszdlni, barmit kiadni, kidobni, az
iskola éplilete el6tt hangoskodni, zajongani!

Az iskola egész teriiletén tilos a dohdnyzas! Azzal a tanuléval szemben, aki az iskola teriletén,
vagy rendezvényein dohanyzik, fegyelmi intézkedés foganatositunk. Amennyiben a tanulé
dohanyzdsa miatt az iskolat megbiintetik, akkor a torvény altal kiszabott pénzbiintetést az iskola
a tanuldra haritja.

Az iskolaban, illetve az iskola 3ltal szervezett foglalkozdsokon, tovdbba a nevelési-oktatasi
intézményen kivil a tanuldk részére szervezett rendezvényeken tilos a szeszesital és a kabitd
hatdsu szerek fogyasztasa és terjesztése. Ugyanakkor tilos ezek hatasa alatt allé tanuldnak az
iskolaban vagy annak rendezvényein tartdzkodni! Ennek a tilalomnak a megszegése a
legsulyosabb fegyelmi vétségek kozé tartozik.

A tanitdsi 6rdkon csak a szaktanar altal engedélyezett eszkozok, targyak lehetnek a tanulé
asztalan.

A tanari szobdba tanuld nem Iéphet be, kivéve, ha az intézményvezet6 vagy a tantestilet
valamely tagja erre felszdlitja.
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e Tanitasi idG alatt az iskola éplletét csak az osztalyfénok ill. az intézményvezet6 vagy helyettese
engedélyével lehet elhagyni.

8.2 A tanulok kételessége rendkiviili esemény, tiiz- és bombariadé esetén

Rendkivili események (baleset, tliz- és bombariadd, természeti katasztréfa) esetén a sziikséges
intézkedéseket az iskola balesetvédelmi, illetve tlizvédelmi elSirdsai szerint kell elvégezni.

T(iz- és bombariadd esetén a tanuldk feladatai:
e A tliz- és bombariadd (szaggatott, riasztd csengetés) jelzésének észlelése utan az értékeiket
magukhoz veszik (igazolvany, pénz, esetleges fels6ruhdzat), ezutan
e az osztalyban 6rat tartd tanar felligyelete mellett, a legrovidebb idén belil fegyelmezetten
elhagyjak az iskola éplletét, majd
e atandr fellgyelete mellett megvérjak az iskola vezet6inek dontését a tovabbiakrol.

A tanitdsi orak potldsardl az iskola vezet6ségének javaslata alapjan a nevel6testilet és a
didkénkormanyzat egylttesen dont.
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9. A tanulé altal elGallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogdra vonatkozé dijazas szabalyai

A tanuld jogutddjaként az iskola gyakorolja a vagyoni jogokat azok felett a targyak és termékek felett,
amelyeket a tanuld tanuldi jogviszonyabdl adddé kotelezettségeinek teljesitése soran hozott létre, s
amelyeknek az elkészitéséhez az intézmény biztositotta az anyagi és targyi feltételeket.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval
bevételre tesz szert, a tanuldt dijazas illeti meg. A megfelel§ dijazasban a tanuldé — tizennegyedik
életévét be nem toltott tanuld esetén szilGje — és a nevelési-oktatdsi intézmény dllapodik meg. A
megallapodds alapja minden esetben a tanuld szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a
dolog létrehozasara forditott becsiilt munkaid6. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat
kovet6en az intézmény vezet6je tajékoztatni koteles a tanuldt az értékesités tényérél és a bevétel
mértékérSl, majd irdsban koteles ajanlatot tenni a tanuld és az intézmény kodzotti megdllapodasra
vonatkozdan. A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozé kitételt is. Egyetértés
esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskorud tanuld esetében a sziil§ és a tanuld) alairja. Amennyiben
a megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi
megallapodds hidnydban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotéra.

A megfelel§ dijazasban a tanuld és az intézményvezet§ altal megbizott intézményi képvisel6 allapodik
meg, ha a vagyoni jog atruhdzdsa alkalomszer(ien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanit3si
orak keretében, a tanitdsi folyamat részeként, rendszeresen, osztdly, csoport keretében elkészitett
dolgok vagyoni jogdnak atruhazasa esetén a megfelel§ dijazast a teljes oktatdsi folyamatban részt vevék
altal végzett tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani.

Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld
részére az iratkezelésre vonatkozd rendelkezések megtartdsa mellett a jogviszony megsz(inésekor
visszaadni.

Ha a tanulo altal elGallitott dolog kilon torvényben meghatdrozott szellemi alkotas, akkor a fentieket

azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotds ataddsara a munkaviszonyban vagy mas
hasonlé jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozd
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rendelkezéseket, a dolog 6rzésére pedig egyebekben a Polgari Torvénykonyv felelds 6rzésre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az 6sszefligg6 szakmai gyakorlat és daltaldban a gazdalkodé szervezetnél teljesitett gyakorlati képzés
soran elGallitott termék, dolog tulajdonjogdrdl a tanuldszerz6dés vagy az egylttmikodési
megallapoddsban foglaltak szerint kell eljarni.

10. Az iskolai diakénkormanyzat miikodési rendje
10.1 A digkénkormdnyzat feladata

A tanuldk, a tanulokozosségek és a didkkordk a tanuldk érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkénkormanyzat munkajat a tanulék altal felkért nagykoru személy, elsésorban pedagdgus segiti, aki —
a diakdonkormanyzat megbizdsa alapjan — eljarhat a didkdénkormanyzat képviseletében is. A felkért
nagykoru személyt didkkozgy(ilésen kell — hozzajaruldsaval — megvalasztani.

A didkonkormanyzat képviseli a didksag érdekeit, szervezi a didkonkormanyzat mikddését, a didksag
iskolai életét.

A didksag legfels6bb dontési féoruma a diakkozgydlés.

A didkkozgyllés tagjai minden osztalybdl 2 f6 (az ODB titkdr és 1 valasztott kildott).

A didkdnkormanyzat és az iskola egylttmUikodése:

e Adidkdonkormanyzat az iskola szervezete. Munkaprogramja, tevékenysége nem lehet ellentétben az
iskola céljaival.

e Adidkonkormanyzat pedagdgus tdmogatdja az intézményvezetGség tagja.

e A nevel6testilet egyetértési joga szlikséges a didkonkormdanyzat munkaprogramjdval, m(ikodésével
kapcsolatban.

e Az iskola tanuldinak tajékoztatd és tdjékozddd féruma a didkkozgylilés, amelyet évenként két
alkalommal 6ssze kell hivni. Az évi rendes didkkozgy(ilés 6sszehivasdnak idejét a Didkonkormanyzat
jeloli ki. A didkkozgylilés a rendes kozgylléseken tul rendkivili esetben is Osszehivhatd. Az évi
rendes didkkozgyllések 6sszehivdsat az iskolai didkénkormanyzat vezet6je kezdeményezi a tanév
helyi rendjében meghatdrozottak szerint. A rendkivili didkkozgylilés 6sszehivasat az iskolai
didkénkormanyzat vezetGje vagy az iskola intézményvezetGja kezdeményezheti.

o A didkkozgy(ilés — az iskolai didkonkormanyzat dontése alapjan — kildottkozgyllésként is
megszervezhet6.

o A didkkozgyllésen a didkvezet6k ismertetik, a kozgylilés pedig elfogadja éves programjukat. Az évi
rendes diakkozgy(lléseken a didkok és az iskola képvisel6je beszamol az el6z6 diakkozgylilés 6ta
eltelt id6szak munkajardl, kilonods tekintettel a gyermeki jogok, a tanuldi jogok helyzetérdl és
érvényeslilésérdl, a tanuldi kotelességek teljestilésérdl.

10.2 A digkénkormdnyzat jogai

A diakdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
m(ikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Az iskolai didkénkormanyzat véleményét ki kell kérni:

e atanuldk nagyobb kdzosségét érinté kérdések meghozatalanal,

e atanuldk helyzetét elemzd, értékel6 beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,

e atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

e aziskolai sportkdr mikddési rendjének megallapitasahoz,

e atandran kivili tevékenység formainak meghatarozasahoz,

e akonyvtdr, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,
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e tanuldval szembeni fegyelmi eljaras soran
e jogszabdlyokban meghatdrozott minden olyan esetben, amikor a tanuldk6zosségnek egyetértési
vagy véleményezési joga van.

11. A tanuldi jogok érvényesitése, a jogorvoslati jog gyakorlasa

Jogorvoslat érdekében a tanulé egyéni érdeksérelme esetén (ha a dontés méltanytalan vagy a tanuld
érdekeit sérti) irdasban panaszt nyujthat be fellilvizsgalat kérése céljabol. A feliilvizsgalati kérelem
tartalmazza a panasz lényegét tényekkel, adatokkal alatdmasztva.

e A panasz kivizsgaldsara a szil8i szervezet tagjabdl, DOK tagbdl és nevel8testiileti képvisel6bél
allo vizsgald bizottsag jogosult.

e A panasz érdemi elbirdlasarél az orvosldas benyujtasatél szamitott hdsz napon belil az
intézményvezet6 koteles intézkedni, és arrél irdsban értesiti a tanuldt.

Jogszabalysértés esetén a tanuld, illetve torvényes képvisel6je torvényességi kérelemmel az
intézményvezetén keresztil az iskolafenntartéhoz fordulhat.

Minden egyéb, az iskolai élettel kapcsolatos érdeksérelmi tigyben a DOK-héz fordulhatnak a tanuldk,
ennek madjat és rendjét a DOK SzMSz-e tartalmazza.

A teljes bizonyossaghoz vald jog azt jelenti, hogy, ha a didk és az iskola kozotti jogvita esetében a
tényallas nem tisztdzhaté megnyugtatdan, akkor a tanulé javara kell donteni.

Tovabbi jogorvoslati lehet6ségként a tanuld az Oktatdsi Jogok Miniszteri Biztosanak Hivataldhoz
fordulhat, amely az oktatassal kapcsolatos dllampolgari jogok érvényesiilésének elGsegitésében miikodik
kozre. A hivatalt az oktatasi jogok miniszteri biztosa vezeti.

12. A beiskolazas és az iskolai felvétel, atvétel rendje

Beiskolazas

Iskolank megismertetését segiti a "Nyitott Kapuk” rendezvénysorozat. Az érdekl6dé sziil6k és leendd
tanuldink megismerhetik az iskola belsé életét és azokat a szaktantermeket, tankonyhat, fodrdsz
tanml(ihelyeket, melyek a korszer(i oktatas nélkiilozhetetlen elemei. Tajékozédhatnak az iskolank altal
biztositott tovdbbtanulasi lehetGségekrél. A VIK Kozépiskola vezet6i, tanarai részt vesznek az altalanos
iskolak palyavalasztasi szUl6i értekezletein.

Felvétel az iskolaba

A mindenkori tanév rendjérdl sz6l6 rendelet szerint az altaldnos iskola végz8s tanuldi tetszéleges szamu
tovabbtanulasi lapot tolthetnek ki, melyeken egy-egy tovabbtanulasi helyet (iskolat) jelélhetnek meg, de
egy iskolan belll akdr tobb tagozatot vagy szakot is. A tanulé minden megjelolt iskola felvételi
eljaradsdban részt vehet, de az Oktatdsi Hivatalnak kildott adatlapon meg kell jeldlnie felvételi
kérelmeinek rangsorat. Tobb eredményes felvételi esetén az OH a fenti rangsorban el6rébb allét tekinti
elfogadottnak.

Az iskolai felvételi eljardsban azonos pontszamot elérd tanulék azonos elbirdldsban kell, hogy
részesiljenek.

A VIK Kozépiskoldban a kozépiskolai (két tanitasi nyelvd, nyelvi elGkészit6s, 4 éves kodzépiskolai)
osztalyokba a felvételi rangsort a jelentkezék altalanos iskolai osztalyzatai, a kozponti irasbeli felvételi
pontszamai és az iskolai szdbeli meghallgatason szerzett pontszamok alapjan allapitjuk meg.
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A felvételi soran a jelentkez6k maximum 200 pontot szerezhetnek az alabbiak szerint:
e Hozott pontokbdl: 50 pont
e KOzponti irasbeli alapjan: 100 pont
e Szobbeli meghallgatds alapjan: 50 pont

A hozott pontok szamitasa az altalanos iskolai magyar nyelv, irodalom, idegen nyelv, torténelem és
matematika osztalyzatok alapjan torténik, az 5-7. év végi és a 8. félévi jegyek figyelembe vételével. A
jegyek 6sszeaddsdval 100 pont érhetd el, ezt megfelezve kapjuk meg a felvételi soran figyelembe vehetd
maximum 50 pontot.

A kozponti irasbeli javitasa, pontozasa a felvételi dolgozatok értékelését meghatdrozd javitasi utmutato
alapjan torténik. Az irasbeli alapjan maximum 100 pont szerezhetd.

A szobeli meghallgatds célja a jelentkez6 érdekl6désének, motivaltsagdnak megismerése, a
meghallgatason tantargyi tudast nem vizsgdlunk. A szdbeli meghallgatdson 50 pont szerezhet6. A
pontozaskor a kovetkezd szempontokat vessziik figyelembe: altalanos tajékozottsag (15 pont),
tajékozottsag a képzési teriiletrél (10 pont), a jelentkezé fellépése (10 pont), a bizottsag 6sszbenyomasa
a jelentkez6rél (15 pont). A meghallgatason a felvételi bizottsagban jelen van az intézményvezetd vagy
helyettese, a képzési teriileten oktatd szaktanarok képviseldje.

A felvételi eljaras soran szerzett pontokat az iskolatitkarsagon vezetett, tanulmanyi teriiletekre bontott
jelentkezdi névsorokban rogziti az iskolatitkdr. A pontszdmokat az iskolatitkar tablazatban 6sszesiti, majd
az 6sszpontszamok alapjan a jelentkezéket a pontszdmuk alapjan tanulmanyi terlletenként csokkend
sorrendbe allitja. Az igy kialakitott lista alapjan a jelentkez6k szdmanak és a fenntartdi elGirasoknak
megfelel6en az intézményvezet6 allapitia meg az adott tanulmanyi teriletre és tanévre vonatkozo
felvételi ponthatart.

Amennyiben egy tanuld tobb tanulmanyi teriletiinket is megjelolte jelentkezési lapjan, és pontszama
alapjan az els6 tanulmanyi teriletre nem nyert felvételt, meg kell vizsgalni, hogy a kdvetkez6 tanulmanyi
terliletre pontszamai alapjan felvehet6-e. Ha igen, at kell oda iranyitani és azon a terileten kell
rangsorolni.

Szakiskolai tanulmanyi teriiletek

A VIK Kozépiskoldban a szakiskolai osztalyokba a felvételi rangsort a jelentkez6k altalanos iskolai
osztalyzatai és a palyaalkalmassagi vizsgdlat alapjan allapitjuk meg. Az altalanos iskolai osztalyzatok
alapjan maximum 50 pont szerezhetd, a palyaalkalmassagi vizsgalaton ,alkalmas” és ,nem alkalmas”
mindgsités adhatd.

A hozott pontok szamitasa az altalanos iskolai magyar nyelv, irodalom, idegen nyelv, torténelem és
matematika osztalyzatok alapjan torténik, az 5-7. év végi és a 8. félévi jegyek figyelembe vételével. A
jegyek 6sszeaddsdaval 100 pont érhetd el, ezt megfelezve kapjuk meg a felvételi soran figyelembe vehetd
maximum 50 pontot.

Szakiskolai tanulmanyi teriletre jelentkez6knek palyaalkalmassagi és egészségligyi alkalmassagi
vizsgalaton kell megjelennilik, amely az adott szakma esetében alkalmassagot korlatozé vagy kizaré
okokat hivatott feltarni (pl. fodraszok esetében szintévesztés).

A felvételi eljaras soran szerzett pontokat az iskolatitkarsagon vezetett, tanulmanyi teriiletekre bontott
jelentkezGi névsorokban rogziti az iskolatitkar. A pontszdmokat az iskolatitkar tablazatban 6sszesiti, majd
az 6sszpontszamok alapjan a jelentkezéket a pontszamuk alapjan tanulmanyi teriletenként csokkend
sorrendbe allitja. Az igy kialakitott lista alapjan a jelentkez6k szdmanak és a fenntartéi elGirdsoknak
megfelel6en az intézményvezet6 allapitja meg az adott tanulmanyi teriiletre és tanévre vonatkozo
felvételi ponthatart. A felvételi rangsor kialakitdsdnal elsGsorban az altalanos iskolai pontszamok a

33



meghatdrozék, azonban a korldtozott palyaalkalmassdg vagy az egészségiigyi-pszichés alkalmatlansag
kizard tényezd lehet. llyen esetekben az intézményvezets a szakoktatok és az iskolavéd6né véleményét
kikérve dont a felvételrdl.

Amennyiben egy tanuld tobb tanulmanyi teriiletiinket is megjeldlte jelentkezési lapjan, és pontszama
alapjan az els6 tanulmanyi teriiletre nem nyert felvételt, meg kell vizsgalni, hogy a kovetkez6 tanulmanyi
teriiletre pontszdmai alapjan felvehet6-e. Ha igen, at kell oda iranyitani és azon a terlileten kell
rangsorolni.

A szakképzé évfolyamokra az iskola titkarsagdn lehet jelentkezni. Nagymértékd tuljelentkezés esetén
felvételi vizsga szervezhet6. Barmely tanulmanyi teriletre el6nyben részesitjik azokat a tanuldkat,
akiknek a testvérik a VIK K6zépiskolaba jar(t.)

13. Kiilonb6z6 beszamitasi, felmentési kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak szabalyai

13.1. Korabbi tanulmdnyok, tantdrgyak, beszamitdsdanak szabdlyai

Masik iskolabdl atvett tanuld akkor kaphat felmentést bizonyos tantargyak tanuldsa aldl, ha
bizonyitvanyaban |évs tantargy tartalma és éraszama megegyezik a VIK Kozépiskola helyi tantervében
szerepl6 tartalommal és draszdmmal.

13.2. Az idegen nyelv tanitdsdval, a nyelvvizsgdkkal kapcsolatos rendelkezések

Az idegen nyelvtanuldsa, vizsgakotelezettség aldli mentesités, csak egyedi elbiralds alapjan, pedagdgiai
szakszolgalat, szakért6i tdmogatd véleménye, javaslata szerint torténhet. Bizonyos szakképesitések
esetén, amelyek nyelvvizsgdhoz kotottek, az idegen nyelv tanuldsa, illetve a nyelvvizsga alél mentesités,
nem adhatd. Az iskolai oktatas 9-13. évfolyamain az idegen nyelv tanuldsa alél felmentésre a mar
meglévé nyelvvizsga nem jogosit. A kérelmek elbiraldasakor az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak
kiadasardl szélé 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet, tovabba az idegennyelv-tudast igazold allamilag
elismert nyelvvizsgaztatds rendjérél és a nyelvvizsga-bizonyitvanyokrdl szélé 71/1998 (IV.8.)
Kormanyrendelet elGirasai irdnyaddak.

13.3.Testneveléssel kapcsolatos kérelmekre vonatkozo szabalyok

Részleges, vagy teljes felmentést, gydgytestnevelést kér6 tanuldk szakorvosi igazoldsukat az adott tanév
szeptember 30-dig az iskola orvosanak bemutatjak, aki megadja szamukra a felmentést. Az iskola
orvosanak felmentést tartalmazé iratdt, az iskola titkarsaga iktatja, és ez az iktatészam keril az
osztalynapléba, amelynek alapjan, a bizonyitvanyba, a tanév végén, a ,felmentett” bejegyzés kerdil.

14. Erettségi tantargy, illetve szakma valasztasanak szabalyai

Erettségi elStt all6 nappali tagozatos 11. évfolyamos, illetve kéttannyelvii és nyelvi el6készité osztalyban
12. évfolyamos, valamint esti tagozaton 11. évfolyamos tanuldk majus 31-éig el kell dontenilik, hogy
melyik az a valasztott tdrgy, melybdl érettségi vizsgat kivannak tenni. Masodik idegen nyelv
valasztdsdnak hatdrideje is majus utolsé munkanapja.
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15. Specialis szabalyok a FODRASZ GYAKORLATI TERMEK és OLTOZO HASZNALATAHOZ
A gyakorlati termek, tanm(ihelyek és 6lt6z6 hasznalatanak rendje

A fodrdsz tanuldk felelések a kozosségi tulajdon védelméért, a gyakorlati termek és 6lt6z6 rendjének,
esetben, ha a tanulé hianyt, vagy rongaldst észlel, akkor azt koteles az drat tartd tanarnak, az
osztalyfénoknek, vagy az lgyeletes vezetének azonnal jelezni. A tanuld anyagilag felel6s az iskolatél
ideiglenes hasznalatra atvett, illetve az Iskoldban hasznalt eszkdézokért, vagyontdrgyakért. Abban az
esetben, ha a tanulé a felszerelésben kart okoz, azonnal jelenteni kell az érat tartdé tandrnak, az
osztalyfénoknek, vagy az ligyeletes vezetGnek.

A tanuld kdrokozdasa esetén, a tanuld ellen vizsgdlat indul a karokozas koriilményeinek kivizsgaldsara, az
okozott kar nagysaganak elbirdlasara. A szil6t tdjékoztatni kell a vizsgdlat eredményérél. A
tdjékoztatdssal egyidejlileg (kiskoru tanuld esetén) a Kt. 77.§ 2. bekezdésében meghatarozott
mértékben a szll6 koteles a kart megtériteni. Ha a felszdlitds nem vezet eredményre, az iskola
intézményvezet6je a tanulé illetve a sziil6 ellen pert indithat. Szandékos karokozds esetén a tanulét az
anyagi felelGsségen tul fegyelmi felel6sség is terheli.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni, mdsik terembe athelyezni, csak az
iskola vezet6jének hozzajaruldsaval lehet. Az iskola terlletérdl barmilyen eszkozt kivinni, csak a kivitelre
vonatkozo intézményvezet6i engedéllyel szabad.

Tanitasi id6 alatt is csak tanari fellgyelettel lehet tartézkodni a fodrdsz gyakorlati termekben. A
kulcsokat a tanarok veszik fel a portardl, minden gyakorlat elején és gyakorlati 6rak végén a kulcsot a
portara kotelesek leadni. Az 8rdk kozotti sziinetekben ezeket a helyiségeket a didkoknak el kell hagyniuk,
az ajtékat kulccsal be kell zarni.

Minden tanulénak a tanév megkezdésekor munka- baleset- és tlizvédelmi oktatdson kell részt venni. Az
oktatasra az els6 osztalyfénoki oran keril sor, ekkor a jelenléti ivet a tanuldk kotelesek aldirni! A
fodraszat eszkozeire lebontva pedig az els6 gyakorlati éran, a fodrasz gyakorlati oktatd vezetésével,
kiilon munkavédelmi oktatdsban is részt kell venni a tanuléknak, ahol jelenléti ivet irnak ald, és aminek
témadja bekeril az e-napléba.

Alkohol, drog behozatala és fogyasztdsa az iskola teriletén tilos! T(iz- és robbanasveszélyes anyagokat az
iskolaba behozni tilos! Ez aldl kivétel fodrasz tanuldk gdzégébje. Az iskoldban nem tarolhatd a gadzégé és
az utantolté sem, azokat minden gyakorlat utan kotelesek magukkal vinni. Gazpalack cseréjének
helyszine minden esetben az iskola udvara.

A fodrasz tanulék, a tanuldi jogviszonyukkal kapcsolatos targyaikat felelGsséggel kezelik, megGrzésikrdl
gondoskodnak. Nem a fodraszathoz kapcsolédd, nagy értéki vagyontdrgyak, muszaki cikkek iskolaba
torténé behozataldt mell6zni kell, mert az iskola meghibdsodasuk és elvesztésiik esetén felelGsséget
nem vallal.

A termekben, a folyosdkon taldlhatd elektromos kapcsoldszekrényekhez, tliz- és balesetvédelmi
berendezésekhez hozzanyulni tilos. Azokon ruhat, targyakat tarolni tilos és balesetveszélyes!

A termekben taldlhaté berendezések, csak a teremben tanitd tandr utasitasa és felligyelete mellett
haszndlhatok.

Csengetési rend
FODRASZ — 6sszevont GYAKORLATI ORAKON

1-3.0RA 8.00-10.30
4-7.0RA 10.40 — 13.30
8 —10. ORA 13.45 - 16.00
11 -14. ORA 16.10 — 19.05
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A tanuld kotelessége, hogy

a gyakorlati érakon az ott elvart felszereléssel megjelenjen

magatartdsa fegyelmezett legyen, maradéktalanul végrehajtsa az iskola pedagdgusainak és
feln6tt dolgozdinak utasitdsait, a hazirend elGirasait, és az iskola helyiségeinek hasznalatdra
vonatkozo szabdlyokat betartsa

védje a személyi és kozosségi tulajdont, az éplilet berendezési targyait, eszkozeit
rendeltetésszerlien hasznalja

az iskola vezetGinek, tandrainak, az iskola alkalmazottainak, tanulétarsainak emberi méltdsagat
és jogait tiszteletben tartsa.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, elsajatitsa és betartsa az egészségvédelmi, baleset- és
tlizvédelmi szabalyokat. Tanév kezdetekor az osztalyf6nok és a szaktanarok a tanulé tudomasara
hozzdk e szabdlyok tartalmat, melynek elsajatitasat a tanuld aldirdsaval igazolja

oltozéke legyen tiszta, rendezett, a helyszinhez illetve, az id6jardsnak megfelel§

politikai és egyéb csoportosuldsokhoz tartozasat azok egyenruhdjanak, jelképeinek viselésével az
iskoldban és az iskolan kivili programokon nem demonstralhatja

a tanulé nem hozhat be, nem viselhet, nem rajzolhat, nem vaghat - sem osztdlytars, sem modell
hajaba - az iskoldban kézszemérmet sért6 abrdkat és onkényuralmi jelképeket, sem ezekhez
nagyon hasonlitd dbrakat, jelképeket, nem hasznalhat tragar kifejezéseket

gyakorlati 6rakra jézan allapotban megjelenni
Ora alatt nem ragégumizhat, és sem ételt sem italt nem fogyaszthat

a tanar engedélye kell a terem elhagyasahoz tandra alatt és beszélni csak tanari engedéllyel
lehet

az oktaté-nevel6 munkat zavard jellege miatt a tanuld a mobiltelefonjat, koteles a tanari asztalra
rakni, a telefon Osszes tartozékat, valamint barmilyen szdérakoztaté elektronikai eszkozt tanitasi
Ora alatt a taskdajaban csak kikapcsolt allapotban tarthat, ezek hasznalata csak az drakozi
sziinetekben engedélyezett. Ha a tanuld telefonja zavarja az oktatd-nevel6 munka rendjét, az
Orat tarté pedagdgus dont fegyelmezd intézkedésrél

az orat tarto pedagdgus el6zetes engedélyével a tanuld kivételes esetben a tanitasi
Ora ideje alatt is folytathat telefonbeszélgetést mobiltelefonjan (pl.: modellje érkezik)

a tanteremben csak az illetékes tanar jelenlétében tartézkodhatnak a tanuldk, a folyosén,
Iépcs6hazban a didkok kerilik a [drmazast és minden olyan tevékenységet, amely veszélyezteti a
testi épséget, vagy rongdlast okozhat, vagy zavarja a tanitdst

a bufé becsongetés utan mar nem vehetd igénybe, a fodrasztanuldk gyakorlati napjan a fenti
csengetési rendben megjeldlt id6ben mehetnek a biifébe

a tanulé koteles a nydri gyakorlatot a szamdra atadott beosztas szerinti helyen és

id6pontban letolteni, errdl jelenléti ivet és munkanapldot vezetni

a 210-es teremhez tartozd 6lt6z6 hasznalata kotelez6, gyakorlati dra el6tt a tanar kinyitja az
0lt6z6 ajtajat

az 6ra megkezdése el6tt a tanuldk atoltéznek munkaruhdba, becsdngetéskor a tanar bezarja az
0lt6z6 ajtajat és csak szlinetre nyitja ki Ujra. Az 6rdk végeztével az 6lt6z6ben a didkok nem

hagyhatnak semmilyen ruhat, targyat. Az ott hagyott , elt(int targyakért az iskola nem vallal
felelGsséget

MUNKARUHA HASZNALATA KOTELEZO: fehér vagy fekete pdlo, L'OREAL pdlo, sotét, derékig éré,
hosszUszaru szévetnadrag, zart cipé.

fodrasz tanuldknak miikorom viselése tilos!
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a szakmai gyakorlaton és gyakorlati éran a tanulé munkanaplét vezet, amit minden gyakorlati
vizsgdjan bemutat a vizsgabizottsagnak. A munkanaplé vezetése naprakész, a tanuld a
megfigyeléseit rogziti a megadott szempontok alapjan. A munkanaplét a gyakorlatot vezetd
tanar és a gyakorlati oktatdsvezet6 rendszeresen ellendrzi. Hidnyos vezetése a gyakorlati vizsgan
elégtelen osztdlyzattal értékelendé.

a gyakorlatok ideje alatt az iskola és a Hajas Szalon hazirendje érvényes a tanuléra

az iskolai és az iskolan kivili gyakorléhelyeken a tanuldk munkajukat segitséggel, vagy onalléan
végzik a megbizott szakember felligyelete mellett

a tanuld joga az elméleti oktatas és a gyakorlati képzés sordn szaktanari, szakoktatoi felligyelet
mellett a szakmai képzéshez alkalmazott eszk6zok haszndlata

a tanuld koteles az eszkozoket rendeltetésszerlien alkalmazni, rendben, tisztan tartani

az iskolai gyakorlaton, valamint a Hajas Szalonokban haszndlt felszerelést, eszkdzoket a tanuldk
felkészités és felligyelet nélkil nem hasznalhatjak az eszk6zok meghibdsodasardl, sérilésérdl a
tanuld koteles az iskolai, illetve a szalon felligyeletet biztositd oktatdjat értesiteni. Sérilt eszkozt
haszndlni tilos!

a gyakorlati képzés soran, ha a tanuld a kotelességeit a helyszinen vétkesen és sulyosan
megszegi, fegyelmi, jogellenes karokozas esetén kartéritési eljaras ala vonhato.

Hianyzasok: a gyakorlati oktatasban résztvevs tanulékra a mulasztas, késés tekintetében az iskola
hazirendjében foglaltak érvényesek.

A fodrdsz képzés gyakorlati helye részben a Hajas Szalonok. A Szalongyakorlatrél valé hidanyzas
esetén a tanuld a munkakezdés elGtt értesiti a gyakorldhely vezet6jét, és értesiti az iskolat
(osztalyf6nok, gyakorlati oktatdsvezet6), betegség esetén csak a munkaképesség csokkenését
bizonyitd orvosi igazolas fogadhato el.

a Hajas Szalonbdl mulasztott gyakorlatokat a szakképzésre vonatkozd szabalyok szerint, akar az
Orarendtdl eltéré napon is, potolni kell, melynek id6pontjat az iskola jovahagyja a tanuld altal
benyujtott kérvény alapjan, melyet aldirat a szalonban mellé beosztott vezetd fodrdszaval.

16. Az iskolai tankényvrendelés elkészitésének és az ahhoz kapcsolodé fenntartéi egyetérté
nyilatkozat beszerzésének mdédja. Az iskolai tank6nyvellatas helyi rendje

Az iskolai tankényvelldtds és -rendelés folyamata:

Az iskolanak legkés6bb minden év mdjus 31-ig — a helyben szokasos mddon — kozzé kell tennie
azoknak a tankényveknek, ajanlott és kotelez6 olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai
konyvtarbdl a tanuldk kikdlecsondzhetnek.

Az iskola igazgatdja minden év junius 10-éig felméri, hany tanuldnak kell vagy lehet biztositani a
tankonyvellatast az iskolai konyvtarbol/konyvtarszobabdl torténd tankonyvkolcsonzés atjan,
hanyan kivannak hasznalt tankdnyvet igénybe venni vagy Uj tankdnyvet vasarolni.

A fenti felmérés soran tdjékoztatjuk a szlil6ket arrdl, hogy varhatéan mely tanuldk lesznek
jogosultak ingyenes tankonyvellatasra. A felméréssel egyidejlleg tdjékoztatast adunk arrdl, hogy
az iskola, az iskola fenntartdja, illetve mds tdmogatd kivan-e biztositani barmely tovabbi
tankonyv-tamogatdsi kedvezményt. Az iskoldba belépd Uj osztalyok tanuléi esetében a felmérést
a beiratkozas napjan végezziik el.

- Az iskola igazgatdja a felmérés alapjan megallapitja, hany tanuld
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a) esetében kell biztositani a nemzeti koznevelési torvény 46. § (5) bekezdésben meghatarozott
ingyenes tankonyveket,

b) esetében kell biztositani a nemzeti tankényvellatasrdl sz6l6 torvény 4. § (2) bekezdése szerinti
normativ kedvezményt,

c) esetében kell biztositani a miniszter altal megadllapitott tanuldi téritési dij ellenében a
nemzetiségi tankdnyveket,

d) igényel és milyen tipusu tankényvtamogatast az a)-b) pontokban foglaltakon tul.

Az a)-b) pont szerinti igényeket az iskolatitkartdl kérhet6 igénylGlapon lehet benyujtani. Az igénylélap
benyujtasdval egyidejlileg be kell mutatni a normativ kedvezményre vald jogosultsagot igazolé iratokat
vagy az igényl6lapon nyilatkozni kell a normativ kedvezményre vald jogosultsag késSbbi idépontban
torténd igazoldsarol. Az iratok bemutatasanak tényét az iskola igazgatdja ravezeti az igényl6lapra.

Az iskola — a helyben szokdsos mddon — honlapi hirdetményben teszi kdzzé a normativ kedvezményen
tuli tovabbi kedvezmények korét, feltételeit, az igényjogosultsag igazoldsanak formajat és az igénylés
elbiralasanak elveit.

- Az iskola minden év junius 15-éig kezdeményezheti a tankonyvelldtdas tamogatasanak
megadllapitasat a fenntarténdl az allami tankdnyvtdmogatasra nem jogosult tanuldk részére,
egyidejlileg jelenti a fenntarté részére az ingyenes tankonyvellatds tdmogatdsra jogosultak
szamat.

- A felmérés eredményér6l az iskola igazgatéja minden év junius 15-éig tajékoztatja
nevelGtestiiletet, az iskolaszéket, a szllGi szervezetet, kozosséget (a tovabbiakban: szilGi
szervezet), az iskolai didkonkormanyzatot, a fenntartot, és kikéri a véleményiket az iskolai
tankonyvtdmogatas rendjének meghatdrozasahoz.

- A tankonyvrendelés végleges elkészitése el6tt iskolank lehet6vé teszi, hogy azt a szil6k
megismerjék. A megismerés lehet&ségét a székhely foldszinti faliljsagjan torténd kifliggesztéssel
biztositjuk. A tankdnyvrendelés elkészitésénél a sziilGi szervezet (iskolankban az iskolaszéken
keresztil) a tankdnyvek grammban kifejezett tomegére tekintettel véleménynyilvanitdsi joggal
rendelkezik. A szUl6 nyilatkozhat arrdl, hogy gyermeke részére az Osszes tankdnyvet meg
kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankonyvek biztositdsdt mas modon, példaul hasznalt
tankodnyvvel kivanja megoldani.

- Az egyes osztalyokba beiratkozott tanuldk sziileit tdjékoztatni kell az adott osztdlyban hasznalni
szandékozott tankdnyvek 0ssztomegérdl.

- Az iskolai tankonyvrendeléshez kapcsolédd fenntartdi egyetérté nyilatkozat beszerzésének
modja: a felmérés eredményének 6sszegz6 szamszaki bemutatdsa, az iskolai tankdnyvjegyzék
osztalyokra/csoportokra bontott felsoroldsa, melyen Gsszesitve a tdmeg és az ar is szerepel. A
teriileti igazgatdésag az adatok ismeretében adhatja ki egyetérté nyilatkozatat.

- Az iskola igazgatdja a fentiekben meghatdrozott véleményezésre jogosultak véleménye alapjan
minden év junius 17-ig meghatdrozza az iskolai tankdnyvellatds rendjét, és err6l a helyben
szokdsos moddon tajékoztatja a szlil6t vagy a nagykoru cselekv6képes tanuldt, tovabba a
fenntartét.

16.1 Az iskolai tankényvellatas helyi rendje
A tankonyvrendelés, pedagdguskézikonyv-rendelés elkészitésével egyidejlileg az iskolai tankonyvellatas

helyi rendjében az iskola igazgatdjanak meg kell neveznie a tankdnyvfelel6st, annak feladatait, az iskolai
tankonyvellatas soran elvégzésre keril6 munka ellenértéke elismerésének elveit.
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A nem alanyi jogon jaré tankényvtamogatds elve és az elosztas rendje
Az iskola a normativ kedvezményeknek megfelel6 igények kielégitését kdvetben benyujtott tovabbi
igényeket:
- arendelkezésre all6 targyévi tankdnyv-tdmogatasi keret, valamint
- akonyvtari tankdnyvkészlet
figyelembevételével hatdrozza meg.

A tanuldi tankdnyvtamogatas médjardl a nevel6testiilet dont.

A nem alanyi jogon jaré tankdonyvtamogatasokat els6sorban a konyvtarban 1évé tankdnyvek és tartds
tankonyvek kolcsonzésével kell biztositani. A tankdnyvkdlcsdnzés az iskolai konyvtar kézrem(ikodésével
torténik. A kolcsondzhets tankonyvek jegyzéke minden év mdjus 31-ig kozzétételre keril. A kozzététel
maddja: a székhely els6 emeleti falidjsagon vald hirdetmény kifliggesztése vagy honlapi hirdetmény.
Pénzbeli tdmogatast az érintetteknek csak akkor lehet biztositani, ha a normativ kedvezmények
kielégitésén tul maradt még szabad pénziigyi fedezet pénzbeli tdmogatdsokra. A pénziigyi tdmogatast
azokra a kényvekre lehet csak nyujtani, melyek a konyvtarbdl nem kolcsondzhetbek. A tamogatdst az
el6z6ek figyelembe vételével az igényl6k tdmogatasi igényének 0sszege aranydban kell nyujtani.

A pedagdgus-kézikonyveket az iskola konyvtari dllomanyabdl a pedagdgus kikolcsonozhetik.

Az iskolatitkartdl kérhet6 igényl6lap a tanuléi tankdnyvtamogatashoz.

17. Elektronikus naplé haszndlata esetén a sziil6 részérdl torténd hozzaférés modja

A Baptista Szeretetszolgdlat kéznevelési intézményei 2014. szeptember 1-t6l bevezetik a Magiszter-
rendszert. A VIK K6zépiskola a székhelyen alkalmazott @ Napldrdl dttér a Magiszterre, telephelyein pedig
bevezeti a Magisztert és az aldbbiakban szabdlyozza az elektronikus napld haszndlata esetén a sziilé
részérdl térténd hozzdférés mddjat

A program szil6éi moduljdnak célja, hogy a szilé naprakész informdacidkhoz jusson gyermekének
tanulmanyi adatairél és esetleges hidnyzasairél. A program hasznalata magas szintl informatikai
ismereteket nem igényel, aki haszndlt mar internet-bongész6t, konnyen kezelni tudja, s az adatok
lekérdezéséhez barmely internet-eléréssel rendelkez6 szamitdgépen lehet6ség van.

Az osztalyfénokok felelGssége és kotelessége, hogy a belépéshez sziikséges adatok (felhasznaldi név és
jelszd) eljussanak a felhasznalékhoz, azaz a sziil6khoz™.

A szUlG6 részér6l torténd hozzaférés maodja a kdvetkezs:
Az elektronikus napldhoz a jogosultak személyes kdéddal férhetnek hozza, melyet személyesen a
gondvisel6 kap meg. Ha a személyes atvétel nem lehetséges, megcimzett és bélyeggel ellatott boriték
iskolaba juttatdsa esetén a gondvisel§ tartdzkodasi helyére megkuldiink.
Az elektronikus napldé hasznalata érdekében a hozzaférési kod megadasa mellett az iskola tdjékoztatja a
kdd jogosultjat:

- az elektronikus naplé interneten keresztili elérési utvonalardl,

- az elektronikus naplé haszndlati rendjérdl, a belépés, bejelentkezés modjardl,

- akozpontilag generalt kéd, jelszé6 megvaltoztatasanak célszerliségérdl, és maodjardl,

- arrdl, hogy a gyermeke osztalyzatait hogyan tudja megtekinteni.

0 Foti tagozatos, nagykoru tanuld esetében a hozzdférési jog a Tanuldt illeti.
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A sz(l6i modul f6bb funkcidi:

- A szlil6k a kapott felhasznaléi név és jelszd pdrossal torténd sikeres belépés utan a féoldalon a
részukre érkezett aktualis Gzeneteket tekinthetik meg.

- Aszll6 megnézheti gyermeke tanulmanyi eredményét: tantargyankénti jegyeit, illetve milyen az
atlaga adott tantargybdl.

- A szll6 a riportok segitségével megtekintheti gyermeke drarendjét, hidnyzasait, a pedagdégusok
elérhet6ségeit, az intézményben aktudlis tanév munkarendjét, a tanitasi szlineteket, illetve az
események naptarat.

Zaradék

A Vendéglatd, Idegenforgalmi és Kereskedelmi Baptista Kozépiskola és Szakiskola 2014. szeptember 1.
napjatdl érvényes Hazirendjét a NevelGtestilet 2014. majus 26-ai értekezletén megtargyalta és elfogadta.
A DOK és a Sziil6i Szervezet véleményezési jogat gyakorolta.

Az intézmény biztonsagos milkodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket — mint pl. a tliz és
munkavédelem, hulladékkezelés szabalyait — 6ndllé szabalyzatok tartalmazzdk. E szabdlyzatok, mint
intézményvezetdi utasitasok jelen Hazirend valtoztatdsa nélkil mddosithatok.

Bp., 2014. m3ajus 27.

Szabados Zsuzsa s.k.
intézményvezetd
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