
 

Házirend 

 

A PILLANGÓ KERESZTÉNY ÓVODA a Rózsakert Baptista Közösség által alapított, keresztyén 

szellemű nevelési intézmény belső életének szabályozása 

Címe: 1223 Budapest, Dézsmaház utca 33. telefonszáma: 06-1721-2871       

e-mail címe:rozsakert@pillangokeresztenyovoda.hu 

Az óvoda vezetője: Fekete Gabriella 

 

Az óvoda munkarendje 

A nevelési év: szeptember 01.-től augusztus 31.-ig tart. 

Szorgalmi időszak: szeptember 01.-től május 31.-ig tart.  

Nyári zárás: Az óvoda nyáron öt hétig zárva tart.  

Téli zárás: Karácsony és Szilveszter közötti időszakban az óvoda zárva tart.  

Az iskolai őszi és tavaszi szünetekben az óvoda nyitva tart, de ha csökken a gyermekek létszáma a 
testvérek iskolai szünete miatt, akkor összevonjuk a csoportokat. 

A szorgalmi év során 5 nevelés nélküli munkanapunk van. Ennek időpontjáról a törvényben előírtak 
szerint értesítjük a szülőket. (7 nappal előtte ki kell írni. ) 

Igénybe vehetik az óvodát GYES, GYED, GYET – en lévő szülők lehetőleg csak szorgalmi időszak alatt 
hozhatják gyermekeiket az óvodába. (Pedagógusok szabadságának valamint a karbantartási 
munkálatoknak a biztosítása miatt.) 

 

Belépés és benntartózkodás az intézménybe: 

Nyitva tartás: hétfőtől péntekig: 7-17 óráig. 

Érkezés: 

 Az óvoda az udvari kapun keresztül közelíthető meg, melyet a gyermekek biztonsága 
érdekében biztonsági zárral láttunk el.  

 A szülők, illetve a gyermekekért rendszeresen jövők számkód segítségével tudnak belépni.  
 Az óvodával jogviszonyban nem álló személyek csakis akkor léphetnek be az intézménybe, ha 

előre egyeztettek időpontot, vagy határozott céllal érkeznek, és a vezetőnek, vagy más 
dolgozónak tudomása van róla.  A belépés így a csengetés, és a megfelelő személyazonosítás 
után lehetséges. 

 Az elektromos kaput csak a felnőtt kezelheti, gyermekeknek tilos a kódot használni! 
 A gyermekek az óvoda épületében és az udvaron csak felnőtt felügyeletével tartózkodhatnak. 
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 Reggel 7:00-tól 8:30-ig fogadjuk a gyermekeket, akiket az óvodába érkezéskor, a csoportszoba 
ajtónál valamely óvodai dolgozónak személyesen kell átadni. 

 A gyermekek testi-lelki és szellemi egészségének megóvása érdekében minden óvodás 
gyermek maximum 8 órát tartózkodhat az intézményben. 

Távozás: 

 Az óvodából a gyermeket a megszokottól eltérő időben is el lehet vinni, ha az óvodavezetővel, 
vagy az óvónővel ezt előzőleg a szülő egyeztette. A gyermeket csak a gondviselő, szülő, illetve 
az általa írásban meghatalmazott nagykorú személy viheti el.  

 A gyermek nevelése elsődlegesen a család joga és kötelessége, amiben az óvoda kiegészítő, 
segítő szerepet tölt be. A családi élet kiemelkedő fontossága miatt a tartósan otthon levő 
szülők gyermekei lehetőség szerint ebéd után haza mennek.  

 Az óvoda épületében és az udvaron csak az óvodába járó gyermekekért vállalunk felelősséget! 

 A szülő megérkezésekor a gyermekkel kapcsolatos felelősség áthárul a szülőre. 

 A gyermek elvitelét a szülő vagy megbízottja minden esetben jelezze a nevelőnek! 

 A szülőnek az óvoda zárásáig (17 óráig) gondoskodnia kell gyermeke elviteléről. 
Akadályoztatása esetén, köteles telefonon jelezni kit bízott meg a gyermek elvitelével. 

 Higiéniai okokból a szülők, családtagok utcai cipővel nem léphetnek be a gyermekek által 
használt területekre (csoportszoba, mosdó, konyha) 

Betegség: 

 Az óvodában csak teljesen egészséges gyermek tartózkodhat. 

 Az óvodában megbetegedett gyermek elviteléről -saját és mások védelmének érdekében- az 
értesítést követően a szülő a legrövidebb időn belül köteles gondoskodni. 

 A szülő napközbeni elérhetőségének változását köteles bejelenteni az óvodának. 

 Fertőző betegség, fejtetű, allergiás tünetek kialakulása esetén azonnal értesíteni kell az 
óvodát, mert a szülőnek bejelentési kötelezettsége van! 

 Gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek (rendszeres gyógyszeres kezelés kivételével) saját 
gyógyulása és társai egészségének védelmében az óvodát teljes felgyógyulásáig nem 
látogathatja. 

 Az óvodában tilos bármilyen gyógyszer behozása (beleértbe a vitaminokat, kenőcsöket). 

 Ha a gyermek lázas, hány vagy hasmenése van, a betegség időtartamától függetlenül, csak 
orvosi igazolással térhet vissza a közösségbe. Az orvosi igazolásnak minden esetben 
tartalmaznia kell a betegség miatt bekövetkezett távollét pontos időtartamát is.  

 

Hiányzás, a gyermek távolmaradásának, mulasztásának igazolása: 

 Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását 9 óráig be kell jelenteni és 
igazolni kell! 

 Ha a gyermek előzetes bejelentés nélkül három napnál többet hiányzik, csak orvosi igazolással 
térhet vissza a közösségbe. 

 Ha a gyermek nem betegség miatt hiányzik, a szülő köteles írásban, az óvoda által kiadott 
formanyomtatványon igazolni azt. /óvoda szekrényén van elhelyezve a nyomtatvány/. 

  Családi okok miatt 5 napnál hosszabb hiányzást minden esetben az óvodavezetőnél kell 
írásban kérvényezni.  

  Ha a kisgyermek igazolatlanul 11-nél több napot hiányzik, az óvoda igazgatója a mulasztásról 
tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot. 
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Étkezés: 

 Az óvodában a gyermekek számára napi háromszori étkezést biztosítunk. 

 Hiányzás esetén a következő napi étkezést reggel 9 óráig lehet lemondani. 

 Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő nem tarthat igényt a térítési díj jóváírására. 

 Amennyiben a szülő tudja, mikor mehet újra közösségbe a gyermeke azt is jelentse be, hogy 
időben meg tudjuk számára rendelni az étkezést. 

 Hiányzás bejelentésének elmulasztása esetén a hiányzás utáni megérkezés első napján a 
gyermek számára sajnos nem tudunk étkezést biztosítani. Ezért ebéd előtt, 12 óráig el kell 
vinni. 

 Bejelentést megtehetik az ebed@pillangokeresztenyovoda.hu  email címen. 

 A kedvezményben részesülőktől nem kérünk térítési díjat.  

Ingyenes étkeztetésre vagy kedvezményre jogosult:  

 a család rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

 a családban három, vagy több gyermeket nevelnek, 

 a családban tartósan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 

 a gyermek nevelésbe vételét elrendelte a gyámhatóság, 

 a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér 
levonásokkal csökkentett, azaz nettó összegének 130 %-át. 

 Amennyiben a szülők, gondviselők igénybe kívánják venni a kedvezményes étkeztetést, 
nyilatkozatban tehetik meg, melyet az igazgatónak kell leadniuk. 

 

Az óvodai étkezési térítési díj befizetésének módja és határideje:  

 Az étkezési díj befizetése utalással vagy készpénz befizetéssel, utólagosan történik. 

 Ha a szülő előzetesen nem mondta le az ebédet, akkor azt ki kell fizetnie. 

 A szülők legalább a befizetés előtt 7 nappal tájékoztatást kapnak a befizetésről. Az óvodai 
étkezési térítési díj befizetése minden hónap 10.-e körül történik. 

 

Információ az intézmény programjáról:  

A nevelés az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjára épül, és keresztyén világnézeti alapokon 
nyugszik. Számunkra a BIBLIA az erkölcsi normák tekintetében a legfőbb útmutató, ezért nevelő- 
oktató munkánkat keresztyén alapokra helyeztük.  

Ez a következőképpen nyilvánul meg:  

 A napirendünkben a reggelit, ebédet és uzsonnát, imádsággal kezdjük, és zárjuk. Naponta 
hálát adunk, imádkozzunk a betegeinkért, egymásért, aktuális eseményekért.   

 Bibliai történetekkel ismerkednek a gyermekek és ehhez kapcsolódnak a tevékenységek, 
például éneklés, mese-vers, irodalmi alkotások, vizuális tevékenységek, játék. 

 A pedagógusok és óvodai dolgozók személyes meggyőződésükkel, megélt hitükkel 
nevelnek, természetes módon tehetnek bizonyságot erről, akár szóban is  

 A gyermekek értékelésében pozitív megerősítésre törekszünk a helyes magatartási formák 
megjelenésekor, szóban, dicsérettel jutalmazzuk őket, (olykor – indokolt esetben - apró 
ajándékkal is.) 

 A helytelen, nem kívánatos viselkedést megbeszéljük a gyermekekkel. A kollektív 
állásfoglalással a keresztény csoportnorma elvárásait rögzítjük. 
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Helyi Óvodai Nevelési Programunk: PROJEKTSZEMLÉLETŰ 

Évente, a nevelőtestület által kidolgozott komplex projekt tervet készítünk, melynek célja az egységes, 
nevelési irány kijelölése. Kidolgozzuk a hozzá kapcsolódó stratégiai és taktikai elemeket, melyek a 
kitűzött cél megvalósulását maximálisan elősegítik, valószínűsítik.   

Fontos pillérei: 

1. az ISTENI iránymutatás szerinti rend fenntartása, a Krisztusi szeretet gyakorlása mindenki 
felé, 

2. befogadjuk, elfogadjuk, segítjük a természetes élettér megteremtésével a mozgásukban 
korlátozott, vagy nehézségekkel küzdő gyermekeket  

3. az engedelmességre nevelés 
4. szeretetteljes- elfogadó- befogadó légkör biztosítása az optimális fejlődés érdekében 
5. a gyermek (mint egyszeri és megismételhetetlen) személyének tiszteletben tartása, 

elfogadása  

Az intézmény legfontosabb dokumentumait (alapító okirat, szervezeti működési szabályzat, házirend, 
pedagógiai program) a szülők tanulmányozás céljából elkérhetik, de az óvoda honlapján is 
megtalálhatók. 

Az óvoda napirendje:  

Tev. 

sorsz. 

Időkeret Tevékenységek 

1. 7,00 – 8,15 h Gyülekező, szabadon választott tevékenység, játék 

2. 8,15 -8.30 h Mindennapos testnevelés 

3. 8,30 – 9,00 h Tisztálkodás – Reggeli 

4. 9,00 -10,30 h  Játék, Játékos tevékenységek (kötött és kötetlen 

foglalkozásba ágyazott tanulás) Konduktív fejlesztés 

5. 10,30 – 11,35 h Gyümölcs evés , Levegőzés, játék a szabadban 

6. 11,35 – 12,00 h Öltözködés, tisztálkodás, készülődés az ebédhez 

7. 12,00 – 12,30 h Ebéd 

8. 12,30 – 13,00 h Tisztálkodás, készülődés a pihenéshez 

9. 13,00 – 14,45 h Csendespihenő 

10. 14,45– 15,30 h Tisztálkodás,Uzsonna 

11. 15,30 – 17,00 h Kötetlen – szabad játék a szabadban, vagy a csoportszobában 
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Óvodai hagyományok, programok   

Óvodai ünnepek és ünnepélyek (a helyi program projektje alapján, munkatervi előirányzat), séták, 
kirándulások, könyvtárlátogatás, múzeumlátogatás, Tűzoltóság megtekintése, stb. 

Emellett vannak fakultatív szolgáltatások, úgymint: délutáni fejlesztőtorna, úszás,  saját 
gyermekprogramok (bábelőadás, színház, vetélkedő, stb.) sportprogramok, közös kreatív délutánok a 
gyermekek és szüleik számára Advent és Húsvét kapcsán. 

 

munkatervben szereplő   érintettek köre     időpontok(hónap) 

Tanévnyitó Istentisztelet  gyer.+szülők+gyülek.   szeptember 

Márton nap    gyerekek    november 

Adventi kreatív délután   gyerekek+szülők   nov. december  

Mikulás     gyerekek    december  

Karácsony    gyer.+szülők+gyülek.   december 

Jelmezbál    gyerekek    január 

Nőnap     gyerekek    március 

Húsvéti kreatív délután   gyerekek+szülők   április  

Húsvét     gyer.+szülők+gyülek.   április   

Anyáknapja    gyerekek+anyukák   május  

Pünkösd    gyerekek    május-június  

Évzáró+ ballagás   gyerekek+szülők   május vége  

Születésnapok    gyerekek    havonta 1 alkalom 

Kirándulások    gyerekek, szülők   őszi és tavaszi 

Pillangó nap    gyerekek,szülők   június 

Pizsama parti    gyerekek+pedagógusok   június 

 

 

A gyermek joga és kötelessége: 

Jogok: 

 A gyermek, a tanuló személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, és 
védelmet kell számára biztosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben. 

 A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatási intézményben, biztonságban és egészséges 
környezetben neveljék és oktassák. 

BAPTISTA O
KTATÁS



 Képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben és oktatásban 
részesüljön, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében. 

 Rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön.  

 A nevelési-oktatási intézményben, családja anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban 
meghatározott esetekben kérelmére térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben 
részesüljön.  

  A gyermek az intézmény eszközeit (játékok, foglalkozási és fejlesztőeszközök), berendezéseit, 
felszereléseit ingyenesen használhatja. 

 A gyermek joga, hogy keresztény óvodában hitoktatásban részesüljön. 

 A sajátos nevelési igényű gyermek joga, hogy különleges bánásmód keretében állapotában 

megfelelő pedagógiai, gyógypedagógiai ellátásban részesül, attól kezdődően, hogy ilyen 

jogosultságát megállapították. A különleges bánásmódnak megfelelő ellátást a szakértői 

bizottság szakértői véleményében foglaltak szerint kell biztosítani. 

Kötelességek: 

 Tartsa tiszteletben az óvodai alkalmazottak, óvodás társai emberi méltóságát és jogait, és 
segítse azokat, akik speciális helyzetük miatt mások. 

 A gyermek az óvodában saját, társai és a felnőttek testi épségét ne veszélyeztesse. A 
balesetvédelmi szabályokat betartsa 

 Jogainak gyakorlása közben a gyermek nem korlátozhat másokat. 

 Vigyázzon az óvoda vagyoni tárgyaira eszközeire. 

A gyermekek jutalmazásának és fegyelmezéseinek alapelvei és formái  

 A jutalmazás és fegyelmezés során irányadó a gyermekek emberi jogának tisztelete, és 

védelmük minden fizikai és lelki erőszakkal szemben. Az adott cselekvést értékeljük, tehát nem 

a gyermeket minősítjük, hanem a viselkedését, erőfeszítését. A befektetett energiát ismerjük 

el, mert vigyázunk arra, hogy az önértékelésében senki ne sérüljön. 

 A gyermeket a tőle elvárható jó teljesítményért pozitív megerősítésben részesítjük annak 

érdekében, hogy személyisége, önbizalma pozitív irányban erősödjön. 

 Jutalmazás formái: dicséret, simogatás, pozitív kiemelés és megerősítés a csoport előtt.  

 A dicséret alkalmazott módjai, formái - verbális, nonverbális, különböző bíztató 

metakommunikációs, kommunikációs technikák -, amelyek mind a gyermeki viselkedés 

pozitívumainak megerősítésére irányulnak. Megbízatások adása, tevékenységbe való bevonás, 

a csoport számára kiemelkedő plusz élmények nyújtása, a csoport kedvelt elfoglaltságának 

biztosítása (kirándulás, mesélés, bábozás stb.). 

 

A szülő/törvényes képviselői jogai: 

 Az intézmény szervezeti és működési szabályzatának és házirendjének megismerése. 
Beiratkozáskor megkapja az óvoda házirendjét.  

 Megismerje az intézmény nevelési programját. A honlapra minden évben feltesszük az 
aktuálisat. 

 Gyermeke fejlődéséről, magatartásáról az óvodapedagógusoktól érdemi tájékoztatást, a 
neveléshez tanácsokat, segítséget kapjon. 

 Az óvodai élet rendjéről, a tanév feladatairól a szeptemberi és évközi szülői értekezleten 
tájékoztatást kapjon.  
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 Az óvodai szünetek, nevelés nélküli munkanapok várható időpontjáról időben tájékoztatást 
kapjanak. Ha az előre jelzéshez képest mégis változás történik, időben kapjanak tájékoztatást 
e mailban, illetve a hirdetőtábláról.  

 Véleményüket elmondhassák, értekezési jogot gyakoroljanak. 

 A szülőkkel az óvodapedagógusok napi szinten az óvodában, (telefonon, emailban, stb...)de 
fogadó órán keresztül is tartják a kapcsolatot.     

 
 
 A szülő/törvényes képviselő kötelessége  

 Gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi, és erkölcsi neveléséről.  

 Biztosítsa gyermeke számára az óvodai nevelésben való folyamatos részvételt, 

 Figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését. 

 Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal.  

 Segítse elő gyermekének, az óvodai közösségbe történő beilleszkedését, a közösségi élet 
magatartási szabályainak elsajátítását. 

 Tudatosítsa az óvoda szokás- és szabályrendszeréből eredő elvárásokat a gyermekekben azzal, 
hogy szülőként is azonos szabályokat tartat be gyermekével az intézmény területén. 

 Kezdeményezze szülői szervezet (közösség) létrehozását, és közreműködjön annak 
tevékenységében. 

 Segítse elő az óvoda keresztény etikai elveinek érvényesülését, támogassa azt, úgymint: 
engedelmesség, kölcsönös tisztelet megadása gyermekek és felnőttek felé, illendő beszéd és 
viselkedés. 

 Tartsa tiszteletben az óvoda pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait, és 
megtegye a szükséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesítése érdekében. 

 Kezdeményezze szülői szervezet (közösség) létrehozását, és közreműködjön annak 
tevékenységében, a szülők érdekeit érintő döntések meghozatalában. 

 A gyermekek érdekében kérjük a szülőket, hogy a családi életben bekövetkező minden 
változásról, adat módosulásról tájékoztassák az óvodát, óvodapedagógust. 

 
Beiratkozás az óvodába 

 Tanévenként megnyitott beiratkozási és előjegyzési naplóban, folyamatosan történik a szölők 
által leadott szándéknyilatkozat alapján.  

 A beiratkozás előtt minden jelentkező családdal, előre egyeztetett időpontban, személyes 
beszélgetést kezdeményezünk, melynek során lehetőséget biztosítunk a gyermekek és a szülők 
számára az intézmény megtekintésére és a felmerülő kérdések megválaszolására, a Házirend 
megismerésére.  

 A jelentkezések elbírálására április hónapban kerül sor. 

 Mivel az iskolába menő gyermekek helyére, korlátozott számban vehetünk fel új gyermekeket, 
elsőbbséget élveznek a gyülekezetünkbe járó szülők gyermekei, majd azok a gyermekek, 
akiknek nagyobb testvére már óvodásunk az adott évben.  

 A felvétel kritériuma az, hogy a gyermek szobatiszta legyen, egészséges, és meg tudja magát 
értetni társaival és a felnőttekkel.  

 A felvételről vagy az esetleges elutasításról írásban értesítjük a szülőket.  

 Az elutasított gyermekek a szülők kérésére várólistára kerülhetnek és a férőhelyek figyelembe 
vételével kerülnek felvételre.  

 Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok 
véleményének kikérése mellett az óvodavezető dönt.  

 
Beiratkozáshoz szükséges okmányok:  

 A GYEERMEK személyi azonosítószámát és lakcímet igazoló hatósági igazolványa,  

 születési anyakönyvi kivonata,  
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 orvosi igazolás, miszerint a gyermek egészséges, közösségbe felvehető 

 A SZÜLŐ személyét azonosító és lakcímet igazoló hatósági igazolványa. 
 
 

Egyéb, máshol nem szabályozott előírások: 

 A gyermek az óvodába egy játékot hozhat be, lehetőleg az korosztályának megfelelő legyen. 
/mely nem minősíthető fegyvernek, vagy azt utánzó eszköznek/ Az óvoda dolgozói a behozott 
játékért felelősséget nem vállalnak! 

 Cukorkát, édességet, rágógumit tilos behozni az óvodába! Kérjük, hogy ételt, italt ne hozzanak 
be az óvodába és ne hagyják itt.  

 A gyermek személyi higiénéje fenntartása érdekében, tisztálkodási eszközök vásárlásáról 
(folyékony szappan, papírzsebkendő, WC-papír, szalvéta stb) a szülők megállapodása szerint 
az Szmk gondoskodik, erről a szeptemberi szülői értekezleten döntünk közösen.  

 Szükséges felszerelések: tornazsák jellel ellátva, melyben: rövidnadrág, póló, zokni és 
gumitalpú zárt cipő van (mindben jel!) , fésű, váltócipő, váltóruha, fogkefe, fogkrém, saját 
ágyneműhuzat. 

 A gyermekek ágyneműjét minden 3. héten haza adjuk. Kérjük azt kimosva, kivasalva 
visszaküldeni. 

 Minden pénteken kérjük a szekrényekből kipakolni, /koszos ruhák, rajzok / A szekrények 
tetején található gyermekmunkákat is kérjük hazavinni.   

 A születésnapokat havonta ünnepeljük közösen azoknak a gyermekeknek, akiknek az adott 
hónapban van a születésnapjuk. A szülők megegyezése szerint és szervezésében. 
Tanúsítvánnyal rendelkező süteménnyel kínálhatják meg a csoporttársakat. 

 Minden gyermek ruhájába szükséges az óvodai jeleket belerajzolni, mert ezek segítenek 
beazonosítani a saját ruhadarabokat, felszereléseket. 

 Az óvodában saját játékot behozni csak pénteki napon, saját felelősségre szabad, amivel a 
csoportban minden gyermek játszhat.  

 Alváshoz behozható kisméretű plüss figura. 

 A szülők egymással és óvodapedagógusokkal is tartják a kapcsolatot, ennek lehetőségei: 
óvodában minden nap, fogadó órán, telefonon, Teamsen, e-mailen.  

 Az óvoda családi rendezvényein a szülők kötelesek gyermekeik biztonságáról gondoskodni, az 
óvoda szabályait betartani és gyermekeikkel is betartatni. 

 A Házirendben foglaltak betartása mindenkire nézve kötelező az intézménybe történő jogszerű 
belépéstől, annak jogszerű elhagyásáig terjedő iszőszakban! 

 A Házirend felülvizsgálata belső javaslatra, illetve törvényi változásoknak megfelelően történik. 
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