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I. Bevezeto

A Nemzeti Koznevelési torvény ( 2011.évi CXC.torvény) 25.§. (1) bekezdése alapjan e
szabdlyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény mikodésére, bels6 és kiilsé kapcsolataira
vonatkozd rendelkezéseket.

Az intézmény — a jogszabalyi elGirasoknak megfelelendéen — alapitd okiratdban foglaltakat e
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban részletezi.

A Nkt. 24.8. (1) bekezdése értelmében az dvodai intézmény szakmailag 6nallé, szervezetével és
miikddésével kapcsolatosan minden olyan {igyben a nevelGtestiilet dont, amelyet jogszabaly
nem utal mas hataskorbe. A dontések el6készitésében, végrehajtdsaban és ellendrzésében —
jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a szilok,
valamint képvisel6ik.

Az intézmény SZMSZ-ét az 6vodai nevelGtestiilet fogadja el, a sziiloi képviselet véleményének
kikérésével, illetve a fenntartd, miikodtetd (vonatkozd tobbletkotelezettségek miatt)
jévahagyasaval valik érvényessé.

Az Nkt.32 értelmében az dvoda SZMSZ-ében és hazirendjében a jogi személyiséggel rendelkezo
vallasi kdzosség tanitasaval dsszefiiggd viselkedési és megjelenési szabalyokat, kotelességeket,
jogokat és hitéleti tevékenységet irhat eld.

Hatalyos jogszabalyok:

o Nemzeti Kbznevelési torvény 2011. évi CXC tv.

e 363/2012.(XII.17.)sz. Korm. rendelet

e 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet.

e A nevelési- oktatasi intézmények m(ikddésérdl és névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet. Az SZMSZ, hazirend, pedagdgiai program fenntarto
jévahagyasaval valik érvényessé.

e Az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII.
Torvény.

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo - tébbszor 326maddositott -
1997. évi XXXI. torvény.

e 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyverdl.



Ellatand6 alaptevékenységek:

« Ovodai nevelés,

« Ovodai intézményi étkeztetés,

o Intézményi vagyon miikodtetése,

« Kiemelt figyelmet igényl6 — hangsulyosan a sajatos nevelési igény(i gyermekeket
integralé /mozgasukban korlatolt/ - gyermekek dvodai nevelése.

Az Intézmény jogallasa:

Az intézmény 6nalld jogi személy.



I1. A koznevelési intézmény adatai

1. A koltségvetési szerv neve:

PILLANGO KERESZTENY OVODA

2. Az intézmény székhelye:
1223. Budapest
Dézsmahaz utca 33.

Oktatasi azonosito: 201413

3. Alapito neve és cime:
ROZSAKERT BAPTISTA KOZOSSEG
1223. Budapest

Dézsmahaz utca 33.

4. A fenntarto neve és cime:
ROZSAKERT BAPTISTA KOZOSSEG
1223. Budapest

Dézsmahaz utca 33.



6. Az Alapito Okiratban foglaltak szerint:

A Nkt. 5. §. (1) bekezdése alapjan az évodai nevelés szakasza, a gyermek 3 éves koraban
kezd6dik, és addig az id6pontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg
nem kezdi.

Az oOvoda mozgassérilt gyermekeket ép tarsaikkal egyilitt nevel6 intézmény. A
mozgaskorlatozott gyermekek fejlesztése konduktiv pedagdgia altal, konduktorok
kozrem(ikodésével torténik.

7. Az allami feladatként ellatott alaptevékenység
7.1. Szakfeladatonkénti bontasban

e 3-7 éves korl gyermekek gondozasa és keresztyén szellemi nevelése

e Az 6vodai nevelési program szerinti nevelési teenddk ellatasa

e a hatranyos helyzet(i gyermek esetében a hatranyok kompenzalasa

e az Orszagos Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag szakvéleményével rendelkezo olyan
sajatos nevelési igény(i gyermekek konduktiv nevelése, akiknél a vezetd tiinet a
mozgaskorlatozottsag

e ép mozgasu és mozgaskorlatozott gyermekek integralt nevelése

7.2. Az alaptevékenység TEAOR 08 szerinti besorolasa:

« 6vodai nevelés TEAOR szdma: 85.10
e egyéb vendéglatas: 5629 dvodai intézményi étkeztetés

« sajatos nevelési igényl gyerekek dvodai nevelése:852012

8. Az intézmény OM azonositdja: 201413
8.1. Azintézmény nevelési funkciojaval kapcsolatos eldirasok:

o Az intézmény nevelési funkciot tolt be.
e Az 6vodai csoportok szama: 2

e Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 35 f6

8. 2. Gazdalkodassal 6sszefiiggo jogositvanyok

Az intézmény jogallasa és gazdalkodasa:



Az intézmény 6nalléan miikodd, gazdalkodasat elkiilénitetten végzi.

Az intézmény vezetGje a bérgazdalkodas és a dologi kiadasok tekintetében onalldan dont. A
fenntartd altal jovahagyott intézményi koltségvetés, kiadasi és bevételi elGiranyzat felett az
intézmény teljes jogkorrel rendelkezik.

8. 3. A koltségvetési szerv vezetojének kinevezési (megbizasi) rendje
A koltségvetési szerv vezetGje az intézményvezeto.
A koltségvetési szerv vezetGjének kinevezési, megbizasi rendje az aldbbiak szerint alakul:

e Amint az Nkt. 67.§ (7) bekezdése a korabbiakhoz képest valtozatlan tartalommal rendeli
el, hogy az intézményvezet6i megbizas — néhany kivételtdl eltekintve — nyilvanos
palyazat alapjan torténik. Ett6l a majdnem teljes kérben érvényes szabalytdl kizardlag a
kdznevelési torvényben foglaltak alapjan lehet eltérni.

e Nkt. 31. § (1) Az egyhazi kbznevelési intézmények és a magan kdznevelési intézmények
az e foglalt, az altalanostdl eltéré szabalyok szerint miikddhetnek és szervezhetik
tevékenységiiket.

e (2) Ha a nevelési-oktatasi intézményt a 2. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
személy tartja fenn:

« afenntartd palyaztatas és tovabbi eljaras nélkiil is adhat intézményvezet6i megbizast,

nem kell alkalmazni a 67. § (7) bekezdésében foglaltakat.

A palyazati eljaras elOkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat a fenntartd
képviselGje koteles elvégezni.

Az intézményvezetdi megbizas
Az intézményvezetGi megbizast az alapitd-fenntartd adja és irja ala.

A megbizas a fenntartdi dontés alapjan lehet hatarozott vagy hatarozatlan idej(.

8. 4. Az intézményi feladat ellatast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgal6 vagyon az alapito (k) tulajdona.

Az Ovoda bérli a 1223 Budapest Dézsmahaz u. 33. alatti ingatlant és vagyontargyakat. Az 6voda
a bérelt éplletet s a leltarba vett kis és nagy érték(i targyi eszkozoket rendeltetésszeriien és
felelésen hasznalja.



A targyi és mikodési feltételek folyamatos szinten tartasa, illetve bdvitése a mindenkor

érvényben lévé, hatalyos jogszabalyok alapjan torténik, és az dvodavezet6 feladata.

9. Az intézmény bélyegzoje (hitelesitést szolgalé bélyegzo6i):

Hasznalatara jogosultak:
« Ovoda igazgatdja

o Igazgatd helyettes

9.1. Az elektronikus Uton eldallitott és tarolt dokumentumok hitelesitése, kezelési
rendje

» Az elektronikus uton eldallitott dokumentum az intézmény sajat hasznalatu elektronikus
konyvtaraban tarolhatd, a tarolas az archivalasra alkalmas, azt a célt szolgdlja, hogy a
torvényi hattér mddosulasait folyamatosan kdvethesse az aktualis dokumentum.

« Az archivalasra a papir alapu, alairassal és bélyegzdvel ellatott, datumozott dokumentum
alkalmas, és hiteles.

 Hitelesnek és aktualisnak akkor fogadhato el, ha a vezetd alairasa és az intézmény
mindkét bélyegzbje (fejbélyegzo és kdrpecsét), de legalabb a koérbélyegzo lenyomata
megtaldlhatd rajta.

e A Kozoktatasi Informacids Rendszer adatainak irasbeli tarolasa, hitelesitése nem
szilkséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében taroljuk. A hozzaférés jogat az
intézményvezeto, helyettese, és az altala felhatalmazott személy (az 6vodatitkar)
kaphatja meg.

« A gyermekbaleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal vezetett, a minisztérium
lizemeltetésében Iévo elektronikus jegyzokényvvezetd rendszer segitségével tartjuk
nyilvan.

« o Az dvodai csoportnaplo tartalmat a jogszabalyoknak megfelel6en az
ovodapedagogusok allitjak dssze

10.Iratkezelés, dokumentumok nyilvanossaga

/EMMI 20/2012 8281./

Az 6voda a pedagogiai programjanak legalabb egy példanyat oly mddon kételes elhelyezni,
hogy azt a sziil6k és a tanuldk szabadon megtekinthessék. A sziilGi értekezleten dvoda vezetdje
vagy az altala kijelolt pedagdgus a sziilok részére tajékoztatast ad a pedagdgiai programrdl.

Az SZMSZ-t, a hazirendet, a pedagdgiai programot a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

A hazirend egy példanyat az évodaba beiratkozaskor a sziild, érdemi valtozasa esetén arrdl a
sziilot tajékoztatjuk.



III. A miikodés rendje

1. Altalanos szabalyok
A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 4.§. (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzataban szabdlyozza a miikdodés rendjét, ezen belll a

gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a vezet6knek nevelési-oktatasi intézményben vald
benntartézkodasanak rendjét.

Az 6vodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatarozza meg.
Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

e a szlinetek idotartamat,

e a megemlékezések, a nemzeti, az dvodai (innepek megilinneplésének idépontjat,
e a neveldtestiileti értekezletek idopontjat.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon, a sziilo igénye esetén gondoskodni kell a gyermekek
felligyeletérdl./386./

2. A nyitva tartas rendje:

A nyitvatartasi rend értelemszer(ien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra
vonatkozik.

Az 6voda reggel 7,00 h-tol 17,00 h-ig tart nyitva.
e A tanév szeptember 1- jétol augusztus 31-ig tart.
e Szeptember 1-t6l szeptember 30-ig befogadas/beszoktatasi, felkésziilési idoszak van.
e Oktober 1-t6l majus 31-ig szervezett fejlesztdmunka folyik évodankban.

e Junius 1 - augusztus 31-ig tart a nyari idoszak (nyari élet, a csoportok Gsszevonasa,
szabadsagolasok).

o Uzemeltetése a fenntartd ltal meghatarozott nyari, hét hetes zarva tartas alatt sziinetel.
Ilyenkor torténik az dvoda sziikség szerinti felljitasa, karbantartasa, festése, valamint a
nagytakaritas

e Az intézmény el6bb szabalyozott idoponttdl valo eltérd nyitva tartdsara (el6zetes kérelem
alapjan) a fenntarté engedélyével csdkkenthetd.



Az o6vodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziilosk — a hazirendben
szabalyozottak szerint — gyermekiiket az ovodai tevékenység zavarasa nélkil az
intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék.

2. 1. Az 6voda:

nyari zarva tartasardl legkésébb februar 15-ig,

a nevelés nélkili munkanapokrdl legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6zéen

a szliloket tajékoztatni kell.

A tajékoztatas mddjat a hazirend szabdlyozza.

2. 2. A gyermekek fogadasanak - elvitelének rendje:

Ovodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel 8 és 12 dra kozott, amikor szakszer(i
ovodai tevékenységet latnak el: fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas nevelési jellegli
foglalkozast tartanak. Sziikség esetén reggel 8 dra el6tt vagy a 12 6ra utani idészakban
a gyermekek felligyeletét a nevel6 és oktatd munkat kozvetlendl segitd munkakdrben
foglalkoztatott személyek egyediil is ellathatjak.

A gyermeket az dvodaba érkezéskor az 6vodai csoportba vezetéssel kell dtadni az dvodai
dolgozoknak, akik atveszik a gyermek felligyeletét.

A gyermeket csak a gondvisel6 sziil6, illetve az altala irdsban meghatalmazott nagykoru
személy viheti el.

3. A nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

3. 1 Az intézmény igazgatojanak akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje:

Az 6voda egész nyitva tartdsanak ideje alatt a igazgatd, vagy a helyettesitéssel
megbizott rangidds 6vodapedagdgus latja el az aktudlis vezetGi feladatokat.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja koteles gondoskodni arrdl, hogy O, vagy
helyettesének akadalyoztatdasa esetén az dvodavezetGi, és a helyettesi feladatokat
ellassak.

Ha az intézmény igazgatdja a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudja megtenni, a vezet6i feladatokat az
ovodaigazgatd-helyettes latja el.



e Ha az igazgatd, mint felelés dontéshozé nem tartdzkodik az intézményben, a mindenkori
megbizott kotelessége gondoskodni a felmertild probléma megfeleld kezelésérdl, illetve a
vezet6 informalasardl, az ligy slirgésségének megfeleléen.

Az igazgatd helyettesitésére vonatkozd tovabbi elGirasok:

o a helyettesek csak a napi, a zokkenémentes miikodés biztositasara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezet6 helyett,

« a helyettes csak olyan lgyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori
leirasaban felhatalmazast kapott,

« a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6
szabdlyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag az igazgatd jogkorébe utalt igyekben nem
donthet.

4. Az 6vodai felvétel rendje:

31. § (1)= Az egyhazi kdznevelési intézmények és a magan koznevelési intézmények az e
torvényben foglalt, az altalanostdl eltéré szabalyok szerint mikddhetnek és szervezhetik
tevékenységiiket.

(2.b) alapjan Nem kell alkalmazni a gyermekek, tanuldk felvételével kapcsolatos rendelkezések
kozil a kotelezO felvételre vonatkozd rendelkezéseket, valamint a csoportlétszamokat
meghatarozo rendelkezéseket a maximalis létszamra vonatkozo rendelkezések kivételével

Az 6vodai felvétel, atvétel irasbeli jelentkezés alapjan torténik, a sziild a gyermek felvételét
barmikor kérheti, gyermekek felvétele folyamatos.

Minden tanévre (j felvételi-beiratkozasi napld tartalmazza az aktuadlisan jelentkezd gyermekek
adatait.

A fér6helyek korlatozott szama miatt a jelentkezéseket marcius hdnapban fogadjuk utoljara a
szeptember 01-vel kezd6d6 nevelési évre, és aprilis 10.-ig a felvétel elbiralasra keriil, hogy a
szUlok kiértesitése még a nyari bezaras el6tt megtorténhessen.

A felvételnél az alapitd és fenntartdé kodzosségbll jelentkezd gyermekek elényt élveznek.
/testvérek, SNI-s csoportonként 2max/

Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetGje dont, dontésérdl a szil6t hatarozatban
értesiti.

Ha az dvodaba jelentkezOk szama meghaladja a felvehetdé gyerekek szamat, az igazgatd
konzultal a fenntartdval, majd javaslatot tesz a felvételre.

Felvettnek kell tekinteni azt a gyermeket, aki az adott évben dvodai ellatasra konkrét idépont
megjeldléssel jogosultsagot kapott, és az intézményi elhelyezése ezaltal biztositott.
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Az Ovodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot
igazold hatdsagi igazolvanyokat, tovabba a sziild személyazonossagat igazold hatdsagi

igazolvanyokat és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.

Az 6voda igazgatoja
a) az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését irdsban,
b) a kérelem elutasitasara vonatkozd dontését hatarozati formaban
kozli a szllovel. Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az

ovoda igazgatdja a dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda igazgatdijat.
Az dvodaba felvett gyerekeket az dvoda tartja nyilvan.

Ha a gyermek ovodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atadd ovoda értesitése alapjan az
atvevd dvoda feladata.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl az dvodaigazgatd dont, a szilok és
az 6vodapedagdgusok véleményének figyelembe vételével.

Felvehetd Ovodankba az az SNI-s gyermek, akinek felvételét a Mozgasvizsgald Szakértdi
Bizottsag javasolja, és szakvéleményében intézményiinket jeldli meg. Tovabbi feltétel, hogy a
gyermek, a szakvélemény alapjan integralhat6 legyen, nevelése és egyenletes fejlédése pedig
biztositottnak latsszon.

5. A gyermekek jogai és kotelességei:

A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban, egészséges kornyezetben
neveljék, évodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetGség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki.

A gyermeknek joga, hogy Ovodai nevelésben vegyen részt. Az dvodai nevelés szakasza a
gyermek 3 éves koraban kezdddik, és addig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség
teljesitését meg nem kezdi. (Knt. 5.§ 1 bek.)

A gyermek személyiségét, emberi méltésagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A gyermek nem vethetd ala testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldzé
blintetésnek vagy banasmddnak.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben
részesiljon.
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A gyermeknek joga, hogy az intézményben megszervezett, rendszeres egészségiigyi vizsgalaton
részt vegyen, ennek keretében évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos
sz(Urd vizsgalaton vegyen részt.(Knt.24.§ 5. bek.)

Az intézmény ellatja a tehetséggondozassal, beilleszkedési zavarok korrekcidjaval, a hatranyos
helyzeti gyermekek felzarkdztatdsaval kapcsolatos feladatokat, valamint a gyermek- és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31. napjdig betolti a 6. életévét, legkésdbb az
azt kdvet6 évben tankdtelessé valik.

A tankoteles kort, vagyis a hatodik életévét eléré gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben maradasardl 2020. januar 1-jét6l az Oktatasi Hivatal dont. Az Oktatasi Hivatal
dontése kotelez6: amennyiben a sziilé/gyam kérte, hogy gyermeke tovabbi egy nevelési évig
ovodaban maradjon, vagy hogy tankotelezettsége teljesitését hatéves kora el6tt kezdhesse
meg, és ezt a kérelem, a benydujtott igazold dokumentumok, és a sziikség szerint kirendelésre
keriil6 szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az Oktatasi Hivatal engedélyezi, utdébb a
dontés kérelemre torténd visszavonasara nincs lehetdség.

6. Az 6vodai élet megszervezése, tevékenységek rendje és formai

A gyermekek az O&vodaban tartozkodas ideje alatt, napirendben meghatarozott
tevékenységekben vesznek részt.

A napirend dltaldanosan megfogalmazott, a mindennapokra érvényes tampontokkal segiti a
rendszerességre nevelést, legfébb tampontjai az o6voda nyitdsa — zardsa, az étkezések
idopontjai (reggeli, ebéd, uzsonna), a pihenés ideje. A kdzbensd id6 kitoltését spontan,
tervezett, szervezett tevékenységek toltik ki. Melynek alapja a jatéktevékenység.

Ovodankban a tanulds jatékba integraltan torténik. A napi kezdeményezések sordn minden
gyermek taldl 6nmaga szamara érdekes tevékenységet.

A tanulas onkéntelen és iranyitott formaban van jelen, a gyermekeket aktualisan foglalkoztatd
kérdésekre reflektalva késziil az dvodapedagdgus a gyermekek szamara érthet6, és értékes
informacidk adasara.

A kezdeményezett foglalkozasokat hetirendben, a csoportnapldban régzitjik.
A tevékenységek tervezése a csoportok éves munkatervében, az (innepkorokhéz illetve az
évszakokhoz kot6édéen torténik. A gyermekek ismereteihez, tapasztalataihoz illeszked6en

valasztja ki az dvodapedagogus és a csoportnapldban tervezi részletesen, havi, heti és napi
lebontasban.

7. Mindennapi testedzés formai:

« mindennapos testnevelés délelétt 10-15 perc
o testnevelés foglalkozas
» &vodan kivili foglalkozasok, heti 1 alkalommal Uszas
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konduktiv mozgasfejlesztés, délelott

Feladatunk a motoros készségek, mozgdasjartassagok, mozgaskészségek fejlesztésével az
alapmozgasok begyakorlasa a nagymozgasokon keresztiil a finom-motoros képességekig.

8. Gyermekvédelem

A gyermeket fizikai, mentalis kiegyensulyozottsaga érdekében, kiilonds figyelem illeti meg. Ha
érzékelhet6en problémak mertlilnek fel, a pedagdgus kotelessége felfigyelni erre a tényre.

Felderiti a gyermekeket veszélyeztetd okokat, és torekszik a karos hatasok megel6zésére és
ellensulyozasara.

Ha pedagdgiai modszerekkel nem kezelhetd a probléma, akkor segitséget kell kérnie az évoda
igazgatdjatol, a fenntartd Rdozsakert Baptista Gylilekezet lelkészétdl, , vagy ha mas jellegli és
sulyosabb a probléma, az oktatasligyi kozvetiti szolgalattol, illetve ifjusagvédelmi vagy
csaladjogi teriileten miikod6 szolgalattdl.

9. A sziilok jogai és kotelességei

9.1. A sziilo joga

Az intézmény szervezeti és mlikodési szabalyzatanak és hazirendjének megismerése.
Beiratkozaskor megkapja az 6voda hazirendjét.

Hogy megismerje az intézmény pedagdgiai programijat.

A sziil6 joga, hogy gyermeke fejlddésérdl, magatartasarol az dvodapedagdgusoktol
érdemi tajékoztatast, a neveléshez tanacsokat, segitséget kapjon.

Az dvodai élet rendjérdl, a tanév feladatairdl a szeptemberi sziilGi értekezleten
tajékoztatast kapjon.

A sziilokkel az 6vodapedagdgusok tartjak a kapcsolatot.

Az 6vodai sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok varhatoé idépontjardl idoben
tajékoztatast kapjanak, a valtozasokrdl idoben kapjanak tajékoztatast emailban, vagy a
hirdet6tablarol értesiiljenek.

Véleményiiket elmondhassak, értekezési jogot gyakoroljanak.

9.2. A sziilo kotelessége:

hogy gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi, és erkdlcsi nevelésérdl.
biztositsa gyermeke szamara az évodai nevelésben vald részvételt,

figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését.
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e Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagoégusokkal.

o Segitse el6 gyermekének, az dvodai kdzosségbe torténd beilleszkedését, a kozosségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

o -Segitse el6 az 6voda keresztény etikai elveinek érvényesiilését, tdamogassa azt,
ugymint: engedelmesség, kolcsonos tisztelet megadasa gyermekek és felnbttek felé,
illendd beszéd és viselkedés.

o Tartsa tiszteletben az dvoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagat és jogait, és
megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése. érdekében.

9.3. Tajékoztatas kérés lehetosége a sziilok részérol

A sziilok és a pedagogusok kozott a nevelési feladatok 6sszehangolasa, az évoda
szabalyzatainak és programjanak megismerése érdekében lehetség nyilik az alabbi esetekben
€s modon:

o sziilGi értekezleten

e nyilt napokon, jatszédélutanon

e nyilvanos tinnepélyeken

o fogadddrakon

o csaladlatogatasokon- problémas esetekben

« faliGjsagon kifliggesztett informaciokon keresztiil

o sziilok képvisel6jének részvétele a nevelési értekezleten

o gyermekvédelmi intézkedéseken keresztil

o az 6vodai rendezvények, vasarok kdzos szervezése soran

o sziilGi értekezleteken: (tanévnyitd, tanévzard, beiskolazast segit6 stb.)

» elOre egyeztetett idopontban a vezetdvel vagy az dvéndvel vald talalkozas alkalmaval.

10. Az intézményben folytathaté reklamtevékenységre vonatkozo eldirasok
Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek, tanuldknak

szO0l és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti
tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fiigg 0ssze.

10. 1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

A reklamtevékenység folytatasanak minden formaja, moddja csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges.
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Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jeldlni:

« a reklamtevékenység folytatasara engedélyt kéro, és e tevékenység folytatasara jogosult
személy, szerv megnevezését, cimét;

« a reklamtevékenység egyértelm( leirdsat, a reklamtevékenység formajat, modjat;

» a reklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb id6tartam kikotéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény 6riz, masik
példanya atadasra keriil az engedélykérének.

Az intézményvezet6 az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

10. 2. A reklamtevékenység jellegének besorolasa

Az intézményvezet6 6nalldan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység
esetében:

e a nevelbtestiilet,
e a szil6i kozosség, valamint

e a gyermek kdzosségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.

Az intézményvezetd koteles:

e a pedagogusoktdl,
e a szlloktol,

e a gyermekektdl, tanuldktol érkezo,

az intézményben folyd reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

10. 3. Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai, modjai

e Ujsagok terjesztése,
e szOrodlapok,
o plakatok,

o szObeli tajékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhatd format, modot az intézményvezet6 altal kiadott
engedély hatarozza meg.
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IV. A pedagdgiai munka belso ellenorzésének rendje

1. Az 6voda pedagdgiai programja tartalmazza

e Az 6voda nevelési alapelveit, értékeit, célkit(izéseit.

o Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak, a gyermek
személyiségének fejlédését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését.

e A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

o A gyermekvédelemmel 6sszefiiggé pedagogiai tevékenységet,

e A sziil6, a gyermek, a pedagdgus egyiittm(ikddésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetGségeit.

o Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket,

o A gyermek esélyegyenl6ségét szolgald intézkedéseket,

e A nevelGtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

1.1. Altalanos rendelkezések a pedagégiai programmal kapcsolatban
Az évoda pedagdgiai programjat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja hatarozza meg.

Pedagdgiai programunk szamara az erkolcsi etalont a BIBLIA biztositjia. Mindennapjaink
szerevezése soran a keresztyén szellemiség meghatarozo.

A sajatos nevelési igényld gyermekek — esetiinkben a mozgaskorlatozott és mozgassériilt
gyermekek -6vodai nevelése,( az 6vodai pedagdgiai program alapjan,) a sajatos nevelési
igénybdl eredd hatranyok csokkentését szolgald specialis fejlesztd tevékenységekkel torténik,
konduktiv eszkézokkel.

A pedagdgiai programot a nevelGtestiilet késziti és fogadja el, és az intézményvezetd hagyja

jéva. A pedagodgiai program nyilvanos, az érintettek részére elérhetd, megtekinthetd, tobbek
kozott az dvoda honlapjan.

2. A pedagogiai munka ellenérzésének célja
A pedagdgiai munka belso ellendrzésének célja a pedagdgusok munkajanak kozvetlen segitése,

tanacsolasa, Utmutatds, az esetlegesen el6forduld hibak mielObbi feltarasa, majd a feltarast
kovetd helyes gyakorlat megteremtése, valamint munka hatékonysaganak fokozasa.
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3. A pedagogiai munka belso ellenorzésével szemben tamasztott kovetelmények

» fogja at a pedagdgiai munka egészét,

o segitse el6 a pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,

o a kezdeményezésekkel szemben tamasztott kdvetelményekhez igazodva mérje és
értékelje a pedagdgus altal elért eredményeket, 6sztonézzén a minél jobb eredmény
elérésére,

» tamogassa a pedagdgiai munka legcélszer(ibb, leghatékonyabb ellatasat,

o a szll6i kozosség (dvodai sziilGi szervezet) észrevételei kapcsan elfogulatlan
ellendrzéssel segitse az oktatas valamennyi szerepl6jének megfelelé pedagdgiai mddszer
megtalalasat,

e Dbiztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

e tdmogassa a kiilonféle szint(i vezetGi utasitasok, rendelkezések kdvetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

o hatékonyan miikodjon a megel6z6 szerepe.

4. A pedagdgiai munka ellenorzése

A belso ellendrzésre jogosult személy - az intézmény vezetdje,

Javaslattételi jog: A bels6, barmely pedagdgiai témaju teriiletre vonatkozd ellendrzésére az
intézmény valamennyi pedagogusa javaslatot tehet.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének formai:
e szObeli beszamoltatas,
e irasbeli beszamoltatas,
o értekezlet,
« foglalkozaslatogatas,
specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezetd megtervezi a bels6 ellenGrzést az éves munkatervben, és ismerteti az
érintett dolgozokkal.

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés:

Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés célja a pedagdgusok munkajanak kiilsd, egységes
kritériumok szerinti ellenrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében.

A pedagdgiai-szakmai ellendrzést, melynek része az onértékelés, legalabb 6tévente egyszer el
kell végezni fenntartdtol és intézménytipustdl fiiggetlentl minden kéznevelési intézményben.
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Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés fajtai:

//////

eljdrasban vald részvételét kdvetd harom évig nem kerdil ellenbrzésre)
intézményveto ellendrzése — altalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok
alapjan

intézmény ellenGrzése — az altalanos elvarasrendszer szerint, sajat céljainak

megvaldsulasa alapjan.

pedagdgus orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzése

A pedagdgus ellendrzése altalanos szempontok szerint térténik.
20/2012.(VIIL.31.)EMMI r.148.8.
intézményvezetd ellendrzése

20/2012.(VIIL.31.)EMMI r. 149.§
az intézmény ellendrzés — pedagdgiai- szakmai
- torvényességi
- hatosagi
20/2012.(VIIL.31.)EMMI r. 150
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V. A belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe Iépése és ott tartdzkodasa a kdvetkezok
szerint torténhet:

o kiilon engedély és felligyelet nélkiil tartdzkodhat az intézményben a gyermeket hozd és

a gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely:

o agyermek érkezéskor: a gyermek atoltdztetésére és dvondnek felligyeletre
atadasara, valamint a kiséro tavozasara,

o agyermek tavozasakor: a gyermek 6voné6tol vald atvételére, atoltdztetésére,
valamint a tavozasra sziikséges.

Ezekben az id6pontokban az intézmény dolgozdja, dolgozdi a hazirendben meghatarozott rend
szerint tartanak tgyeletet.

o kiilon engedély és felligyelet mellett tartdzkodhat az intézményben:

o a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az

intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,
valamint,

o minden mas személy.

A kilon engedélyt az évoda vezet6jétdl kell kérni. Csak az altala adott szdbeli engedély, és
sziikség szerint egy dolgozd felligyelete mellett lehet az intézményben tartdzkodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni:

e a szilének, gondviseldnek a szlloi értekezletre vald érkezéskor, illetve

e a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartézkodaskor.
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VI. Az intézmény vezetése, az dvodai vezetés szerkezete, és a
kapcsolattartas rendje

1. Az intézmény vezetoje:

Az intézmény vezetbje felelbs az intézmény szakszer( és torvényes miikdodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolija a munkaltatéi jogokat, és doént az intézmény mikdodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A Knt. 69.§
értelmében, feleldsséggel végzi munkajat.

Az intézmény vezetGje rendkivili sziinetet rendelhet el, ha az idGjaras, jarvany, természeti
csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt, ha az intézmény mikodtetése nem biztositott.
Intézkedéséhez a fenntartd egyetértése sziikséges.

Helyettesitése:

Az intézmény igazgatoja képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként (betegség, elharithatatlan
akadaly miatt) vagy az ligyek meghatarozott kdrében az igazgatd helyettesre vagy az intézmény
mas alkalmazottjara atruhazhatja.

1. 1. Az intézmény vezetoje felel:

e a pedagodgiai munkaért, a pedagdgiai program ismertetése a sziiloknek sz(iloi
értekezleteken és az 6voda honlapjan

e azintézmény torvényes miikodéséért

e a nevelGtestiilet vezetéséért,

» agyermek és ifjusagvédelmi feladatok megvaldsulasaért,

« aneveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

o a gyermekbaleset megeldzéséért,

» a gyerekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

« a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasanak szakszer(
megszervezéséért, ellendrzéséért,

o arendelkezésre alld koltségvetés alapjan a nevelési intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért,

o aszllék kdzosségével, a munkavallalokkal valo egylttmiikodésért,

« felel6s a jogszabalyok, rendeletek betartasaért,

o az bvodavezett feladata a kdvetkezo tertiletek szerint csoportosithato:

munkaugyi
gazdalkodasi
tanligy-igazgatasi
pedagdgiai

o O O O
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1. 2. Az intézmény vezeto tovabbi feladatai:

Kapcsolattartas, koordinald tevékenység:
o Fenntartd

o Onkormanyzat

o Kormanyhivatal

o Pedagdgiai Szakszolgalat

e Szakmai szervezetek

« Pénziigyi és gazdasagi feliigyeleti szervezetek(NAV, MAK, Egyhéz,stb.)
« Ovoda munkajat segit6 gyllekezeti tanacs.

e SziilGi szervezet

o [Egészségligyi kapcsolat: orvos , gyermekorvos, kdzegészségiigy

vezetGsége gyakorolja Az intézmény vezetGje felett a munkaltatoi jogokat a Rdzsakert Baptista
K6z0sség.

Panaszok kezelésének leirasa a Panaszkezelési Szabalyzatban.

1.3 A kiadmanyozas szabalyozasa

Az 6voda nevében alairasra és a korbélyegz6 hasznalatara az 6voda vezetdje jogosult.

e Kiadmanyozza az d6voda miikddésével Osszefiiggl jelentéseket, beszamoldkat, terveket, a
hataskorébe tartozo belsé szabalyzatokat és utasitasokat, a fenntartdval torténd egyiittmdkodés

kapcsan a leveleket, felterjesztéseket és egyéb tajékoztatdkat.

e Kiadmanyozza az oOvodak vezetbinek, az altalanos iskoldk igazgatoinak, a pedagdgiai
szakszolgalat vezetdjének, valamint a gyermekjoléti szolgalat vezetGjének sz4l6 levelezést.

e Az dvoda belsO hasznalatara késziilt jegyzokonyveket, hatarozatokat, nevelbtestiileti és sziilGi
tajékoztatdkat.

Az 6voda hivatalos bélyegzdinek lenyomata:
Korbélyegzo
Hosszubélyegz6
HosszUbélyegzd hasznalatara az dvodavezet6 tavollétében a nevelbtestiilet tagjai jogosultak.
1.4. Az intézmény vezetosége:
Az intézményvezetés tagjai: Ovodavezetd, vezetdhelyettes

Az dvoda vezetGsége, mint testiilet konzultativ, véleményezd, javaslattevé joggal rendelkezik.
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Tagjai ellendrzési feladatokat is ellatjak a jogosultsagok szerint.

2. A nevelotestiilet:

A nevelGtestiilet az intézmény pedagdgusainak kdzossége, a nevelés kérdésében az intézmény
legfontosabb tanacskozd és dontéshozd szerve. A nevelGtestiilet tagjai az intézmény valamennyi
pedagdgusat magaban foglalja.
Dontési jogkor

e pedagdgiai program elfogadasardl,

e SZMSZ elfogadasardl,

e az intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

o tovabbképzési program elfogadasarol,

e a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasardl,

e hazirend elfogadasarol,

jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben.

2.1. Véleményezo és javaslattevo jogkor:

o az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

vezetd helyettes megbizasa és visszahivasa ligyében.

3. A szakmai munkakozosség:
« A dontések elokészitésében, végrehajtasaban a pedagogusok és a sziilok kézosen
vesznek részt
« Az alacsony pedagoguslétszam miatt munkakozosségek nem miikddnek az dvodankban.

3. A pedagogusok munkarendje:

» A vezet6ovodapedagdgus heti kotelez6 draszamat (12/40) a mindenkori jogszabaly
hatarozza meg, adott éraszamon bell évodai csoportban évodapedagdgusi
teendbket lat el.

» Az bdvodapedagdgus heti teljes munkaideje 40 dra

« A pedagdgusok teljes munkaidejiik két részre oszlik: a gyermekcsoportban kételezo
oraszamban ellatott feladatokra, és a munkaid6 tébbi részében ellatott feladatokra.

e A kotelez6 éraszamban ellatott feladatok: a fejleszt6 foglalkozasok megtartasa,
differencialt képességfejlesztd foglalkozasok (tehetséggondozas, felzarkoztatas stb.)
nevelési feladatok.
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« A munkaid0 tobbi részében ellatott feladatokra a megbizast az dvodavezet6 adja:
- a tevékenységekre vald felkésziilés,
- tehetséggondozas, a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
- dvodai kulturalis, és sportprogramok szervezése,
- gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa,
- szUl6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

- részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken, tovabbképzéseken,
szUl6i korokon

- kirdndulasok, 6vodai linnepségek és rendezvények megszervezése, azokon
részvétel - nevelés nélkili munkanapon az 6vodavezetd altal elrendelt munkavégzés,

- dvodai dokumentumok készitésében, fellilvizsgalataban vald kdzremiikodés,

YErs

- a nevelést elOkészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai feladatot,

- a nevelGtestiilet munkajaban vald részvételt,
- gyakornok szakmai segitését, tovabba
- eseti helyettesitést.

A pedagdgus napi munkarendjét, a helyettesitési, ligyeleti rendet az dvoda vezetGje hatarozza
meg. A pedagdgus munkakezdés el6tt 10 perccel kételes megjelenni a munkahelyén.

A pedagogus a munkabdl valdé rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehet6leg €l6z0 nap, de
legkésébb az adott napon 8 oOraig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének, vagy
helyettesének, hogy az a helyettesitésrél gondoskodni tudjon.

A pedagdgus szamara— a kotelez6 draszamon fellil — a nevelémunkaval 6sszefiiggd rendszeres

feladatokra a megbizasat vagy a kijelolést az intézményvezet6 adja a helyettes és a
munkak6z0sség vezetd javaslatanak meghallgatasaval.

4. A nevelomunkat kozvetleniil segito alkalmazottak:

Az intézményben az alabbi pedagdgus és nem pedagdgus alkalmazottak segitik a
neveldmunkat:

Dajka, szakorvos, védono
A nem pedagogus alkalmazottak munkarendjét az intézmény vezetGje hatarozza meg.

Az 6voda alkalmazottainak feladatait és munkakori leirasukat a melléklet tartalmazza.
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VII. A vezetOk és az ovodai sziiloi szervezetet (kozosség) kozotti
kapcsolattartas formaja

1. A vezetok és az 6vodai sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

1. 1 A vezetok és az ovodai sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas

A nevelési intézmény vezetdjének feladata az dvodai sziilGi szervezettel vald egyiittm(ikodés
biztositasa.

Az egyittm(ikddés és kapcsolattartas soran:

a vezeto biztositja

a megfeleld informacié dramlast az intézmény részérdl,
tajékoztatast ad a nevelésiigy aktudlis valtozasairdl,

a szlil6ket is érint6 dvodai kérdésekben véleményt kér,
a szlilék és gyermekeik képviseletét, jogaik gyakorlasat

a kozos cél miatti taldlkozas lehetéségének biztositasat (helyiség)

a sziilok biztositjak

hogy a nevelGtestiilet megismerje véleményiiket,

sajat érdekeik képviseletében eljard szdszolot — elnokot valasztanak

koz0s allaspontot alakitanak ki az intézmény és a gyermekek érdekében,

a kozos tervek megvaldsitasaban részt vesznek és tartjak magukat az altaluk

megalkotott véleményhez, belsd szabalyhoz.

1. 2. Az 6vodai sziiloi szervezet és a vezetok kapcsolattartasi formai:

szobeli személyes megbeszélés,

értekezletek,

irdsbeli tajékoztatok,

az 6vodai szll6i szervezet nevére szol6 levelek bontas nélkiili atadasa az érintett
személyeknek,

dokumentum, irat az 6vodai sziilGi szervezet altal gyakorolt jogok irasba foglalasaval.
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1. 3. A kapcsolattartas rendje

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességik teljesitése érdekében sziilGi
szervezetet hozhatnak létre.

Amennyiben szllok sziilGi szervezetet, szervezeteket létrehoztak, azok nevét, megalakitasanak
idépontjat a melléklet tartalmazza.

A vezetoknek biztositani kell, hogy a sziilGi szervezet:

e az Ovodai nevelési év rendjét annak elfogadasa elott véleményezze
e a nevelési év rendjére vonatkozé dokumentumot a sziildi szervezetnek gy kell atadni,
hogy legalabb 7 nap rendelkezésre alljon a véleményalkotasra;

A szlilGi szervezet koteles véleményezési jogkdrében eljarva irasban nyilatkozni.

Az intézmény vezetdjének és vezet6-helyettesének feladata a sziil6i szervezettel vald
egylttmiikodés.
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IX. A kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja,

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

a fenntartdval,

mas oktatasi intézményekkel,

Baptista Pedagdgiai Intézettel,

MAK-kal,

Polgarmesteri Hivatallal,

az intézményt tdmogatod szervezetekkel,
a gyermekjoléti szolgalattal;

az egészségligyi szolgaltatdval;

egyéb kozosségekkel:
maganszemélyekkel - az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,
a teleplilés egyéb lakosaival

a gyermekek élelmezését ellato vallalattal.

1. A fenntartoval valo kapcsolat:

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, els6sorban a kovetkez0 teriiletekre terjed

ki:

az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

az intézmény tevékenységi korének modositasara,

az intézmény nevének megallapitasara,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a

koltségvetésre, koltségtéritésekre, a szocialisan adhatd kedvezményekre stb.),

az intézmény ellenGrzésére:

gazdalkodasi, miikodési torvényességi szempontbal,

szakmai munka eredményessége tekintetében,

az ott folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

a tanuld és gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések tekintetében,

az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti:

az intézmény SZMSZ jévahagyasa és mddositasa, a pedagogiai program jovahagyasa

tekintetében.
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1. 1. A fenntartdval val6 kapcsolattartas formai:

o szbbeli tajékoztatas adas,

e irasbeli beszamold adasa,

o egyeztetd targyalason, értekezleten, gy(ilésen vald részvétel,

» a fenntartd altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl,

« specidlis informacid szolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai

tevékenységéhez kapcsolddoan.

1.2.Az egészségiigyi szolgaltatdval

Tartds gyogykezelés alatt allé gyermek egészségigyi ellatasat biztositd egészségiigyi
szolgaltatdval valo kapcsolattartas.

Kapcsolattartas a kérhazzal, ahol a gyermek tartdzkodik, szl részére tanacsadas, segitség

adas.

2. Mas nevelési intézményekkel valé kapcsolattartas
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:

e szakmai,
o kulturdlis,
« sport és egyéb jelleglek.
2. 1 A kapcsolatok formai:
o rendezvények,
e versenyek.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétol fliggden alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket

biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik
hasznalatba adasakor.
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1.3. Az intézményt tamogato szervezetekkel valé kapcsolattartas
Az intézményt tdmogato szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:

e atamogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézményrdl,

e anyagi helyzetérdl,

o tdmogatassal megvaldsitandd elképzelésérdl, és annak elonyeirdl,

e az intézmény a kapott tamogatasrdl és annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbdl a tdmogatas felhasznalasanak mddja, célszerlisége stb.
egyértelmlien megallapithatd legyen; a tamogatd ilyen irdanyl informacidigénye

kielégitheto legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamara minél tébb tdmogatét szerezzen, s
azokat megtartsa.

1.4. A Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése érdekében a:
o gyermekjoléti szolgalattal, illetve

o gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellatd mas:

o személyekkel,
o intézményekkel és
o hatdsagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges mddjai:

o a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
szilkségesnek latja,

o esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

e a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehetOvé téve a kozvetlen elérhetdséget,

» el6adasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.
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1.5. Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasa

Osszetartd szerepe jelentds.

A kiils6 kapcsolattartas a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban
jelenik meg.

Egyhazi rendezvényeken, valamint a keriilet rendezvényein vald részvétel.

1.6. Egészségiigyi feliigyelettel valé kapcsolattartas 6nkormanyzaton keresztiil

A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd
szolgaltatast az 6nkormanyzat biztositani koteles.

Az egészségligyi ellatas:
e az 6vodaorvos és fogorvos

e aVvédono

egylttes szolgaltatasabol all.
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X. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
1. Ovodaorvosi szolgaltatas:

Evente 2x vizsgélja a gyerekeket, iskolaba késziil6ket szakorvosi vizsgalatra kiildi, az
iskolaérettségi vizsgalatokat elvégzi. Sziikség esetén barmikor hivhatd.

2. Védonoi szolgaltatas:
Havonta latogatja az dvodat, vezeti az egészségiigyi lapokat, tetvességi vizsgalatot végez.
3. Fogaszati ellatas:

Evente egyszer atnézi az 6sszes dvodas fogait, majd ismerteti a sziilével, akinél problémat
talalt.
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XI. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

1. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Az Unnepélyek, megemlékezések rendjét az Gnnepély, megemlékezés nevének és az iranyado,
hozzavetobleges id6pontjanak megjeldlésével a X/1. szamu melléklet tartalmazza.

Az Unnepélyek, megemlékezések pontos idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat
és felel0soket a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

2. A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozoéjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének:

e megorzése, illetve

e novelése.

A hagyomanyapolas els6sorban a nevelGtestiilet feladata, mely tagjai kdzrem(ikddése révén
gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomanyapolas eszkozei:

o Egyhazi (innepek: Karacsony, Husvét, Plinkdsd

o Allami — nemzeti Unnepek: marcius 15., Augusztus 20., Oktober 23.

« Ovodai tinnepek: Mikulas, Mesterségek napja (Farsang helyett), Anyak napja, Pillangd
nap (Gyermeknap- ballagas - évzard)

o egyéb rendezvények: Kreativ teadélutan, Filléres vasar, Adventi linnepség

e egyéb sport versenyek: akadalyverseny, Kihivas napja, kerileti futénap, kirandulas

e egyéb eszkdzok (pl.: kiadvanyok, Ujsagok stb.).

3. Az intézmény hagyomanyai érintik:

e az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanuldkat),
o a felndtt dolgozdkat,

e a sziloket.
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A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

o jelkép hasznalataval (zaszld, jelvény stb.),

o tanuldk/gyermekek linnepi viseletével,

e s .

e az intézmény belsd dekoracidjaval.

Az intézmény konkrét jelképe:

A logd megjelenitésének formai:

e pdldn

e sapkan

e zaszlon

e leveleken

e meghivdkon.

Rendezvényeken, kirandulasokon, kozos évodai (innepeken a l6goval ellatott pdld hasznalatat
szorgalmazzuk.

A nevelGtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tul djabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, megdrzésérol
is.

A megemlékezések, innepek mddjait, formdit az adott év munkakozdsségi terve hatarozza
meg.
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4. Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozo rendezvények

A rendezvény neve

Sziret

Mikulas

Advent

Jelmezbal

Husvét

Kirandulas
Gyermeknap

Plinkosd
Sziiletésnapok

Nyilt napok (Ujaknak)

Pillangd-nap Evzar6 — Ballagas

A rendezvénnyel
érintettek kore

Gyerekek, sziilok
Gyerekek,
Gyerekek, sziilok
Gyerekek,
Gyerekek,

Gyerekek

Gyerekek
Gyerekek-kdzosen
Uj szlildk, gyerekek,
Gyerekek, sziilok
Ovoda

A rendezvény
(hozzavetdleges)

idopontja
Oktdber
December
December
Februar
Marcius
IdG6jarastdl fiiggden
Majus

Majus
havonta
folyamatosan

Tavasszal
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XIV. Az intézményi 6vo-védo eldirasok

1. Altalanos eloirasok

A gyermekekkel - az évodai nevelési év, valamint sziikség szerint, az 6voda épliletében,
tornaszobaban, csoportszobaban, udvari jaték alatt kirandulas stb. el6tt szabalyok
megbeszélése, arra valo év kdzbeni emlékeztetés.

ismertetni kell a kovetkezo védo-ovo eloirasokat:

e az egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldiras,
o a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

o atilos és az elvarhatdé magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

A védo-6vd elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjiének megfeleléen kell
ismertetni.

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalini kell.

Az 6voda hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vd elGirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az 6vodaban vald tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

Az d6voda konyhajaba, fiirdészobajaba csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd személy léphet
be.

Az d6voda altal szervezett — az intézményen kivili — rendezvényekre a sziil6k beegyez0
nyilatkozatat meg kell szerezni.

2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandé feladatok

2. 1 Az intézmény vezetojének feladata:

Az udvari jatékok rendszeres ellendriztetése.

Tlizvédelmi eszk6zok( tlizoltd késziilékek),érintésvédelem rendszeres
ellendriztetése, illetve tanusittatasa

Balesetvédelmi oktatds, ennek dokumentalasa
e Az 6vodas gyermekek jelenlétében, testi épségiiket veszélyeztetd, balesetveszélyt rejto
tevékenységet nem lehet folytatni. Ha sziikséges mégis (komolyabb veszély elharitasa

céljabol!) akkor a gyermekek helyszinrél valo tavol tartasat meg kell oldani!
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o A gyermekek elektromos aramiités elleni védelmét folyamatosan biztositani kell — az
ajzatok vakdugdzasaval, illetve a halézat megfelel6 védelmével;

o Elektromos késziiléket lizemeltetni a gyermekek jelenlétében csakis felnétt jelenlétében
szabad, err6l minden dolgozonak tudomast kell szereznie.

o A gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelenté helyiségeibe nem juthatnak be.

o A balesetveszélyt azonnal meg kell sziintetni, illetve a megfelel6 intézkedést megtenni és
a gyermekek biztonsaga érdekében.

» Balesetek minden estben keriiljenek kivizsgalasra, kiilonos tekintettel a bejelentésre, a
kozrehatd személyi, szervezési okokra, elektronikus jegyzokonyvre, nyilvantartasra.

o Baleset esetén ment6t kell hivni.

2. 2 A pedagogusok feladata:

o haladéktalanul jelezzék az intézményvezeto felé azokat a helyzeteket, melynek
ellendrzésében az intézményvezetok felelések;

o a gyermekeket nem hagyhatja felligyelet nélkil, személyes jelenlétével biztositja a
gyermek balesetek elkertilését,

« a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6zd berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozza;

« javaslatot tegyenek az dvoda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére.

e a gyermekek balesetvédelmi oktatasat - kozlekedési, kozuti, mérgezési, fulladasveszély
elkeriilés, égés, aramiités, esés témakorben - rendszeresen tartsak meg, sziikség
esetén rendkiviili alkalmakkal és specialis esetekben is, visszatérve a témara.

e a sajat hataskorben megsziintethetd veszélyforrasokat szamoljak fol.
2. 3 Az 6voda nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata:
Az intézmény dolgozdi gondoskodnak a gyermekek felligyeletérél, a nevelés egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekbaleseteket el6idéz6 okok feltarasardl és

megsziintetésérol.

o a munkateriletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

o a veszélyforrast jelentd munkahelyliket mindig zarjak stb.
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Az intézményvezet6 felelbs azért, hogy az intézmény terlilete, - beleértve a belsd termeket,
szobakat, valamint az udvart — felmérésre keriilion a védd, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.A védo, 6vo intézkedések céljabdl az adott terliletre vonatkozd figyelmeztetd
jelzéseket, figyelmezteté tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmat
legalabb évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

3. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok
3. 1 Az intézményvezeto feladatai:

o Kijeloli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja;
e Nem sllyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

o intézkedik a harom napon tul gydgyulo sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasardl, e balesetekrol jegyzokonyvet vetet fel, majd a
kivizsgalast kovetben, de legkés6bb a targyhdt kdvetd honap 8. napjaig megkdildi
a fenntartdnak, valamint atadja a gyermek sziilGjének (egy példany
megorzésérdl gondoskodik),

o ha a kivizsgalas elhlizddasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthatd,
akkor e tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

e 8 napon tul gydgyuld balesetekkel kapcsolatos feladatok:

o azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé,

o haladéktalanul ki kell vizsgalni, feltarni a kivaltd személyi, targyi és szervezési
okokat.

o gondoskodik a baleset legalabb k6zépfokd munkavédelmi szakképesitéssel

rendelkez0 személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.

/Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

o a sérilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90
napon belill a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette)

« valamely érzékszerv (érzékeld-képesséq) elvesztését, illetve jelentbs
mérték{ karosodasat

« orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast, halalt okozo

baleset
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« sllyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, l1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

« a beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve
elmezavart okozott./

e Lehet6vé teszi az dvodai sziiloi szervezet, ennek hidnyaban az évodai sziil6i szervezet
részvételét a gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

o Intézkedik minden gyermekbalesetet kbvetben a megeldzésrol, azaz arrol, hogy a
megtortént balesethez hasonld eset ne torténhessen meg.

3. 2 A pedagdgusok feladata:

e Az intézményvezetl utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

o Nem sllyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezet6 utasitasara:

e kozrem(ikddik a harom napon tul gyégyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,

o e balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel,

o jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhizodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato,

e Sllyos balesetekkel kapcsolatban:

o a balesetet jelenti az intézményvezetbnek, illetve az intézményvezeto tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet
jelentésérdl,

o kozrem(ikédik a baleset kivizsgalasaban.

o Kozrem(ikddik az dvodai sziilGi szervezet, ennek hianyaban az évodai sziil6i szervezet
tajékoztatasaban, és a gyermekbalesetek kivizsgalasaban vald részvétele biztositasaban.

o Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kdvetéen a megelGzésre; az
intézményvezetd megel6zéssel kapcsolatos utasitasait végrehaijtja.

3. 3 Nem pedagdgus alkalmazottak feladata:

o Az intézményvezet6 utasitdsanak megfeleléen miikodik kozre a gyermekbaleseteket
koveto feladatokban.

4. Szabalyozas a dohanyzas tilalmarol!
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A Pillangé Keresztény Ovoda egész teriiletén a
DOHANYZAS TILOS!

A dohanyzas korlatozas ellendrzése az dvodavezet6 feladata.
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XV. A rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendok

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményvezetot.

Az intézményvezeto a rendkivilli esemény jellegének megfelelden haladéktalanul értesiti:
e az érintett hatdsagokat,
¢ a fenntartot,
e a szil6ket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanuldk
védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

e atlz,

e azarviz,

o a foldrengés,

e bombariadg,

o egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel6 munkat mas modon akadalyozd,

e nehezitd koriimény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény:

o kiliritésérdl, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést kdveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményvezeto a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
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XVI. A sziiloi szervezetet (k6zosséget) a szervezeti és miikodési szabalyzat
véleményezési, egyetértési joggal ruhazza fel

A szlilGi szervezetet a vonatkozd jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkezd jogok:
Véleményezési jog:

e munkaterv véleményezése

e minden olyan kérdésben, melyben jogszabaly rendelkezése alapjan az évodai sziil6i

szervezet egyetértési jogot gyakorolna, a szilGi szervezet (k6zosség) véleményét ki
kell kérni
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XVII. Egyéb jogszabaly altal szabalyozand6 — de mas szabalyozasban nem
szabalyozhato — kérdések

1. A pedagogus kotelességei:

A pedagdgus 7 évenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésen vesz részt. A tovabbképzést
sikeresen befejezd pedagdgus mindsitést kap.

Megsziintethet6 annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen dnhibajabol
nem vesz részt, ill. tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Nem kell tovabbképzésen részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagogus szakvizsgat tett, a
vizsgak letétele utani hét évben, illetve az 55. életévét betdltott pedagdgusnak.

2. Munkaruha juttatas

« Ha a munka a ruhazat nagymérték(i szennyezddésével vagy elhasznalédasaval jar, a
munkaltatd a koznevelési foglalkoztatott szamara munkaruhat, ha pedig a munka
jellege megkivanja, formaruhat adhat. Ezek juttatasat jogszabaly kotelezové is
teheti.

« A munka- és formaruha juttatdsra jogositdé munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a
juttatasi idoket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a munkaltatd allapitjia meg.

« A juttatasi id6 eltelte utan a munka, illetve formaruha a kdznevelési foglalkoztatott
tulajdonaba keriil. A munkaruha tisztantartasa a dolgozo feladata.

2.1 Védoruhat kell biztositani a konyhai alkalmazott szamara, mely all:

» fehér kdpeny

o fityula

o gumikeszty(i

e csuszasgatlo cipd
« fehér nadrag

o fehér pold

2.2 Védoruhat kell biztositani a pedagdgus alkalmazott szamara, mely all:

e papucs
e edz6cipo
e nadrag

e polo
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3. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltség téritése:

A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet kotelezi a munkaltatét a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésére. 2020-ban emelkedett a hazautazas
téritésének felsd korlatja. Munkaba jarasnak mindsiil a kézigazgatasi hataron kivilrol
torténd napi munkaba jaras, illetve a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer a

lakohelyre torténé oda- és visszautazas.

A munkaltaté altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel
vagy menetjeggyel vald elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a. A
kormanyrendelet alapjan, a bérlet, valamint a menetjegy elszamolasa helyett, az alabbi
esetekben jar a munkavallalé részére utazasi koltségtérités kotelezo jelleggel:

a munkavallalé lakéhelye vagy tartdzkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott
nincsen kozosségi kozlekedés,

a munkavallalé munkarendje miatt nem vagy csak hossz( varakozassal tudja igénybe

venni a kozosségi kozlekedést,

4. Jogosultsag fizetés nélkiili szabadsagra:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 gyermeke harmadik életéve betdltéséig
— a gyermek gondozasa céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a
koznevelésben foglalkoztatott kérésének megfelelGidépontban kell kiadni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak gyermeke személyes gondozasa
érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig

a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segit6 ellatas folydsitasanak tartama
alatt.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé — 6rokbe fogadott gyermeke
gondozasa céljabdl — a gyermek gondozasba torténd kihelyezésének kezdd idopontjatol
szamitott harom évig, harom évesnél idosebb gyermek esetén hat hdnapig fizetés
nélkili szabadsagra jogosult,

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak hozzatartozdja tartds —
el6relathatolag harminc napot meghaladd — személyes apolasa céljabdl, az apolas
idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkili szabadsag jar.

7. A pedagogusok szamara biztositott informatikai eszk6zok hasznalatanak
szabalyai
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Az Gvoda nevelGtestiileti szobajaban lizembe helyezett informatikai eszkézoket az 6voda
pedagdgusai hasznalhatjak a kdzvetlen pedagdgiai munka tamogatasara. Ugymint internet
hasznalata, Gtletek és informaciok beszerzése a kezdeményezésekhez, foglalkozasokhoz.

Sajat email haszndlata a munkaid6 lejarta utan megengedett.

Az informatikai eszk6z hasznalata az évoda egész nyitva tartasa alatt lehetséges.

Minden nap végén ki kell kapcsolni és aramtalanitani kell az eszkozt.

A hasznalat folyaman torténd barmely meghibasodast, rendellenességet, az eszkdzben vagy
kellékeiben keletkez6 kart jelenteni kell a vezetonek. A hasznald anyagi feleldsséggel tartozik az

altala hasznalt eszk6zért, amennyiben bizonyithatdan sajat hibajabdl kovetkezett a kar.

Az eszkozok rendszergazdaja a Rozsakert Baptista K6zOsség, ezzel megbizott tagja.
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XVIII. Az 6voda gazdalkodasanak dokumentalasa

Az bvoda 6nallé gazdalkodassal mikodik, a gazdalkodasért felelGs az intézmény vezetdije.
Az 6voda gazdalkodasi tevékenységét hivatasos konyvel6é konyveli, melyrdl az elGirasoknak

megfelel6 nyilvantartast vezet, sziikség esetén, de évente legalabb egy alkalommal beszamol
tevékenységérdl.
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XIX. ZARO RENDELKEZESEK

A Pillangé Keresztény Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata:
Hatalyba lép: 2024. februar 01.
Hatalyos: hatarozatlan ideig

Fellilvizsgalat rendje: folyamatos, a valtozasoknak megfelelGen.

Ifekete Gabriella
Ovodavezet6
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Melléklet )
Ovodaigazgaté munkakori leirasa

Az dvodavezeté a ROZSAKERT BAPTISTA KOZOSSEG (tovabbiakban: RBK) vezetéségének
dontése alapjan a nevel6testiilet kinevezett évodapedagdgusa.

Heti kotelez6 draszamat a mindenkori jogszabaly hatarozza meg, az adott éraszamon beldil
ovodai csoportban 6vodapedagdgusi teendoket 1at el. A heti kbtelezd draszamon tal, munkajat
onalléan osztja be, és szervezi a vezetési feladatok maradéktalan ellatasa érdekében.

Az RBK képviselGjével, (mint munkaltatojaval) tortént egyeztetések alapjan iranyitja és ellendrzi
az 6voda miikodését, onalldan latja el a pedagdgiai munka irdnyitasat.
Iranyitasa ala tartoznak az évoda dolgozdi, i.m. — évodapedagdgusok
- dajkak
- takarito
- logopédus
Szakmai feladatai:
» Elkésziti az dvoda pedagdgiai programjat a nevelotestiilettel konzultalva.
» Elkésziti az dvoda munkatervét, ellendrzési tervét, jegyzokonyveket.
» Ellendrzi a munkatervben foglaltak folyamatos megvaldsitasat.
» A pedagogusok neveld- oktatd munkajahoz Utmutatast, segitséget nyuit.
» Szakmai munkakdzosség miikodése esetén annak segitése.
» Figyelemmel kiséri a tovabbképzési lehetdségeket és azokat ajanlja.
» Gondoskodik az (innepek megszervezésérdl, lebonyolitasardl, illetve az ezekhez kapcsolddd
reszortok leosztasardl, a megszervezés ellenérzésérdl.
» Koordindlja a tehetséggondozast, a gyerekek egyéni fejlesztését, javaslatot tesz az egyéni
nevelési problémak megoldasara, szakemberhez iranyitasra.
» Az 6évodapedagdgusok adminisztraciés munkajanak szervezése, ellendrzése.
» Biztositja, a helyi pedagdgiai program maradéktalan megvaldsitasahoz a szakmai, targyi
feltételeket, folyamatosan ellendrzi azokat.
» Koordindlja a pedagogusok és szilék, a tarsintézmények és az 6voda, a fenntartd és a
nevel6kozosség kozti folyamatos konzultaciot.
» Ellendrzi az informaciéaramlast a szllok és az évoda kozott.
» Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel (bolcsdde, iskola)
» Beszamolasi, elszamolasi kotelezettsége van a Magyarorszagi Baptista Egyhdz, az RBK mint
munkaltato felé.
» Szakmai munkajarol koteles szamot adni, a fenntartd kiilon kérésére.

Munkatigyi feladatok:

* Teljes munkaltatdi jogkorrel rendelkezik, de az RBK altal elrendelt kinevezési szempontokat
figyelembe kell vennie.

» A dolgozdk kinevezése, személyi anyaganak kezelése, frissitése.

* A dolgozdk munkaidejének kiszamitasa, annak dokumentalasanak ellenGrzése, irattarazasa.

» A dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa, beosztasa.

* A munkafegyelem betartatasa, ellendrzése,

» Egyes teriiletekre feleldsoket nevez ki, szervezi és ellenbrzi a megbizasok végrehajtasat.

» Megszervezi a helyettesitést, az ezzel kapcsolatos kimutatast a helyettesitési napldban
vezeti.

» Az évoda dolgozdinak elvégzett munkajardl a honap végén elszamolast készit, eljuttatja a
megbizott kdnyveldnek.

* A munkabérek utalasardl gondoskodik.
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Elkésziti a szabadsagolasi tervet, vezeti a szabadsag nyilvantartast, gondoskodik arrél, hogy
az érintettek idében tudomast szerezzenek errdl.
Sajat szabadsaganak litemezését egyezteti a munkaltatojaval.

Gazdasagqi feladatok:

Onallé bérgazdalkoddi teenddt 1t el. Kidolgozza a bérfejlesztést, gondoskodik a havonta
bérszamfejtésrol, a bérek kifizetésérdl. Nyomon koveti a bérkiaramlast.

Az éves koltségvetés megtervezése, felhasznalasanak Utemezése, a pénzkidramlas
ellenbrzése, a vasarlasok - beszerzések iranyitasa.

Az bvoda fenntartasaval, karbantartasaval kapcsolatos munkak felmérése, egyeztetése az
RBK vezet6jével, azok esetleges megrendelése, a munka ellendrzése (egyeztetés az Otthon
Tétényben Egyesiilettel).

Felelds az dvoda leltaraért, az eszk6zok beszerzéséért, a selejtezésért.

Ellendrzi az energiatakarékos lizemelést, a felhasznalast.

Az 6voda nevére érkez6 szamlak pontos utaldsardl - befizetésérdl gondoskodik, ezek
nyilvantartasat végzi.

Az oOvodai étkezési téritési dijak beszedésérdl, nyilvantartasardl, a szolgaltatd felé vald
elszdmolasrdl, a szolgaltatas kiegyenlitésrol gondoskodik.

Tanugyi feladatok:

Az 6vodai beiratkozas koordinalasa, a gyermekek felvétele, felvételi bizottsag szervezése
sziikség esetén, hatarozatok kipostazasa, az érdekeltek értesitése.

Ellendrzi a felvételi,- mulasztasi napldkat, a csoportnapldkat, a gyermekek személyi
anyaganak nyilvantartasat.

Az dvodai szakvélemények elkészitése, a beiskolazashoz sziikséges okmanyok elkészitése, a
dokumentacié archivalasa.

Az étkezéssel kapcsolatos kozegészségligyi szabalyok ellendrzése, a kételez6 dokumentacid
ellendrzése.

Felel az 6voda esztétikumaért, tisztasagaért.

Munka és balesetvédelmi oktatasban részesiti a dolgozdkat minden tanév elején, valamint
az Uj belépdket az érintett teriileten, a felvételiik napjan.

Irattar vezetése

Belsé ellendrzés elvégzése.

Névre szbld leveleket a cimzett, intézménynek szold leveleket az intézményvezetd illetékes
felbontani.

Vezet6i munkaja soran hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden
koteles hasznalni.
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Az ovodavezeto helyettes munkakori leirasa

az 6évodavezetd tavollétében teljes feleldsséggel gyakorolja a vezetdi feladatokat,

» az ovodavezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesitést — teljes felelosséggel — az
ovodavezet0 helyettes latja el (Az azonnali doéntést nem igényl6, a vezet6 sajat
hataskorébe tartozo lgyek kivételével.),

feladatait az dvodavezetd kozvetlen iranyitasaval, illetve munkamegosztassal, onalldan
végzi,

e segiti az ovodavezetét az dvoda vezetésével Osszefiiggd feladatok ellatasaban, e
munkajat azok a feladatok alkotjak, amelyeket k6z6s megbeszélés utan az dvodavezetd
szdban vagy irdsban meghataroz,

» személyes felel6sséggel tartozik az dvodavezetbnek,

* az dvodavezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt,

* kijeldlésekor intézményi delegaltként vesz részt a pedagdgusok mindsitésében, illetve
tanfelligyeleti eljarasaban,

el6segiti a Pedagdgiai program minél hatékonyabb megvaldsitasat,

segédkezik az dvodai felvételek el6készitésében, szervezésében, lebonyolitdsaban,
sziikség szerint részt vesz a kdrnyezettanulmanyok végzésében,

az 6voda rendezvényeinek el0készitésében tevékenyen részt vesz,

ellen6rzi az egyenl6 banasmadd elvének érvényesiilését, segitve a vezeté munkajat,
0sztdnzi a pedagogusok tervszer(i és folyamatos 6nképzését,

el6segiti az Ujitd szandéku, korszerl pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat,

segiti az Uj dolgozok kivalasztasat, betanitasat, szakmai tajékoztatdsat munkajuk
ellendrzését, értékelését,

ellen6rzi az udvari eszk6zok napi vizsgalatat, azt dokumentalja, és sziikség esetén
intézkedik,

részt vesz a nevelOtestiileti értekezletek, a nevelés nélkiili munkanapok, és a dontések
elokészitésében, segiti az informacidaramlast: folyamatosan gondoskodik a
kapcsolattartasrél mind a belsd, mind a kils6 partnerek felé (megbeszélések,
tajékoztatdk készitése, levelezés, személyes részvétel, faliljsag, Internet, stb.),
kozrem(ikodik a nevelési év munkajanak értékelésében, az éves munkaterv
elkészitésében,

segit az oktdberi statisztika elkészitésében,

szabadsagigényét a vezetdvel 6sszehangolja,

ellendrzi a munkafegyelem, és az egészségiigyi szabdlyok, és a balesetvédelmi, a
munka- és tlizvédelmi feladatok betartasat,

a balesetek megel6zésével kapcsolatos feladatokat iranyitia, és a megtortént
balesetekkel kapcsolatosan intézkedik a vonatkozd szabalyoknak megfeleléen,

a balesetvédelmi szabalyok betartasat folyamatosan ellendrzi, és a hianyossagokat
azonnal jelzi az intézményvezetbnek,

figyelemmel kiséri: vagyonvédelmet, az ésszer( takarékossagot, az eszkdzok megdvasat,
elvégzi azokat az egyéb feladatokat, amelyek az 6vodavezeto a feladatkorébe utal,
dontésre el6késziti az dévoda tovabbképzési és beiskolazasi tervét, szervezi a
tovabbképzéseket, ezek nyilvantartasaért felel, majd a tovabbképzéseken résztvevok
jelenlétérdl, felkésziilésérdl, a tanultak tovabbadasardl gondoskodik,

segit a palyakezdd gyakornok, illetve az (j kolléga szakmai tajékoztatasat,

a hagyomanyoknak megfeleléen az Unnepeket, jeles napokat méltdn megszervezi.
Jarandosag a kinevezésében meghatarozott munkabér.
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Ovodapedagégus munkakori leirasa

Az bvodapedagdgus kozvetlen felettese az dvodavezetd

Az ovodapedagogus feladatai:

Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak megfelelGen,
minden teriletre kiterjedGen. )

Feladata a kozoktatasi torvényben meghatarozottak szerint, Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogram alkalmazasa mellett keresztyén értékek kozvetitése a gyermekek és csaladok
felé. Az dvoda munkatarsai hivatasuknak és keresztyén feladatuknak tekintik az evangélium
szellemében élni és nevelni a rajuk bizott gyermekeket.

Alkotd mddon egyittm(ikodik a neveldémunka fejlesztése, a pedagdgusok kozti egység
kialakitasa érdekében.

Koteles megtartani a pedagdgusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozOssegi egylttmlikodés normait.

Eletszemléletében toérekedjen a pozitiv bedllitottsagra, miikddjon egyiitt a j6 munkahelyi
légkdr megteremtésében!

Gyermekvédelmi feladatokban val6 hatékony részvétel.

Egészséges életmddra nevelése, példamutatason keresztiil nyilvanuljon meg.

Alaptevékenysége:

Az dvoda teljes nyitva tartasa alatt dvodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel. Munkaidejét
és kotelez6 oraszamat a mindenkor érvényben 1év6 jogszabaly alapjan hatarozza meg az
ovoda vezetdje.

Felelds a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, nevelGtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkolcsi védelmérdl,
személyiségének fejlédésérdl. Az ismereteket sokoldallan és targyilagosan kozvetitse.
Minden &vondnek hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos
miveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében haszndlja fel az
onképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetéségeket.

Az érvényben lévd alapdokumentum elGirasai, és ajanlasai szerint megfelelen felkésziil a
tervszer(i nevelémunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltetd
eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos igyviteli teendoket.
Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését.

A csoportszobaban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely
harmonizal az évoda tébbi helyiségével!

A kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé helyszinekrdl,
kiséretrol.

Kapcsolatot tart a sziilOkkel, pedagdgiai és egészségiigyi felvilagositd tevékenységével
hozzajarul az dvodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz. A gyermekek és a
szUilok emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az dvoda sziildi
értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a szilkségleteknek megfeleléen fogaddorat és nyilt
napot tart. A szlloket folyamatosan érdemben tajékoztatja az dvodaban folyd
nevelémunkardl, a kisgyermek fejlodésérdl. Kozremlikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermeke fejlodését veszélyeztetd koriilmények megel6zésében,
feltarasaban, megsziintetésében.

Gyermekszeret6  viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikaciés és
beszédmintajaval hasson a gyerekek fejlédésére!

Gondoskodjon rdla, hogy a gyermekek sajat tapasztalatokra tegyenek szert Isten
szeretetérdl és jelenlétének valdsagarol.
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Tegyen személyes bizonysagot azokrol az értékekrdl, amelyeket a gyermekek elé allit.

Sajat példajan mutassa meg, hogy lehet a hibakat és a kétségeket Ujra és Ujra legydzni,
tanitva a bocsanatkérésre és annak elfogadasara.

A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai nevelOkkel.
Az iskolaérettség megallapitasahoz szakvéleményt készit.

Tamogatja az orvos, a védond, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

Felel6s a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja felligyelet nélkiil. A
gyermekek egészségiigyi allapotardl, magatartasardl, viselkedésérdl, értelmi képességeinek
fejlédésérdl a sziilot érdemben rendszeresen tajékoztatja. Egylittesen gondoskodnak a
kulturdlt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek biztositasarol.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatja a kozosségi
egylttm(ikodés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartasara.

Kialakitja és betartatja a kulturalt étkezés, és a tisztalkodas szokasrendjét.

Gondoskodik a napi pihenés feltételeirdl.

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolddd adminisztracios feladatokat (mulasztasi
napld, csoportnapld, személyiséglapok).

Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkdzdsségek
alapitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési
Utemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltéré massagat. Biztositsa a gyermekek részére
az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkdztatas,
a preventiv neveldmunka.

Koteles a balesetveszélyt elhadritani, megeldozni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az &vodaban, olyan id6pontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre, rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze vezetGjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl
idoben gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt csak a hazban lévd vezetd engedélyével
hagyhatja el az évodat.

A pedagdgiai munkaval, az évoda Ugyvitelével és mikodésével kapcsolatos — kotelezo
oraszamon kivilli — rendszeres, vagy esetenkénti teendoket a vezetd Utmutatdsa szerint
végzi.

Ovja az dvoda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett leltari
targyakért és az adltala hasznalt eszkozokért leltari feleldsséggel tartozik. A
munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik.

Az 6voda miikbdésével, a nevelbtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek egészségiigyi
és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megdrizni.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
nevelémunka zavarasa nélkdl intézze el.

Tartsa tisztan az dvoda helyiségeit, gondoskodjon a termek, az 6ltoz6 és a mosdd heti
fertGtlenitésérol.

Gondoskodjon a jatékszerek sziikség szerinti fertGtlenitésérdl, az ablakok, ajtdk és butorok
tisztitasarol.

Gondozza az évoda udvarat.

A nyari sziinetben gondoskodjon az éves nagytakaritas elvégzésérdl.
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Dajka munkakori leirasa

Kozvetlen felettese az 6vodapedagdgus. Munkajat az intézményvezetd altal meghatarozott
munkarendben, az intézményvezetl iranyitasa és ellenérzése alapjan, csoportmunkajat a
csoportvezetd dvodapedagogus Utmutatasa alapjan végzi.

Gyermekszeret6 viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacids és
beszédmintajaval hasson az dvodas gyermekek fejlédésére!

Tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemz6!
A tudomasara jutott pedagdgiai informacidkat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az
érdeklddo sziiloket tapintatosan iranyitsa az dvodapedagogushoz.

A dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportban:

napirend szerint segit a gyermekek gondozasaban, 6ltdztetésében, tisztalkodasi teenddk
ellatasban. Az dvodapedagogus mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen
részt vesz a gyermekcsoport életében.

Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozrem(ikddik, segit az ételek kiosztasaban,
az edények leszedésében.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez, lerakja az agyakat, agynemliket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szell6ztetésérdl gondoskodik lefekvés elott.

A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkdzok elokészitésében kozremiikodik,
kovetve az dvodapedagdgus Utmutatasait.

Tlrelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Az dvodai nevelés eredményességéhez munkajaval mindségi szolgaltatast nyuit.

Az dvodaban olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze
vezetOjének, kollégajanak, hogy a helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.
Munkaidd alatt csak a hazban 1évd vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

Tevékenyen vegyen részt a minéségfejlesztés megvaldsitasaban (6nképzés, kérddiv)

Alkoté mddon mikddjon egyiitt az dvodapedagdgussal és munkatarsaival.

Jaruljon hozza az 6voda jo munkahelyi Iégkorének kialakitasahoz.

Az dvodai innepélyeken , hagyomanyok apolasaban aktivan vegyen részt a szervezés és
lebonyolitas koril, a vezet6 és az 6vodapedagdgus Utmutatasai alapjan.

Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
felligyelve a biztonsagos kodzlekedésre.

A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az intézményvezetonek,
ovodapedagogusnak.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozrem(ikodik.

A red bizott ndvények és allatok gondozasaban részt vesz.

A napkdzben megbetegedett gyermeket felligyeli, apolja, gondoskodik megfeleld ellatasrdl,
amig a sztilé megérkezik.

A dajka egyéb feladatai:

o Az dvoda helyiségeit tisztan tartja, fertétleniti az elGirasnak megfelel6 modon,
(porszivdzas, felmosas, lemosas, stb.)
e Rendszeresen, de sziikség szerint is végez fertotlenitd takaritast a termekben,
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0lt6zokben, mosddkban.

A portalanitast minden nap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tarja, a sziikséges fertbtlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitdszereket elkiilonitve, a gyermekektol elzartan, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidinak mosasaban, egyeztetés szerint részt vesz.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Az évoda udvaranak gondozasaban részt vesz.

A nyari nagytakaritas ideje alatt elvégzi a sziikséges és altalanos takaritasi miveleteket.

Egyéb rendelkezések:

Az 6voda targyait, eszkozeit felelosséggel hasznalja és dvja, a biztonsagtechnikai és
tlizvédelmi elGirasokat mindenkor betartja.

A munkamegosztas alapjan — az évoda elhagyasakor — ellendrzi az ajtok, ablakok
bezarasat, az aramtalanitast és a riasztd belizemelését.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Az dvoda kulcsaiért teljes felelsségel tartozik.

A gyermekcsoport textilidival, evoeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti
a csoport torésnapldjat.

Tervezi és vezeti a felhasznalt tisztitd- és mosdszer mennyiséget, figyelemmel kiséri
annak felhasznalast, kifogyasat és figyelmezteti a vezetot.

Munkakdrilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

A gyermekekrdl pedagdgiai informacidkat nem adhat, az dvoda bels6 életérdl, gazdasagi
helyzetérdl felvilagositassal nem szolgalhat.

A gyermekekkel, sziilékkel és munkatdarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.
Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakdrébe nem tartozd feladatokat is, amellyel az
ovodavezeto idonként megbizza. (beszerzés, posta, felligyelet.)

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(minddssze 3-5 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Kotelessége a tudomasara jutott, gyermekek veszélyeztetettségére utald eseményekrol,
beszamolni az dvodapedagdgusnak, és kozrem(ikddni a szakszer(i pedagdgiai megoldas
végrehajtasaban.

Magatartasaval mutasson példat a gyermekeknek az egészséges életmod tekintetében,
és 0sztondzze Oket is arra hogy hasonldan jarjanak el.
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Szervezeti és miikodési szabalyzat —l

A Pillangé Keresztény Ovoda igazgatdja nyilatkozom, hogy az intézmény Szervezeti és Miikédési
Szabdlyzata a NKT. 25. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a neveltestiilet bevondsdval késziilt el.

Ddtum:2024.01.18.

igazgato

Nyilatkozat
(szUlGi szervezet)

A Pillangé Keresztény Ovoda Sziilsi Szervezetének (tovdbbiakban S$zSz) képviseletében és
felhatalmazdsa alapjan aldirasommal tandsitom, hogy a Szerevezeti és Miikodési Szabdlyzat
elkészitéséhez és elfogaddsdahoz véleményezési jogdt gyakorolta.

Ddtum: 2024.01.18.

Nyilatkozat
(fenntartd)

A fenntartd képviseletében a Pillangé Keresztény Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt az Nkt. 25.
$ (1) bek. pontja alapjdn jovahagyom.

Ddatum: 2024.01.20.

fenfitartd
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