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Kedves Sziilok!

Kérjiik szépen, hogy a Hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek

érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

Sok szeretettel koszontjilk Ondket a Hajnalcsillag Baptista Ovodéban!

K&szonjiik szépen a bizalmukat, amellyel megtiszteltek minket, hogy az elkévetkezd években
kozos feleldsséggel nevelhetjik egyiitt a gyermeketeket. Imadkozunk, hogy az Istentdl kapott
szeretettel, bolcsességgel tudjuk ezt tenni. Bizunk abban, hogy kapcsolatunk a koélcsonos
bizalomra, Gszinteségre és tiszteletre fog épiilni, melyben a gyermekek nevelése érdekében

egytttmiikodhetiink.

Ezért szeretnénk kémi, hogy a tapasztalataink alapjan Gsszeallitott legfontosabb szokéasokat,

szabalyokat a gyermekek érdekében feltétleniil tartsak be!

Koszonjiik!
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1. ALTALANOS TUDNIVALOK

1.1 AZ INTEZMENY ADATAI
Intézmény neve: Hajnalcsillag Baptista Ovoda
Székhelye: 2364. Ocsa, Damjanich u. 31.
Telefonszama: 06-20-318-45-73

E-mail cime: ovivezeto@hajnalcsillagovi.hu

web: www.hajnalcsillagovi.hu

Az 6voda vezetdje: Krisztianné T6zsér Judit

Az 6vodavezet6 helyettese: Varga Katalin

Alapitéja és fenntartéja: Ocsai Baptista Gyiilekezet
Alapité-fenntarté szerv székhelye: 2364. Ocsa, Kiss E. u. 14.

Fenntarté kapcsolattartoja: Papp Jozsef Barnabas

1.2 A HAZIREND CELJA

A Hazirend jogi érvényill alapdokumentum. Szerepe, hogy segitse az dvodai kozosségi élet
megszervezesét, valamint biztositsa az egyéni jogok érvényesiilését oly modon, hogy az
masok jogait korlatozna, vagy a kézosseg €letét zavarna.

A gyermeki jogok érvényesitése az dvoda dolgozdinak kotelessége.

A Hazirend célja, hogy segitse el6 az intézmény pedagdgiai programjanak megvalositasat,

szabalyozza a belsé rendet.

1.3 AZ INTEZMENY FUNKCIOJA

Ovodank nevelési intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatisara,
nevelésére, fejlesztésére torekszik.

Az ovoda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészit6je, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig, legfeljebb 8 éves korig.

Ovodankban a nevelé munka a Nemzeti Kdznevelési Torvény, az Ovodai Nevelés Orszagos



Alapprogramja, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint Pedagégiai programunk

szerint folyik.

1.4 NEVELESI CELJAINK

Keresztyén szellemii nevelésiink célja, hogy a gyermekek élménygazdag kornyezetben, az
egyéni fejlédési iitemiik figyelembevételével, koruknak megfelelden, iskolds €letmodra erett,
harmonikusan kibontakozd, problémamegold6 személyiséggé véljanak.

Célunk olyan szeretetteljes, befogado, érzelemgazdag 6voda megteremtése, ahol a gyermekek
testi sziikségletein tdl, lelki sziikségletei is hianytalanul kielégiilnek.

Valljuk, hogy minden gyermek értékes kincs, Isten paratlan, egyedi és megismételhetetlen
ajandéka, akit 6vni, védeni kell, hogy nyitott érdeklodését kielégitve, felkésziiljon az életre.

A sziilékkel valé egyiittneveléssel a gyermekek talaljanak ra arra az utra, ahol tovabbi €letik
soran jarniuk érdemes; az evangéliumi hitre, amely Istenhez vezet.

A gyermekek szdméra szeretetteljes, meleg, elfogado, tamogat6 1égkor biztositasa.

Az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges
testi, szocialis, értelmi és érzelmi érettség kialakitasa.

Célunk a gyermekeknek a vilagot, mint Isten csodalatos teremtését bemutatni, €és a természet
iranti pozitiv kotédeést erdsitent.

Fontos feladatunknak tartjuk a gyerekeket szeretetre nevelni, mely az &nuralomra,
szolgalatkészségre, segitbkészségre és személyes hitre nevelésben valosul meg.

Nevelési céljaink megvalositasahoz a fenntartd gyiilekezettel valo szoros egyiittmiikdés

elengedhetetlen.

1.5 NEVELESI ALAPELVEINK

Keresztyén szellemiségben, Skumenikus jelleggel torténé nevelés. A jatéktevékenyseg

elsédlegességét hangsulyozzuk.

A gyermekeket nem alakitani akarjuk, hanem alakulni engedjiik, a feltételek megteremtésével.

7



A keresztyén erkolesi értékeket fontosnak tartjuk, (a Biblia tanitdsat fogadjuk el hitiink,
értekeink ¢és nevelési elveink alapjaul), melyeket a mindennapi életben igyeksziink életre
kelteni: szeretet, megbocsatas, megbanas-jovatétel, engedelmesség, segit6készség egyiittérzés,
orém-hala...)

Keresztyén nevelésiink célja a keresztyén értékrend atadasa, mely elsdsorban a gyermekek
lelki €letére iranyul, de atszdvi az altalanos nevelési feladatokat és a k6zosségi nevelést is.
Gyermekeinket szeretnénk elinditani azon az Uton, ahol az evangélium megismerése éltal,
¢letiik egy bizonyos pontjan Jézus Krisztus kdvetdivé valnak.

A szeretetet tartjuk a leghatékonyabb pedagogiai eszkéznek, modszernek. Istentdl kapott
bolcsességgel tudjuk helyesen szeretni a gyermekeket. Alkalmazott (agapé) szeretetre van
sziikségiik a gyermekeknek, hogy érezzék, mindig minden koriilmények kozott szeretjitk 6k

A gyongéd érintések, a batoritds, a kiemelt figyelem, a szolgéalatkészség egyiittesen
sziikségesek ahhoz, hogy szeretetigényiik be legyen toltve. A szeretetteljes kapcsolat az alapja
a gyermek szdmara az 0j dolgok megértésének, az élményfeldolgozasnak, az érzelmi
atélésnek és azok beépiilésének, a szocialis viselkedésmintdk atvételének, a normak, értékek,

szabalyok elfogadasanak és a konfliktushelyzet megoldasanak.

1.6 PREAMBULUM

Intézményiinket 2014. szeptember 1-t6] az Ocsai Baptista Gyiilekezet tartja fent. A gyiilekezet
altal megfogalmazott értékek az alabbiak, ennek kérjiik szives tudomasul vételét.

*“...a ti hitetek mell¢ ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomanyt, tudomany
mellé¢ pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tiirést, a tiirés mellé pedig
kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz vald hajlanddsagot, az atyafiakhoz valod
hajlandosag mellé pedig szeretetet.”

(Péter masodik levele, 1: 5-7)



Az Ocsai Baptista Gyiilekezet elhivatottsaga az oktatasban:

Az &si bibliai igazsag — ,,a bolcs tanitds az élet forrasa” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A
baptista 6voda célja, hogy a gyermekek a leheté legjobb alapokat kapjak egy boldog,
kiteljesedett, sikeres j6v6hoz.

A baptista kdznevelési intézmény keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremtd
és a teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi
munkat, és a gyermekek személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Eurépéban 450 éves, Magyarorszdgon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a kezdetektdl
jellemzd, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kdzvetitd, csaladkdzponta kozdsség.
Feln6tt-keresztséget gyakorld, tobb generacios gyiilekezetekbdl allo protestans felekezet,
amely az egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartdsdra épit. A Magyarorszagi
Baptista Egyhaz tobb mint szdz éve miikddtet egyhézi oktatasi intézményt és a rendszervaltas
6ta tart fenn altalanos iskolat, 6vodat és alapfoku miivészeti iskolat.

Keresztyén szellemii nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalu, harmonikus
fejlesztése altal gyermekeink 6nalld, felelGsségteljes cselekvésre, Oszinteségre, szabadsagra
torekvé, sajat magukra a mértékletesség, masokra a tiirelem keresztyéni erényeit alkalmazo,
helyes erkélcsi érzékkel rendelkezd, problémamegoldo személyiségge viljanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagogiai modszer, €s ezzel tamogatjuk, hogy a
gyermekek e segitséggel talaljanak rd az utra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson
keresztiil Istenhez vezet.

Az Ocsai Baptista Gyiilekezet kiildetésének érzi, hogy az altala fenntartott intézmény tobb
legyen, mint 6voda: az a hely, ahol a gyermek teljes korii tdmogatast kap személyisége €s

képességei kibontakoztatdsahoz.



1.7 A HAZIREND JOGSZABALYI HATTERE

A nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.
1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelemrdl és gyamigyi igazgatasrol.

363/2012. (XIL. 17.) Kormanyrendelet Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél.

1.8 A Hazirend hatalya
A Hazirend a fenntart6 és intézményvezeté jovahagyasaval 1ép hatélyba a kihirdetés napjan.
A visszavonasaig €rvényes.

Hatalya kiterjed:
e Az dvodaval jogviszonyban allé minden felnéttre

Az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden gyermekre

e Sziilokre

e Ovodaban tartozkodd partnerre

e Az Ovoda egész teriiletére

® Az 6voda dltal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodd — dvodan

kiviili programokra.
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2. A GYERMEK ES SZULO JOGAI, KOTELESSEGEI
2.1 A GYERMEK JOGAI ES KOTELESSEGEI

2.1.1 A gyermek jogai:
A krisztusi szeretet jegyében személyre sz6lo testi, szellemi és lelki gondozast igényeljen €s
kapjon.
Emberi méltosagat és személyiségét tiszteletben tartsak.
Az 6voda részér6l semmilyen hétranyos szocidlis, faji, nemzetiségi, valldsi és nemi
megkilonbdztetés ne érje.
Az 6vodéban, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassdk, ovodai
életrendjét életkoranak és fejlettségének megfelel6en alakitsak ki.
Képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesuljon.
A pedagdgiai szakszolgalat intézményeihez forduljon segitségert.
Csaladja anyagi helyzetétdl figgden kedvezményes étkezésben részesiljon. Rendszeres
egészségligyi ellatasban részesiiljon.
A gyermek a személyiségi jogainak gyakorlisiaval nem veszélyeztetheti sajat és tarsai,
valamint az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelédéséhez, fejlédésehez vald jogat.

2.1.2 Agyermek kotelességei:
Részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozasokon. Ovja sajat és tarsai testi épségét,
egészséget.
Megismerje és rendszeres idSkozonként az  €letkorghoz  mérten, megkapja a
balesetvédelemmel kapcsolatos ismereteket.

Megtartsa az 6voda helyiségei és az dvodéhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjet.
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Megoérizze, illetSleg az eléirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat,

eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit, eszkozeit.

Az o6voda vezetSi, pedagogusai, alkalmazottai, 6vodatarsai emberi méltdsagit és jogait

tiszteletben tartsa.

2.2

A SZULOK JOGAIL KOTELESSEGEI

2.2.1 Asziil6k joga:

Szabadon megvalaszthassa gyermeke szamara a nevelési-oktatasi intézményt.
Megismerje az dévoda Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét, Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat.

Részt vegyen a sziil6i képvisel6k megvalasztasaban, kozremiikddjon az dvodai sziil6k
kozosségeének tevékenységében, a dontések elékészitésében.

Kezdeményezheti a szolgaltatasok megszervezését, hogy gyermeke a nem kételezd
foglalkozasokon részt vegyen az intézmény altal meghatarozott feltételek mellett.
Fogadoorat kezdeményezhet, hogy gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeres,

részletes €s érdemi tajékoztatast, a neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

2.2.2 Aszulék kételességei:

Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol.

Biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankdtelezettségének
teljesitését.

Segitse el6 gyermeke kozosségbe valo beilleszkedését, az intézmény rendjének, a
kozossegi €élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat, személyiségének pozitiv iranyd
fejlédését.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal.

Tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait.
12



3 ELVART VISELKEDESI SZABALYOK, ELOIRASOK

3.1 Az egyhaz tanitasaval osszefiiggé viselkedési szabalyok, jogok,
kotelességek, hitéleti tevékenységek

A gyermekek, a dolgozok az éves munkatervben meghatarozottak szerint k6zos ahitaton,
istentiszteleten, rendezvényeken, havonta egy alkalommal gyermek ahitatokon vesznek részt.
Az intézmény szellemiségébél adddoan a gyermekek, dolgozok viselkedésének,
megjelenésének, minden megnyilvanulasanak az intézmény értékrendjét kell tiikroznie.
Ovodasainkat arra neveljiik, hogy

e tanuljak meg tisztelni a felnétteket,

e fogadjak el és szeressék egymast,

e tudjanak alkalmazkodni,

e legyenek képesek kifejezni magukat.
Keriiljék a durvasagot, a tragar beszédet, és minden olyan megnyilvanulast, mely a kozosség
tagjait sérti, kart okozva ezzel a tarsak, kdzosség testi vagy lelki egészségének. Fokozott testi,
lelki fegyelmet és megjelenést, Sltdzetet kivan az tinnepélyeken és istentiszteleteken valo
részvétel.
A durvasag, erGszak, csunya beszéd, hangoskodds nem fér Gssze elveinkkel. Torekvéseink

sikere érdekében kérjiik a sziil6ket, hogy otthon is ezeket az elveket erdsitsék gyermekeikben.

3.2 A gyermek megjelenése

Az bvodaba apolt, tiszta gyermeket hozhat a szill6. A gyermek 6ltozete és hajviselete mindig
legyen tiszta, gondozott, tulzasoktol mentes, alkalomhoz ill6.

Az 6voda a végleteket tiltja — a hivalkodo 6ltozéket és az olyan hajviseletet, €kszert is,
melynek kiilséségei az dvoda értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethetSk Ossze. A
gyermek ruhazatan nem lehet a tarsaiban félelmet keltd minta, dbra. Kérjik az olyan

hajviselet mellézését, amely a nemi identitast megkérddjelezi, dsszezavarja a gyerekeket.
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A gyermekek Oltoztetése a napi varhaté id6jarasnak megfelelden rétegesen torténjék.
Potruharol (alsonemii, fels6 ruhdzat, benti cip6) a szil6 gondoskodik, mely legyen az
évszaknak megfelel6. A ruhanemiket egyenként jellel, vagy névvel kell ellatni. Az dvoda
épiiletén beliil a gyermekek valtocipdt hasznalnak a komyezet tisztasdga, megdvasa

érdekében. A csoportszobaba utcai cipdvel nem lehet bemenni

Ovodai linnepeinkrdl, azok idejérdl, az linneplés modjardl, tinnepi ruha sziikségességérol

idében tajekoztatast adunk.

3.3 Az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozatala

Az Ovodai élethez nem sziikséges dolgok bevitelét az O6vodavezetbvel és az
ovodapedagogussal meg kell beszélni.

Amennyiben a gyermek elézetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az dvodaba jarashoz
nem sziikséges dolgot, azt az 61t6z6ben kell elhelyezni.

Az oOvoddba a tébbiekre nézve veszélyes targyat, jatékot (pl. szard, vagodeszkozt,
tlizszerszamot) behozni tilos!

A szil6 feladata és kotelessége naponta meggy6zGdni arrol, hogy gyermeke hozott-e magaval
ilyen targyat.

Balesetveszély miatt a gyermekek nem viselhetnek az 6vodaban ékszereket, papucsot.

Az dvodaba behozott targyakért, az azokban bekovetkezett karért az intézmény nem véllal

felelosséget.

3.4 Az 6vodaba behozando felszerelés

Az Ovoda biztositja a foglalkozasokhoz az eszkézoket, igy csak a gyermek személyes
holmijara van sziikség:
e valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6 l1abbeli, lehetdleg szandal),
e udvari jatékhoz 0sszekoszolhato ruha, cipd,
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o egy-két valtas alsénemii (kiscsoportosoknal),
e tornahoz kényelmes ruha, torna cipd,
o fogkefe, fogkrém
e papirtorld, kézfert6tlenits (a jarvany idészaka alatt)
e alvashoz pizsama
A gyermekek személyes holmijat az oltézében a szadmara jellel ellatott polcrendszerben

helyezziik el.

Kérjik, hogy az o6vodaba bevitt dolgok korét az oOvodapedagégusnak bejelenteni

sziveskedjenek.

Amennyiben a gyermek kerékparral érkezik az 6vodaba, azt a kijeldlt utcai kerékpartaroloban

sziveskedjenek elhelyezni.

Az 6vodaba felejtett targyakért és a kerékparokért értéktdl flggetlenill az 6voda nem vallal

felel6sséget.

Nyitvatartasi idén kiviil a bent hagyott targyakért nem &ll médunkban visszamenni az

intézmeény teriiletére.

4 AZ OVODA MUKODESI RENDJE
4.1 NYITVA TARTAS, 6vodai élet rendje

Ovodank nyitva tartasi ideje:

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart

Az 6vodai nevelési év rendjét a munkaterv hatarozza meg, melynek elkészitéséhez kikérjik a
sziil6i kozosség véleményét.

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik.

Hétf6t61 - péntekig 6:00 6ratol — 17:30 oraig tart nyitva, lépcsézetes munkakezdéssel, illetve

befejezéssel.
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Reggel az dvodaba valé érkezéstl 7:00 ordig, valamint 16:00 — 17:30 oraig a kijeldlt
csoportban, dsszevontan biztositunk Ugyeletet azon gyermekek részére, akiknek sziilei a
munkahelyi elfoglaltsaguk miatt ezt igénylik.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzédsok esetén a nevelési év
kozben az Ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhaté Iétszamot. Amennyiben a gyerekek létszama csoportonként
indokolja, éliink a csoportok Gsszevonasanak a lehetségével, ligyelet biztositasaval.
Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagdgus hidnyzasa) csoportosszevonast a torvényes
létszamkeretek betartasaval és a nevelGtestiilet véleményének a figyelembevételével az
ovodavezeto rendelhet el.

A torvényi elbirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. Ezeken a napokon az arra igényt tartok szdmdara
Ugyeleti ellatast biztositunk. Az ilyen napokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzése,
valamint az intézmény mikodésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara

hasznéljuk fel. Az id6pontjarol a szil6k legkésdbb 7 nappal el6bb értesitést kapnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Az 6voda épiiletének lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartds alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritis. Ennek az id6pontjardl
legkeésobb februar 15—-ig, hirdetmény formajaban (falinjsag, szil6i értekezlet, zart facebook)
tajekoztatjuk a sziloket.

Munkarend valtozds miatt az oOvoda nyitvatartasi rendje valtozhat. A vérhatdan
bekovetkezendd valtozasokrol legalabb egy héttel el6bb tajékoztatjuk a sziil6ket.

A gyermekek heti €és napirendje az életkori sajatossagok figyelembevételével minden

csoportban a Helyi Pedagogiai Programban meghatarozott szempontok alapjan torténik.
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Altalanos, keretjellegii napirendiink

Id6pont evékenység

6:00-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikrocsoportos

tevékenységek, folyamatos tizorai.

Jaték, parhuzamosan végezhetd, differencialt
9:00-10:30 tevékenységekben megvaldsulo tanulas
10:30-11:30 Jaték, mozgas a szabad levegén
11:30-12:30 Tisztalkodas, ebéd
12:30-14.30 K észiil6dés a pihenéshez, pihenés
14.30-17.30 Uzsonna, szabad jaték

4.2 A GYERMEKEK évodaba hozasanak és hazavitelének szabalyai

A sziil6 a gyermekek behozatalanal és elvitelénél lehetéleg alkalmazkodjon a csoportban
kialakult napirendi szokasokhoz.

A gyermekek reggelente folyamatosan érkeznek, de az dvoda, a csoport napirendjét nem
zavarhatjak meg, ezért ajanljuk, hogy legkésébb 8:30-ig érkezzenek be. Idéponthoz kotott
program esetén — a beérkezés idGpontjarol — az ovodapedagogusok elbre tajekoztatjak a
sziloket.

A gyermekek beérkezésének idépontjatdl valé egyszeri eltérést a  csoportos
ovodapedagdgusnak, a rendszeres eltérést az 6vodavezetonek kell jelezni.

Az 6voda dolgozoi azokért a gyermekekért felelGsek, akiket sziileiktl vagy az adatlapon
feltiintetett személytSl (rokon, kozeli barat) atvettek. Kérjiik, hogy gyermekeiket minden
esetben kisérjék be az Ovodaba, adjak at az Ovodapedagdgusnak, délutin az
ovodapedagdgustol kérjék ki, csak ugy tdvozzanak az 6vodabol.

A sziilé koteles a gyermek adatlapjan feltiintetni, hogy gyermekét ki hozhatja és ki viheti

haza. Abban az esetben, ha a gyermeket mas személy viszi el az 6vodabdl, a sziilo koteles
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errdl tdjékoztatni a csoportos dvodapedagdgust. Varatlan esetben kérjiik a valtozast idében
jelezni.

A szild — gyermeke érdekében — koteles leadni legalabb egy telefonszamot pl. lakas,
munkahely, illetve mobil, ahol napkozben elérhetd, valamint azok valtozéasat azonnal jelezni.
A gyermekek hazavitele 12.30-tol 13.00-ig, valamint 15.00-t61 17.30-ig torténhet. Az étkezést
nem igényld gyermekeket fél 12-ig kell hazavinni az 6vodabol. Ettdl valo eltérés esetén
kérjiik, a csoport dvodapedagogusaival egyeztessenek.

A gyermekeket egyediil ne engedjék se ki, se be az évoda kapujan. A kaput minden esetben
csukjak be. Kérjiik, hogy a cseng6t csak indokolt esetben, és felnétt hasznalja.

Az ovodapedagdgus altal atadott gyermekért tovabbiakban a sziilé vagy az érte jov6 személy
a felelés. Erkezéskor és tavozaskor a sziil6 az atdltoztetést a zsufoltsag elkeriilése végett a
lehetd legrovidebb id6 alatt végezze el. A gyermeket lehetdleg egy hozzatartozo kisérje be.

A csoportszobédba, mosddba utcai cipével ne lépjenek be!

A szilé kotelessége, hogy rendkivilli akadalyoztatisa esetén értesitse az Gvodat a
tdvolmaradasa okarol.

A zarasig, 17.30-ig el nem vitt gyermek elhelyezésérél az lgyeletes 6vodapedagdgus
gondoskodik a mindenkori el6irasoknak megfelelGen.

14 éven aluli személynek gyermeket nem adunk ki.

Kérjiik, az 6voda nyitva tartasat a gyermekek érdekében betartani sziveskedjenek.

Hazamenetelkor a felltozést és a bucsuzast kdvetben az intézmény teriiletét el kell hagyni!

4.3 Az 6voda létesitményének, eszkozeinek hasznalata

Az 6voda létesitményeit, helyiségeit, eszkozeit az Gvoda teljes nyitva tartdsanak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfelelGen, az allagmegdvas szem el6tt tartasaval kell hasznalni.

Az 6voda minden dolgozoja, illetve az 6vodaba jard gyermekek és sziilei felelsek:

e A kozOsségi tulajdon védelméért, allaganak megOrzéséért.
e Az 6voda rendjének, tisztasaganak megOrzéséért.
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e Az dvoda berendezéseinek rendeltetésszer(i hasznalataért.

e Az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasert.

e A tiiz, a baleset, a munkavédelmi el6irasok betartasaért.

e Az 6voda ,biztonsagi” zaranak rendszeres hasznalataért.
A gyermekek az Ovoda helyiségeit csak feln6tt (6vodapedagdgus, dajka vagy szild)
feliigyeletével hasznalhatjak.
Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit elvinni csak a vezetd engedélyével lehet. Az
dvoda altal szervezett, valamint a sziil6k részvételével tartott rendezvények alkalmaval az
évoda helyiségeinek hasznalati rendjét az dvodavezetd allapitja meg.
Az 6voda udvari jatékait csak dvodaskoru gyermekek hasznalhatjak.
Az intézmény egészségiigyi és egyéb helyiségeit (felndtt toalett) csak az dvodaban dolgozok
hasznalhatjak.
Az ételszallitas a konyhahoz tartozo kiilén bejaraton, meghatérozott id6pontokban torténik. A
konyhan csak a konyhai személyzet tartozkodhat.
Ha az 6voda dolgozéi a nyitvatartasi idén tilmenden igénybe kivanjdk venni az dvoda
helyiségeit, ezt az intézmény vezetdjétdl irasban kell kémi a haszndlat céljanak és
idépontjanak pontos megjelolésével.
A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz k6t6d6 tarsadalmi szervezet

nem mukodhet.

4.4 Tajékoztatas rendje és formai

A gyermekek érdekében szoros egyiittmiikddés sziikséges, ezért dtleteikkel €s problémaikkal
6szintén forduljanak az o6vodapedagogusokhoz, illetve az OvodavezetShoz. Ovodank
kiildetésnyilatkozatanak megvalositasdhoz fontos, hogy kozos nevelési elveket valljunk,
hangstlyozva az kévetkezdé személyiségjegyeket viselkedésiinkben: szeretet, tirelem, hiiség,

josag, 6rom, békesség, szivesség, szelidség, onmegtartdztatas, tolerancia, massag elfogadasa.

A pedagdgusokkal valo kapcsolattartas lehetéségei:
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e Napi talalkozasok: alkalmaval figyeljenek arra, hogy a pedagogust minél révidebb
ideig vonjak el a gyermekesoporttdl, mert az elidézheti a balesetek kialakulsat.

e (Csaladlatogatasok: ha sziikséges.

e Sziilo1 értekezletek: a csoportok évente legalabb 2 alkalommal tartanak, az
aktualitastol fliggden esetleg tobbet is.

e Fogadoorak: az intézményvezetd a kijelolt idépontokban, az 6vodapedagdgus sziikség
szerint, alkalmanként, elére megbeszélt idGpontban tartanak a sziilék igénye vagy az
ovodapedagogus jelzése alapjan.

e Nyilt napok: alkalmaval a sziilok betekintést nyerhetnek a csoport életébe, a
gyermekiik tarsas kapcsolatainak alakuldsaba,

e Faligjsagokra: kitett tajékoztatok, események. A napi-, hetirendje, versek, énekek, a
csoport €letével kapcsolatos informaciok.

e Az dvoda honlapja: www.hajnalcsillagovi.hu

e Egyéb programok.

e A gyermekekkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast a gyermek sajat
ovodapedagogusaitdl kérjenek a sziilok.

e Online kapcsolattartds lehetdség: a csoportok sajat, zart Facebook csoportjan

keresztiil, ahol szintén informalodhatnak az ovodat érinté kérdésekrdl

4.5 Reklamtevékenységek engedélyezése
Az Ovodai falijsagon csak az ovoda mikodésével, illetve az azzal dsszefliggd reklamanyag

helyezhet6 el. Egyéb esetekben az 6vodavezet6 engedélye sziikséges.
Ugynokok, drusok csak az intézményvezetd kiilén engedélyével végezhetik tevékenységiiket

az Ovoda tertletén
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5 A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ES
FEGYELMEZESENEK ELVEI ES FORMAI

5.1 Jutalmazas
A napi munkank soran a pozitiv értékelés eszkozeivel éliink — szobeli dicséret, simogatas,
kedves gesztus, stb.

A jutalmazas torténhet:
e egyénileg, gyermekenként, illetve,

e csoportosan, adott kozosség szamara.

Az egyes csoportok az altaluk kialakitott szokasokat, szabalyokat felallithatnak a
jutalmazasra. Jutalom lehet pl:

® anapossag,

e az Ovodapedagogusnak valo segités,

e kisebb megbizatasok teljesitése,

e az 6vodapedagogus parjanak lenni sorakozonal, sétanal,

e ajutalmazott gyermek altal hozott mesekdnyvbdl hallgat a csoport meset,

e jutalomtabla hasznalata... stb.

5.2 Fegyelmezés

Alapelviink: ,,Minden dolgotok szeretetben menjen végbe.”

(Korinthusiakhoz irt I. levél. 16: 13-14.)

Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, testi fejlédése, épsége €s
biztonsaga érdekében elkeriilhetetlen a fegyelmezés.

Az intézkedések meghozataldnal alapveté pedagdgiai szempontként a kovetkezetesseg, a
fokozatossag és a szereteten alapuld neveld szandék érvényesiil.

Az agressziv megnyilvanulasok elsédleges kezelése, azonnali megakaddlyozasa, annak a

feln6ttnek a feladata, aki ezt észleli.

21



Okai:
e Figyelmetlenség,
e engedetlenség,
o illetlen, tragar kifejezések hasznalata szoban, gesztusban,
e egymas csufolasa, szandékos megfélemlitése,
e verckedés,
e durva jaték,

e  agresszio.

A fegyelmezés formai:

e SzoObeli figyelmeztetés a helyes viselkedésre.

e Jutalom megvonasa.

* A helyes viselkedés begyakoroltatasa.

e Bocsanatkérés megtanitasa.

e Jovatétel, javitas.

e Amennyiben sziikséges a gyermek kivonasa rovid idére a jatékbol vagy
feladathelyzetbdl. Az ilyen kivonasokat mindig kdvesse szeretetteljes megbeszélés,

értelmezés.

6 AZ OVODA FELVETELI RENDJE

Az 6vodaba a felvétel jelentkezés utjan torténik, a gyermekek felvétele folyamatos, féréhely
fiiggvényében.

A fenntarté altal meghatarozott jelentkezési idSpontot, mely a kovetkezé nevelési évre
vonatkozik, legalabb 30 nappal a jelentkezés el6tt nyilvanossagra hozzuk. A jelentkezés
interneten keresztlil torténik, mely el6tt nyilt nap keretében lehetSséget biztositunk az

ovodaval valo ismerkedésre.

22



A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.évi CXC. térvény 2015.szeptember 1-jén hatalyba 1€pd -
8. §(2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31 napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban dvodai
foglalkozason koteles részt venni.

Ovodankban 2,5 éves gyermek felvételére csak abban az esetben van lehetség, amennyiben
az elézéekben emlitett feltételeknek megfelels jelentkezok felvétele mellett marad szabad
férohely.

Az intézménybe torténd felvételi eljaras soran elényt élvez a baptista felekezetli csaladbol

érkez6 gyermek.

A felvételrél a torvényi eldirasok értelmében az 6vodavezetd, tuljelentkezés esetében az e

feladatra alakult bizottsag dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az 6vodavezeté dont, a szillok és
az 6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.
Ovodénkba bérki jelentkezhet, felekezeti hovatartozas nélkiil. Mindenkit szivesen latunk,
amennyiben a sziil6k vallaljak és segitik 6vodai nevelésiinket, egyetértenek iranyelveinkkel.
A felvételhez sziikséges okmanyok:
A gyermek:

e sziiletési anyakonyvi kivonata,

e lakcim igazol¢ kartyéja,

e TAIJ kartygja.
A sziilo:

e személyi igazolvanya,

e lakcim igazold kartyéja.

Az 6vodaba torténd felvételre jelentkezés a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltése utan
valik érvényesse.
Az évoda vezetdje a gyermek felvételérdl vagy az elutasitasarol a sziil6t 30 munkanapon

belul irasban értesiti.
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6.1 MIKOR RESZESULHET A GYERMEK OVODAI
ELLATASBAN?

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény értelmében az dvodai nevelés szakasza,
bamely a gyermek haroméves koraban kezdddik, és addig az idépontig tart, ameddig a

gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

6.1.1 Agyermek igénybe veheti az vodat, amikor:

e a felvételhez sziikséges kort betdltotte,
o teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényli vagy a tartésan beteg

gyermekeket), az étkezést megrendelte.

6.1.2 Kotelez6 az dvodai ellatas igénybevétele:

2011.éviCXC. tv: 8. § (2.)

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betslti, a
nevelési €év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozéason vesz részt. A
szuld - targyév mdjus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betdlti, a Kormany rendeletében kijelslt szerv felmentheti az évodai foglalkozason
vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi kériilményei, sajatos helyzete indokolja.

Ha a gyermek hatranyos helyzetii

Ha a gyamhatosag kezdeményezésére azonnali 6vodai ellatast igényel

Ha a gyermekvédelmi torvény értelmében napkozbeni ellatasra jogosult
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7 OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Sziil6i kérésre
e Amennyiben a gyermeket atiratta masik Ovodaba, és a masik Ovoda felvette, az

atvételt az atvett ovoda és az erre a célra létrehozott nyomtatvany megkiildésével
igazolja (befogado nyilatkozat). A nyilvantartasbol ekkor lehet tordlni a gyermeket.
e Az 6vodai felvételi, atvételi kérelme elbiralasarol a sziil6t, az el6z6 dvoda vezetdjét

irasban értesitem kell.

Beiskolazassal

A gyermeket felvették az iskolaba.

A tankoteles életkort elér6é gyermekek esetében:

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében , a gyermek abban az évben , amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik.

A tdrvényes képviseld, vagyis a szill6 vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontese
alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet reszt.

o az eljaras a sziil6 kérelmére indul. A sziild leirja, miért, milyen okbdl kérelmezi a
felmentést, milyen koriilmény, allapot, tény teszi azt indokoltta.

e az cljarasban ezen koriilmények vizsgilatara kertl sor.

e a kérelemmel foglalkozé szakemberek kdzvetve az 6voda véleményét is figyelembe
vehetik.

e amennyiben az Oktatdsi Hivatal hatosagi eljarasa keretében ugy itéli meg, hogy
kiilonleges szakértelemre van szilkség, a megalapozott dontés meghozataldhoz,
szakértot vesz igénybe.

e akirendelt szakértd csak az eddig is e kérdéssel foglalkozo szakértdi bizottsag lehet. A
szakértéi bizottsdg vizsgilata alapjan az oktatdsi hivatal dont a kérdésben. A
felmentési kérelemnek minden év januar 18.-ig kell beérkeznie az Oktatasi

Hivatalhoz. Kés6bb mar nincs mod a felmentési kérelem inditasara.
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8 AGYERMEK TAVOLMARADASANAK, ,
MULASZTASANAK IGAZOLASARA VONATKOZO
ELOIRASOK

Az Ovodat minden esetben tajékoztatni kell a gyermek 6vodabol vald tavolmaradasrol.

Amennyiben a gyermek az dvodai foglalkozasrol tdvol marad, a mulasztast igazolni kell.

A mulasztas igazoltnak kell tekinteni, amennyiben:

® A szild irasbeli kérelmére — a Hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra.

e A gyermek beteg volt:

e Amennyiben a gyermek beteg volt, azt orvosi igazolassal igazolja a sziil6.

e abban az esetben, ha az oOvodapedagdgus betegségre utald tiinetet tapasztal
(héemelkedés, 1az, siirli, szines orrvaladék, hurutos kohogés, hasmenés, hanyas,
kiiités) gondoskodik az elkiilonitésrél, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a
gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges, orvosnak kell igazolni. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a tavollét pontos id6tartamat: a hiAnyzas elsd és utolsd
napjat.

A betegség utani els6 6vodai napon az orvosi igazolast 4t kell adni az 6vodapedagdgusnak,
ennek hidnyéban a gyermeket nem veheti be az évodapedagdgus a csoportba.

A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget tenni.

Az igazolatlan hianyzasra vonatkozé torvényi szabalyozasok:
Ha a tdvolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
5 nap igazolatlan hidnyzas utan az 6voda vezet§je koteles errdl a tényrdl jelzést imi a Csalad
¢s Gyermekjoléti Kozpontnak, és errdl tajékoztatast kiildeni a sziilének. 20 nap igazolatlan
hianyzas utdn a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont meginditja sajat hataskorben a védelembe

vételi eljarast.
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Ha a gyermek tankételesként vesz részt vodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz napnal
tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda vezetje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat és
hataskorok ellatasarél, valamint a gydmhatosag szervezetérél és illetékességérdl szolo
20/2012 EMMI rendelet 51§ foglaltakkal Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot és a gyermekjoléti szolgélatot. Az értesitést
kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatirozza a gyermeket
veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, tovabba a

gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

9 ASZOCIALIS TAMOGATAS MEGALLAPITASANAK ES
FELOSZTASANAK ELVEI

A sziilék oOnkéntesen nyilatkoznak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételérdl, amit az alabbi jogcimeken kérhetnek:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e tartosan beteg vagy fogyatékos a gyermek

e csaladban 3 vagy tobb gyermek van

e gyamhatosag elrendelt nevelésbe vételét

e csaladjaban az 1 fére jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori megallapitott

Osszeget
Felhivjuk a sziildk figyelmét, hogy a nyilatkozatot biintetSjogi felel6sségiik tudataban kell

megtenniiik. A nyilatkozat kitoltésérdl a gyermek ovodaba tértné beiratasakor tajekoztatjuk,

illetve valtozas esetén hirdetményben.
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10 AZ ETKEZES SZABALYAINAK ELJARASRENDJE

Az intézményi gyermekétkeztetést a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. tv. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerint ingyenesen kell biztositani az

Ovodai nevelésben részesiilé gyermek szamara.

Amennyiben a sziilé a gyermek étkezéséért nem fizet, indokolatlan hidnyzis esetén a
megrendelt étel koltségét a sziil6 koteles megfizetni.

A sziil6nek az étkezésért fizetni kell, kivéve, ha kedvezményre jogosult (I1d. 8. pont).

A torvény altal eldirt kedvezmények igényléséhez, a sziikséges igazolast a sziilének kell
beszereznie €s beadnia, melyet az 6voda vezetGje vesz at. A térvény altal el6irt kedvezményre
csak az igazolas leadasa esetén tarthat igényt a sziild.

Az étkezési téritési dijak befizetése mindig a targyhonapra torténik az Ovoda szdmlaszamara,
mely a kovetkezd: 65100455-16193488

A gyermekek naponta haromszor étkeznek az Gvodaban, mely élelmiszerekbdl az Gvoda
ételmintat tesz el, melyet 72 6ran keresztiil megériz. (ANTSZ) Kivétel: az egész csoport
szadmara vitaminp6tlasra szolgalod zoldség, gyimoles. Ezek szarmazasi helyének igazolasara

elkérjiik a sziiloktol a vasarlast igazold szamlat.

Az dvodaba ezen kiviil élelmiszer nem hozhato be, kivéve a kévetkezé eseteket:
e névnap, szilletésnap, linnepségek alkalmaval, bolti, el6re csomagolt aprosiitemény

e kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizorai

Az ételallergias (glutén-, tej-, tojas-, fruktozérzékeny stb.) gyermekek étkezését ellatjuk,
amennyiben szakorvosi hatdrozat van rola, és a konyha tudja vallalni az ellatast.
Az étkezés lemondasat, illetve megrendelését a sziil§ koteles az 6voda telefonjan

SMS-ben jelezni a 06-20-318-45-73 szamon.
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A targynapon 9:30 Oraig beérkezett lemondés illetve megrendelés a kovetkezd naptdl
érvényes.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a szill§ a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt! A

lemondott étkezések a kovetkez6 honapi befizetéskor kertilnek jovairasra.

11 A GYERMEKEKRE VONATKOZO EGESZSEGUGYI
SZABALYOK

Az bvodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat.

A gyermekeket reggel atoltoztetve kell atadni az 6vodapedagégusnak. A gyermekek &ltozeke
legyen kényelmes, kdnnyen le- és felvehetd.

Beteg, lazas (héemelkedéses), kiiitéses, barmely clvéltozas esetén, gyogyszert szedd gyermek
sajat, és a tobbi gyermek egészségének védelme érdekében az 6vodat nem latogathatja,
gyogyulasa utan csak orvosi igazolassal jéhet 6vodabal

A napkdzben megbetegedett gyermeket - az 6vodapedagogus értesitése utan - a sziild kételes
a legrévidebb idén beliil elvinni az 6vodabol. A betegen kiadott gyermekek — gyogyulast
kovetden — csak orvosi igazolas ellenében latogathatjak az évodat.

Siirgds, életveszélyes esetben (baleset, asztmas fulladas, ajulas, stb.) ment6t hivunk, majd
azonnal értesitjiik a sziilét a torténtekrol.

Ha a gyermek fert6z6 beteg — amikor az a sziilé tudomaséra jut —, kdteles azonnal bejelentent
a csoportos ovodapedagogusnak.

Gyogyszert a gyermeknek nem adunk be!

Kivétel: Ha a gyermeknek tartos betegsége van, ami miatt alland6 gyogyszerszedést igényel,
valamint err6l megfeleld orvosi igazolast hoz (pl. szivbetegség, asztma, diabétesz stb.).

A sziils koteles gyermeke részére gondoskodni az idGjarasnak megfelelé valto €s tartalek
ruharol, cipérél.

A gyermekekkel kapcsolatos fontosabb eseményekrol (sériilésnyomok, nyugtalan alvas,

otthoni baleset, kiiitések stb.) a sziil6 koteles tajékoztatni az 6ket fogado felndttet (dajka,
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Ovodapedagogus). Az dvodapedagdgus is koteles tajékoztatni a hozzatartozot az évodéban

tortént hasonlo lényeges eseményekrél.

12AZ OVODA OVO-VEDO ELOIRASAI

Az Ovodapedagégusnak atadott gyermekek egészségéért és testi épségéért a sziils
megérkezéséig az Gvodapedagogus felel.
A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé az 6vodaban gyermekét az
Ovodapedagogustol atvette, a tovabbiakban teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.
Ittas és /vagy bizonytalan 4llapotban 1év6 személynek gyermeket nem adhat at a pedagdgust.
Az o6vodapedagégus a rabizott gyermekekkel minden nevelési év kezdetén, valamint
kirandulasok el6tt és egyéb sziikséges esetekben — a gyermekek életkoranak megfeleléen —
ismerteti az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbirdsokat, veszélyforrasokat,
az elvarhaté magatartasformat. Ezek elsajatitasarol meggy6zodik.
A csoportban €s az udvaron lévo targyak helyes hasznalatéra allanddan felhivjuk a gyermekek
figyelmét.
Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo 6vodapedagdgus kételessége:

e az elsésegélynydjtas, valamint

e szikség esetén az orvosi ellatas, beavatkozas biztositasa, tovabba

e aszulo haladéktalan értesitése.

Az ovodankba behozott jatékokért felelosséget nem vallalunk. Az 6vodaba testi épséget
veszélyeztetd jatekokat, eszkozoket és gyogyszert behozni nem szabad.
A sziil6k a gyermekcsoportban a kovetkez6 alkalmakkor tartdzkodhatnak:

e Dbefogadas idején,

e nyilt napokon,

e sziil6i megbeszélések és értekezletek alkalméaval,
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e iinnepségeken, valamint

e az vodapedagogusokkal elézetesen megbeszélt idépontokban.

Az 6vodankba felvett gyermekek kotelesek rendszeresen, tisztan, gondozottan jarni. A sziilok
gyermekiik ruhait a jeliikkel ellatott helyre tegyék. Az eltiint holmikeért felelosséget nem
tudunk vallalni.

A balesetek megel6zése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban
ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

A gyermekek altal viselt szemiiveg allapotaért felelésséget nem tudunk vallalni.

A gyermekek pihend idejének zavartalansagat igyeksziink biztositani, ezert kérjik a sziiloket,
hogy ne ez id6 alatt vigyék haza Gket.

Kerékparral, rollerrel, gérkorcsolyaval, illetve gordeszkaval érkezoket kérjiik, hogy az ¢voda
teriiletén ezeket ne hasznaljak.

Babakocsikat az épiiletbe nem lehet behozni a hely sziike miatt.

A dohanyzas és szeszes ital fogyasztasa az 6vodaban a sziil6knek €s az dvoda dolgozdinak az
intézmény egész teriiletén tilos! A 39/2013.(I1.14.) Kormanyrendelet értelmében az ovoda
bejaratatol szamitott 5 méteres tavolsagon beliil tilos a dohanyzas!

Bomba-, illetve tiizriadd esetén az 6vodapedagdgusok értesitik a sziiloket, akik kotelesek
gyermekiik elvitelérél gondoskodni. A dolgozok a tiiz-, €és bombariado terv szerint jarnak el.

Be- és kimenet alkalmaval a sziil6k gyézddjenek meg az utcai kapu gondos bezarasar6l!
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