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1. Bevezeto

Kedves Szilok!

Nagy szeretettel és tisztelettel koszontiink Benneteket a Barka Baptista Ovodaban. Koszonjiik azt a
bizalmat, amellyel megtiszteltetek minket és rank biztatok legféltettebb kincseiteket, a gyermeketeket.
Ezaltal, kozos feleldsség vallalassal, partneri kapcsolatban haladunk tovabb az uton néhany évig.
Imadkozunk, hogy ez a kapcsolat a kdlcsonos tiszteletre, bizalomra, Gszinteségre épiiljon és jellemezze
az IstentOl kapott szeretet €s bolcsesség.

Ahhoz, hogy eredményesen tudjunk egyiittmikddni, kérjiik, hogy figyelmesen olvassatok végig,
fogadjatok el és tartsatok be a Hazirendiinket, amelyet a gyermekeitek érdekében, a tapasztalataink
tilkkrében allitottunk dssze.

Béarmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljatok hozzank bizalommal!
K&szonjiik!

1.1 Az intézmény adatai

Intézmény neve: Barka Baptista Ovoda
Székhelye: 2113 Erddkertes, FO tér 2.
Telefonszama: 06 70/460-0803

E-mail cime: info(@barkaovi.hu

OM azonositéja: 203568

web: www .barkaovi.hu

Az 6voda vezetéje: Tothné Tarcali Marianna

Fogadéoraja: elozetes egyeztetés alapjan

Ovodavezetd helyettes: Nagy-Benedek Helga

Gyermekvédelmi felelés: Krajcsi-Somogyi Timea Réka

Intézmények kozotti kapcsolattarté: Kissné Bozany Zsuzsanna
Alapitéja és fenntartéja: Baptista Tevékeny Szeretet Misszié (BTESZ)
Alapitéo-fenntarté szerv székhelye: 4028 Debrecen, Simonyi ut 14.

Fenntarté kapcsolattartéja: Bacso Benjamin Baptista Lelkipasztor (az E16 Remény Baptista
Gytilekezet lelkésze)

Az 6voda lelkésze: Baranyi Barnabas Laszlo
1.2. A hazirend célja

A Hazirend jogi érvény(i alapdokumentum. Célja, hogy biztositsa az 6voda torvényes miikod ését,
segitse az ovodai kozOsségi élet megszervezését, a nevelés zavartalan miikodésének megvalositasat.
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1.3. A hazirend jogszabalyi hattere

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.
» Nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
név hasznélatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI - rendelet.
> 363/2012 (X1I. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél

Bevezeto rendelkezések:
» A nemzeti kdznevelési torvény 25.§ (2) bekezdése.
» 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 5.§ (1) bekezdése.

A Hazirend hatalya:
» A Hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

Ekkor elhelyezésre keriil az SZMSZ-ben, amely egyidejiileg szintén hatalyba Iép. Ervényes a
visszavonasig.

Hatalya kiterjed:
Személyekre:

» az intézmény valamennyi: 6vodas gyermekére, sziileikre, gondvisel6ikre, alkalmazottjara, az
ovodaban tartdzkod 6 partnerekre

Teriiletre:
» az 6voda helyiségei és udvara, az 6voda altal szervezett programokon.

1ldobeni:
» az 6vodan kiviil tartott programok idejére.
» az intézménybe torténd jogszeril belépéstol az intézmény jogszerii elhagyasiig

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A Hazirendet az 6voda vezetdje késziti el és a nevelGtestiilet fogadja el.

A Haézirend elfogadasakor, illetve modositasakor a Sziil6i K6zosség véleményezési jogot gyakorol. A
Hazirend a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A Hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be illetve, ha a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

A nevelési évre vonatkozo adatok modositasara az 6vodavezetd egy személyben jogosult. A
Hazirend feliilvizsgalati rendje: legalabb kétévente, illetve jogszabalyi és egyéb valtozasok
alkalméaval.

1.4. Az intézmény funkcidja

Az dvoda a koznevelés rendszerében szakmailag 6nalld nevelési intézményként a csaladi nevelés
kiegészitdjeként van jelen. A gyermekek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig, legfeljebb nyolc éves
korig tart. Ovodank nevelési intézmény, amely torekszik a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
fejlesztésére.
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1.5. Nevelési céljaink

Célunk olyan befogad6, szeretetteljes 0voda létrehozésa, ahol a gyermekek élménygazdag
kornyezetben élnek €s a testi szlikségleteiken tul a lelki sziikségleteik is el6térben vannak és
kielégiilnek.

Valljuk, hogy minden gyermek Isten csodalatos ajandéka, amit szandékunkban all 6vni, védeni,
szeretni és kibontakoztatni személyiségének kincseit.

Keresztény szellemii nevelésiink célja, hogy a gyermekek megismerjék az evangélium tizeneteit,
amelybdl felfedezhetik Isten végtelen, minden ember szamara kiterjed6 szeretetét.

Célunk, hogy bemutassuk a gyermekeknek a vildgot, mint Isten csodélatos teremtését és ez altal
erdsitsiik benniik a pozitiv kotddést €s eliiltessiik a feleldsség csirdit ennek a paratlan szépségnek a
megovasara.

Feladatunknak tekintjiik a szeretetre nevelést, melyet személyes hitiink és példaadasunk utjan kivanunk
megvalositani. Ehhez a meleg, tamogato, biztonsagot ad6 érzelmi légkor kialakitasat igyeksziink
biztositani.

Célunk nem az, hogy tényeket ismerjenek meg a gyermekek a kereszténységrol, hanem az, hogy
tapasztalatokat szerezzenek Isten jelenlétérdl €s szeretetérdl.

A sikeres iskolara vald felkészités megalapozasat tartjuk szem el6tt, amely a harmonikus
szemelyiségfejlesztést tamogatja. Nevelomunkéankban nem tamogatjuk a verseny és
teljesitményhelyzeteket, helyette a személyre iranyuld egyéni, onmagahoz mért fejlesztést preferaljuk.
A gyermeki személyiségben azokat a kompetencidkat fejlesztjiik ( testi, értelmi, anyanyelvi,
érzelmiakarati, szocidlis ) amelyek sikeres iskolai beilleszkedést megsegitik.

Nevelési céljaink eléréséhez elengedhetetlennek tartjuk a befogad6 Elé Remény Baptista Gyiilekezet
tamogaté jelenlétét és a veliik vald egytittmikod ést.

1.6. Nevelési alapelveink

Nevelésiink keresztény szellemiségben, okumenikus jelleggel torténik. Hitlink alapja, a Biblia tanitasa,
ezért neveléslinkben megjelennek a keresztény erkdlcs értékrendjei (szeretet, engedelmesség,
megbocsatas, hala, 6rom, egyiittérzés, kedvesség, segitokészség) ezeket gyakoroljuk is a
hétkoznapokban.

Leghatékonyabb nevelési eszkoznek a szeretetet tartjuk, ezért toreksziink az Istentdl kapott
bolcsességgel meglatni a gyermekek egyéni szeretetnyelvét, hogy helyesen tudjuk 6ket szeretni.
Eszkoztarunkban szerepel a gyongéd olelés, a batoritas, buzditas, az értd figyelem, a tiirelmes
meghallgatés, a szolgéalatkészség.

Fontosnak tartjuk az érzelmi intelligencia fejlesztését, amely megalapozza a vilagban valo
hat¢konyabb eligazodast.

A gyermekeket nem a sajat elképzeléseinkhez alakitjuk, hanem engedjiik alakulni és kibontakozni azt,
amit Isten beléjiik helyezett

Hangstlyozzuk a szabad jaték elsddlegességét. Kiemelten védjiik ennek hatarait.
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2. Az intézmény miikodési rendje

2.1. Nyitva tartas
Ovodank nyitva tartasi ideje:

A nevelési ¢v meghatarozasa: szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tarté idészak Nyari
id6szak: jinius 1-t6l augusztus 31-ig

A nyari zarasrol (4 hét) a sziiloket februar 15-ig tajékoztatjuk.

Téli zéaras: Kardcsony és Gjév kozotti id8szak (igazodhat az iskolai téli sziinethez) A

nevelési év rendjét az éves munkaterv hatarozza meg.

Intézménytiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Hétfotol-péntekig 6.30-17.30 oraig tart nyitva, 1épcsézetes munkakezdéssel és befejezéssel. A
gyerekek reggel az érkezéstdl 7.30-ig, valamint délutan 16.30-t61 az ligyeletes csoportban
tartozkodnak abban az esetben, akiknek a sziilei munkahelyi elfoglaltsaguk miatt ezt igénylik. A
nap tobbi id§szakdaban a sajat csoportszobdban, sajat pedagdgussal vannak a gyerekek.

A gyermekek 6vodaban tartézkoddsanak maximalis ideje: 10 6ra

Koznevelési torvény értelmében egy gyermek napi tiz 6ranal hosszabb ideig nem tartézkodhat az
Ovodaban, annak ellenére, hogy az intézmény nyitva tartas ideje ennél hosszabb.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kozben az
6vodai €let zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében felmérjiik a
varhat¢ létszamot. Amennyiben a gyerekek 1étszdma csoportonként indokolja, éliink a csoportok
Osszevondsanak a lehetoségével, ligyelet biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl. dvodapedagdgus
hidnyzésa) csoportdsszevonast a torvényes létszam keretek betartasaval és a nevel6testiilet
véleményének a figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el.

Az dvodaban a nevelés nélkiili munkanapok szama 5 nap lehet

(20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. §. 5. bekezdés alapjan), melynek idépontjardl 7 nappal elGre
tajekoztatjuk a csaladokat. Tudomasul vételét a sziilok alairasukkal igazoljak, a csoportokba kiilén erre
a célra kiadottnévsorokon. Ezeket a napokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az
intézmény miikddésével kapcesolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel.
RendKkiviili sziinet elrendelésére a fenntart6 engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti vagy mas
katasztrofa esetén keriilhet sor.

A nyari zarva tartds alatt az 6voda lizemeltetése sziinetel. Ekkor torténik az éves feldjitas, karbantartés,
nagytakarités.

Munkarend valtozas miatt az 6voda nyitvatartasi rendje valtozhat. A varhatéan bekdvetkezendd
valtozasokrol legalabb egy héttel elobb tdjékoztatjuk a sziiloket. A gyermekek heti és napirendje az

¢letkori sajatossagok figyelembevételével minden csoportban a Helyi Pedagdgiai Programban
meghatdrozott szempontok alapjan torténik.

2.2. A gyermekek életrendje 6vodankban
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Intézményiink 4 csoportos. A mindennapi élet leghangstlyosabb része a jatéktevékenység, amelyet az
ovodapedagogusok a tervszerti heti felkésziilésiik alapjan kiegészitenek mesével, énekes jatékokkal,
Bibliai torténetekkel, kreativ kézmiives foglalkozassal.

Napirendiink megszervezésénél elsédleges szempontnak tartjuk az egészséges életmddra nevelést, a
folyamatossagot, rugalmassagot. Amely azt jelenti, hogy a gyermekeinknek egész nap folyaman az
étkezési, gondozasi tevékenységeket beépitve a lehetd leghosszabb ideig zavartalanul biztositva legyen
az Onfeledt jatéktevékenység. Mindennap biztositjuk a szabad mozgast a levegén. Alkalmanként
rovidebb-hosszabb tarat tesziink 6vodank kornyékén, majd tavolabbra merészkedve is.

A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valo

tavozas rendjét meghatarozza. A sziil csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb vagy viheti el
hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirend;jérdl.

Keretjellegii napirendiink

Id6pont Tevékenység
6.30 - 9.00 Szabadon valasztott és szervezett tevékenységek, benne 08:00-
09:00-ig reggeli, mindennapos mozgés.
9.00 —12.00 Szabad jaték csoportban, udvaron: benne szervezett
tevékenység kotetlen és kotott formaban
12:00 - 13.00 Tisztalkodas, ebéd, tisztalkodas, mese, altatodal
13.00 - 14.30 Pihenés
14.30-tol Képeskonyv nézegetés csendben az agyban iilve
14.45 -15.30 Folyamatos ébredés, tisztalkodas, uzsonna
15.30 -17.00 Szabad jaték, hazabocsatas

2.3. Az 6voda felvételi rendje

A Nemzeti koznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az évoda a
gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az Nkt. 49. §- a szerint az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek
harmadik életévének betbltése utan vehetd fel. Az dvodai jogviszony a beiratkozas napjan jon létre,
azonban az 6vodai szolgaltatas igénybevétele a kovetkezo nevelési év kezd6 datuma. azaz szeptember
elseje.

A sziil6 gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos, / ha
férdhely rendelkezésre all/.

Az 6voda vezetdje: a gyermek felvételérdl szolo dontést felvételi értesités formajaban, a
felvételi kérelem clutasitasarol, hatarozat formdjaban a sziil6t 30 munkanapon beliil irasban
értesiti.
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Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f6varosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
teleptilésen talalhato, az érintett telepililéseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezé hdroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheté. A
fenntart6 altal meghatarozott jelentkezési idpontot legalabb 30 nappal a jelentkezés elott
nyilvanossagra hozzuk az évoda ¢€s a fenntart6 honlapjan.
Az 6vodai beiratkozas ideje: dprilis 20-mdjus 20. kozotti id0szakra esik.
A felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az 6vodavezetd dont. Az dvodaba felvett gyermekek
csoportba val6 beosztasarol szintén az 6vodavezetd dont a sziilok és az dvodapedagogusok figyelembe
vételével.
Ovodankba barki jelentkezhet, felekezeti hovatartozas nélkiil. Mindenkit szivesen
fogadunk, amennyiben a sziilok véllaljak iranyelveinket €s segitik nevelésiinket.
Az 6vodaba torténd felvételre jelentkezés a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltése utan valik
¢rvényesseé.
Az Ojonnan érkez6é gyermekek fogadasa a nevelési év soran folyamatosan torténik.

A felvételhez sziikséges okmanyok:

A gyermek: sziiletési anyakonyvi kivonata
lakcim és TAJ kartydja
véd6ndi statuszlap

A sziilo: személyi igazolvanya

lakcim kartyaja
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2.4. Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatisban?

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:
» afelvételhez sziikséges kort betoltotte, és elérte a szobatisztasagot
> teljesen egészséges
» az étkezést megrendelte.
Kotelez6 az 6vodai ellatas igénybevétele: 2011.évi CXC. tv: 8. § (2.)
» A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd 6 napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.
> A szil§ - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti,
A Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozéson valéd részvétel alol

» Ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

2.5. A gyermekek érkezésének, tivolmaradasanak rendje

» A sziil6 a gyermekek behozatalanal és elvitelénél lehetbleg alkalmazkodjon a csoportban kialakult
napirendi szokdsokhoz.

» A gyermekek reggelente folyamatosan érkeznek, de az 6voda, a csoport napirendjét nem
zavarhatjdk meg, ezért célszerii legkésébb 8.30-ig megérkezni, Idéponthoz kotott program esetén —
a beérkezés iddpontjardl — az dvodapedagdgusok eldre tajékoztatjak a sziiloket.

» Az o6voda a gyermekek érdekében az ajtékat napkozben (9.00 — 15.00 ora kozott) zarva tartja,
ilyenkor cseng6 hasznalataval lehet bejutni a folyosora, 61toz6be. Ebéd utan a bejarati ajtokat
12:30 — 13:00 kozott kinyitjuk.

» Minden nap, reggel 6.30— 7.30-ig 6sszevont csoportban gyiilekeznek a gyermekek. Délutan
16.3017.00-ig szintén sszevont csoportokban tevékenykednek a gyermekek.

» A gyermekek beérkezésének idépontjatol vald egyszeri eltérést a csoportos Ovondnek, a rendszeres
eltérést az 6vodavezetdnek kell jelezni.

» Az 6voda dolgozoi azokért a gyermekekért felelosek, akiket sziileiktdl vagy az adatlapon
feltiintetett személytdl (rokon, kozeli barat) atvettek. Kérjiik, hogy gyermekeiket minden
esetben kisérjék be az 6vodéba, adjak at az 6vodapedagogusnak, délutan az 6vodapedagdgustol
kérjék ki, csak tigy tavozzanak az 6vodéabol. Ha hazamenetelkor a sziild atvette gyermekét az
ovodapedagdgustol, a tovabbiakban mar a gyermek testi épségéért a feleldsség a sziilot terheli.

» A sziil6 koteles a gyermek adatlapjan feltiintetni, hogy gyermekét ki hozhatja és viheti haza.

» Abban az esetben, ha a gyermeket mds személy viszi el az 6vodabol, a sziil6 koteles errél
tajékoztatni a csoportos 6vondt. Varatlan esetben kérjiik a valtozast telefonon jelezni.

» 14 éven aluli személynek gyermeket nem adunk ki.
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A csalddban bekGvetkezett valas esetén a sziiloi feliigyeleti jogrol torténé hatarozatrol a sziilé
irasbeli nyilatkozatot tesz, amely alapjan kiadhatjuk a gyermeket. Ennek hianyaban kotelesek
vagyunk mindkét sziilo szamara biztositani a sziil6i jogokat.

A sziil — gyermeke érdekében — koteles leadni legalabb egy telefonszamot pl. lakas,
munkahely, illetve mobil, ahol napkdzben elérhetd, valamint azok véltozasat azonnal jelezni.

Az 6vodapedagogus csak azért a gyermekért vallalhat feleldsséget, akit személyesen vett at a
sziilotdl. A gyermekek hazavitele 12.30-t61 13.00-ig, valamint 15.00-t61 17.00-ig torténhet.

A délutani téritéses szolgaltatasok iddtartama alatt a gyermekek feliigyeletét és védelmét az
intézmény véds-6vo, balesetmegel6zési szempontjait figyelembe véve az oktato latja el
mindaddig, amig vissza nem viszi a gyermeket a csoportjaba illetve 4t nem adja a sziilének.

A gyermekeket egyediil ne engedjék se ki, se be az 6voda kapujan! A kaput minden esetben
zérjak be!

Kérjiik a zarasi id6é pontos betartasat. Abban az esetben, ha valamilyen elkeriilhetetlen ok
miatt nem érnek ide, zaras eldtt legalabb 15 perccel telefonaljanak.

Amennyiben a sziilé a nyitvatartisi idében nem jon gyermekéért, az 6voda zarasakor az
6vono két alkalommal megkisérli felvenni a kapcsolatot vele (telefonon hivast kezdeményez).
Ha a sziil6vel fel tudja venni a kapcsolatot, akkor a megbeszélt/ egyeztetett modon adja at a
gyermeket. Ha a megkeresés eredménytelen az 6vondnek értesitenie kell az intézményvezetét,
¢€s a rend Orséget.

Hazamenéskor a feloltozés és bucsuzast kovetden kérjiik, hogy az intézményt hagyjak el.

2.6. MEGSZUNIK AZ OVODAI ELHELYEZES, HA...

>
>

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

A felmentést engedélyezo szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara.

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan
amennyiben a Szakértdi Bizottsag a gyermek athelyezésérdl dontott.

az 6vodaba jarasi kotelezettséget kiilfoldon tolti a gyermek addig, amig eléri a tankoteles kort

Téavozas eldtt az étkezési téritési dijat (tulfizetés/hatralék) rendezni kell!

Az 6vodavaltas eljarasi rendje

Az 6todik életévét betoltott masik dvodéaba tavozd gyermek esetében ,.értesités dvodavaltoztatasrol”
nyomtatvanyt postazzuk a fogad6 intézménynek, aki visszaigazolja irasban a gyermek befogadasat.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti a gyermek sziileit és az
Oktatasi Hivatalt.
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2.7. Tavolmaradasok igazolasanak rendje

A gyermek tavolmaradasat (barmilyen okbol torténik) telefonon vagy személyesen a sziilonek be kell
jelenteni. A gyermek mulasztasat a sziilének minden esetben igazolnia kell. [gazoltnak kell tekinteni a
mulasztast, ha:
» atavolmaradas napjan, telefonon bejelenti a sziild, majd irasban igazolja a csoportokban
elhelyezett dokumentumokban
> asziilé elozetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, és irasban rogzitette szintén a
csoportokban elhelyezett dokumentumokban
» agyermek beteg volt, és az orvos igazolja a hidnyzast, (idStartamat és azt is, hogy a gyermek
egészséges, ¢s latogathatja az intézményt).
> agyermek hatdsagi intézkedés és egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni.
Ha a gyermek tavolmaraddsat a sziil6 nem igazolja, akkor a mulasztast igazolatlannak tekintjiik.
Amennyiben az 5. életévét betoltott gyermek 10 napnal tobbet hidnyzik igazolatlanul, az 6voda
vezetdje a sziilét felszélitja kotelessége teljesitésére. Ha a gyermek tovabbra sem jelenik meg az

ovodaban, értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi hely szerinti altalanos szabalysértési hatosagot
(kormanyhivatal).

2.8. Az étkezés szabalyainak eljarasrendje
Téritési dijat kell fizetni az étkezésért.

> A gyermeknek napi haromszori étkezést biztositunk. A gyermek intézményben igénybe vett
étkezéséért a sziilo téritési dijat fizet.

> A gyermekek naponta haromszor étkeznek az dvodaban, mely élelmiszerekbdl az évoda
ételmintat tesz el, melyet 72 6ran keresztiil megdriz. (ANTSZ) Kivétel: az egész csoport
szamara vitaminpoétlasra szolgalo + zoldség, gylimdlcs. Ezek szarmazasi helyének igazolasara
elkérjiik a sziiloktol a vasarlast igazold szamlat.

» Az 6vodaba ezen kivil élelmiszer nem hozhat6 be, kivéve a kovetkezo eseteket:

> -névnap, sziiletésnap, iinnepségek alkalmaval, bolti, eldre csomagolt aprosiitemény ill.
cukraszda altal kiadott HACCP tanusitvany
- kirandulasok alkalmaval kiegészito tizorai
Az ételallergias / liszt, tej, tojas/ gyermekek étkezését is ellatjuk.
A mindenkori téritési dijax Osszegét az dnkormanyzat hatdrozza meg, melynek 0sszegérol a
sziiloket a faliijsdgon tajékoztatjuk.

Az étkezési téritési dijak befizetése utolagosan torténik az Ovoda szamlaszamara a mely a kovetkez6:
11738008-21500914

» Hianyzas esetén a sziil6 az étkezést koteles lemondani az 6voda telefonszaman.
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> A targynapon 9.00 6raig beérkezett lemondas masnaptodl érvényesiil. A lemondast a kovetkezd
telefonszamon tudjak bejelenteni: 06 70/ 460-0803 vagy sms-ben elkiildeni.
> Benem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt!

A téritési dij megallapitasa

Az étkezési téritési dijfizetéssel kapcsolatos kedvezményekrdl (szabélyozd rendeletekrdl) a nevelési év

elején - véltozasok esetén év kdzben is- sziiléi értekezleten, a falijsigokon tajékoztatjuk a sziiloket.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti

gyermekétkeztetési normativ (ingyenes) kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim kérhetik a sziilok,

amennyiben a gyermek

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nett6 Osszegének 130%-it. Felhivjuk figyelmiiket, hogy az ingyenes étkezést csak egy
jogcimen igényelhetik!

Barmelyik tdmogatast igénylo csaldd a kérelme mellé kételes csatolni az igény jogosultsagat igazold

hivatalos okirat masolatat.

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének az igénybevételéhez a , NYILATKOZAT

gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez” nyomtatvanyt kell kitdlteni és a

csoport 6vodapedagogusainak benyujtani.

Kedvezményes étkezési dij megallapitisahoz benyujtando igazolisok:
> Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas hatarozatanak masolata
> Tartds betegség esetén: Magyar Allamkincstar Hatosagi Igazolvanya, hatarozata
> 3 vagy tobb gyermek esetén: Magyar Allamkincstar Hatosagi Igazolasanak masolata, a
gyermekek sziiletési anyakonyvi kivonatai, iskolalatogatasi

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilé csaladok szamara a hatarozat lejarta utan a
téritési dij fizetése kotelezo!
A sziil6 kotelessége, hogy:
> figyelemmel kisérje az érvényesség hatarid ejét
> az érvényesség hataridejének lejarta el6tt a sziikséges iratokat benyujtsa az dnkormanyzathoz
> akézhez kapott hatarozatot halad éktalanul bemutassa az 6vodaban.
Amennyiben a gyermeket kedvezmény nem illeti meg, a sziilé teljes téritési dijat koteles fizetni.

13



Barka Baptista Ovoda
Hazirend

Az étkezések idopontja

reggeli:

ebéd:

8.00-9:00-ig
12:10-13:45-ig

uzsonna: 15:00-15:30-ig

3. Gyermekek az 6vodaban

3.1. A gyermek jogai és kotelességei

A gyermek jogai:

>

>

Y

V V V V

Az 6vodéban, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, dvodai
életrendjét életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsék ki.

allapotanak, képességeinek, érdeklddésének, személyes adottsaganak  megfeleld
megkiilonboztetett ellitisban részesiiljon

személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, védelmet kell szimara
biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben

Az 6voda részérél semmilyen hatranyos szocialis, faji, nemzetiségi, vallasi és nemi
megkiilonboztetés ne érje.

Csaladja anyagi helyzetét6l fiiggéen kedvezményes étkezésben részesiiljon.

Rendszeres egészségiigyi ellatasban részesiiljon.

A pedagogiai szakszolgalathoz forduljon segitségért

a gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi ¢lethez, maganélethez val6 jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat,

illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek miivelédéshez, fejlodéshez valo jogat.

A gyermek kotelességei:

Y V

Y

Részt vegyen a kotelez6 és valasztott foglalkozasokon.
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.
Megismerje és rendszeres id6kozonként az életkorahoz mérten, megkapja a balesetvédelemmel
kapcsolatos ismereteket.

Megtartsa az dvoda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét.

Megérizze, illetbleg az eléirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodéban hasznalt jatékokat,
eszkOzoket, 6vja az dvoda létesitményeit, eszkozeit.

Az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai, 6vodatarsai emberi méltdsagat €s jogait
tiszteletben tartsa
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A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai:

Ovodai nevelésiink soran a pozitiv megerdsitésre toreksziink. Elveink:

- kovetkezetesség elve

- az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjiik, hanem a viselkedését,
erOfeszitését értékeljiik)
A jutalmazas formai:

- a dicséret kiilonb6z6 modjai (kiilonb6zo biztatdé metakommunikacids, kommunikacios technikak,
amelyek a pozitiv cselekedet megerOsitésére iranyulnak)

- megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas

- a csoport szamara kiemelkedd plusz élmények nytjtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsaganak biztositasa
(kirandulas, 6vodan kiviili jatszotérre menés, mesélés, babozas stb.) Targyi jutalmazast az 6vodaban
nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor kiilonboz6 rendezvényeken
elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny stb.) a dijazottak, ill. a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek specidlis motivald esetei.

Fegyelmez6 intézkedések: Az 6vodapedagdgus feladata, feleléssége a gyermekekkel megismertetni,

elfogadtatni, azokat a viselkedési szokasokat, amelyek eltérmek az otthoniaktol, de teljesitésiik

elengedhetetlen a kozosségi élet €s tevékenység szempontjabol. Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok

kialakitaséba, ha sziikséges Gjabb szabalyok megfogalmazasaba.

Figyelmezteto intézkedés formai:

- figyelmeztetés a szabélyra

- balesetvesz€ly, agresszio esetén a cselekvés folytatdsanak azonnali megakadalyozasa

- idGlegesen a gyermek kivonésa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum 5 percre), ill. az adott
tevékenységbol mas, 6vodapedagdgus altal javasolt jatékba iranyitas

Szigortan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo helyzetbe

hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltdsagat!

3.2. A gyermekekre vonatkozo egészségiigyi szabalyok

» Az ovodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat.

» A gyermekeket reggel atoltoztetve kell atadni az 6vondknek. A gyermekek 6ltozéke legyen
kényelmes, konnyen le- és felvehetd.

» Beteg, lazas, kiiitéses, barmely elvaltozas esetén, gyogyszert szed6 gyermek sajat, €s a tobbi
gyermek egészségének védelme érdekében az 6vodat nem latogathatja, gydgyuldsa utan csak
orvosi igazolassal johet dvodaba!

» A napkozben megbetegedett gyermeket - az 6vond értesitése utan - a sziilé koteles a
legrévidebb id6n beliil elvinni az 6vodabol. A betegen kiadott gyermekek masnap csak orvosi
igazolas ellenében latogathatjak az 6vodat.

» Siirgdsseégi orvosi ellatas esetén (baleset, asztmas fulladés, 4julas, stb.) a gyermeket sajat
O6vodapedagdgusa viszi (amennyiben a sziild nem maga jon) orvoshoz ¢€s értesiti a sziil6t a
torténtekrol.
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» Ha a gyermek fert6z6 beteg — amikor az a sziilé tudomasara jut —, koteles azonnal bejelenteni a
csoportos 6vondknek.

» Gyogyszert a gyermeknek nem adunk! Gyogyszert a sziilé a csoportos 6vondknek nem adhat at
gyermeke gyogykezelésére

» Csak abban az esetben szedhet a gyermek gydgyszert az intézményben, ha a gyermek élland6
gyOgyszerszedést igényel és errdl a haziorvosatol igazolast hoz (pl. szivbetegség, asztma, stb.).

> A sziilé koteles gyermeke részére gondoskodni az idGjarasnak megfeleld valto €s tartalék
ruharol, cipérdl. Egész évben kériink valtocipdt, tartalék ruhat, fehémemiit, és olyan udvari
oltozéket, amelyért nem kar, ha bepiszkolodik.

» A gyermekekkel kapcsolatos fontosabb eseményekrél (gyomotrontas, nyugtalan alvas, otthoni
baleset, stb.) a sziil6 koteles tajékoztatni az 6ket fogado felndttet (dajka, 6vodapedagdgus).
Ugyanigy az 6vodapedagogus is koteles tajékoztatni a hozzatartozot a gyermek hazavitelekor.

3.3. Az 6voda védo — ovo eloirasai

» Az dvodapedagdgusnak atadott gyermekek egészségéért s testi épségéért a sziild
megérkezéséig az 6vono felel.
> A gyermekekre az 6vodai normarendszer, a szokasok, szabalyok a sziilo jelenlétében is
érvényesek.
> A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé az 6vodaban gyermekét a
pedagogustol 4tvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi épségéért, abban az
esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.
> A gyermek érkezésekor, vagy elvitelekor a sziilék, hozzatartozok higiéniai okokbdl nem
mehetnek be a csoportszobaba, mosddba, csak kivételes alkalmakkor (pl. a beszoktatasi
id8szakban), akkor is benti cipdben vagy papucsban.
> A gyermeket napkozben csak akkor lehet elvinni, ha azt a sziilé eldre (reggel vagy el6z6 nap)
jelezte az 6vodapedagogusnak.
> Az 6vodapedagogus a rabizott gyermekekkel minden nevelési év kezdetén, valamint
kirandulasok el6tt és egyéb sziikséges esetekben — a gyermekek ¢életkoranak megfeleléen —
ismerteti az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, veszélyforrasokat, az
elvarhat6 magatartasformat. Ezek elsajatitasarol meggy6zddik.
» A csoportban és az udvaron lévé targyak helyes hasznalatdra dlland6an felhivjuk a gyermekek
figyelmét.
» Ovodan kiviili buszos kiranduldsokra a sziilok frdsos engedélyével vissziik a gyermekeket.
» A gyermekekrdl fénykép, vided felvétel csak a sziilé belegyezésével késziilhet,
megjelenésiikhoz irasos engedélyt kell adnia.
> Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd ovodapedagogus kotelessége:
- az els6segélynyujtas, valamint
- sziikség esetén az orvosi ellatas, beavatkozas biztositasa, tovabba a
szilo haladéktalan értesitése.

» Az 6voda nem vallal feleldsséget az 6vodapedagogus altal nem igényelt, gyermek 4ltal az

dvodaba hozott (aranylanc, kardra, karkotd, mobiltelefon, egyeb targyak, jatckok stb.)
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megorzéséért, cltiinéséért. Az ékszerek balesetveszélyesek, igy kérjiik a sziilSket, az 6vodéaba a
gyerekek ne hozzanak, ne hordjanak ¢kszereket.

» Nem szabad olyan targyat az 6vodaba hozni, amely veszélyezteti a gyermekek épségét, a
higiéniat, egészségkarositd €s az 6voda nevelési elveivel ellentétes.

» Befogadjuk az otthoni kedves targyakat, melyek biztonsagot jelentenek a gyermek szdmara és
sziiksége van ra a pihenéshez. Arrdl, hogy kivel osztja meg jatékat, maga dont.

> A gyermekek védelme és biztonsaga, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése
érdekében az 6voda egylittmiikodik a gyermekjéléti szolgalattal, illetve egyéb
szakszolgalatokkal. Az évodapedagogusoknak és az 6voda gyermekvédelmi felelsének
kotelessége jelezni gyermekbantalmazas, elhanyagolas, egyéb veszélyeztetd ok fennalldsa
esetén.

Y

A sziilének biztositania kell gyermeke szamara, hogy az 6vodéaban legyen a sajat jelével
ellatott:

- véltoécipdje (nem papucs),

- tornafelszerelése (tornazsdkban: révidnadrag, p6lo, zokni, tornacipd),
- fogmoso felszerelése (fogkefe, fogkrém, pohar)

- valtoruhdja (az évszaknak, idGjarasnak megfeleld)

- pizsamdja, agynemiije

A sziilok az 6voda Kiszolgalé helyiségeit nem hasznalhatjak.

VYV V VYV VYV

Az 6voda teriiletére allatokat nem lehet behozni (kivétel: allatok vilagnapi program) » Az
Ovoda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztasa tilos.

A4

Evente egyszer bomba- és tiizriad6 gyakorlatot végziink, mely a gyermekek védelmét szolgalja

3.4. Az 6voda helyiségeinek, berendezéseinek hasznalati rendje

» Az 6voda létesitményeit, helyiségeit az 6voda teljes nyitva tartasanak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfelelden, az dllagmegovas szem el6tt tartasaval kell hasznalni.

» Az 6voda minden dolgozoja, illetve az dvodaba jard gyermekek és sziilei felelések:
o A kozosseégi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért.
o Az dvoda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért.
o Az 6voda berendezéseinek rendeltetésszer(i hasznalataért.
o Az cnergiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.
o A tliz, a baleset, a munkavédelmi el6irasok betartasaért.
o Az dvoda ,biztonsagi” rendszerének hasznalataért.

» A gyermekek az 6voda helyiségeit csak felndtt (6vodapedagdgus, dajka vagy sziil6)
feliigyeletével hasznalhatjak.

» Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit elvinni csak az dvodavezetd engedélyével
lehet.
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» Az ovoda altal szervezett, valamint a sziillok részvételével tartott rendezvények alkalmaval az
6voda helyiségeinek hasznalati rendjét az 6vodavezet6 allapitja meg.

» Az intézmény egészségiigyi és egyéb helyiségeit (felndtt toalett) csak az 6vodaban dolgozok
hasznalhatjak.

» Az ételszallitas a konyhédba, meghatarozott idSpontokban torténik. A konyhan csak a konyhai
személyzet tartozkodhat.

» Ha az 6voda dolgozdi a nyitvatartdsi idon tilmenden igénybe kivanjak venni az 6voda
helyiségeit, ezt az intézmény vezetdjétdl irasban kell kérni a hasznalat céljanak és id6pontjanak
pontos megjelolésével.

» Ha az 6voda valamely helyiségét bérbe adja, a bérbe adési szerz6dést a fenntartoval egyeztetve
koti meg az intézményvezetd. Az 6voda bérleti szerzéd éseiben ki kell kotni az 6voda
bérbeadasinak idejét, a rendeltetésszerli hasznalat modjat és a bérld kartéritési kotelezettségét.

» A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotédo tarsadalmi szervezet
nem miikodhet.

» Az dvodai faliujsagon csak az 6voda mitkddésével, illetve az azzal Gsszefiiggd reklamanyag
helyezhet6 el. Egyéb esetekben az 6vodavezetd engedélye sziikséges.

» Az ovoda teriiletén ligynoki, reklam és politikai tevékenység nem folytathato.

3.5. Az 6voda szolgaltatasai

Az 6vodaban téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok:

Y

ovodai nevelés
» sajatos nevelési igényli gyermekek szamara megszervezett felzarkoztato foglalkozas
szakemberek bevonasaval

v

logopédia

Y

hit-és vallasoktatas
> gyermekek egészségfejlesztése (valamint a kotelezd rendszeres egészségiigyi felligyelet kiilsé
szolgaltatoval, megéllapodas alapjan)

Egészségiigyi ellatas:
» agyermekek ingyenes egészségiigyi ellatasban részesiilnek meghatarozott rend szerint.
» aveédondk alap- €s sziirdvizsgalatot végeznek: testi fejlodés, latas-¢s hallasvizsgalat, tovabba
fejtetvesség ellenorzése.

Térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasaink

Alkalomszertien vissziik a gyermekeket tarazni, moziba, szinhazba, kiallitisokra illetve kulturalis
programokat hozunk az ovodaba. A sziiléi kozdsség az elsd sziiléi értekezleten meghatirozhatja az
ilyen téritéses szolgaltatasok maximalis Osszegét.
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Nevelési évenként szervezziikk a kiilonbozo szolgaltatasokat, melynek nagy része a délutani
napszakra tevédik. Megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerli legyen, illeszkedjen
pedagogiai cClkitlizéseinkbe, vegye figyelembe az Ovodaskori sajatossiagokat, ne terhelje tul a
gyermekeket. A téritéses szolgaltatasok igénybe vételenek modjardl, lehetGségérdl a sziildi
értekezleteken kapnak t4jékoztatast.

4. A szillok jogai és kotelességei, kapcsolattartas, egyiittmikodés
4.1 A sziilo jogai, kotelezettségei
A sziil6 joga

> aszabad 6vodavalasztas.

megismerje az dvoda pedagdgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl, érdemi tajékoztatast kapjon

kezdeményezze sziil6i szervezet l1étrehozasat

az intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzdjarulasaval részt vegyen a foglalkozisokon,
oktatasi jogok biztosahoz forduljon

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét
halmozottan héatranyos helyzetli gyermek sziiléje a gyermek 6vodaba jaratisihoz anyagi

YV V V V V V

tamogatast kapjon.
A sziilo kotelessége, hogy

» gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét
tiszteletben tartsa az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait, tiszteletet tandsitson
irantuk

> kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, fejlesztd foglalkozason
> Ovja az 6vodat és annak kornyezetét, tisztasagat, viselkedésével ne zavarja meg az 6vodai

¢letét > rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagégusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast megadja

> segitse elo gyermeke kozosségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

4.2. A sziilok és az 6voda dolgozoinak egyiittmiikodése, tajékoztatas, iigyintézés
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Az dvodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék és
fogadjak el tarsaik egyéniségét, helyesen tudjak kifejezni gondolataikat és érzéseiket és legyenek
képesek alkalmazkodni is.

» A felmeriil6 konfliktusokat, problémakat ne durvasaggal, erdszakkal oldjak meg. Ezen
torekvéseink sikerének érdekében fontos, hogy otthon is ezeket a nevelési alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.

» Az 6voda minden dolgozodja elfogadja és tiszteletben tartja a csaladi nevelés elsodlegességét.

» A gyermekek érdekében szoros egyiittmiikodés sziikséges, ezért Gtleteikkel és probléméikkal
6szintén forduljanak az évodapedagégusokhoz, illetve az 6vodavezetéhoz. Ovodank
kiildetésnyilatkozatdanak megvaldsitasahoz fontos, hogy kdzos nevelési elveket valljunk,
hangsulyozva az kovetkezd személyiségjegyeket viselkedéslinkben: szeretet, tiirelem, hiiség,
josag, 6rom, békesség, szivesség, szelidség, dnmegtartoztatas, tolerancia, massag clfogadasa.

» A pedagogusokkal vald kapcsolattartas lehetdségei:

- Napi talalkozasok: alkalmaval figyeljenek arra, hogy a pedagdgust minél rovidebb ideig
vonjak el a gyermekcsoporttol, mert az eléidézheti a balesetek kialakulasat.

- Csaladlatogatasok: Gjonnan felvett gyermekek esetében, illetve ha sziikséges.

- SziilSi értekezletek: a csoportok évente legaldbb 2 alkalommal tartanak, az aktualitastol
fliggden esetleg tobbet is.

- Fogad6orak: az 6vodavezetd, a fejlesztd-és gydgypedagogus €s az 6vodapedagdgus sziikség
szerint, alkalmanként, elére megbeszélt idGpontban tartanak a sziilok igénye vagy az
ovodapedagogus jelzése alapjan.

- Nyilt napok: alkalméval a sziilok betekintést nyerhetnek a csoport életébe, a gyermekiik tarsas
kapcsolatainak alakuldsaba

- Falifijsagokra: kitett tajékoztatok, események.

- Az 6voda honlapja: www.barkaovi.hu

- Egyéb programok.

- A gyermekekkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast a gyermek sajat dvodapedagdgusaitol
kérjenek a sziilok.

- Online kapcsolattartas lehetdség: a csoportok sajat, zart Facebook csoportjan keresztiil, ahol
szintén informalédhatnak az dvodat érint6 kérdésekrol.

Moédosithato: A koznevelési torvény rendelkezései alapjan.
Dokumentum jellege: nyilvanos

Késziilt: 2 eredeti példanyban

A hazirend nyilvanos.
Megtalalhat6: [ktato, Folyosoi faliajsagon, Honlap
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Legitimacios zaradék

Ervényesség: 2023. szeptember 01 -visszavonasig

Feliilvizsgalata: évente

Moédositdsa: tdrvényi modositasok, rendeletek esetén

Modositasra javaslatot tehet: A Barka Baptista Ovoda Nevelétestiilete

A Hazirendet készitette, véleményezésre, elfogadasra eléterjeszti az intézmény vezetdje. A
Héazirend a fenntart6 jovahagyaséaval valik érvényessé.

Erdokertes, 2023. 08. 29.

Intézményvezetd

Nyilatkozat

(neveldtestiilet)

A Bdrka Baptista Ovoda Neveldtestiilete képviseletében és felhatalmazdisa alapjan alairasommal
tanusitom, hogy a Hazirend elkészitéséhez és elfogadasihoz elGirt egyetértési jogat gyakorolta. A
Nevelotestiilet 2023. 08. 30-an megtartott értekezletén a Hazirendet megtargyalta, az abban foglaltakkal
egyetertett, azt elfogadta.

Erdokertes, 2023. 08. 30.

Nevelotestiilet nevében

TR R0 X A
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Nyilatkozat

(sziil6i szervezet)

A Bdrka Baptista Ovoda Sziil6i Szervezetének képviseletében és felhatalmazisa alapjin aldirdsommal
tanusitom, hogy a Hazirend elfogadasahoz eldirt véleményezési jogat gyakorolta.

) ‘ ) j b
I “Qﬂ Ky, .’.?.‘.‘J?}”? - /\‘W\“W b YA
Erdokertes, 2023. 08. 30. Sziil6i szervezet nevében

A Hazirendet jovahagyta:

Nyilatkozat
(fenntarto)

A fenntarto képviseletében a Barka Baptista Ovoda Hazirendjét az Nkt. 32. § (1) bek. i.) pontja alapjin
jovahagyom.

Erdokertes, 2023. 09. 01.
P.H. .

....................................

' Fenntartd
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